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I. DATOS ADMINISTRATIVOS

1. Asignatura : Practicas Pre Profesionales

2. Cédigo : CB - 1067

3. Naturaleza : Practica

4. Condicién : Obligatorio

5. Requisitos : 160 créditos aprobados

6. N° Créditos 14

7. N°de horas : Practicas 4

8. Semestre Académico : 2025

9. Docente : Patricia Ayoén Dejo

10. Correo Institucional : patricia.ayon@urp.edu.pe
Il. SUMILLA

Es una asignatura prdctica cuyo objetivo principal es desarrollar en el alumnado sus
capacidades aplicando sus conocimientos, habilidades, actitudes y valores en el desempefio
de su profesion. Consiste en actividades que enfaticen en la solucién de problemas en las
areas de biodiversidad, ambiente y biotecnologia que produzcan innovaciones en procesos
productivos o que se resuelvan problemas técnicos, principalmente, a través de la
experimentacion. Se desarrollara bajo asesoramiento permanente en los laboratorios de la
Facultad que realicen investigacion o en establecimientos bioldgicos publicos o privados a
nivel nacional o internacional.

lIl. COMPETENCIAS GENERICAS A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA
e Liderazgo compartido.
e Responsabilidad Social.
e Investigacion cientifica y tecnoldgica.
IV. COMPETENCIAS ESPECIFICAS A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA
e Adquiere habitos rigurosos de la competencia profesional en biologia.
e Identifica, valora y conserva la biodiversidad en sus diferentes niveles de organizacién
estructural, con criterio integral y sostenible utilizando métodos e instrumentos

adecuados.

DESARROLLA EL COMPONENTE DE: investigacion en instituciones o empresas que estan
orientadas a identificar y solucionar los problemas en el campo de la biologia.



VL.

VII.

LOGRO DE LA ASIGNATURA

Al finalizar la asignatura, el estudiante sustenta los reglamentos de la Ley de Trabajo del
Peru, la Ley de Trabajo del Bidlogo peruano. Ley N°28847; las técnicas y conceptos en el
manejo y gestidn de la biodiversidad y en el drea de investigacion en su respectivo centro
laboral; las técnicas y conceptos en el manejo y gestion de la biodiversidad y en el area de
produccién en su respectivo centro laboral; las técnicas y conceptos administrativos en su
respectivo centro laboral; las técnicas y conceptos del trabajo social en su respectivo centro
laboral; aprueba la evaluacidn por parte de la empresa o institucidon donde labora; presenta
un informe final y una exposicién final.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD I: Conceptos y definicion de la ley de Trabajo de Bidlogo.

LOGRO DE APRENDIZAIJE: Al finalizar la unidad, el estudiante sustenta los reglamentos de la Ley de
Trabajo del Peru y la Ley de Trabajo del Bidlogo peruano. Ley N°28847. El alumno informa como
obtuvo su practica y describe de manera general la estructura de la institucion donde desarrolla sus

practicas.
Semana Contenido

1 -Introduccion: Ley de Trabajo del Perd y Ley de Trabajo del bidlogo peruano.
-Estudio y discusién de la Guia de Practicas

2 Inscripcion de las practicas de Experiencia profesional dirigida. Asesoria sobre la
inscripcion de las practicas de experiencia profesional dirigida (Fichal).

3 -Actividades de la primera semana de trabajo en sus respectivos centros laborales. -
Asesoria del informe de las actividades de la primera semana en sus respectivos centros
de trabajo.

4 Monitoreo y Retroalimentacion.

Evaluacién del Logro

UNIDAD II: Gestion de la Biodiversidad e Investigacion en el ambito laboral.

LOGRO DE APRENDIZAJE: Al finalizar la unidad, el estudiante sustenta las técnicas y conceptos en el
manejo y gestidn de la biodiversidad y en el drea de investigacion en su respectivo centro laboral.
Describe el trabajo realizado y expresa su compromiso valorizadndolo.

Semana Contenido

5 - Actividades laborales relacionadas al Manejo y Gestién de la Biodiversidad. Asesoria del
informe de actividades relacionadas al manejo y gestién de la Biodiversidad en sus
respectivos centros laborales.
-Estudio y discusién de textos: Conservacién y Manejo de la biodiversidad.

6 - Actividades laborales relacionadas al drea de investigacion.
-Asesoria del informe de actividades relacionadas al area de investigacidon en sus
respectivos centros laborales.

7 -Estudio y discusién de textos relacionados a la unidad.
-Lectura: éQuiénes son realmente exitosos en la vida?

8 Monitoreo y Retroalimentacion.

Evaluacién del Logro.




UNIDAD IllI: Gestion de la Produccion y Administracion en el ambito laboral

LOGRO DE APRENDIZAIJE: Al finalizar la unidad, el estudiante sustenta las técnicas y conceptos de
produccién y administracion en su respectivo centro laboral, informa las tareas realizadas vy la
experiencia en el desarrollo de la profesion.

Semana

Contenido

9

- Actividades laborales relacionadas al area de produccién.

-Estudio y discusion de textos: La Produccidn y la empresa.

-Asesoria del informe de actividades relacionadas al drea de produccién en sus respectivos
centros laborales.

10

- Actividades del tiempo de trabajo realizado en sus respectivos centros laborales.

-Asesoria del informe de actividades relacionadas al trabajo realizado en sus respectivos centros
laborales.

11

- Actividades laborales relacionadas al area administrativa.
-Estudio y discusion de textos: La Administracion y la empresa.

-Asesoria del informe de actividades relacionadas al drea de administracidn en sus respectivos
centros laborales.

12

Estudio y discusidn de textos: Los siete pecados capitales del Power Point.
Monitoreo y Retroalimentacion.
Evaluacidn del Logro.

UNIDAD IV: Gestion del Trabajo Social en el ambito laboral

LOGRO DE APRENDIZAIJE: Al finalizar la unidad, el estudiante sustenta las técnicas y conceptos del
trabajo social, propone sugerencias de mejoramiento de rendimiento en general en su respectivo
centro de trabajo. Al finalizar las practicas preprofesionales el estudiante aprueba la evaluacién de la
empresa o instituciones donde laboré y finaliza exponiendo con diapositivas el resumen de su
experiencia laboral.

Semana Contenido
- Actividades laborales relacionadas al area de trabajo social.
-Asesoria del informe de actividades relacionadas al trabajo social en sus respectivos centros
13 laborales.
-Estudio y discusion de textos: La responsabilidad social como un modelo de la gestidn
empresarial.
- Actividades del tercer mes de trabajo en sus respectivos centros laborales
-Asesoria del informe de actividades relacionadas al trabajo social en sus respectivos centros
laborales.
14 -Estudio y discusion de textos: La responsabilidad social como un modelo de la gestién
empresarial.
-Asesoria del informe de actividades relacionadas con la exposicién final.
15 Monitoreo y Retroalimentacion.
Evaluacidn del Logro.
16 EVALUACION SUSTITUTORIA

VIIl. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Aula invertida, Aprendizaje Colaborativo, Disertacion

IX. MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE VIRTUAL

La modalidad no presencial desarrollard actividades sincrénicas (que los estudiantes
realizardn al mismo tiempo con el docente) y asincrénicas (que los estudiantes realizaran




independientemente fortaleciendo su aprendizaje auténomo. La metodologia del aula
invertida organizara las actividades de la siguiente manera:
Antes de la sesion
Exploracidn: preguntas de reflexién vinculada con el contexto, otros.
Problematizacidn: conflicto cognitivo de la unidad, otros.
Durante la sesién
Motivacion: bienvenida y presentacion del curso, otros.
Presentacion: PPT en forma colaborativa, otros.
Practica: resolucién individual de un problema, resolucién de un problema
con el tutor de la empresa
Después de la sesién
Evaluacién de la unidad: presentacion del producto.
Extension / Transferencia: presentacion en digital de la resolucidn individual
de un problema.

IX. EVALUACION.

La modalidad no presencial se evaluara a través de productos que el estudiante presentard
al final de cada unidad. Los productos son las evidencias del logro de los aprendizajes y
seran evaluados a través de rubricas cuyo objetivo es calificar el desempefio de los
estudiantes de manera objetiva y precisa.

Retroalimentacién. En esta modalidad no presencial, la retroalimentacion se convierte en
aspecto primordial para el logro de aprendizaje. El docente devolverd los productos de la
unidad revisados y realizara la retroalimentacion respectiva.

La aplicacidn se reflejara por:
Evaluacion de los informes correspondientes a las 4 unidades de la asignatura.

UNIDAD INSTRUMENTOS PORCENTAIJE
| Informes, constancias, asistencia a asesoramiento 25%
Il Informes, constancias, asistencia a asesoramiento 25%
1} Informes, constancias, asistencia a asesoramiento 25%
v Informes, constancias, asistencia a asesoramiento 25%

X. RECURSOS

Equipos: computadora, laptop, Tablet, celular

Guia de Practicas

Proyectos multimedia

Materiales: las propias de la empresa donde labora el alumno; lecturas recomendadas
por los asesores

XI. REFERENCIAS
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Referencias complementarias
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