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I. DATOS ADMINISTRATIVOS

1. Asignatura : PSICOLOGIA GENERAL

2. Caodigo : EB-0009

3. Condicion : Obligatoria

4. Naturaleza : Teorico- Practica

5. Requisito : Ninguno

6. Ciclo ]

7. Créditos 102

8. N.° de horas por semana : 1 Teoriay 2 Practica

9. Semestre Académico . 2024- 11

10. Coordinador : Lui Lam Campos Méaximo

11. Correo Institucional : maximo.luilam@urp.edu.pe

12. Docentes Canales Sierralta José Antonio; Carbonel Aguilar
Margot Elizabeth; Gomez Cardenas Milagritos Matilde
Liliana Norka; Lerggios Arrascue Rossana Elena; Lui
Lam Campos Maximo; Piscoya Salinas, Gustavo
Adolfo; Tauro Uriarte Talia Beatriz; Valle Huertes,
Lilibet Lastenia y Zambrano Gonzales, Débora Jesus.

II. SUMILLA

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica, de caracter obligatorio pertenece al area de
Formacion General. Aporta al logro de las competencias genéricas de comportamiento ético,
el sentido critico y creativo, asi como el trabajo individual y en equipo, contribuyendo a la
formacion profesional. Su propdsito es brindar la comprension, andlisis y aplicacion del
conocimiento psicologico para alcanzar un mejor entendimiento del comportamiento
humano. Sus principales ejes tematicos son: La psicologia como ciencia, las bases bioldgicas
y evolutivas del comportamiento, la inteligencia, la motivacion, emocién y estrés. Analiza la
influencia que ejerce al medio ambiente social y cultural.

. COMPETENCIAS
COMPETENCIAS GENERICAS A LAS QUE TRIBUTA LA ASIGNATURA
Comportamiento ético
Pensamiento critico y creativo
Responsabilidad Social
Liderazgo compartido

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

e Analizalanaturaleza, objeto, métodos y campos de estudio del conocimiento psicoldgico
y de los procesos mentales.

e Analizay comprende la influencia las bases bioldgicas en la conducta humana.
e Conoce y comprende los procesos socio emocionales en el ser humano
e Comprende la importancia de la salud mental y los hébitos saludables.



DERECHO Y CIENCIA POLITICA - INGENIERIA CIVIL - INGENIERIA ELECTRONICA - INGENIERIA INDUSTRIAL - INGENIERIA INFORMATICA - INGENIERIA MECATRONICA -
ARQUITECTURA - ADMINISTRACION DE NEGOCIOS GLOBALES - ADMINISTRACION Y GERENCIA - MARKETING GLOBAL Y ADMINISTRACION COMERCIAL -
CONTABILIDAD Y FINANZAS —~ ECONOMIA - TURISMO, HOTELERIA Y GASTRONOMIA - PSICOLOGIA - TRADUCCION E INTERPRETACION - MEDICINA HUMANA - MEDICINA
VETERINARIA - BIOLOGIA.

IV. DESARROLLA EL COMPONENTE DE:

INVESTIGACION FORMATIVA ( X1) RESPONSABILIDAD SOCIAL ( X2)

V. LOGRO DE LA ASIGNATURA

Al finalizar la asignatura explica la relacion existente entre la psicologia y su carrera
profesional, teniendo en cuenta los procesos mentales y su aplicacion en el campo laboral,
Asimismo, esta disefiado para desarrollar en los estudiantes competencias de pensamiento
critico, creativo y ético a traves del conocimiento personal y el desarrollo de capacidades
cognitivas, afectivas y sociales.

VI. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD I:  |Psicologia como ciencia. Desarrollo humano y su influencia en el comportamiento

Logro de Al finalizar la unidad el alumno conoce e identifica los aspectos basicos de la
aprendizaje Psicologia General y las principales caracteristicas de las diferentes etapas del
desarrollo humano, a través de organizadores visuales, demostrando compromiso y
eficiencia personal.

Semana Tipo de Contenido
clase
1 Teoria Introduccién al curso de Psicologia General.

Definicion de la Psicologia
Importancia del conocimiento psicoldgico para la persona y la sociedad

Practica  |JActividad: Presentacion del curso y estructura del curso.

2 Teoria Historia de la Psicologia, principales escuelas psicoldgicas y sus
contribuciones

Practica  |Actividad: Recojo de informacién sobre la conceptualizacién de la
psicologia y su importancia.

3 Teoria El ciclo de la vida: definicion y etapas del desarrollo humano

Practica  |Actividad: Presentacion de las principales caracteristicas psicol6gicas en
las diferentes etapas de desarrollo a través de organizador visual.

4 Teoria Factores que influyen en el desarrollo. Herencia y medio ambiente.
Principios de Paul Baltes

Practica  |Actividad: Elaboracion de ejemplos de la influencia ambiental en el
desarrollo humano.
Practica 1

UNIDAD Il  |Bases bioldgicas en la conducta humana y el desarrollo de la influencia socio
emocional

Logro de Analiza y comprende la influencia las bases bioldgicas en la conducta humana, los
aprendizaje procesos socio emocionales en ser humano, teniendo en cuenta los procesos socio
afectivos, demostrando una actitud positiva y eficiencia personal.

Semana Tipo de Contenido
clase
5 Teoria El sistema nervioso central y su organizacion: Cerebro, corteza cerebral,

neuronas. Impulso nervioso, sinapsis, plasticidad nerviosa, ntcleo central.
meédula espinal. El sistema endocrino. Genes, evolucion y conducta

Practica  |Actividad: Elaboracion de mapa mental del sistema nervioso.
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6 Teoria Definicion de actitudes. Desarrollo de las actitudes. Prejuicio y
discriminacion. Liderazgo y tipos de liderazgo.

Practica  |Actividad: Identifica en diversos medios de comunicacién actitudes de
perjuicio y discriminacion. Sefiale caracteristicas e importancia de un lider
en el ambito social, laboral y educativo.

7 Teoria Desarrollo emocional. Aportes de H. Gardner y D. Goleman

Practica  |Actividad: Control de lectura: La Violencia contra la mujer en el Per( de
Karol Stephanie Benavente Llerena
https://csjarequipa.pj.gob.pe/main/wp-content/uploads/2021/05/07 .-
La-violencia-contra-la-mujer-enb-el-peru.pdf

Practica 2

8 Evaluacion Parcial

UNIDAD Il [ESTRES Y PERSONALIDAD

Logro de Compara teorias y técnicas del estrés y personalidad, teniendo en cuenta la influencia en
aprendizaje el &mbito personal y académico. Demostrando compromiso y eficiencia personal
Semana Tipo de Contenido
clase
9 Teoria El estrés. Los estresores y sus fuentes. Las diferencias individuales.

Afrontamiento del estrés. El estrés y su relacion con la salud integral. El
estrés y los estilos de vida saludable.

Practica Actividad: Ejercicio de relajacion como método para reducir el estrés
10 Teoria Autoconocimiento, autoimagen y autoestima
Teorias de personalidad: Psicodindmica
Préactica Actividad: Identificacion de las caracteristicas de las teorias de
personalidad psicodinamica
11 Teoria Teorias de personalidad: Humanista, de los Rasgos y del Aprendizaje
cognoscitivo-social
Practica Actividad: Trabajo en grupo de un cuadro, comparativos de las teorias
desarrolladas en clase
12 Teoria El papel de la cultura y la socializacion en la formacion de la
personalidad
Préctica Actividad: Andlisis y debate sobre la lectura: Relacion entre personalidad

resistente y estrés académico en estudiantes universitarios de
humanidades e ingenieria.

https://ojs.upsa.edu.bo/index.php/aportes/article/view/441/399

UNIDAD IV:| SALUD MENTAL

Logro de Reconoce la relacidn existente entre algunos campos de la psicologia y su carrera
aprendizaje profesional, teniendo en cuenta los procesos mentales y su aplicacion en el campo
laboral, demostrando compromiso vy eficiencia personal.
Semana Tipo de Contenido
clase
13 Teoria Naturaleza de los trastornos psicolgicos. Normalidad y anormalidad.
La salud mental en el Perd.
Préactica Actividad: Presentacion de un video sobre la historia de los tratamientos
de salud mental
14 Teoria Principales trastornos psicoldgicos que afectan la salud mental en el
Perd.
Préctica Actividad: Caracteristicas y tratamientos de los trastornos.
Préctica 3: Exposicion de trabajos de investigacion.



https://csjarequipa.pj.gob.pe/main/wp-content/uploads/2021/05/07.-La-violencia-contra-la-mujer-enb-el-peru.pdf
https://csjarequipa.pj.gob.pe/main/wp-content/uploads/2021/05/07.-La-violencia-contra-la-mujer-enb-el-peru.pdf
https://ojs.upsa.edu.bo/index.php/aportes/article/view/441/399
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15 Teoria Bienestar, habitos saludables y Salud Mental

Practica Actividades: Talleres de autocuidado, técnicas de manejo de la ansiedad y
discusiones sobre salud mental.
16 Evaluacion Final.

17 EVALUACION SUSTITUTORIA

VIl. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Aula invertida, aprendizaje colaborativo, método de casos, disertacion, analisis, descripcion,
dialogo, ejemplificacidn, ejercitacion, lectura reflexiva, trabajos en equipos pequefios, produccion
de textos escritos, conversacion, exposicion, practica guiada y practica autbnoma, investigacion
y lectura de fuentes utilizando los recursos y medios del aula virtual.

VIIl. RECURSOS

o Equipos: computadora, laptop, Tablet, celular

o Materiales: Toma de notas de clase del Docente, lecturas seleccionadas (obligatorias y
complementarias, estaran disponibles en formato PDF en el aula virtual en la semana
correspondiente)

. Otros recursos informativos complementarios como: documentales, videoconferencias,
filmes, entre otros.
. Plataformas: Moodle entre otras

IX. CRITERIOS DE EVALUACION

" La nota minima promedio para aprobar el curso es 11 (once).

" La asistencia a clase es obligatoria y el 30% de faltas injustificadas inhabilita continuar
con las evaluaciones.

= Tienen derecho al examen sustitutorio aquellos alumnos que resulten desaprobados en

el curso con promedio mayor a 07 o aquellos que no rindieron el examen parcial o final.

UNIDAD INSTRUMENTOS del PP PORCENTAJE
l. PRA1: Evaluaciéon sumativa de las tareas
15%
Il. PRAZ2: Control de lectura 2 15%
Il PRA3: Trabajo de investigacion 20%
I-11 PAR1: Examen Parcial 25%
- 1v FIN1 Examen Final 25%

PROMEDIO FINAL

Férmula:

Promedio Final = (PRA1x0.15) + (PRA2x0.15) + (PRA3x0.20) + (PAR1x0.25) + (FINX0.25)
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