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El proposito de la asignatura es que el alumno adquiera conocimientos
basicos con vision clara del valor de la administracion en la gestion empresarial para tal
efecto el curso se orienta a tratar como temas centrales a la administracion y sus teorias,
teoria general de las empresas, categorias, estructura organizativa y funcional de las
empresas, complementandose con un analisis de las principales teorias administrativas y su
implicancia en las empresas.

I1l.  Capacidades Terminales

Al culminar la asignatura el estudiante estara en condiciones de comprender el
significado, la importancia y el alcance de la administracion, para la correcta gestion
moderna de las distintas empresas o Instituciones aplicando los recursos y funciones
administrativas en las distintas situaciones que se presenten.
- Definir los elementos y los principios administrativos como bases del proceso
administrativo.

Analizar la estructura organizativa, estructural funcional y el entorno de relaciones
de los distintos tipos de organizaciones

Dar las técnicas que permitan motivar al alumno el estudio y anlisis de las
estructuras organicas y la elaboracion de manuales y organigramas.

El alumno estara en condiciones de que en un futuro proximo disefiar su propio
empleo ya que conoce las técnicas y herramientas necesarias para emprender un negocio.

IV.  METODOLOGIA
Se aplicara el método y estrategias de aprendizaje por solucion de problemas y casuistica
gue propone el contenido de la asignatura, propiciandose el aprendizaje del estudiante a
través de la permanente lectura, investigacion y participacion.

V. EVALUACION



La evaluacion serd de manera permanente e integral a fin de poder medir el logro de los
objetivos educacionales alcanzados por los estudiantes y estara conformado por:

El promedio final sera igual a la suma del promedio de los exdmenes, més los trabajos de
investigacion, mas las intervenciones orales, exposiciones u otros, todo entre tres.

VI. PROGRAMACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

I Unidad
Administracion y teorias administrativas.

Primera semana

Introduccién a la Administracién

Concepto de administracion, objetivos
Segunda semana

Funciones y caracteristicas de la administracion
Tercera semana

Historia de la Administracion

Teorias administrativas

Administracion Cientifica, Teoria Clasica,
Cuarta semana

Teoria de RR. HH, Teoria Estructural,

Teoria de comportamiento, Teoria de Sistemas.
Practica calificada

Il Unidad
Teoria de la Empresa

Quinta semana
Concepto, objetivos y caracteristicas
Sexta semana
Clasificacion y medio ambiente empresarial
Pasos para constituir una empresa
Préctica calificada
Séptima Semana
Planeacion, importancia, principios,
Oportunidad, objetivos, alternativas, evaluacién, decisién y programas y
presupuestos
Octava Semana
Examen Parcial

111 Unidad
El Proceso Administrativo: La organizacién, Categorias, Estructura organizativa y
Funcional de las Empresas

Novena semana
Organizacién de las empresas concepto, objetivos, division del trabajo
Décima Semana



Estructura de las organizaciones, sistemas de organizacion, lineal funcional,
matricial
Décima Primera Semana
Organimetria, manual de funciones y de procesos
Préctica calificada
Décima Segunda Semana
Direccion de las empresas
Importancia, principios, comunicacion, elementos, liderazgo, autoridad, elementos

Décima Tercera Semana
El Control de las empresas
Definicion, importancia, clasificacion etapas
Préctica Calificada

IV Unidad
Principales Tendencias de la Administracion del futuro

Décima Quinta Semana
Teoria Situacional (el hombre complejo)
Teoria de Contingencia, y Excelencia
Décima Sexta Semana
Enfoques de la Calidad Total y Reingenieria
Enfoques de la Quinta Disciplina
Décima Séptima Semana
Examen Final
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