Transcripcion de Resolucién de Asamblea Universitaria N° 30012-16-AU-R-SG

LIMA, 29 DE AGOSTO DEL 2016.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD RICARDO PALMA Y PRESIDENTE DE
LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA:

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N°14-530018-AU-R-SG se aprobé el texto Unico del
Estatuto de la Universidad Ricardo Palma que incluye las adecuaciones que se han considerado aplicables
de la Ley Universitaria N°30220 a la naturaleza institucional de ella en tanto persona juridica sin fines de
lucro creada por Ley, y que han sido aprobadas en el proceso de adecuacién llevado a cabo en las
sesiones de 22 de agosto de 2014, 19 y 26 de setiembre de 2014, por unanimidad de los asistentes.

Que mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N°14-530020-AU-R-SG se acordé ratificar el acuerdo
de Consejo Universitario N°2760-2014 adoptado en la sesion de fecha 30 de septiembre del 2014, y en
consecuencia, acuerda aprobar la Fe de Erratas mediante la cual se uniforma la terminologia en todo el
Estatuto con la de la Ley N°30220; vy, a la vez, establecer que en los articulos en los que figura el
sustantivo profesor y alumno, debe interpretarse como equivalentes a docente y estudiante que
emplea la Ley Universitaria N°30220, con las precisiones formales en los textos de los articulos 12°,
22°, 82° incisos a), b) y d), 85° incisos i), j), k) y m), 89° incisos b), e) y f), 110°, 112°, 123°, 142°
inciso h), 173°, 208°, 241°, 242°, 251° incisos a) y c), 275°, la Primera Disposicion Transitoria, y la
Cuarta correspondiente a Disposiciones Finales y Transitorias Derivadas de la Ley Universitaria
N°30220;

Que mediante acuerdo de Consejo Universitario N°1940-2016 adoptado en la sesién de fecha 23
de agosto del 2016, se aprobd la revision y correcciones de los articulos: 6°, 13° inciso g), 32°,
35° inciso 35.1 numerales 35.1.a) y 35.1.h) y el inciso 35.2 numeral 35.2.2), 36° inciso a), 71°
inciso d), 82° inciso a), 85° inciso m), 89° inciso b), 146° inciso c), 165° inciso a), 173°, 175°,
176°, 180°, 183°, 184, la denominacién del CAPITULO X, 214°, 215°, 219°, 222°, 227°, 249° y
251° inciso c) del Estatuto adecuado de la Universidad Ricardo Palma;

Que es atribuciéon de la Asamblea Universitaria modificar el Estatuto de la Universidad tal como lo
prescribe el numeral 57.2 del articulo 57° de la Ley Universitaria N°30220 y el inciso b) del articulo
71° del Estatuto de la Universidad;

Que en la presente sesion de la Asamblea Universitaria, el sefior Rector ha propuesto que se ratifique
el acuerdo de Consejo Universitario N°1940-2016, del 23 de agosto del 2016;

Estando a lo acordado en la sesién ordinaria de Asamblea Universitaria correspondiente al segundo
semestre, de fecha 26 de agosto del 2016, celebrada conforme a lo dispuesto por el dltimo péarrafo
del articulo 56 y 122 de la Ley Universitaria N°30220 concordante con el inciso b) del articulo 71
del Estatuto de la Universidad adecuado a la Ley Universitaria N°30220;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Ratificar el acuerdo de Consejo Universitario N°1940-2016 adoptado en la
sesion de fecha 23 de agosto del 2016, y en consecuencia, acuerda aprobar la revision y correcciones
de los articulos: 6°, 13° inciso g), 32°, 35° inciso 35.1 numerales 35.1.a) y 35.1.h) y el inciso 35.2
numeral 35.2.2), 36° inciso a), 71° inciso d), 82° inciso a), 85° inciso m), 89° inciso b), 146° inciso
c), 165° inciso a), 173°, 175°, 176°, 180°, 183°, 184, la denominacién del CAPITULO X, 214°,
215°, 219°, 222°, 227°, 249° y 251° inciso c¢) del Estatuto de la Universidad Ricardo Palma e
incluirlos en el Estatuto de la Universidad Ricardo Palma, adecuado a la Ley Universitaria N°30220,
los que quedan redactados en los siguientes términos:
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Art 6° La Universidad para el cumplimiento de sus fines y principios:

a) Puede crear nuevas Facultades, dentro del ambito geografico, de acuerdo a
las necesidades de la regién, en concordancia con los planes de desarrollo del
pais.

b) Puede integrarse en redes interregionales , con criterios de calidad,
pertinencia y responsabilidad social a fin de brindar una formacién de calidad,
y

c) Establecer fuera de su sede, Institutos y/o Centros de Investigaciones
Cientificas, de proyeccion social, de produccion de bienes y/o prestacién de
servicios, de experimentacion y de aplicacion.

Art. 13° La Universidad Ricardo Palma esta integrada por las siguientes Facultades y la
Escuela de Posgrado:

g) Facultad de Psicologia: Escuela Profesional de Psicologia, la Escuela Profesional
de Educacion, las Segundas Especialidades Profesionales.

Las Segundas Especialidades Profesionales son:

Didactica de la Matematica,
Psicopedagogia,

Gestion Educativa,

Didactica Universitaria

Tutoria y Orientacion Educativa.

Art 32° El Rector dirige la politica general de la Universidad en coordinacion con el Consejo
Universitario y evalla su ejecucion en armonia con el plan de desarrollo y
funcionamiento de la Universidad.

Art. 35° 35.1 Son 6rganos administrativos dependientes del Rectorado:

35.1.a) La Oficina Central de Planificacion, responsable de presentar al
Rector el Plan Estratégico de la Universidad en el orden académico,
econémico y de infraestructura en coordinacion con los drganos
correspondientes; lleva las estadisticas asi como elabora y evalla el Plan
Operativo, el Presupuesto de la Universidad y propone los procesos de
racionalizacién, formulacion y evaluacion de proyectos de inversién.

35.1.h) La Direccion General de Administracion responsable de los procesos
de administracion de los recursos humanos, materiales y financieros que
garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia, integrada por las
siguientes Oficinas:

e La Oficina de Economia, responsable de la gestién y administracién
de los recursos economicos, financieros y patrimoniales de la
Universidad, a través de un proceso integrado de planeamiento
econémico, ejecucion, control de ingresos y egresos y evaluacion
periddica de la situacion econdmica de la Universidad.

e La Oficina de Personal, responsable de proponer y ejecutar la
politica de recursos humanos; de conducir los procesos de seleccion,
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ingreso, evaluacién, capacitacion y administracion del personal no
docente de la Universidad; de centralizar y mantener actualizado el
registro institucional e individual del personal docente, asi como de
participar administrativamente en los procesos de evaluacién para
ingreso, ratificacién, promocion y cese del personal docente.

e La Oficina de Bienestar Universitario, responsable de los
programas y servicios de bienestar con el fin de coadyuvar a una
adecuada formacion profesional y cientifica, manteniendo
preocupacién permanente por el bienestar fisico, mental y social de la
comunidad universitaria.

e La Oficina de Produccidon de Bienes y Prestacion de Servicios,
responsable de generar la produccién de bienes materiales y de
servicios no personales; promover y organizar unidades productivas e
identificar, en coordinacion con las Facultades, las capacidades
susceptibles de desarrollo empresarial. Los ingresos que genere
formaran parte del Presupuesto General de la Universidad.

e La Oficina de Administracion y Mantenimiento, responsable de
los servicios de limpieza, tramites externos, seguridad,
comunicaciones, adquisiciones y almacenes, control de activos,
mantenimiento de equipos, vehiculos y edificios, a través de los
servicios de carpinteria, electricidad, transporte, gasfiteria vy
saneamiento, ademas de la administracién del campus universitario,
instalaciones y propiedades de la Universidad, incluyendo Ia
construccion de obras menores.

e DEROGADO.

35.2. Son érganos académicos dependientes del Rectorado:

35.2.2) La Oficina de Desarrollo Académico, Calidad y Acreditacion es
responsable del desarrollo sostenido de los planes y estrategias para el
cumplimiento de la politica y objetivos del Sistema de Gestion de la Calidad
(SGC). Promueve la participacion y compromiso de los miembros de la
comunidad universitaria en la mejora continua de los procesos académicos y
administrativos con el fin de satisfacer las expectativas de los usuarios
internos y externos.

Asimismo organiza, en coordinacién con las Facultades, Oficina de Personal y
los Departamentos Académicos, programas de capacitacion para la mejora
del proceso de ensefianza-aprendizaje y la difusién de una cultura de calidad
en toda la organizacién; desarrolla métodos didacticos y sistemas de
evaluacion académica; promueve, asesora y coordina los procesos de
licenciamiento institucional y de programas, asi como de acreditacion
institucional y de programas, a nivel nacional e internacional, para lograr
sostenibilidad e impulsar la excelencia de los servicios que brinda la URP.

Art 36° El Vicerrectorado Académico gestiona y coordina las siguientes Oficinas Centrales:

a) Oficina Central de Registros y Matricula, cuya responsabilidad principal
es la centralizacion, conduccion, administracion y actualizaciéon de las
actividades y servicios administrativos de registro académico a nivel general
de la Universidad. Tales servicios administrativos incluyen convalidaciones,
reclamos de notas y matriculas e informes sobre grados académicos y titulos
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profesionales. Expide constancias, certificados y carnés universitarios;
mantiene relaciones funcionales con las Unidades de Registros y Matricula
de las Facultades y de la Escuela de Posgrado. A través de la Unidad de
Seguimiento del Egresado, mantiene contacto permanente con ellos a fin de
obtener informacion sobre el comportamiento del mercado laboral, asi como
el grado de satisfaccion de los egresados y empresas sobre la formacién
profesional impartida.

Art. 71° La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

d) Ratificar el Plan Estratégico, Plan Operativo de la Universidad previamente
aprobado por el Consejo Universitario asi como el Presupuesto;

Art. 82° Son atribuciones del Consejo Universitario:

a) Aprobar a propuesta del Rector, el Plan Estratégico, Plan Operativo de la
Universidad y elevarlo a la Asamblea Universitaria para su ratificacion conforme a
lo prescrito por el inciso d) del articulo 71 de este Estatuto. Debera producirse en
el mes de febrero de cada afio;

Art. 85° Son atribuciones del Consejo de Facultad:

m) Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes para el Concurso de
Admisién en concordancia con el plan operativo y el presupuesto de la
Universidad:;

Art. 89° El Rector es el personero y representante legal de la Universidad y tiene las
atribuciones y obligaciones siguientes:

b) Presentar al Consejo Universitario para su aprobacion los Planes Estratégico,
Operativo y su Memoria Anual a la Asamblea Universitaria. Una vez aprobados
se dispondra su publicacion;

u i asi i asi

Art 146° La escala de remuneraciones bésicas de los docentes se rige por el haber béasico
de los Docentes Principales a tiempo completo de cuarenta horas semanal/mensual
en la siguiente forma:

c. El Jefe de Préctica a tiempo completo percibira el 40% del haber bésico de
referencia.

Art. 165° De acuerdo a la matricula en la Universidad los estudiantes pueden ser regulares o
especiales:

a) Son estudiantes regulares de la Universidad quienes se matriculan en no menos
de doce créditos y se encuentran cursando estudios dentro de los catorce
semestres para Medicina y diez semestres en las otras carreras de la
Universidad.
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Art. 173° El Tribunal de Honor compuesto por docentes designados de entre los miembros del
Tribunal sefialado en el Art. 261° del presente Estatuto y un estudiante de la
Facultad al cual pertenece el implicado, propone al Consejo Universitario, previo
proceso, la sancion que considere pertinente.
De esta decision el interesado podra interponer recurso de reconsideracion ante el
Consejo Universitario.
El estudiante serd incorporado por sorteo entre los estudiantes regulares de los
ultimos cuatro semestres académicos.
Sus acuerdos requieren de la conformidad de dos tercios del total de sus miembros.

Art. 175° El pago de las pensiones de ensefianza se sustentara en el sistema de escalas que fije
el Consejo Universitario. Los ingresos por pensiones deben cubrir el costo del servicio
educativo y asegurar la sostenibilidad de la Universidad.

Art. 176° La asignacion de escala de pagos por pensiones es por carrera y con vigencia
determinada por el Consejo Universitario; su adjudicacion se efectuara previo estudio
socio-econémico.

Art. 180° DEROGADO.

Art. 183° Los derechos de admisién seran sefialados por el Consejo Universitario a propuesta
de la Direcciéon General de Administracion y con la opiniéon sustentada de la Oficina
Central de Planificacién y la Oficina de Economia.

Art. 184° Los demas derechos y los especiales que abonaran los estudiantes seran fijados por
el Consejo Universitario, previo informe de la Direccion General de Administracion.

. Denominacion del: CAPITULO X

DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, LA
EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL.

Art. 214° La Universidad queda facultada, teniendo en cuenta la naturaleza de sus actividades,
para establecer periddicamente sus cuadros de asignacion de personal
administrativos, de acuerdo a sus propias necesidades y recursos disponibles.

Art. 215° El personal administrativo de la Universidad estara sujeto a la politica de la doble
funcion dentro de sus horas de trabajo, para lo cual la Universidad fomentara y
promovera cursos de capacitacion y especializacion en favor de su personal
administrativo, a fin de disponer de trabajadores multifuncionales que demande la
institucion para su desarrollo.

Art. 219° El ingreso a la carrera administrativa sera por concurso publico y los ascensos y/o
promaociones se daran por calificacién de méritos.

Art. 222° La Universidad, cumpliendo funcion facilitadora, puede contratar a favor de los
estudiantes y transferir a éstos el costo de un seguro estudiantil que cubra los gastos
de accidente, invalidez o sepelio.
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Art. 227° La Direccién General de Administracion podra proponer al Consejo Universitario, el
contrato mediante la modalidad de concesiones los servicios de provision de
alimentos y bebidas procurando costos y calidad en favor de la comunidad
universitaria.

Art. 249° El Consejo Universitario, anualmente, en el mes de febrero aprobara el Presupuesto
General de la Universidad formulado por la Oficina Central de Planificacion en
coordinacion con la Direccion General de Administracion y lo elevara a la Asamblea
Universitaria para su ratificacion. Se otorgara preferente atencion al presupuesto de
inversion.

Art. 251° El Ciclo de actividad econdmica comprende:
¢) Elaboracion de los Proyectos de los Planes Estratégico, Operativo y del

Presupuesto por la Oficina Central de Planificacion y la Oficina de Economia.

ARTICULO SEGUNDO.- Autorizar a la Secretarfa General la Publicacién del Estatuto adecuado a la
Ley Universitaria N°30220, incorporando el texto de las correcciones aprobadas, y la presente
resolucion en el portal de la Universidad.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

ELIO IVAN RODRIGUEZ CHAVEZ --—-Rector y Presidente de la
Asamblea Universitaria (Fdo.)
ANDRES ENRIQUE MALDONADO HERRERA Secretario General y Secretario

de la Asamblea Universitaria (Fdo.) .



