G2\
FU ) UNIVERSDAD
A5 5 RICARDO PALMA

! -
N
o Pt

ACTIVIDADES DE
DESARROLLO
DOCENTE EN LA
URP

2023

RECTORADO
Oficina de Desarrollo Académico, Calidad y Acreditacié




G
ffﬁf‘l‘l UNIVERSIDAD
k\:_/f; RICARDO PALMA

CONTENIDO

n Induccidon docente

03

2 Formacidén continua

Acompanamiento docente

006

08

4 Buenas Practicas Pedagégicas

5 Concurso de Innovaciéon
Pedagogica

10

12

6 Encuentro de Experiencias
Docentes

1S

O1



f.ﬁ'_!':s-a_@?\\
TR & %' UNIVERSIDAD
G} 5/ RICARDO PALMA

T

\ .-'f;}?/ it

PROPOSITOS

Promover la mejora del proceso de
ensenanza-aprendizaje mediante
la difusion de buenas practicas
pedagogicas y el acompanamiento
docente.

Reconocer la labor y motivacion de
los docentes que los lleva a
implementar estrategias que
favorezcan el logro de
aprendizajes.

Implementar espacios de
formacion continua del docente de
acuerdo a las necesidades de
aprendizaje identificadas.

Promover eventos de dialogo e
intercambio de experiencias entre
docentes de la Universidad Ricardo
Palma.
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INDUCCION
DOCENTE

Su propdsito es proveer a los
nuevos docentes de un
Programa de Induccién para
capacitarlos de acuerdo a los
lineamientos institucionales y
favorecer su adaptacion a sus
altos fines.
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AUTOINSTRUCTIVO DE
INDUCCION DOCENTE

Se enfoca en brindar informacidn
sobre la gestién de la universidad
vinculada a la labor docente.
Asimismo, apunta a fortalecer las
competencias pedagogicas y
tecnolégicas de los docentes para
garantizar el logro de los
aprendizajes.

El curso estd dirigido a docentes
de nuevo ingreso o que se
reincorporen luego de dos
semestres académicos.

4s ) URP-ELEARNING

a cultura de paz

Capacitacion

Los docentes desarrollaran el
curso en la modalidad a distancia
a través de la plataforma e-
learning de la URP.

El curso se estructura en cinco
modulos: Presentacion institucional,
Modelo Pedagdgico, Gestion
Docente, Aula virtual, Estrategias
didacticas, y evaluacion de los
aprendizajes.

SLecciones - 9Quizzes X

venide al Cursoe Autoinstructivo de Induccidn Docente. En

el marco de la necesidad...
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El docente estudiara el material de Para obtener el certificado de
acuerdo a la secuencia participacion por 15 horas
establecida; luego desarrollara las académicas es necesario aprobar
actividades de evaluacién con la calificacion méaxima todas
preparadas para verificar sus las evaluaciones del curso y
aprendizajes. completar la encuesta de

satisfaccion.
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Universidad Ricardo Palma
) Rectorade

Curso Autoinstructivo de Induccion Docente Continuar

Has 13 septiembre,

@ O o -

El curso
finalizard:
Estruciura Meto
DEiales n+ del cursa dafogia Barackén Cerificacion
+ + + +
Oficing do Dasarrolio Académico Calidad y Acrad Lecciones completadas:

Cuestionarios finalizados:

Modulo 1: Presentacion Institucional Sesion 1: Presentacion de la URP

Moadulo 1 Sesidn 1
[ sesion 1: Presentacion de la URP

Evaluacion sesion 1

ig—-_lo,j] ?ZFC.)I'I:. na de Desarrollo Académico, Calidad y MODU Lo 1 : PRFSF NTACION DE LA
UNIVERSIDAC » ARDO PALMA

(@ Evaluacién sesidn 2

| Sesidn 3: Sistema de Gestion de Calidad Cir. José Flores Barboza
Director de la Oficinade Desarrolle Académico, Calided y Acreditacin

MOSTRAR MAS ELEMENTOS




FORMACION
CONTINUA

Busca promover el desarrollo
profesional del docente de la
URP a través de capacitaciones
pedagdgicas y de especialidad.
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:COMO SE EJECUTA EL
PROGRAMA DE
FORMACION CONTINUA?

El programa de formacion opera a
través de un Plan Anual de
Capacitacion que incluye temas
de especialidad y pedagdgicos.
Estos se desarrollan en los meses

de febrero y agosto
respectivamente. Las
modalidades pueden ser:

presencial, virtual e hibrida.

Asimismo, incluye capacitaciones
extraordinarias durante los

semestres académicos.

Se planifica a partir de las
necesidades e intereses de
capacitacion y formaciéon que se
obtuvieron de: Encuesta de
Satisfaccion Docente, Encuesta
Estudiantil, Informe de
Necesidades e intereses de
Capacitacion Docente del Director
de Escuela y del Director de
Departamento.




ACOMPANAMIENTO
DOCENTE

Su proposito optimizar el
desempeno de los docentes de la
URP mediante estrategias que
promueven la mejora constante.
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:EN QUE
CONSISTE?

Es un programa de recuperacion obligatorio
para los docentes que obtienen una
calificacion igual o menor a 13 en las encuestas
de evaluacion docente que responden los
estudiantes en cada semestre académico.

Consta de talleres que versan sobre Didactica
Universitaria para la ensefianza de Ciencias y
Humanidades. Asimismo, se complementa con
visitas in situ, que son observaciones a las
sesiones de aprendizaje realizadas por el
Director de Escuela Profesional y el Director
del Departamento Académico durante el
transcurso del semestre a fin de determinar
fortalezas y oportunidades de mejora.

La observacidon de una sesion se realiza con un
instrumento que incluye los desempenos
esperados en la sesion de aprendizaje, en
coherencia con los postulados del Modelo
Pedagdgico de la URP.




BUENAS
PRACTICAS
PEDAGOGICAS

Publicacion anual que tiene
como proposito difundir
destacadas practicas
pedagogicas que aplican los
docentes de la URP en el
marco de la innovaciény la
mejora constante de la praxis

\ / educativa.




¢ QUE ES UNA
BUENA PRACTICA
PEDAGOGICA?

Una buena practica se define como el conjunto
de actividades que permiten alcanzar los
logros de aprendizaje, y que pueden ser
replicadas, por lo que inspiran a otros
docentes a reproducirlas y adaptarlas a su
propios contextos.

La publicacion de este afio incluye 17 buenas
practicas pedagdgicas dentro de las areas de:
didactica, evaluacion de los aprendizajes,
tecnologias para el aprendizaje y clima de aula.
Cada una contiene informacion de la
asignatura en la cual se aplic6, contexto,
propdsitos, descripcion, recursos empleados,
resultados obtenidos y evidencias de su
aplicacion.

Esta publicacion se encuentra en formato libro,
y cuenta con numero ISBN. La difusién se
realizard mediante la pagina web de la
universidad, intranet y via correo electrénico a
la comunidad docente URP.
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CONCURSO DE
INNOVACION
PEDAGOGICA

Actividad que busca
seleccionar y reconocer las
mejores experiencias
pedagogicas aplicadas en la
URP.
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PROPOSITOS

Se trata de una actividad anual para
seleccionar y reconocer publicamente las
mejores experiencias pedagdgicas para
brindar soluciones innovadoras a la
problematica de aprendizaje.

Ademas, se propone incentivar a los
profesores a transformar sus métodos
aportando valor a las actividades de
aprendizaje a fin de innovar el logro de las
competencias programadas en los perfiles de
egreso y la formacidn integral de los
estudiantes.




:EN QUE
CONSISTE?

Las innovaciones pedagdgicas deben girar en
evaluacion de
aprendizajes; el uso de tecnologias para el
de

torno a la didactica,

aprendizaje o elaboracion

educativos.

Los participantes entregarédn a la Oficina de
Desarrollo Académico, Calidad y Acreditacion
un “Informe de Innovacién Pedagdgica”. En
este documento, se describira, explicara y
sustentard la innovacion pedagdgica, la cual

sera objeto de evaluacion

Calificador.

Los criterios de evaluacion son:

de aprendizaje, pertinencia,
propdsitos y procedimientos,
impacto.

Los docentes que ocupen los
primeros puestos seran
reconocidos en una ceremonia
publica mediante un diploma.

Asimismo, participaran como
ponentes en el Primer
Encuentro de Experiencias

Docentes URP a desarrollarse
en noviembre del presente afio.

los

recursos

del Jurado

necesidades
originalidad,
reflexion e

Universidad Ricardo Palma
Rectorado
Oficina de Desarrollo Académico, Calidad y Acrg

' CONVOCATORIA

PRIMER
CONCURSO DE
INNOVACION
PEDAGOGICA 2023

¢Eres un docente que aporta valor?,
¢has aplicado alguna innovacion
pedagdgica para la mejora de los
aprendizajes? Te invitamos a
participar hasta el 27 de octubre del
2023,

Bases e E

inscripciones

Consultas

; [5]
7]
desarrollodocente@urp.edu.pe
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ENCUENTRO
DE
EXPERIENCIAS
DOCENTES

Su propdsito es difundir
practicas pedagdgicas
innovadoras disefadas e
implementadas por los
docentes de la URP, asi como
generar un espacio de
reflexion docente mediante la
interaccion entre pares.
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DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD

Las experiencias docentes que se
difundan deben ser innovadoras y
coherentes con los postulados y
propuesta formativa que se
explicita en el Modelo Pedagdgico
de la URP. Las experiencias deben
haber sido implementadas en los
semestres académicos 2023-10
2023-2 y contar con resultados
evidenciables.

Se ejecutard en el mes de
noviembre del 2023.

La seleccion de las ponencias sera
efectuada a partir de los
resultados del Primer Concurso de
Innovacién Pedagdgica. Se invitara
a participar como ponentes a los
docentes que ocupen los
primeros lugares en el
mencionado concurso efectuado
en el ano en curso.

Se otorgara un diploma de
reconocimiento a los docentes
que participen como ponentes.




“El papel de un lider creativo no es
tener todas las ideas; es crear una
cultura en que cada uno puede
tener ideas y sentir que son
valoradas.”

Sir Ken Robinson

CONSULTAS

OFICINA DE DESARROLLO ACA:DEMICO
CALIDAD Y ACREDITACION

desarrollodocente@urp.edu.pe
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