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1.2 Codigo : AG 0603

1.3 Créditos : 04

1.4 Naturaleza del curso : Obligatorio

1.5 Horas Semanales 1 6(2T — 4P)

1.6 Requisito : Presupuesto Empresarial

1.7 Semestre Académico  : 2017 Iy Il

1.8 Semestre de estudio VI

1.9 Profesor : Mg. Econ. Marco Palacios Ramirez.
SUMILLA

La asignatura comprende el desarrollo de tres unidades didacticas: La primera
orientadas a conocer la estructura, el marco legal y la operatividad del sistema
financiero; la segunda dirigida a conocer las necesidades financieras de las
empresas y la tercera plantea las estrategias para aplicar las finanzas en el
mercado competitivo y generar valor para la empresa y el pais.

ASPECTOS DEL PERFIL PROFESIONAL QUE APOYA LA ASIGNATURA

- Desarrollan una formacioén profesional de ancha base estructural

- Trabajan con una vision sistémica

- Desarrollan una capacidad analitica y critica

- Trabajan en equipo generando y aprovechando la sinergia

- Aplican el co-liderazgo

- Desarrollan una capacidad para trabajar con alta presién en direccion a
metas especificas

- Realizan trabajos creativos orientados a la innovacidén permanente

- Aplican la tecnologia contemporanea para lograr estandares mundiales de
eficiencia y productividad

- Auto-controlan y desarrollan su inteligencia emocional para obtener mejores
resultados en su vida personal y laboral

IV. COMPETENCIAS

Precisan los objetivos y alcances de la empresa en el marco del sistema
financiero nacional e internacional

Identifican la estructura del sistema financiero asi como su funcionamiento
relacionado con los objetivos de las empresas

Aplican los sistemas, métodos y técnicas financieras en las transacciones
financieras de las pequefias y micro empresas, Yy las finanzas personales
Analizan informacion financiera para el mejoramiento continuo de la situacién
financiera de las empresas e incrementar el posicionamiento en el mercado
competitivo



- Evaltan las relaciones entre las variables y los escenarios financieros para
tomar decisiones que relacionen adecuadamente la rentabilidad, el costo
financiero y los riesgos asociados. Utilizan simuladores de negocios

- Adquieren la base financiera necesaria para elaborar perfiles de proyectos de

negocios

V. PROGRAMACION DE LOS CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD I: PERSPECTIVA GENERAL DE LAS FINANZAS CORPORATIVAS

Logro: Comprender la funcion fundamental del Administrador en el contexto de las
finanzas corporativas, diferencian las de organizacion empresarial, precisan la
meta de la administracion financiera, identificar los problemas de agencias y

Sus

costos Diferenciar los mercados financieros y la corporacion. Aprenden a

interpretar los estados financieros de la corporacion.

Horas: 24
Semanas: 1al4

CONTENIDO

ACTIVIDADES

Introduccién a las finanzas corporativas:

1.1 Finanzas corporativas y el
administrador financiero

1.2 Formas de organizacion empresarial

1.3 La meta de la administracién
financiera

1.4 El problema de agencia y el control de
la corporacion

1.5 Mercados financieros y la corporacion

1.6 Resumen y conclusiones

Estados financieros, impuestos y flujo de

efectivo.

2.1 Elbalance

2.2 Estado de resultados

2.3 Impuestos

2.4 Flujo de efectivo

2.5 Resumen y conclusiones

Lectura del capitulo | del libro: Fundamentos
de finanzas corporativas 7ma edicion.
Autores Ross, Westerfield y Jordan. Paginas
1a39
Desarrollo de competencias:
= Analizan los conceptos basicos en base

a debates dentro del aula, posterior a la
lectura del centro de aprendizaje en linea
(Online Learning Center). OLC
= Aplican los conceptos béasicos y usan las
herramientas financieras para procesar
la informacion
= Aplican las habilidades financieras a
casos relacionados a empresas
nacionales y corporaciones
e Toman decisiones financieras en
direccién a la meta de la corporacién




UNIDAD II: ESTADOS FINANCIEROS Y PLANEACION FINANCIERA A LARGO

PLAZO

Logro: Trabajar con los estados financieros, evaluar la situacion economica y
financiera de la Corporacion, identificar las debilidades para transformarlas en
fortalezas financiera, aplicar modelos de planeacion financiera a largo plazo

dirigidas al crecimiento.
Horas: 24
Semanas: 5al 8

CONTENIDO

ACTIVIDADES

Trabajando con los estados financieros
3.1 Flujo de efectivo y estados financieros
3.2 Estados financieros estandarizados
3.3 Analisis de razones

3.4 La identidad de Du Pont

3.5 Uso de la informacion de los estados
financieros

3.6 Resumen y conclusiones

Planeacion financiera a largo plazo y
crecimiento

4.1 ¢ Qué es la planeacion financiera?
4.2 Modelos de planeacion financiera
4.3 El método del porcentaje de ventas
4.4 Financiamiento externo y crecimiento
4.5 Advertencias sobre los modelos de
planeacion financiera

4.6 Resumen y conclusiones

Lectura del capitulo | del libro: Fundamentos

de finanzas corporativas 7ma edicion.

Autores Ross, Westerfield y Jordan. Paginas

48 a 123

Desarrollo de competencias:

= Analizan los conceptos basicos en base
a debates dentro del aula, posterior a la
lectura del centro de aprendizaje en linea
(Online Learning Center). OLC Aplican
los conceptos basicos y usan las
herramientas financieras para procesar
la informacion

= Aplican las habilidades financieras a
casos relacionados a empresas
nacionales y corporaciones

= Toman decisiones financieras en
direccién a la meta de la corporacién

UNIDAD IlI: VALORACION DE FLUJOS DE EFECTIVO A FUTURO

Logro: Comprender la importancia del valor del dinero en el tiempo, valorar flujos de
efectivo descontado, comparar tasas de interés y cuantificar el efecto de la
composicion, evaluar tipos de préstamos para la toma de decisiones de
financiamiento dirigidos a la meta de la corporacion.

Horas: 24
Semanas: 9 al 12

CONTENIDO

ACTIVIDADES

Introduccion a la valoracion: el valor del
dinero en el tiempo

5.1 Valor futuro a interés compuesto

5.2 Valor presente y descuento

5.3 Resumen y conclusiones

Valoracién de flujo de efectivo descontado
6.1 Valores futuro y presente de multiples
flujos de efectivo

6.2 Valoracion de flujos de efectivo
nivelados: anualidades y perpetuidades
6.3 Comparacion de tasas: el efecto de la
composicién

6.4 Tipos de préstamos y amortizacion de
préstamos

6.5 Resumen y conclusiones

Lectura del capitulo I del libro: Fundamentos

de finanzas corporativas 7ma edicion.

Autores Ross, Westerfield y Jordan. Paginas

124 a 178

Desarrollo de competencias:

= Analizan los conceptos basicos en base
a debates dentro del aula, posterior a la
lectura del centro de aprendizaje en
linea (Online Learning Center). OLC

= Aplican los conceptos basicos y usan las
herramientas financieras para procesar
la informacion

= Aplican las habilidades financieras a
casos relacionados a empresas
nacionales y corporaciones

Toman decisiones financieras en direccién a

la meta de la corporacion




UNIDAD IV: PLANEACION Y ADMINISTRACION FINANCIERA A CORTO PLAZO
Logro: Aplican planeacion y administracion financiera a corto plazo, optimizan la
administracion del efectivo y la liquidez, adquieren habilidades para administrar

créditos e inventarios.
Horas: 24
Semanas: 13 al 16

Contenido

Actividades

Financiamiento y planeacion a corto plazo
7.1 Seguimiento del efectivo y del capital de
trabajo neto

7.2 El ciclo operativo y el ciclo del efectivo
7.3 Algunos aspectos de la politica
financiera a corto plazo

7.4 El presupuesto de efectivo

7.5 Endeudamiento a corto plazo

7.6 Plan financiero a corto plazo

7.7 Resumen y conclusiones
Administracion del efectivo y la liquidez
8.1 Razones para mantener efectivo

8.2 Explicacion de las partidas en transito
8.3 Cobranzas y concentracion de fondos
8.4 Administracion de los desembolsos de
efectivo

8.5 Inversion del efectivo improductivo
8.6 Resumen y conclusiones
Administracion de créditos e inventarios
9.1 Crédito y cuentas por cobrar

9.2 Términos de la venta

9.3 Analisis de la politica de crédito

9.4 Politica de crédito 6ptima

9.5 Andlisis de crédito

9.6 Politica de cobranzas

9.7 Administracion de inventarios

9.8 Resumen y conclusiones

Lectura del capitulo | del libro: Fundamentos

de finanzas corporativas 7ma edicion.

Autores Ross, Westerfield y Jordan. P4ginas

605 a 759

Desarrollo de competencias:

= Analizan los conceptos basicos en base
a debates dentro del aula, posterior a la
lectura del centro de aprendizaje en
linea (Online Learning Center). OLC

= Aplican los conceptos basicos y usan las
herramientas financieras para procesar
la informacion

Los equipos exponen sus trabajos de

aplicacién empresarial

VI. TECNICAS DIDACTICAS

Se utilizara la metodologia “Aprender haciendo” , activa,

a fin de construir el

aprendizaje y desarrollar las competencias de la carrera y del curso, con la

participacién del profesor y los estudiantes

- Se desarrollaran en el salén de clases y en el aula virtual: casos, ejercicios y
problemas en base a las lecturas asignadas en cada unidad de aprendizaje

- Se desarrollaran tareas de aplicacién del aprendizaje para ser presentadas en
el salén de clase y/o en el aula virtual

- Desarrollo de un trabajo de Asesoria & Consultoria financiera, aplicado a una
empresa nacional o a una corporacion.




VII. EQUIPOS Y MATERIALES

e Pizarra, Multimedia, plumones.

VIIl. EVALUACION

La nota final se obtiene de la aplicacion de la siguiente férmula

IX.

PF= PR1+PR2+PR3+PR4/ 4

Tienen derecho al examen sustitutorio los alumnos que han obtenido el promedio
final la nota (07) o méas. Esta nota reemplazara a la mas baja de los examenes.

Los alumnos que hubieran acumulado treinta por ciento (30%) o mas de
inasistencia, estan impedidos de ser evaluados.
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