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SUMILLA

Conceptos basicos: Conocer, analizar y comentar la Legislacion Laboral
vigente, Régimen Privado. Comprende, ademas: en lo principal, Tépicos de:
Constitucion (referidos al trabajo) y Codigo Civil (Contratos y Locacion de
Servicios).

lll. ASPECTOS DEL PERFIL PROFESIONAL QUE APOYA LA ASIGNATURA

3.1. Mantener una disposicion para el trabajo en equipo.

3.2. Desarrollar una solida formacion moral y ética.

3.3. Contribuir al desarrollo de la sociedad mediante el conocimiento y analisis
de la realidad social, econémica y cultural.

3.4. Formar profesionales en Administracion y Gerencia, capaces de generar
empresas y afrontar con éxito los cargos jerarquicos y directivos que
puedan asumir en cualquier organizacion de los diferentes sectores de la
actividad econdémica nacional.

COMPETENCIAS

4.1. El Alumno manejard y aplicara con acierto conceptos juridicos de la
Legislacion Laboral vigente, para resolver problemas en el area.
Mostrando una actitud critica y responsable. Laboral vigente, para
resolver problemas en el area.

4.2. Entender el Derecho Laboral y su aplicacion para lograr resultados
concretos en la empresa.

4.3. Establecer los beneficios generales de las relaciones colectivas del
trabajo. Y orienta su ejecucion con compromiso social



PROGRAMACION DE LOS CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD N°1:

e Derecho Laboral y Legislacion Laboral. Ambito, Jurisdiccion.

e Relacion Individual de Trabajo.

LOGROS DE APRENDIZAJE: Conoce, analiza, interpreta y maneja la
legislacion laboral individual: Ingreso, permanencia y retiro del trabajador de la

empresa privada.

NUmero de horas: 48
Semanas N° 01 al 12

Temas Actividades SEM.
Clase Inaugural: Presentacion y motivacion | Preguntas ,Prueba de 1
del curso entrada

Derecho Laboral y legislacion laboral:|Lectura efectuada por 2
Conceptos, diferencias. Dignidad del|estudiantes.

trabajo. Preguntas. Debate

Dentro del Derecho en general, ubicar el

Derecho Laboral

Trabajadores del régimen de la Actividad | Lectura efectuada por 3
Privada: estudiantes.

Conceptos, Denominacion, clases. Dialogo y comentario
Aplicacion jurisdiccional de la ley Laboral.

Trabajadores comprendidos en el régimen | Lecturas efectuadas por 4
de la Actividad Privada. estudiantes.

Trabajadores con régimen legal especifico. | Preguntas

Trabajadores excluidos del Régimen de la|Presentacion de casos.
Actividad

Privada.

Contratos: Conceptos, requisitos, Locacion | Explicacion Expositiva de 5
de servicios. casos

Contrato de trabajo: Elementos, formas |Preguntas 6
duracion. Fuentes Dialogo

Del contrato de trabajo.

Facultades del empleador. Contratos

sujetos a modalidad

Otras modalidades de contratacion. Explicacion expositiva 7
Contrato de trabajadores extranjeros Dialogo, preguntas

EXAMEN PARCIAL 8
Prestacion de trabajo y Remuneraciones. Dialogo. 9
Periodo de prueba. Jornada legal. Horas |Presentacion de casos

extras. Descanso Ejercicios efectuados por
Semanal y dias feriados no laborables. alumnos.

Vacaciones: significacion. Presentacion de casos.
Concepto de remuneraciones. Elaboracion de ejercicios 10

Gratificacion. Asignacion familiar.
Modificaciones de Remuneraciones

efectuados por alumnos.




Planillas y boletas de pago. Diédlogo. Casos practicos| 11
Seguro de vida por alumnos. Elaboracion

de ejercicios por alumnos
Otros avances del Decreto Legislativo N°|Dialogo. Presentacion de 12

728. Causas de
Extincion del contrato. Suspension del
contrato de trabajo.

Lectura Selectas:

Técnicas Didacticas:

Equipos y Materiales

Bibliografia:

casos
alumnos

efectuados por

e Ferrero R. Radl:

Derecho del
Trabajo. Dignidad
del Trabajo

e Ferrero R. Raul:
Derecho del
Trabajo: Contrato
del Trabajo

e Ley del Contrato
de Trabajadores
Extranjeros

e Exposicion
tedrica.

e Ejemplos
practicos

e |Lecturas
Recomendadas

e Pizarra,
plumones,
multimedia.

De los Eros Pérez Albela,
Alfonso y Morales
Corrales, Pedro. Manual
Laboral, Tomo Iy Il 2000.

EDICA. Economia vy
Finanzas 589p.
Cabanellas, Guillermo.
Diccionario
Enciclopedico de
Derecho Usual. 21

Edicion. Argentina 1989.
Gomez Valdez,
Francisco. Derecho del
Trabajo. Ed. San Marcos.
Lima, Peru, 1996




UNIDAD N°2:

Relaciones Colectivas de Trabajo. Beneficios Generales al trabajador y al

empleador.

LOGROS DE APRENDIZAJE

NUmero de Horas: 16.
Semanas N° 13 al 17

Conoce, analiza, interpreta y maneja la
Legislaciéon Laboral colectiva. Concilia y negocia.

Temas Actividades Sem.
Compensaciéon por Tiempo de |Dialogo 13
Servicios (CTS): Concepto, Presentacion de casos Yy
Propésito legal. Alcances de la ultima | desarrollo por alumnos
disposicion legal. Elaboracion de ejercicios por
Calculo de CTS. alumnos
Relaciones colectivas de trabajo:|Presentacion de casos. 14
Analisis y comentario de la ultima | Elaboracion de ejercicios.
disposicion. Garantias del trabajador.
Pliego de reclamos: contenido,
procedimientos
Asociacion Sindical: Derecho de |Presentacion de casos. 15y
Huelga. Requisitos. Elaboracion de ejercicios por| 16
Sistema de Pensiones: Concepto.|alumnos.
Campo de aplicacion
o Ley vigente sobre
relaciones colectivas de
Lectura Selecta: trabajo.
e Constitucion Politica del
Pert 1993. Articulos: 22°
al 29°
e EXxposicion tedrica.
Ejemplos practicos.
Lecturas recomendadas
Técnicas didacticas a emplear: e Pizarra. Multimedia.
) ) e GOmez Valdez,
Equipos y Materiales: Francisco. E. San
Marcos Lima — Peru.

G : e Estudio Caballero
BlbI.|ograf|a: Bustamante,  Asesoria
R Laboral.2016--2017
EXAMEN FINAL 17
EXAMEN SUSTITUTORIO 18




VI.

VII.

VIII.

TECNICAS DIDACTICAS

Exposicion del profesor segun los temas. Se utilizara metodologia activa, para
favorecer el aprendizaje del alumno. A través de dialogos, preguntas,
presentacion de casos.

Se elaborard por equipos de trabajo informes académicos sobre los temas
tratados.

EQUIPOS Y MATERIALES
e Pizarra, Multimedia, Plumones
EVALUACION

Durante el desarrollo del curso se aplicara el sistema de evaluacion integral
gue involucra tipos, procedimientos e instrumentos.

La evaluacion de entrada (diagnéstico) se aplicara al inicio de la primera unidad
de trabajo.

La nota final se obtendra promediando los siguientes factores:

Evaluacion Peso
Primera evaluacion 1
Segunda evaluacion 1
Promedio de Practicas, informe académico y/o Monografia. 1

Examen Sustitutorio: Tienen derecho los alumnos que han obtenido el promedio
final de nota (07) o mas. Esta nota reemplazara a la mas baja en los dos
examenes.

FORMULA DE EVALUACION

(PAR1+FIN1+INF1)/3
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Legislacion:
Constitucion Politica del Pert de 1993 Y MODIFICACIONES

Cadigo Civil Peruano de 1984 y modificaciones
Cadigo Penal Peruano ultimo y modificaciones.

Surco, Marzo del 2017



