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Il. SUMILLA

El curso es de naturaleza tedrico — practico y comprende las siguientes
unidades:

Naturaleza y fundamento de la Etica, Moral y Valores.
Origen y desarrollo de la Etica Empresarial.
Etica y Responsabilidad Social de las Empresas.

lll.  ASPECTOS DEL PERFIL PROFESIONAL QUE APOYA LA ASIGNATURA.

V.

Asumir el rol gerencial en los diferentes niveles organizacionales de las
empresas e instituciones, dentro de un marco de valores y principios
deontoldgicos, destacando los siguientes aspectos:

Desarrollar una sélida moral que trascienda en la competencia profesional
sustentada en principios y valores éticos.

Conducir el cumplimiento de normas y politicas que regulan la marcha
institucional de la empresa.

Promover la elaboracion de codigos de ética empresarial.

Definir la empresa como una verdadera comunidad humana, en la que es
posible armonizar los principios éticos con la eficiencia y eficacia en la
gestion empresarial.

COMPETENCIAS

Explicar la naturaleza e importancia de la ética en la gestion empresarial.
Analizar y evaluar los aspectos relacionados a ética y responsabilidad social
de las empresas.

Desarrollar un liderazgo moral e institucionalizar los principios basicos sobre
etica moral y valores en la gestion de empresas.



PROGRAMACION DE LOS CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

UNIDAD I: NATURALEZA' Y FUNDAMENTO DE LA ETICA, MORAL Y

VALORES
Logros:

- Elalumno comprenderd y delimitar el aspecto teorico y practico
de la ética y su relacion con otras disciplinas.

- Caracterizara la moral como un fenbmeno social, y como un
instrumento de valoracion en los diferentes sectores de la cultura,
del arte, la politica, la religién, asi como en la vida cotidiana de las
personas.

TEMAS ACTIVIDADES SEMANA
Definicion de la ética por su - Exposicion 1
objeto de estudio. magistral  sobre

aspectos éticos.
Conceptos fundamentales de - Exposicion y 2
la moral. lectura

complementaria

del tema.
Fundamentos de la axiologia - Lectura 3
(Teoria de valores) complementaria

sobre juicios de

valor.
La ética y trabajo en las - Discusién y 4
organizaciones. desarrollo de

diferentes

criterios sobre el

tema expuesto.
La ética en el mundo de las - Discusion 5
organizaciones. individual y grupal

sobre el tema

tratado.

UNIDAD II: ORIGEN Y DESARROLLO DE LA ETICA EMPRESARIAL

Logro:
- Elalumno tomara conciencia de lo trascendente que es el estudio de la ética
empresarial como ética aplicada a la direccion y gestion de la empresa.

TEMAS ACTIVIDADES SEMANA
Antecedentes de la - Participacion grupal de los alumnos 6
Etica Empresarial. sobre trabajos presentados de ética 7
Aspectos y Responsabilidad social.

conceptuales de la
ética de la empresa.

EXAMEN PARCIAL 8
La ética empresarial - Comprension de lectura sobre la 9
en el contexto de una etica de minimos y maximos. (E. 10
ética civica. Civica)




- Desafios en entornos - Desarrollo de casos problemas 11
corruptos. sobre soborno y extorsién.

- Caodigos éticos - Formulacién y elaboracion sobre 12
empresariales. codigos éticos de la empresa.

UNIDAD IlI: ETICAYY RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS
Logros:- Elalumno comprendera:
- Cual es la naturaleza y contenido de la responsabilidad social desde el punto de

vista ético.

- Cudles son los argumentos en pro y en contra para que las empresas asuman
principios de responsabilidad social.
- Qué beneficios tienen las empresas socialmente responsables.

TEMAS ACTIVIDADES SEMANA

- Origen y evolucion de ética y - Lecturas complementarias 13
responsabilidad social. sobre el tema. y

- Consolidacion del proceso de 14
ética y responsabilidad social.

- Desafios éticos de Ia - Presentacion de video sobre 15
globalizaciéon el tema.

- La nueva cultura empresarial. - Participacion grupal sobre el 16

tema.

- Institucionalizacion de la ética - Exposicion de trabajos sobre 17
en la empresa. el tema.

- EXAMEN FINAL 18

VI.

VII.

METODOLOGIA

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS

- Se utilizard una metodologia activa y participativa a fin de conseguir el
aprendizaje y la comprensién de los alumnos.

- Los temas de estudio se desarrollaran a través de:

e Explicacion, descripcion, sintesis, debates y practicas por el método de

casos.

e Se formaran equipos de trabajo para desarrollar casos problemas y
exponerlos en clase, asimismo durante el ciclo se monitoreara un trabajo
de investigacion relacionado a responsabilidad social de las empresas en

el Peru.

RELACION DE MATERIALES

Se utilizaran todos los medios, equipos y tecnologia que brinda la Universidad,

como son:
- Biblioteca
- Multimedia, video, proyector

EVALUACION

Constara de los siguientes:

y pizarra.

- 2 examenes escritos con peso 1 cada uno (Parcial y Final)




VII.

La nota practica sera el promedio de 3 practicas calificadas como peso 1.

Formula: (Par. 1 + Fin. 1 + (Pral + Pra2 + Pra3) /3) 3

NOTA:

Los alumnos con mas de 30% de inasistencia perderan el derecho a dar el

examen final.
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