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| SEMESTRE

AG 0101 ADMINISTRACION |

Cadigo : AG 0101
HT : 2
HP : 4
Créditos : 4
Requisito : No tiene

a) Sumilla:

Comprende el desarrollo y analisis de la evolucién de la
Administracion y las diferentes corrientes del pensamiento
administrativo, desde una perspectiva didactica y descriptiva. Incluye
la visidn practica de la Constitucion de empresas.

b) Objetivos:

Obtener el conocimiento integral de la evolucion del pensamiento
administrativo y su importancia en el desarrollo histérico en la
sociedad contemporanea y futura. Fomentar el espiritu emprendedor
de los estudiantes.

AG 0102 CONTABILIDAD I

Cddigo ; AG 0102
HT : 2

HP : 2
Créditos : 3
Requisito : No tiene
a) Sumilla:

Enfocado hacia el estudio de los fundamentos de la disciplina
contable, uso y manejo de los documentos que sirven de soporte a
las operaciones internas y comerciales de la organizacion.
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b) Objetivos:

Al término del curso el alumno habra adquirido las siguientes

capacidades.

> ldentificar la terminologia contable de aceptacion general en las
empresas.

> Manejar los documentos que sustentan las operaciones internas y
comerciales.

» Analizar los usos de los documentos sustentatorios de
operaciones.

> Conocer los dispositivos legales que norman el uso de libros y
registros contables.

AG 0103 FUNDAMENTOS DEL DERECHO

Cédigo ; AG 0103
HT : 2

HP : 2
Créditos : 3
Requisito : No tiene
a) Sumilla:

Es de caracter tedrico - practico. Comprende los siguientes temas:
Deberes Fundamentales de la persona. Garantias Constitucionales -
Modelos - Practica Judicial - Materia Civil - Modelos de Contratos -
Derechos Reales de Garantia - Personas Juridicas - Operaciones
Comerciales - Contrato por Adhesién - Proceso de Ejecutoria.

b) Objetivos:

Familiarizarse con instituciones juridicas fundamentales con las que
el alumno se podra relacionar en el transcurso de su ejercicio
profesional

En este sentido, los objetivos especificos son:

> ldentificar los principales derechos fundamentales de las personas
y sus formas de proteccion constitucional.

> Conocer la estructura del Estado y las funciones de los
organismos constitucionalmente auténomos.
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> Estudiar el marco de la actividad econdmica regulado por la
Constitucién y las principales libertades econémicas.

> ldentificar los principales contratos del derecho civil.

> Conocer los principales delitos en materia civil y comercial.

PEB 0101 TALLER DE METODOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Cdédigo ; PEB 0101
HT : 0

HP : 0

TL ; 4
Créditos : 2
Requisito : No tiene
a) Sumilla:

Naturaleza de la Asignatura: Taller

El curso orienta al alumno, reconociendo las fuentes de investigacion,
técnicas de estudio y desarrollo del trabajo intelectual para el
procesamiento, interpretaciéon y, comunicacion de la informacion de
uso formativo y profesional.

b) Objetivos:

Conocer y aplicar las técnicas para mejorar su capacidad de estudio y
aprendizaje en la Universidad.

Evaluar los habitos de estudios, perfeccionandolos para obtener
mejores resultados académicos.

Al finalizar el curso el estudiante sera capaz de:

> Interpretar y evaluar los factores que inciden en el proceso de
estudio.

> Describir y aplicar los métodos y técnicas para acceder a la
informacion (biblioteca, Hemeroteca, Internet, etc.)

» Manejar Técnicas para la sistematizacién e interpretacion de la
informacion obtenida.

> Analizar los fundamentos del método cientifico.

> Evaluar el método de casuistico.
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> Aplicar el proceso de investigacion cientifica a la elaboracion de
resimenes y un trabajo monografico.

» Comprender y evaluar las posibilidades, riesgos y oportunidades
que ofrece la vida universitaria para el estudio exitoso de una
carrera.

> Evaluar sus habitos de estudio y modificarlos para mejorar sus
resultados.

PEB 0102 TALLER DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

Cadigo : PEB 0102
HT : 0

HP : 0

TJ : 4
Créditos : 2
Requisito : No tiene
a) Sumilla:

Naturaleza de la Asignatura: Taller

Enfocado a impartir conocimientos y técnicas para el manejo eficaz
de la lengua, a nivel oral y escrito. Desarrollando la habilidad
comunicativa a través del uso del lenguaje con propiedad vy
correccion.

b) Objetivos:

Manejar adecuada y coherentemente el idioma, de forma que pueda:
Comprender, construir y valorar al lenguaje como instrumento de la
actividad académica y de interrelacion en la sociedad en general.

PEB 1032 MATEMATICA |

Cddigo ; PEB 1032
HT : 2
HP ; 4
Créditos : 4
Requisito : No tiene
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a) Sumilla:

El curso es de naturaleza eminentemente practica y comprendera el
siguiente temario: Logica Proposicional, Teoria de Conjuntos,
Numeros Reales, Relaciones Binarias, Funciones de una Variable Real,
Nociones de Geometria Analitica.

b) Objetivos:

Al término del curso, el estudiante serd capaz de:

> Aplicar los conocimientos adquiridos de manera practica, eficaz y
util en su vida profesional.

> Discernir rapidamente en la blusqueda a la solucion de problemas.

> Estructurar creativamente alternativas o vias de solucién frente a
problemas.

> Proporcionar las bases tedricas y practicas necesarias para
desarrollar los topicos del calculo Diferencial e Integral.

> Formar en el alumno la capacidad de comprension, analisis,
investigacion y deduccion, mediante el razonamiento légico -
deductivo.

PEB 0104 LOGICA

Cadigo ; PEB 0104
HT : 2

HP : 2
Créditos : 3
Requisito No tiene
a) Sumilla:

Naturaleza de la Asignatura: Teorico - Practica

Desarrolla la capacidad de realizar inferencias estudiando los
principios légicos, las leyes de los razonamientos y su aplicacion en
el analisis y evaluacién de inferencias. Estimulando el aprendizaje de
pensamientos formalmente validos; contando con los elementos de
analisis para una evaluacioén integral de la comunidad argumental.

b) Objetivos:
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Desarrollar, entrenar y formar habitos y habilidades para el analisis y
evaluacion del entorno en general y el cientifico en particular, a fin de
conseguir discernir entre conocimientos correctos e incorrectos.

Al finalizar el curso el estudiante sera capaz de:

> Mencionar las caracteristicas intrinsecas puras y los aspectos
facticos que pueden contener.

> Comprender, analizar y evaluar los niveles de abstraccién y sus
peculiaridades.

> Describir los elementos de los métodos deductivo, inductivo y
analogico.

> Aplicar estos métodos a la resolucion de problemas légicos.

> Elaborar estructuras légicas para plantear y resolver problemas de
su especialidad.

> |dentificar y contra argumentar las falacias del razonamiento.
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Il SEMESTRE

AG 0201 ADMINISTRACION I

Cadigo : AG 0201

HT : 2

HP : 4

Créditos : 4

Requisito : Administracion |
a) Sumilla:

Esta asignatura presenta una vision de la administracién como un
instrumento de gestion empresarial, destacando en forma analitica
los diferentes aspectos de las funciones basicas del proceso
administrativo, como son: la planeacién, organizacion, direccién vy el
control; asi como, los enfoques basados en las competencias, el
caracter dinamico de la administracion y un analisis del entorno y sus
diferentes variables.

b) Objetivos:

Al concluir esta asignatura el estudiante estara en condiciones de:

> Explicar la naturaleza e importancia de la planeacion. organizacion,
direccion y control como funciones modulares del proceso
administrativo

> llustrar cdmo determinar la mision. Vision y los objetivos
principales de una empresa.

> Describir la toma de decisiones como un proceso racional

> Especificar el proceso de la planeacion estratégica.

> Definir y explicar el disefio organizacional. Departamental y de
cargos y tareas.

> Explicar los estilos de direccion.
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> Explicar las caracteristicas y criterios sobre lo que es la
comunicacién, motivacion y liderazgo.

> Caracterizar los diversos tipos de control, para la aplicaciéon d
estrategias.

AG 0202 CONTABILIDAD I

Cadigo ; AG 0202

HT : 2

HP ; 2

Créditos : 3

Requisito : Contabilidad |
b) Sumilla:

El curso se inicia con una presentaciéon de los estados financieros
relacionandolo con una visién y utilidad como herramienta en la toma
de decisiones empresariales. Desarrolla un analisis amplio acerca de
la estructura del Balance general, del Estado de ganancias y pérdidas,
del Estado de cambios en el patrimonio neto y del Estado de flujo de
efectivo, asi como también de los criterios basicos para su correcta
presentacion.

a) Objetivos:

Al término del curso el alumno sera capaz de:

> Proveer a los alumnos los conocimientos y herramientas necesarios
que le permitan formular adecuadamente todos los Estados
Financieros de la empresa de acuerdo a principios y normas
fundamentales en que se basa su correcta presentacion.

> Tener un mayor entendimiento de los objetivos fundamentales de
la contabilidad, orientado a dimensionarla como un elemento
decisivo en la toma de decisiones.

» Manejar e interpretar aspectos legales y parcialmente contables y
tributarios relacionados con las sociedades mercantiles y otras
entidades.
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AG 0203 MATEMATICA II

Codigo AG 0203

HT : 2

HP ; 4

Créditos : 4

Requisito : Matematica |
a) Sumilla:

La asignatura permitira al estudiante modelar situaciones reales
teniendo como herramientas el calculo diferencial e integral,
desarrollando sus habilidades de analisis, interpretacion y toma de
decisiones eficientes. Para lograr ello se desarrollan los siguientes
conceptos: Limite de una funcién, La derivada de una funcion de una
variable, Optimizacién de funciones de una variable, La derivada
parcial de una funcién de varias variables, Optimizacion de funciones
de varias variables con o sin restricciones, La integral definida simple
y doble.

b) Objetivos:

Al finalizar el curso, el alumno sera capaz de:

> Al finalizar el curso el estudiante sera capaz de wusar las
herramientas matematicas de una o varias variables para los
procesos de optimizacion.

> Manejar correctamente el concepto de Limite de una funcién
importante para el analisis matematico.

> Aplicar los modelos matematicos inherentes a los problemas de
costos, ingresos y utilidades marginales.

> Aplicar las principales técnicas de integracion en el calculo de
areas y problemas econdmicos financieros.
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AG 0204 ECONOMIA GENERAL

Cadigo ; AG 0204
HT : 2

HP ; 2
Créditos : 3
Requisito NO tiene
a) Sumilla:

El curso comprende el estudio del campo, método y la evolucién del
pensamiento econdmico, analisis del comportamiento de los
principales agentes econémicos, tanto desde el punto de vista real
del mercado de bienes, como del sistema monetario y financiero, y
por ultimo una aproximaciéon sobre los desequilibrios econémicos,
como los cambios que experimenta el sistema econémico.

b) Objetivos:

Los alumnos al finalizar el curso seran capaces de:

> Reconocer un panorama con la amplitud suficiente sobre el
problema econémico.

> Ildentificar las causas de los diversos problemas econémicos.

> Acrecentar la habilidad analitica y capacidad de aplicacion de
conceptos tedricos a la realidad.

PEB 0201 CIENCIAS SOCIALES

Cddigo ; PEB 0201
HT ; 1
HP : 2
Créditos : 2
Requisito : No tiene
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a) Sumilla:

Naturaleza de la Asignatura: Tedrico - Practica

El curso es tedrico y practico y aborda la relacién de sociedad y
empresa. Se estudian las teorias, conceptos y autores que explican
los aspectos socioecondmicos, socioculturales y sociopoliticos en las
instituciones empresariales modernas. Los estudiantes al final del
curso reconoceran los conceptos y las condiciones sociales de la
estructura y dinamica empresarial.

b) Objetivos:

> Al terminar el curso, el estudiante estara en capacidad de
reflexionar y evaluar los hechos sociales que analizan.

> Los estudiantes dominardn la lectura comprensiva, adecuada a
investigaciones sociales y politicas de la realidad nacional y
mundial.

> Senalar la interdependencia entre sociedad, cultura e individuo.

> Describir las relaciones y contradicciones entre el proceso de
globalizacion e identidad personal y colectiva.

> Indicar la importancia de la democracia como alternativa de
afirmacion ciudadana y nacional.

PEB 0202 PSICOLOGIA GENERAL

Cddigo ; PEB 0202
HT : 2

HP : 2
Créditos : 3
Requisito : No tiene
a) Sumilla:

Naturaleza de la Asignatura: Tedrico - Practica

La asignatura comprende la descripcién y explicacién del
comportamiento humano desde el punto de vista cognitivo y afectivo,
incidiendo en su objeto de estudio, sus métodos, campos de estudio
y aplicaciones en las diversas actividades y ocupaciones humanas.
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b) Objetivos:

> Conocer, comprender y valorar la naturaleza cientifica del
conocimiento psicolégico en el comportamiento humano.

> Reconocer las potencialidades de nuestros colaboradores.

PEB 0203 FILOSOFIA

Cdédigo ; PEB 0203
HT : 3

HP : 0
Créditos : 3
Requisito : Logica

a) Sumilla:

Naturaleza de la Asignatura: Tedrico- Practico

Se mostrara la dinamica existente entre el pensamiento y el lenguaje
a través de la lectura y comentario del texto filoséfico. Se destaca la
importancia de la filosofia en el analisis critico de la situacion
contemporanea.

b) Objetivos

> Distinguir y comprender la naturaleza del conocimiento filoséfico,
sus caracteristicas, métodos y técnicas de trabajo.

> Reflexionar sobre el origen, desarrollo y sentido de los problemas
fundamentales de la filosofia,

> Analizar criticamente las situaciones contemporaneas y orientarse
en el estudio de la sociedad y la existencia humana.
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Il SEMESTRE

AG 0301 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Cédigo ; AG 0301

HT : 2

HP X 4

Créditos : 4

Requisito : Administracion Il
Sumilla:

El curso tiende a ofrecer al alumno la base fundamental del manejo
empresarial de un plan estratégico y su importancia, permitiendo
alcanzar los objetivos y metas de la organizacién. Para tal fin, el
alumno conocera desde el concepto del término planeamiento,
pasando por el andlisis, matriz, elaboracion, estructura, desarrollo e
implementacion, asi como la evaluacion. De igual manera, debera
conocer las caracteristicas e importancia del planeamiento en una
economia globalizada. Senalando y enfatizando en la gestion eficaz,
eficiente y ética.

b) Objetivos:

Al término de la asignatura, el alumno habra adquirido las siguientes

capacidades:

> Ildentificar el nuevo enfoque del Plan Estratégico.

> Determinar con los recursos que cuenta, el curso de accion de su
organizacion.

> Definir las politicas que debera seguir la empresa en un entorno
globalizado.
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> Identificar los procedimientos principales y claves para la
consecucion de objetivos y metas.

> Identificar los factores del entorno y sus repercusiones en el
planeamiento.

> Identificar los posibles programas ha desarrollarse en la empresa,
en base al estudio de las matrices de negocios y analisis del
entorno.

» Determinar el tipo de estructura organizacional que puede adoptar
una empresa, enfatizando los disefios organizacionales, para la
aplicacién d estrategias.

AG 0302 COSTOS

Cadigo ; AG 0302

HT : 2

HP : 2

Créditos : 3

Requisito : Contabilidad Il
a) Sumilla:

La asignatura es tedrica y Practica y contiene los siguientes temas:
Naturaleza de Costos, areas de aplicacion - Costos Industriales.
Elementos del Costo de Produccion - Tratamiento - Sistemas de
Costos Reales - Costos por Ordenes de Pedidos - Costos por Proceso
Continuos - Costos Predeterminados - Costos Estimados y Estandar -
Costos volumen vy utilidad - Puntos de Equilibrio - Costos Directos y
Absorbente.

b) Objetivos:

Al culminar el curso. El estudiante sera capaz de:

» Comprender e interpretar los mecanismos de costos de las
empresas

> Desarrollar la asignacion de costos segun politicas empresariales

> Analizar el movimiento de los costos en la estructura empresarial.
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AG 0303 MATEMATICA Il

Codigo : AG 0303

HT ;2

HP -4

Créditos 4

Requisito : Matematica Il
a) Sumilla:

El curso es de formacién basica, los temas que se estudian le
permitirdn aplicarlos a los diferentes cursos de su formacién
profesional.

Teoria de Matrices - Determinantes - Sistemas de Ecuacién Lineal -
Teoria de Vectores - La Recta, El plano. Funciones de varias variables.

b) Objetivos

Al finalizar el curso, el alumno sera capaz de identificar, planear y
resolver los problemas y modelos matematicos aplicados a la
Administracion.

AG 0304 ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Cadigo ; AG 0304

HT : 2

HP : 2

Créditos : 3

requisito : Contabilidad I
a) Sumilla:
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El curso profundiza el analisis e interpretacion de los estados
financieros, utilizando métricas relevantes de analisis gerencial de la
informacion financiera, en alineamiento con el marco estratégico de
la organizacion

Asimismo se sustenta en analizar e interpretar los indicadores
econdmicos financieros y formular recomendaciones a partir de las
conclusiones, luego de la evaluacién de la informacién contenida en
los estados financieros.

b) Objetivos:

Al término del desarrollo del curso el alumno estara en condiciones

de:

> Analizar e interpretar la informacion financiera y econdmica
resultante de la gestion de una empresa, donde permita a la alta
direccion tomar decisiones adecuadas acorde a la estructura
estratégica de la misma.

> Redactar informes econdmicos - financieros y tomar decisiones
acertadas.

PEB 0301 HISTORIA DE LA CIVILIZACION

Cadigo ; PEB 0301

HT : 2

HP : 2

Créditos : 3

Requisito : Ciencias Sociales
a) Sumilla:

Naturaleza de la Asignatura: Tedrico- Practico

Propicia la comprension y valoraciéon del desarrollo humanos en
relacion con el surgimiento de las grandes civilizaciones que han
contribuido a la configuracion del mundo actual. Tiene como objetivo
principal analizar e interpretar los tipos de estructura socio
econoémico y cultural a nivel macro que se dan en la sociedad a través
del tiempo.

b) Objetivos
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Explicar el proceso de trasformacion de la sociedad. Distinguir las
fuerzas motrices que provocan los cambios en las sociedades de
distintas épocas y lugares. Diferenciar las estructuras
socioecondmicas que se forman y trasforman en las diferentes
sociedades

PEB 0302 RECURSOS NATURALES Y ECOLOGICOS

Cédigo ; PEB 0302
HT ; 1

HP : 2
Créditos : 2
Requisito : No tiene
a) Sumilla:

Naturaleza de la Asignatura: Teorico - Practica

Permite identificar y analizar la diversidad de sistemas ecoldgicos, asi
como el potencial, distribucién, uso y conservacién de los recursos
naturales del Peru y su relaciéon con el entorno internacional. Tiene
como objetivo principal examinar los resultados del proceso de
transformacion del ambiente natural, asi como de la problematica
generada por el uso irracional de los recursos naturales, el deterioro
ambiental y la crisis econdmica en la calidad de vida y sus
alternativas de solucion.

b) Objetivos:

Identificar los principales recursos naturales del Perd y su relacién
con los valores productivos y éticos. Conocer el marco social,
institucional y legal relacionado con la conservacion y el uso de los
recursos naturales.

Al finalizar el curso el estudiante sera capaz de:
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> Identificar y caracterizar los principales recursos naturales de
nuestro pais.

> Explicar las principales caracteristicas de los sistemas ecoldgicos
peruanos.

> Senalar las implicancias sociales, econémicas y culturales de los
sistemas ecoldgicos en la vida de la poblaciéon peruana.

> Reconocer y aplicar los criterios para la toa de decisiones
sostenibles desde el punto de vista ecoldgico.

> Manejar los principales métodos e instrumentos para clasificar,
evaluar y jerarquizar los recursos naturales y su ambiente
geografico

PEB 0303 REALIDAD NACIONAL

Codigo PEB 0303

HT : 2

HP : 2

Créditos : 3

Requisito : Ciencias Sociales
a) Sumilla

El curso es de naturaleza tedrico-practico

Propicia el conocimiento y valoracion critica de la realidad nacional
desde sus origenes hasta la actualidad. Un objetivo importante del
curso es la comprension de los determinantes del comportamiento
de la sociedad peruana a través de la historia y en su relacién con la
esfera mundial.

b) Objetivos

Explicar los diversos fendmenos sociales, politicos y culturales que
han determinado la configuracion del Peru actual. Mostrar la
configuracion que existe entre el proceso de globalizacién y la
realidad peruana.
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IV SEMESTRE

AG 0401 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

Cédigo ; AG 0401

HT : 2

HP : 2

Créditos : 3

Requisito : Psicologia General
a) Sumilla

El curso es de naturaleza tedrico-practico que comprende los
siguientes temas:

Comportamiento humano dentro de la organizacion, la conducta
humana, sus relaciones, sus actitudes, el comportamiento individual,
grupal y corporativo, modelos de comportamiento organizacional.
Este curso trata del estudio e investigacién acerca de la conducta
humana en el trabajo.

b) Objetivos
Al finalizar el ciclo académico, el alumno estara en condiciones de:
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> Analizar el comportamiento del individuo, del grupo y de la misma

>

organizacion para proponer modelos eficientes de conducta
grupal.

Desarrollar las habilidades y actitudes necesarias para la
conduccién de un grupo humano.

> Analizar los efectos de la influencia reciproca entre el

funcionamiento de la organizacion con relacién a las actitudes y
comportamientos de los individuos que la conforman.

Describir el desempefio, el éxito y la supervivencia de las
organizaciones, sobre todo a partir de hallazgos acerca de
influencia individual efectiva a través del liderazgo.

Identificar 'y manejar conflictos considerandolos desde
perspectivas tedricas diferentes.

Explicar la interaccion entre las organizaciones y sus entornos
particulares y generacion de valores culturales.

Identificar las destrezas caracteristicas de un agente de cambio
grupal que aportan al desarrollo de la capacidad directiva en
organizaciones.

AG 0402 TEORIA ORGANIZACIONAL

Cddigo ; AG 0402

HT : 2

HP : 2

Créditos : 3

Requisito Planeamiento estratégico

a) Sumilla:

El curso es de orden tedrico-practico, comprende estudios sobre las

teorias organizacionales, Administracion Cientifica, Burocratico,
Conductista, Sistémica y Contingencia. Estructura y disefio, Modelo
de organizaciones.

b) Objetivos
Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:
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> Analizar en forma critica la evolucién y concepcion de las
diferentes teorias organizacionales.
> Proponer y disefar estructuras de organismos empresariales.

AG 0403 LEGISLACION COMERCIAL

Cdédigo ; AG 0403

HT : 2

HP : 2

Créditos : 3

Requisito : Fundamentos del derecho
a) Sumilla:

La asignatura tiene como propdsito dar al alumno una visién integral de
todo el sistema juridico mercantil, en sus normas mas importantes,
contemplando entre ellas a la Constitucion Politica en su aspecto
econémico, los conceptos basicos del Derecho y el Codigo de Comercio, la
legislacion empresarial societaria o no, la constitucion de empresas, el acto
juridico y contratos mas importantes; los titulos valores y el mercado de
valores en sus dispositivos y conceptos basicos; el sistema de
reestructuracion patrimonial, competencia y proteccién al consumidor,
propiedad industrial; complementariamente areas vinculadas como la
tributacion y lo referente al delito en la actividad comercial.

Objetivo General:
El alumno al concluir sus estudios de la asignatura de Legislacion
Comercial, estara en condiciones de:

Conocer y saber aplicar las disposiciones de la Legislacién Comercial
vigente en el pais.

Objetivos Especificos. -

El alumno al concluir sus estudios de Legislacion Comercial, estara en

condiciones de:

> Conocer y aplicar los conocimientos técnicas y practicas de la
legislacion comercial vigente en las empresas o instituciones
comerciales, industriales, de servicios y otros afines.

> Conocer y aplicar la legislacion comercial en el ejercicio de sus
actividades mercantiles, financieras y contables.
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> Asesorar adecuadamente y oportunamente a la gerencia para la
toma de decisiones.

AG 0404 PRESUPUESTO EMPRESARIAL

Cdédigo ; AG 0404
HT : 2

HP ; 2
Créditos : 3
Requisito : Costos
a) Sumilla

El curso es de naturaleza tedrico-Practico que comprende los
siguientes temas: Logistica del Sistema Presupuestario - Proyectos
Operativos - Presupuesto Econdmico - Presupuesto Financiero -
Balance Proyectado - Presupuesto de Inversiones y el Control
presupuestario.

b) Objetivos:

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:

» Comprender el sistema de presupuestario y de control, bajo un
enfoque eminentemente practico.

> Elaborar y manejar el proceso presupuestario de una empresa

AG 0405 TEORIA MICROECONOMICA |

Codigo AG 0405

HT : 2

HP : 2

Créditos : 3

Requisito Economia General
a) Sumilla:

El curso es tedrico practico y comprende temas como la teoria del
consumidor, asi como sus reacciones frente al cambio de las
variables de las que dependen sus decisiones, la teoria de la
produccion y el comportamiento de los productores o empresarios,
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relacionados a la toma de decisiones de como hacer un uso 6ptimo
de los recursos productivos en la logica racional de los empresarios;
flujo de mercancias y servicios necesarios para satisfacer las
necesidades de la sociedad. Formacion del precio de los bienes y
servicios bajo la estructura de la competencia perfecta.

b) Objetivos

Al concluir el curso el estudiante sera capaz de:

> Comprender el comportamiento de las unidades econdémicas que le
permita la obtencién de una base sélida.

> Capaz de discernir frente a situaciones de nuestra realidad.

> Interpretar las relaciones micro econémicas.

AG 0406 ESTADISTICA GENERAL

Codigo AG 0406

HT : 2

HP : 4

Créditos : 4

Requisito : Matematica i
a) Sumilla:

El curso brinda al estudiante los conocimientos generales vy
especificos de la estadistica descriptiva y de la teoria de
probabilidades, lo que le permitira al estudiante desarrollar un
pensamiento critico y contar con herramientas importantes para dar
solucién a problemas de gestion empresarial, cuando prevalecen
condiciones de incertidumbre.

b) Objetivos

Al finalizar el curso el alumno estara en condiciones de:

> Manejar claramente las aplicaciones dirigidas al analisis
cuantitativo del entorno

> Capaz de utilizar los conocimientos adquiridos en la solucién de
problemas practicos.



> Aplicar adecuadamente los axiomas y teoremas del calculo de
probabilidades en situaciones reales.

PEB 0401 ACTIVIDADES ARTISTICAS Y DEPORTIVAS

Cadigo ; PEB 0401
HT : 0

HP : 2
Créditos : 1
Requisito : No tiene
a) Sumilla:

Desarrollar la practica deportiva como complemento del quehacer
académico e intelectual, asi como asumir la valoraciéon del arte como
parte de la formacién humanistica.

b) Objetivos

Actividades plasticas, teatrales, musicales y practicar las diversas
disciplinas deportivas. Orientado a:

> Desarrollar sistematicamente los deportes

> Valorar el Arte
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V SEMESTRE

AG 0501 DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Cadigo ; AG 0501

HT : 2

HP : 2

Créditos : 3

Requisito : Comportamiento Organizacional
a) Sumilla

El curso ofrece al alumno los conocimientos fundamentales de
Organizaciéon - Clases y tipos de organizacién - El Proceso del
Desarrollo Organizacional - Anadlisis y Disefio de Sistemas
Administrativos - La Dinamica y mutacion del ambiente -
Interrelaciéon entre ambiente y organizaciéon - Integracion entre los
objetivos individuales y los objetivos organizacionales. La
Participacion del individuo como medio para incrementar la eficacia



organizacional - Modelos de Desarrollo Organizacional -
Instrumentos Basicos de Organizacion.

b) Objetivos

Al finalizar el curso el alumno estara en capacidad de: entender el
proceso de la Organizacién y los factores que determinan dicho
cambio.

AG 0502 ETICA EMPRESARIAL

Cédigo ; AG 0502
HT : 2

HP : 2
Créditos : 3
Requisito No tiene
a) Sumilla:

El curso es de naturaleza tedrico-practico que comprende los
siguientes temas:

> Aspectos Conceptuales sobre ética, moral y valores

> Etica y responsabilidad social de las empresas

> Los codigos éticos de las empresas

> Una vision hacia el futuro sobre ética y negocios.

b) Objetivos
Al término de la asignatura, el alumno:
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» Manejara los principios, valores, éticos y morales aplicados al
mundo de los negocios.
> Diferenciara los topicos morales y amorales en la sociedad.

AG 0503 LEGISLACION LABORAL

Cdédigo ; AG 0503

HT : 2

HP : 2

Créditos : 3

Requisito : Legislacion Comercial
a) Sumilla:

La asignatura comprende temas relacionados con el régimen laboral
de la actividad privada, nuevas modalidades de contrato, negociacién
y beneficios laborales.

b) Objetivos:

Al término de la asignatura el alumno estara capacitado para:

> |ldentificar y aplicar convenientemente las principales normas
legales que regulan las relaciones juridicas en el campo laboral.

> Revelar e interpretar los conocimientos fundamentales de la
legislacion laboral en la actividad privada con los contenidos de las
otras asignaturas de la carrera.

» Manejar los métodos de negociacion de acuerdo a la realidad
laboral y del entorno empresarial.

AG 0504 MATEMATICA FINANCIERA Y ACTUARIAL

Cadigo ; AG 0504

HT : 2

HP : 2

Créditos : 3

Requisito : Matematica I
a) Sumilla
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La asignatura expone al estudiante los principios financieros basicos
para la toma de decisiones de inversion y financiacion, comprende
los siguientes temas: El analisis financiero - Temas de Interés Simple,
compuesto - Descuento Racional y Comercial - Operaciones de
Mercado Financiero - Rentas temporales. Rentas ciertas, rentas
perpetuas - Depreciaciéon - Sistemas de Amortizacion.

b) Objetivos

Al finalizar el curso, el alumno sera capaz de:

> Dominar las técnicas financieras que se aplican en la evaluacion de
proyectos, administracién financiera y en la toma de decisiones
tendientes a optimizar los recursos financieros en las diferentes
operaciones financieras.

AG 0505 TEORIA MICROECONOMICA I

Cadigo ; AG 0505

HT : 2

HP : 2

Créditos : 3

Requisito : Teoria Microeconémica |
a) Sumilla

El curso desarrolla las estructuras del mercado para bienes y factores
de produccién, formacién de los precios, inflacién y recesidn,
desarrollo de estrategias y toma de decisiones orientadas a lograr y
mantener ventajas competitivas.

b) Objetivos
Se orienta a:
> Desarrollar la capacidad analitica/critica
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> Familiarizaciéon con la toma de decisiones complejas
> Incremento de la vision de conjunto en el manejo empresarial
> Desarrollo de la capacidad de trabajo en equipo

AG 0506 ESTADISTICA APLICADA

Cdédigo ; AG 0501

HT : 2

HP : 4

Créditos : 4

Requisito : Estadistica General
a) Sumilla:

El curso permitira que el estudiante desarrolle un pensamiento
critico, ademas de ser una herramienta importante para dar solucion
a problemas de gestibn empresarial, comprende los siguientes
temas: Distribuciones continuas - Vectores Aleatorios - Teoria del
muestreo - Estimaciones de Parametros - Pruebas de Hipotesis -
Analisis de varianza - Analisis de Regresiéon y Correlacién - énfasis en
el estudio de las distribuciones binomial y normal, asi mismo, se
discuten casos practicos de las distintas técnicas de muestreo
estadistico sobre la base de la muestra se infieran resultados
confiables sobre las caracteristicas de una poblacion .

b) Objetivos:

Al concluir la signatura el alumno estara en condiciones de:

> Determinar el modelo probabilistico mas apropiado para caso real

> Seleccionar, disenar, y aplicar apropiadamente los métodos de
muestreo en trabajos experimentales o de campo.

> Plantear y probar hipétesis que conduzcan a una acertada toma de
decisiones

> Analizar los Modelos de Regresion con uso de software
especializado.

AG 0507 LENGUAJE DE PROGRAMACION APLICADA A LAS
ORGANIZACIONES
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Cddigo ; AG 0507

HT ; 1

HP : 0

L : 2
Créditos : 2
Requisito : No tiene
a) Sumilla:

El curso de Lenguaje de Programacién corresponde al quinto ciclo de
la formacién de la Escuela Académico Profesional de Administraciéon y
Gerencia. Es de naturaleza practica. Brinda los conocimientos para la
solucion de requerimientos de informacion necesaria para la gestion
empresarial, mediante el uso de software actualizado como es la
Aplicacién de una hoja de cdlculo, Manejo de una base de datos y un
Lenguaje de Programacion utilizando para ello un sistema de
cémputo.

Estudiar y ejecutar procesos de mejoramiento continuo y otros
instrumentos modernos de gestion de calidad.

b) Objetivos

> Organiza y gestiona informacion con el uso de un computador
identificando y clasificando la informacién que corresponde.

> Crea aplicaciones computacionales identificando la informaciéon a
procesar. ldentifica y evalla la informacién creando métodos de
validacion de informacion.

> Disefia métodos y procedimientos para procesar informacion
usando software de programacion.
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VI SEMESTRE

AG 0601 MARKETING OPERACIONAL

Codigo AG 0601

HT : 2

HP X 4

Créditos : 4

Requisito : Estadistica Aplicada
a) Sumilla:

El curso desarrollado de forma tedrico/practica, proporciona al
estudiante los diferentes conceptos basicos de la funcion de
Mercadotecnia, su campo de accion, las variables controlables, su
ubicacién en la empresa y la relacidon con las otras areas funcionales.
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b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:
> La comprension de conceptos

> El desarrollo de la capacidad critica

> La familiarizacion con el trabajo en equipo

AG 0602 ADMINISTRACION DE OPERACIONES |

Codigo AG 0602

HT ; 2

HP : 4

Créditos : 4

Requisito : Teoria Organizacional
a) Sumilla:

El curso identifica y aplica las diferentes técnicas de Direccion en el
area de operaciones de una organizaciéon. Define la importancia del
area de operaciones dentro de la gestion, las estrategias de
mejoramiento continuo, la identificacion de indicadores de
productividad, la aplicacion del estudio de métodos y la medicion del
trabajo.

b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:

> Desarrollar la capacidad analitica

> El manejo de variables para la familiarizacion con la toma de
decisiones

> Desarrollar el trabajo en equipo

AG 0603 ADMINISTRACION FINANCIERA |

Cadigo ; AG 0603

HT : 2

HP ; 4

Créditos : 4

Requisito Presupuesto Empresarial
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a) Sumilla:

El curso desarrolla aplicativamente las técnicas e instrumentos
basicos del planeamiento y control financiero. Politicas de manejo del
capital de trabajo, el equilibrio riesgo / rendimiento, fuentes,
modalidades y administracion del financiamiento de corto plazo y
decisiones de inversion.

b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:
> Desarrollar la capacidad analitica / critica

> Desarrollo y uso del criterio técnico

> Desarrollo del trabajo en equipo.

AG 0604 GESTION DEL TALENTO HUMANO |

Cadigo ; AG 0604

HT : 2

HP : 2

Créditos : 3

Requisito : Desarrollo Organizacional
a) Sumilla:

El curso identifica y desarrolla los criterios técnicos basicos para la
administracion del capital humano de una organizacion y de los
talentos que poseen con el propésito de garantizar el aporte del
personal idéneo. La organizacion del departamento de personal, el
programa de reclutamiento, seleccién y motivacion del personal,
analisis de puestos y administracion de remuneraciones.

b) Objetivos
Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:
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> Desarrollo de la capacidad analitico / critica
> Desarrollo de la vision de conjunto

> Desarrollo del trabajo en equipo

> Adiestramiento en la toma de decisiones

AG 0605 TEORIA MACROECONOMICA

Cdédigo ; AG 0605

HT : 2

HP ; 2

Créditos : 3

Requisito : Teoria Microeconémica ll
a) Sumilla

El presente curso introduce al estudiante en al analisis de
macroeconomia intermedia, analizando el fundamento del
comportamiento de las variables econémicas agregadas, tanto reales
cuanto monetarias. Se contempla el rol de las expectativas y de
progreso tecnoldgico en dichas variables.

Paulatinamente, el trabajo se concentra en profundizar habilidades
analiticas para la discusion de episodios y tendencias propias de
economias abiertas y del manejo y comprension del corto plazo
agregado.

Adicionalmente se estructura una primera aproximaciéon a ciclos,
crecimiento y gerencia de la politica econdémica.

b) Objetivos

Al término de la asignatura, el estudiante estara en capacidad de:

» Comprender el funcionamiento del sistema macroeconémico.

> Analizar la influencia de las politicas macroeconémicas en el
ambito real y financiero.

> Evaluar los resultados de prondsticos de corto y largo plazo en el
entorno de la economia abierta.

> Entrenar y desarrollar habilidades analiticas para la discusion de
problemas y fendmenos econdmicos agregados.

AG 0606 TALLER DE RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA
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Codigo AG 0606

HT ; 2

HP : 0

TL : 2
Créditos : 3
Requisito No tiene
a) Sumilla

Este taller, eminentemente aplicativo, desarrolla los aspectos de
racionalizacion empresarial enfocada a la definicién del modelo
optimo de organizacién, la optimizacién de recursos y el uso de
métodos y técnicas para la definicién de procesos.

b) Objetivos

Al término de la asignatura, el estudiante estara en capacidad de:
> Familiarizacion con el manejo de la empresa

> Desarrollo de la capacidad analitico / critica

> Familiarizacién con la toma de decisiones

VIl SEMESTRE

AG 0701 MARKETING ESTRATEGICO

Cddigo ; AG 0701

HT : 2

HP : 2

Créditos : 3

Requisito : Marketing Operacional
a) Sumilla:

El curso desarrolla de manera teorico / practica la definicion y
aplicacion de las estrategias de mercadeo a ser utilizadas en las
organizaciones. Analiza las tendencias actuales, el manejo del medio
ambiente, el proceso de planeamiento estratégico, los tamafnos de
mercado, el manejo de la demanda y de la posicion competitiva.
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b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:

> Desarrollar el manejo complejo de toma de decisiones
> Desarrollar la capacidad analitica / critica

> Desarrollare el trabajo en equipo a presion

AG 0702 ADMINISTRACION DE OPERACIONES II

Codigo AG 0702

HT ; 2

HP ; 4

Créditos : 4

Requisito : Administracion de Operaciones Il
a) Sumilla:

El curso desarrolla de forma tedrico / practica las diferentes etapas
del proceso productivo y la elaboracion del plan de produccion. La
distribucion de instalaciones, administracion de inventarios,
aprovisionamiento y manejo de materiales y manejo de la calidad.

b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:

> Desarrollar la capacidad de integracion para la toma de decisiones
> Desarrollar la capacidad critica / analitica

» Optimizar el trabajo en equipo

AG 0703 ADMINISTRACION FINANCIERA ||

Codigo AG 0703

HT : 2

HP ; 4

Créditos : 4

Requisito : Administracién Financiera |
a) Sumilla:

El curso desarrolla de manera teérico / practico el manejo estratégico
de la relacion riesgo / rendimiento en la organizacion ligado a la
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administracion de portafolios. La valorizacion de acciones, la
evaluacion del financiamiento empresarial de largo plazo, politica de
dividendos y el manejo financiero en condiciones inflacionarias.

b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:
> Desarrollar la capacidad analitica / critica

» Familiarizar con la toma de decisiones

> Incrementa la visién del manejo empresarial

> Desarrollar el trabajo en equipo

AG 0704 GESTION DEL TALENTO HUMANO Il

Cédigo ; AG 0704

HT : 2

HP : 2

Créditos : 3

Requisito : Gestion del Talento Humano |
a) Sumilla:

El curso desarrolla los temas relacionados con la relacién entre los
trabajadores y la organizacion y la construcciéon y mantenimiento del
clima laboral. Los programas de capacitacion y méritos, manejo de
conflictos y la auditoria de personal.

b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:
> Desarrollar la capacidad analitica / critica

» Ampliar la vision intraempresarial

> Desarrollar el trabajo en equipo

> Desarrollar la capacidad para tomar decisiones
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AG 0705 INVESTIGACION OPERATIVA

Codigo AG 0705

HT ; 2

L : 2

Créditos : 3

Requisito : Estadistica Aplicada
a) Sumilla:

El curso desarrolla de manera teérico / practica los métodos de
programacion lineal. Paquetes informaticos, analisis del camino
critico y de asignacion de recursos, analisis de sensibilidad
econdmica para la maximizacién de la rentabilidad.

b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:

> Familiarizar con el uso de paquetes informaticos

> Desarrollar la capacidad analitica / critica

> Familiarizacion con la toma de decisiones utilizando herramientas
informaticas

> Desarrollo de la capacidad del trabajo en equipo

AG 0706 TALLER DE TRIBUTACION EMPRESARIAL

Cadigo ; AG 0706
HT : 2

TL : 2
Créditos : 3
Requisito : No tiene
a) Sumilla:

El taller desarrolla de manera aplicativa y grupal los principales
aspectos del manejo tributario en la organizaciéon y su incidencia en
la administracion eficiente.

b) Objetivos
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Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:

> Desarrollar la vision y manejo multidisciplinarios empresarial
> Desarrollar la capacidad analitica / critico

> Desarrollar la visién y trabajo en equipo

> Desarrollar la capacidad para tomar decisiones

AG 0707 MERCADO DE VALORES

Codigo AG 0707
HT : 2

HP : 2
Créditos : 3
Requisito No tiene
a) Sumilla:

Comprender, evaluar y aplicar las Leyes del Mercado de Valores y del
Sistema Nacional Financiero como Administradores Profesionales.

Ley del Mercado de Valores, Leyes complementarias, Sistema
Nacional Financiero, funcionamiento de la Bolsa de Valores de Lima,
comprenden los aspectos tematicos centrales por competencias de
esta asignatura.

b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:

» La comprensién de las leyes del mercado bursatil
> Analizar criticamente

AG 0708 GERENCIA DE VENTAS
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Cdédigo AG 0708

HT ; 2

HP : 2
Créditos : 3
Requisito : No tiene
a) Sumilla:

La asignatura contempla los aspectos mas importantes del manejo de
las ventas en la empresa moderna agrupados en 10 areas de trabajo.

Objetivo

Proporcionar al alumno los conocimientos tedrico-practicos

suficientes que le permitan

> Entender la funcion de la Direccién de Ventas y su importancia en
la empresa

> Aplicar los diferentes conceptos en el manejo de esta funcion

AG 0709 ADMINISTRACION DE LA CALIDAD

Cadigo ; AG 0709
HT : 2

HP : 2
Créditos : 3
Requisito No tiene
a) Sumilla:

Es un curso eminentemente practico. Desarrolla contenidos
especializados como planeamiento, organizacién, direccién y control
de la calidad para empresas industriales y de servicios. Asimismo, las
herramientas técnicas para los casos especificos como las normas
ISO, Normas HACCP y otros indicadores de gestion de calidad
modernos.

b) Objetivos



80

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:

> Desarrollar los procedimientos especificos de las normas técnicas

> Implementar los procesos operativos de gestion de la calidad

> Evaluar los resultados técnico-operativos de las empresas
industriales y de servicios

> Asesorar la implantacién y ejecucion de los rangos de confiabilidad
especificos de productos y servicios.

VIlIl SEMESTRE

AG 0801 INVESTIGACION DE MERCADOS (TALLER)

Codigo AG 0801

HT : 2

TL : 2

Créditos : 3

Requisito : Marketing Estratégico
a) Sumilla:

El curso desarrolla de forma tedrico / practica la importancia de la
investigacion de los mercados, las herramientas de investigacién de
mercados y su aplicacién en la toma de decisiones. El muestreo y el
tamafo muestral, aplicacion de los programas SPSS y la preparacion y
presentacion de informes de investigacion.

b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:
> Desarrollo de la capacidad analitica

> Desarrollo de la I6gica matematica aplicativa
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> Desarrollo de la capacidad para tomar decisiones
> Apoyo al trabajo en equipo

AG 0802 GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTROS

Codigo AG 0802

HT : 2

HP : 4

Créditos : 4

Requisito : Administracion de Operaciones |l
a) Sumilla:

Gerenciar las compras, el control de inventarios y el manejo de
almacenes, el proceso de administracion de las actividades logisticas

de la empresa.

Proceso de compras, Almacenamiento, despacho,
inventarios y presupuesto de inventarios corresponden a las areas

tematicas por competencia de la asignatura.

b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:
> Sensibilizar sus actitudes hacia el Liderazgo

> Estimular el trabajo en equipo

AG 0803 POLITICA ECONOMICA
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Cddigo ; AG 0803

HT ; 2

HP ; 2

Créditos : 3

Requisito : Administraciéon Financiera Il
a) Sumilla:

Desarrolla los elementos tedricos e instrumentales en el andlisis e
interpretacion de los procesos de politica econdmica orientados a la
toma de decisiones en la organizacion. El papel del estado en el
manejo econdmico, enfoques de politica econdmica en el pais y
Ameérica Latina.

b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:

> Ampliar la capacidad analitica / critica

> Ampliar la vision de manejo multivarial

» Desarrollar capacidades para la toma de decisiones

AG 0804 SISTEMAS DE DECISION GERENCIAL

Cadigo ; AG 0804

HT : 2

HP : 2

Créditos : 3

Requisito : Gestion del Talento Humano Il
a) Sumilla:

Comprender y dominar las teorias y modelos para tomar decisiones
que conduzcan a las Organizaciones a practicas eficientes vy
competitivas hacia la productividad esperada.

La Empresa como Sistema de Gestion, teoria de los Costos para la
obtencion de volumen-utilidad, evaluaciéon de las inversiones y sus
efectos en las variables macroecondmicas; pert-tiempo y pert-costo
para la toma de decisiones, gestion de los inventarios, minimizacion
de costos.
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b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante serd capaz de:
> La comprensién plena de los modelos

> Tomar decisiones cientificas y predictivas

AG 0805 TALLER DE NEGOCIACIONES Y HABILIDADES GERENCIALES

Cédigo ; AG 0805
HT : 2

TL : 2
Créditos : 3
Requisito : No tiene
a) Sumilla:

Internalizar y practicar las técnicas de negociacién efectivas basadas
en modernos criterios de mediacion y arbitraje para tomar decisiones
y superar trabas y contingencias en la marcha de las organizaciones.

Conflicto, evitabilidad e inevitabilidad. Escenarios de los Conflictos.
Cultura y Conflictos. La Negociacion para el desarrollo de las
Organizaciones. Técnicas de Negociacion efectivas. El acuerdo de las
partes y el progreso de las organizaciones. Mediacidon y Arbitraje.
Marco Legal Peruano de la Conciliacion.

b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:

> Practicar la interrelacién y las formas de comunicacién
> Fortalecer las técnicas de persuasion y conciliacion

AG 0806 CONDUCTA DEL CONSUMIDOR
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Cddigo ; AG 0806

HT ; 2

HP ; 2
Créditos : 3
Requisito : No tiene
a) Sumilla:

Interpretar e identificar las variables que originan las decisiones de
consumo y las opciones del Consumidor en el Mercado Nacional y
Global.

Naturaleza y Fundamentos, Consumismo y situacion actual en el
Perd, Proceso de Toma de Decisiones de Consumo, busqueda de
informacion de los consumidores, determinantes individuales del
comportamiento del consumidor, personalidad y estilos de vida del
consumidor.

b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante serd capaz de:
> La comprension de fundamentos y variables

> Estimular el analisis y la critica en equipos

AG 0807 ADMINISTRACION DE BANCA Y SEGUROS

Codigo AG 0807
HT : 2

HP : 2
Créditos : 3
Requisito : No tiene
a) Sumilla:

Identificar y comprender la naturaleza del Sistema Financiero
Nacional, la estructura y dinamica del Sistema Bancario y de Seguros
para evaluar y proponer las alternativas de inversion, financiamiento
y administracion del riesgo financiero. Gestion de inversiones,
financiamiento y riesgo
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b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:
> Optimizar la capacidad analitica

> Estimular el analisis matematico y financiero

AG 0808 GESTION DE ALMACENES

Codigo AG 0808
HT : 2

HP : 2
Créditos : 3
Requisito : No tiene
a) Sumilla:

Asignatura de tipo practico en la administracion de los espacios
fisicos, tipos de ordenamiento de materiales, su conservacion,
mantenimiento y operatividad al servicio de la produccién y de los
demas niveles de gestion empresarial. Analisis de las diversas formas
de medicion de almacenamiento y distribuciéon. Medidas
convencionales de soporte a la importacién de materiales y despacho
a las unidades operativas.

b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:

> Planificar el uso del espacio fisico.

> Distribuir los inventarios segun caracteristicas especificas

> Disefnar las formas de estiba de los inventarios.

> Implementar el uso de los diversos tipos de maquinas y equipos de
almacén.

> Codificar y mantener los instrumentos de control de stock.

» Administrar la reposicion de los inventarios.
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IX SEMESTRE

AG 0901 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS (TALLER)

Cédigo ; AG 0901

HT : 2

TL : 2

Créditos : 3

Requisito Administraciéon Financiera Il
a) Sumilla:

Formular y evaluar los proyectos de inversion utilizando las técnicas
de la pre-inversion, implementacién, operacién vy justificacion
financieras.

Seleccion de la idea del Proyecto, la investigacion del mercado,
ingenieria, tecnologia, localizacion, tamano, inversion,
financiamiento y evaluacion econdémica, financiera, social y politica
de los proyectos de inversion.

b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:
> Estimular la creatividad y el método de analisis
> Utilizar herramientas cuali-cuantitativas
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AG 0902 NEGOCIOS INTERNACIONALES |

Codigo AG 0902

HT : 2

HP ; 2

Créditos : 3

Requisito : Politica Econémica
a) Sumilla:

Analizar y sistematizar los dinamicos escenarios de los negocios
internacionales en ascenso global desde la caida del Muro de Berlin y
la desaparicion del mundo bipolar para explorar las oportunidades
para los productos peruanos con potencial exportador.

Comercio Exterior y Economia Internacional, Globalizaciéon, Ventajas
absolutas y relativas, Modelo Hecser-Ohlin, Marco conceptual y
operativo de las exportaciones, Politica comercial, Aranceles vy
Tarifas, Integraciéon Comercial.

b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:

> La plena comprension del fendmeno de la Globalizacién

> Fortalecer su proyeccion e intuicion en los negocios exportadores

AG 0903 CONTABILIDAD GERENCIAL

Cddigo ; AG 0903

HT : 2

HP : 2

Créditos : 3

Requisito Presupuesto empresarial
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a) Sumilla:

Interpretar y analizar las herramientas contables y financieras para
formular procedimientos operativos de control de la gestion
empresarial.

b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:
> Desarrollar la capacidad analitica

> Propender el desarrollo de aptitudes técnicas

AG 0904 TALLER DE DIRECCION Y POLITICA DE EMPRESA

Cédigo ; AG 0904

HT : 2

TL : 4

Créditos : 4

Requisito : Sistemas de decisidon gerencial
a) Sumilla:

La asignatura permite desarrollar en el alumno una visién integral
sobre la tedrica y practica de la direccién de organizaciones sociales,
digase la empresa.

Analizar las funciones de la Alta Gerencia, sus problemas vy
perspectivas de solucion, como soporte fundamental de una gestion
empresarial eficaz; asi como, criterios basicos sobre las variables que
enmarcan las actividades administrativas en un contexto global y
cambiante, con empresas internacionales de alto nivel competitivo.

El alumno que concluye esta asignatura poseera los conocimientos
basicos para tomar decisiones acertadas, ejercer su autoridad a
través de una delegaciéon de autoridad en la direccién de los recursos
empresariales y asegurar el desarrollo empresarial sostenido.

b) Objetivos
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> El alumno aplica adecuadamente conceptos tedrico-practicos y
maneja con correccion las técnicas para el ejercicio de una
direccion administrativa eficaz.

> Analiza y explica la importancia de la comunicacion como factor
determinante de una gestién empresarial 6ptima, en un escenario
cambiante.

> Conoce las habilidades directrices y plantear una eficaz toma de
decision.

> Aplica politicas administrativas orientadas, la Competitividad, la
Globalizacion, al cambio y la Filosofia de la Calidad Total para una
eficaz toma de decision.

> Desarrolla trabajos de investigacién referidos a la practica
gerencial visitando empresas emprendedoras, para entrevistar a
ejecutivos que ejercen la funcion de Direccion.

> ldentifica y relaciona las variables del entorno empresarial cuya
influencia condiciona el desarrollo organizacional para emprender
negocios internacionales en un escenario global y competitivo.

AG 0905 PRACTICAS PRE-PROFESIONALES |

Codigo AG 0905
HT : 0

HP : 6
Créditos : 3
Requisito No tiene
a) Sumilla:

El curso es de naturaleza eminente practico y se desarrolla en una
organizacion real, formal y legal. Para ser pasible de ser controlado y
evaluado el alumno esta obligado a Formular su Plan de Trabajo
referido al area de trabajo asignado por la Sede de las PPP, el que debe
comprender el proceso administrativo: Planeamiento, organizaciOn,
direccién y control de la seccion, departamento o area de trabajo.

Objetivo General:
Que el alumno tenga contacto con las entidades publicas o privadas en
uno de las areas del ejercicio profesional, relacionando la practica
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concreta con el desarrollo de sus aptitudes, habilidades, capacidades y
conocimientos adquiridos en las aulas.

b) Objetivos

>

>

>

>

>

Desarrollar sus habilidades aplicando los conocimientos
académicos a la realidad concreta.

Poner en practica su capacidad de discernir la naturaleza y
propiedades con las que identifica una empresa concreta.

Validar la formacion profesional en la Gestion Empresarial y su
aporte para la generacion de nuevas fuentes de trabajo.

Conocer el proceso de Administracion y su interrelacion con otros
procesos de la Gestion Empresarial.

Lograr una adecuada familiarizacion con el trabajo y la realidad
practica que se presenta en las organizaciones y en la Comunidad.
Detectar problemas y plantear alternativas de solucién a las
variables macroeconémicas, administrativas, sociales, politicas,
etc.

Desarrollar la personalidad del alumno a través de la asignacién de
responsabilidades y el sentido de compromiso social con la sede
laboral.

Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas en el uso y
manejo de técnicas, métodos y procedimientos Administrativos.
Tener capacidad para intervenir en el proceso administrativo, asi
como en la asesoria, orientacion y tratamiento de gestion
administrativa.

Presentar disposicién para promover, apoyar y ejecutar programas
de innovacion y ejecuciéon en el campo de la administracion.
Estimular e influir favorablemente a ser creativo, imaginativo,
espontaneo y lider proactivo.

Motivar al alumno para tener tolerancia ante la frustracion,
enfrentando situaciones y planteando alternativas de solucion.
Propiciar a tener un bagaje cultural suficiente y el dominio de
técnicas, que le permita desenvolverse de manera efectiva en las
relaciones interpersonales y de grupo.
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AG 0906 TALLER DE INVESTIGACION APLICADA: SEMINARIO DE TESIS |

Codigo AG 0906
HT ; 2

TL ; 2
Créditos : 3
Requisito : No tiene
a) Sumilla:

Aplicar la metodologia de investigacion empleando técnicas multiples
de recoleccion y andlisis de datos para elaborar un Proyecto de
investigacion. El Proceso de investigacion, definicién del problema,
determinacién de objetivos de investigacion, variables, hipodtesis,
recopilacién de dato, seleccion de instrumentos de prueba, disefio de
la investigacién, recopilacion de datos, elaboracion de cuestionarios,
evaluacion de prueba de cuestionario, codificacién y preparacién de
los datos y prueba de hipodtesis.

b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:

> Desarrollar la capacidad de analisis y sistematizacion

> Fortalecer las técnicas de elaboracion de informes técnicos

AG 0907 SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL

Cddigo ; AG 0907

HT : 2

HP : 2

Créditos : 3

Requisito : Sistemas de decision gerencial
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a) Sumilla

Curso de naturaleza tedérico practico que comprende los siguientes
temas:

Objetivo, importancia, uso estratégico y desarrollo de actividades que
generen movimientos de comunicacion eficaz, a través del uso
adecuado de los tipos, clases, canales, factores que Influyen en el
proceso de comunicacién, uso de medios y fuente de motivacién
interna y externa. asi como su evaluacién y retroalimentacion.

b) Objetivos

Al finalizar la asignatura, los estudiantes estaran en condiciones de:

> Optimizar la capacidad gerencial e integrar a los miembros de la
organizacion mediante el uso adecuado de la informacion y
comunicacién estratégica.

AG 0908 MARKETING COMUNICACIONAL

Codigo AG 0908

HT : 2

HP : 2

Créditos : 3

Requisito : Marketing estratégico
a) Sumilla

Analizar y decidir la naturaleza de las inversiones de Marketing en
todos los campos de la comunicacién: publicidad, Imagen
Corporativa, Promocion de Ventas, entre otros contenidos y alcances
creativos a través de una practica intensiva en la elaboracion y
aplicacion de campanas promocionales.

La comunicacion empresarial, Marketing y Publicidad, Motivaciones
del Consumidor, El Brief, Posicionamiento, Investigaciones cuali-
cuantitativas, El mensaje Publicitario, Presupuesto de Inversién, La
Campana: Estrategia creativa, seleccion de medios. La Agencia de
Publicidad, Publicidad Grafica y Audiovisual y outdoor. Publicidad
Bellow the line.
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b) Objetivos

Al finalizar la asignatura, los estudiantes estaran en condiciones de:

> Desarrollar la capacidad analitica de las oportunidades
promocionales

> Elaborar Planes Promocionales eficaces

AG 0909 FINANZAS INTERNACIONALES

Codigo AG 0909
HT ; 2

HP ; 2
Créditos : 3
Requisito : No tiene
a) Sumilla:

Importancia del sistema financiero, sistema monetario internacional,
mercado de divisas, mercado cambiaria a plazo, futuro en monedas
extranjeras, opciones en monedas extranjeras, modelo general del
tipo de cambio a largo plazo, politica econémica y tipos de cambio,
tipo de cambio fijos e intervencion del banco central, operaciones de
tesoreria, inflacion en las transacciones comerciales, calculo del
riesgo de la tesoreria

b) Objetivos:

Al finalizar la signatura, los estudiantes estaran en condiciones de
entender el ambiente financiero internacional, los factores que
determinan el tipo de cambio, el riesgo cambiario y los métodos de
administracion de este riesgo.

AG 0910  ADMINISTRACION DE OPERACIONES EN EMPRESAS DE
SERVICIOS

Codigo AG 0910
HT : 2
HP : 2
Créditos : 3
Requisito : No tiene
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a) Sumilla

Asignatura de tipo practico en el sector servicios que busca
identificar la potencialidad de los efectos que tiene el proveer
servicios a los clientes. Implica el disefio del servicio, caracteristicas
de sus procesos, control de la calidad, benchmarking operativo,
intangibilidad del servicio, su forma de clasificar e identificar las
formas de control y evaluaciéon de sus resultados.

b) Objetivos

Al finalizar la asignatura, los estudiantes estaran en condiciones de:
> Planificar los servicios de la empresa

> Disenar el perfil del servicio

> Implementar las politicas de aseguramiento y calidad del servicio
> Controlar los efectos del servicio en la reacciéon de los clientes
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X SEMESTRE

AG 1001 AUDITORIA ADMINISTRATIVA

Cédigo ; AG 1001

HT : 2

HP ; 2

TL : 2

Créditos 4

Requisito Etica empresarial
a) Sumilla

La asignatura tiene como propédsito que el alumno logre los
conocimientos tedricos y practicos sobre el marco conceptual vy
doctrinario de la auditoria administrativa, este capacitado vy
entrenado para desarrollar el diagnostico de la empresa, formular el
plan de auditoria, utilizar las herramientas de gestién empresarial
para la evaluacion y analisis de las organizaciones, elaborar el
informe de auditoria con respecto a la evaluacién de los resultados
de la gestion, analisis de los procesos organizacionales y control de
la administracion de los recursos de la empresa; asi como la
aplicacion de control de calidad.

Objetivos Especificos:

El alumno al término de cada unidad tematica y del curso estara en

condiciones de:

> Definir y explicar el marco conceptual de la auditoria
administrativa y establecer las diferencias y similitudes con las
diferentes auditorias.



> Explicar y localizar la importancia de la auditoria administrativa
dentro del contexto de las organizaciones.

> Saber utilizar métodos, herramientas basicas, técnicas vy
procedimientos para llevar a cabo una auditoria administrativa en
cualquier tipo organizacion publica o privada.

> Sistematizar, las fases del proceso de la auditoria administrativa y
aplicar los conocimientos necesarios en la etapa de planeamiento,
ejecucion y la redaccion del informe de auditoria.

> Determinar el diagnostico empresarial y el plan de auditoria
administrativa.

> Ejecutar el plan de auditoria, utilizando métodos, técnicas y
procedimientos de auditoria administrativa orientadas a obtener
informacion sobre el desarrollo de las actividades de la empresa
para su evaluacion y analisis de acuerdo a las areas o segmentos
seleccionados.

> Elaborar, el informe de auditoria administrativa, como resultado de
los hallazgos obtenidos y estar en condiciones de sustentar ante
los gerentes y ejecutivos de la empresa.

> Elaborar el informe de evolucion de la adopcion de medidas
correctivas implementadas por la alta direccion de la empresa con
respecto al informe de auditoria administrativa.

> Aplicar los criterios y técnicas de control de calidad en todas las
fases de la auditoria administrativa orientadas a obtener informe
de alta calidad.

AG 01002 NEGOCIOS INTERNACIONALES I

Cadigo ; AG 01002

HT : 1

HP : 2

Créditos : 2

Requisito Negocios Internacionales |
a) Sumilla:

El curso esta dirigido principalmente a crear dentro del ambito
académico la conciencia de la real y urgente necesidad de
involucrarse en los negocios internacionales de manera directa por
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parte del estudiante, a la vez, de vincularse a las terminologias y
practicas comerciales internacionales

b) Objetivos

Al término del curso el alumno estara en capacidad de emitir criterios
validos respecto de los negocios internacionales y concretar
exitosamente los mismos. Asimismo, podra poner en marcha
posibilidades comerciales relacionadas a los productos exportables.

AG 1003 PRACTICAS PRE-PROFESIONALES I

Cédigo ; AG 1003

HT : 0

HP : 6

Créditos : 3

Requisito : Practicas Pre-profesionales |
a) Sumilla:

e El curso es de naturaleza eminente practico y se desarrolla en una
organizacion real, formal y legal. Para ser pasible su control y evaluacién, el
alumno esta obligado a Formular su Plan de Trabajo (Ver anexo N° 2)
referido a la Sede de las PPP, el que comprende el proceso productivo de la
Empresa.

b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:

> Tomar contacto con las entidades publicas o privadas, para
efectivizar el desarrollo de sus habilidades, destrezas vy
expectativas y aplicar sus conocimientos en los organos de
Direccion, Staff o Linea de su sede de PPP.

> Constatar la adecuada asimilacion de los conocimientos adquiridos
en las aulas, desarrollando y aplicando estos conocimientos a la
realidad.

> Poner en practica su capacidad de discernimiento de la naturaleza
y propiedades con las que identifica una empresa formal.
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>

>

>

>

>

Validar la formacion integral del profesional en la Gestion
Estratégica y su aporte para la generacién de nuevas fuentes de
trabajo.

Aplicar el proceso de Administracion, el proceso productivo y su
interrelacion con otros procesos de la Gestién Empresarial.

Lograr una adecuada familiarizacion con el trabajo y la realidad
practica que se presenta en las organizaciones y en la Comunidad.
Plantear soluciones a las variables administrativas, sociales,
politicas, etc. Mediante la investigacion aplicada.

Desarrollar la personalidad del alumno a través de la asignacién de
responsabilidades y el sentido de compromiso social con la sede
laboral.

Demostrar conocimientos, habilidades y destrezas en el uso y
manejo de técnicas, métodos y procedimientos Administrativos.
Tener capacidad para intervenir en el proceso administrativo, asi
como en la asesoria, orientacion y tratamiento de gestion
administrativa.

Ejecutar programas de creatividad, imaginacion, espontaneidad,
liderazgo, pro actividad, e innovacion en el campo de la
administracion.

Motivar al alumno para tener tolerancia ante la frustracion,
enfrentando situaciones y planteando alternativas de solucion.
Propiciar a tener un bagaje cultural suficiente y el dominio de
técnicas, que le permita desenvolverse de manera efectiva en las
relaciones interpersonales y de grupo.

AG 1004 MARKETING INTERNACIONAL

Codigo AG 1004

HT : 2

HP : 2

Créditos : 3

Requisito : Investigacion de Mercados (Taller)
a) Sumilla:

Agrupados en 10 areas de trabajo la asignatura desarrolla los
aspectos mas importantes del Marketing Internacional y su aplicacién
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en la empresa moderna que actia en un mundo altamente
competitivo y globalizado.

b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:

Proporcionar al alumno los conocimientos suficientes que le permitan
entender: La operatividad de los mercados internacionales y su
manejo comercial

AG 1005 TALLER DE INVESTIGACION APLICADA: SEMINARIO DE TESIS
Il

Cédigo ; AG 1005

HT : 2

TL : 2

Créditos : 3

Requisito : Taller de investigacién aplicada: Tesis |
a) Sumilla:

El curso esta orientado a permitir que el estudiante desarrolle el
proyecto de investigacion, mediante la prueba de hipétesis, analisis
de las variables y preparacion del informe final. Al finalizar el curso el
estudiante sera capaz de: Desarrollar el proyecto de investigacion,
recopilar y analizar datos, contrastar con la hipoétesis, elaborar el
informe final.

Competencias de la carrera

» Comprender los conceptos, principios y teorias administrativas.

> Reconocer variables de éxito en las organizaciones.

> Desarrollar una posicion critica frente a la realidad empresarial.

> Sintetizar en un marco légico la vision de futuro del gestor de
negocios turisticos globales.

> Discriminar las funciones de planeacion, organizacién, direccion,
control, asi como sus componentes en el marco de la empresa
peruana.
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> Aplicar los criterios de analisis administrativo como base para
calificar la calidad de sus decisiones en términos de oportunidad,
costos y resultados.

b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:

> Disenar el proyecto de tesis a través de todo su proceso.

> Sustenta las ideas centrales de su Proyecto de Investigacion.
> Expone su plan de tesis

AG 1006 MARKETING EN EMPRESAS DE SERVICIOS

Cédigo ; AG 1006
HT : 2

HP : 2
Créditos : 3
Requisito : No tiene
a) Sumilla:

Identificar, discernir y aplicar los fundamentos operativos vy
estratégicos del Marketing de Servicios y asumirlos como una
poderosa herramienta de gestién y cambio de las organizaciones
contemporaneas en la busqueda de la plena satisfaccion de las
necesidades de los usuarios-clientes.

Naturaleza y Fundamentos, Evolucion, El Mercado de los Servicios en
el Perd, Ambitos del Marketing de Servicios, Marketing mix de los
servicios, Marketing Publico, Imagen Institucional y Stake Holders.

b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:
» Optimizar la capacidad decisional

> Inducir al trabajo en equipo




101

AG 1007 HERRAMIENTAS DE GESTION

Cdédigo ; AG 1007
HT ; 2

HP ; 2
Créditos : 3
Requisito : No tiene
a) Sumilla:

Esta asignatura imparte contenidos de caracter especializado tales
como: la filosofia, planificacion, organizacion, mejoramiento
continuo, herramientas estadisticas bdasicas y administrativas, asi
como las tendencias modernas de la administraciébn como
empowerment, benchmarking, outsourcing, reingenieria, downsizing
y resizing. El dominio de esta tematica operativa posibilitara la
aplicacion de instrumentos fundamentales para su desarrollo en la
gestion empresarial.

b) Objetivos

Al finalizar la asignatura, los participantes estaran en condiciones de:

> Definir y explicar la calidad total y aplicar las herramientas
estadisticas y administrativas en la gestion empresarial.

> Precisar el contenido y el impacto de los autores de la gestion de la
calidad.

> Describir el proceso de planificacion y organizacion de la calidad.

> Ildentificar las tendencias modernas mas importantes de la
Administracién actualmente.
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AG 1008 DERECHO DE COMERCIO INTERNACIONAL

Cdédigo ; AG 1008
HT : 2

HP ; 2
Créditos : 3
Requisito : No tiene
a) Sumilla:

La asignatura de Derecho de Comercio Internacional corresponde al
analisis y exploracion de la Jurisprudencia relativa a las relaciones
comerciales internacionales antes y después de la Globalizacién en
las que se basan los esfuerzos de las naciones hacia un comercio
mas justo y menos asimétrico y desigual.

b) Objetivos

Al culminar el curso, el estudiante sera capaz de:

> Precisar los Fundamentos del Derecho de Comercio Internacional.

» Conocer los términos de la nomenclatura del Derecho de Comercio
Internacional y su adaptacién al caso peruano.

> Buscar la correspondencia con términos contemporaneos relativos
al actual comercio entre las naciones, sus limites y posibilidades.

> Desarrollar casuistica de Jurisprudencia con ejercicios practicos
vinculados a la Mediacion, el Arbitraje y la Negociacién en el
Comercio entre las Naciones.
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AG 1009 TALLER DE VALUACION CORPORATIVA: GERENCIA BASADA
EN EL VALOR

Cadigo ; AG 1009
HT : 2

HP : 2
Créditos : 3
Requisito : No tiene
a) Sumilla:

Métodos de valoracién de empresas, valoracién de empresas por
descuento de flujos de fondos, cash flow y beneficios, influencia de
la inflacion en le valor de la empresa, la creaciéon de valor y la
valoracion de empresas, medidas de creacion de valor EVA, beneficio
econémico, MVA; CVA; CFROI y TSR, CAPM. Relacién entre beta y la
volatilidad, la revisién del negocio diligencia debida o due diligence,
en procesos de fusiones y adquisiciones.

b) Objetivos

Al finalizar la signatura, los estudiantes estaran en condiciones de
realizar procesos de fusiones y adquisicion, de las empresas luego de
haber realizado un diagnostico de las variables que componen las
estructuras econémicas y financieras de la empresa, basados en el
valor generado por ella en su gestion realizada por los directivos de
la empresa.



