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REGLAMENTO DE RATIFICACION DOCENTE
Y TABLA DE CALIFICACION
(Aprobado mediante Acuerdo del Consejo Universitario N°2050-2022 de fecha 16 de septiembre de 2022)

Base Legal

1. Constitucién Politica del Perl

2. Ley Universitaria N°30220, articulos 80°; 82°; 95°, inciso 95.1 y 122°

3. Ley N°31364 que amplia el plazo para optar los grados académicos de maestro y doctor hasta el 30 de
diciembre de 2023

4. Ley N°27444, articulo IV del Titulo Preliminar, incisos 1.7, 1.16; articulo 20° inciso 20.4; articulo 33° inciso
33.4; articulo 34° incisos 34.1, 34.3 y articulo 51°

5. Ley N°29988, Decreto de Urgencia N°019-2019 y Decreto Supremo N°004-2020-MINEDU

6. Estatuto de la Universidad Ricardo Palma, articulos 85°, 113°, 114°, 131° al 134°

7. Reglamento General de la Universidad Ricardo Palma, actualizado en sesion de Consejo Universitario del
17-06-2022 y mediante Resolucion de CU N°13-1216-2022-CU-R-SG-URP, articulos 282° al 289°.

Finalidad

Articulo 1°. El presente Reglamento tiene por finalidad normar el proceso de evaluacién para la
ratificacion del personal docente de la Universidad Ricardo Palma que cumple con el periodo
de nombramiento establecido en su categoria, segun las exigencias establecidas por la Ley
Universitaria N°30220, el Estatuto y el Reglamento General.

Ambito de aplicacion

Articulo 2°. La aplicacion del presente Reglamento comprende al personal docente ordinario de la
Universidad Ricardo Palma.
CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 3°. La ratificacion docente es un proceso de evaluacion convocado por el Consejo Universitario

que se aplica a los docentes ordinarios al concluir el periodo de nombramiento o ratificacion
previa en la respectiva categoria.

Articulo 4°. La ratificacion constituye un proceso de evaluacion objetivo e integral del docente, que
considera aspectos y criterios relacionados a funciones propias de la labor docente de
acuerdo a los porcentajes determinados en el articulo 285° del Reglamento General
actualizado y detallados en la Tabla de Calificacion que se encuentra en el anexo del
presente Reglamento.

Articulo 5°. Dichos criterios tienen asignados los siguientes pesos:
e Labor de ensefianza (50%)
e Capacitacion (20%)
e Produccion intelectual (15%)
¢ |nvestigacion (10%)
e Gestion Académico-Administrativa (5%)
Articulo 6°. La ratificacion se realizara por evaluacion personal y audiencia del docente.
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Articulo 7°. Es requisito para participar en los procesos de ratificacion la presentacion de la Declaracion
Jurada de no haber sido sancionado o de no estar sujeto a proceso administrativo o judicial
en el que la Universidad y el docente interviniente sean partes con intereses contrapuestos,
al igual que no encontrarse incurso en ninguna de las incompatibilidades e impedimentos
sefialados en el articulo 90° de la Ley Universitaria N°30220; los de la Ley 29988, Decreto de
Urgencia N°019-2019 y Decreto Supremo N°004-2020-MINEDU.

Articulo 8°. En el caso del Rector, Vicerrectores, Decanos, Director de la Escuela de Posgrado,
Directores de Departamentos Académicos, Directores Universitarios y Directores de
Escuelas Profesionales, cuyo periodo de ratificacién vence durante el ejercicio de su funcién,
se abstendrén, en su caso, de informar sobre su labor o votar si integran 6rganos de gobierno.
Los informes seran presentados por las autoridades que hagan sus veces en caso de
impedimento.

Articulo 9°. Los docentes ordinarios que han cumplido con los periodos de sus nombramientos
mantienen su condicién y categoria hasta la conclusién del proceso de ratificacion.

CAPITULO Il
DE LA RATIFICACION

Articulo 10°.  Participan en el proceso de ratificacion y con caracter obligatorio, los docentes que retnan
los requisitos de afios de labor docente como nombrados o ratificados anteriormente en su
respectiva categoria, tres (3) afios para auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7)
para los principales. La Oficina de Personal es responsable del cumplimiento de la presente
disposicién.

Articulo 11°. Para ser ratificado en su categoria, de los 100 puntos establecidos en la Tabla de Calificacién,
el docente debera alcanzar como minimo el siguiente puntaje de acuerdo a su categoria:
a) 43 puntos para categoria de Principal
b) 29 puntos para categoria de Asociado
c) 22 puntos para categoria de Auxiliar

Articulo 12°.  La no ratificacion determina la separacion del docente de la Universidad y la terminacion de
la relacion laboral con la universidad.

Articulo 13°.  El proceso de ratificacion docente consta de las siguientes etapas:
a) Convocatoria

b)  Presentacion de expedientes
c¢)  Evaluacion, audiencias y calificacion de expedientes
d)  Publicacion de los resultados
CAPIiTULO I
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 14°.  El proceso de ratificacion docente se inicia con la convocatoria y su difusion a través de la
pagina web y del correo electronico institucional.

Las comunicaciones individuales solo se efectuaran validamente mediante el correo
electrénico institucional asignado por la Universidad a todos los docentes. Comprende
citaciones, notificaciones, transcripciones de resoluciones o cualquier otro acto, en cualquier
etapa del proceso.

Articulo 15°.  EI Rector formula el requerimiento a la Oficina de Personal, solicitando la relacién de los
docentes aptos para ser evaluados.
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Articulo 16°.  Recibido el informe de la Oficina de Personal sobre los docentes aptos, el Consejo
Universitario convoca al proceso de ratificacion.

Articulo 17°.  La convocatoria para el proceso de ratificacion debe precisar el cronograma del mismo y la
Comisién de Evaluacién por Facultad.

Articulo 18°.  La Oficina de Personal remitird a cada docente una comunicacion, a través del correo
electrénico institucional, indicandole que, en virtud de la convocatoria aprobada por el
Consejo Universitario, debera presentarse obligatoriamente al proceso de ratificacion. La no
presentacion al proceso de ratificacion sin causa justificada constituye falta muy grave
conforme lo prevé el inciso 95.1 del articulo 95° de la Ley Universitaria N°30220,
determinando la separacién definitiva del docente y el fin de la relacion laboral con la
Universidad.

Articulo 19°.  Las reclamaciones de los docentes por haber sido incluidos o excluidos en la relacion para
la ratificacién seran presentadas ante la Oficina de Personal, la que resolvera. En caso que
el docente afectado discrepe con la respuesta emitida por la Oficina de Personal, podra
recurrir al Consejo Universitario presentando el respectivo recurso ante el Rectorado. La
reclamacion sera presentada dentro del término de tres (3) dias naturales contados a partir
de la informacién comunicada a su correo electrénico institucional.

Articulo 20°. En caso se decida incluir o excluir a uno o mas docentes de la relacion de evaluables, el
Consejo Universitario emitira una nueva resolucion rectificando la némina de docentes a
evaluar.

CAPITULO IV
DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Articulo 21°.  Los docentes considerados aptos en la convocatoria al proceso de ratificacion deberan
presentar en la Oficina de Personal la solicitud dirigida al Rector, adjuntando la
documentacion actualizada en un volumen anillado y foliado, acompafiado de una relacién
por duplicado de la documentacidn entregada, la cual le servira de cargo. La documentacion
deberé estar ordenada y numerada de acuerdo con los rubros que se indican en la Tabla de
Calificacion.

Articulo 22°.  Los docentes deberan presentar la documentacion a evaluar en cada aspecto, considerando:
22.1 Labor de ensefianza: se evaluara tomando en cuenta los siguientes criterios:
a) Categoria, dedicacion y experiencia como docente universitario en la URP.

a.1. Categoria docente: se acredita con la resolucién de nombramiento o
ratificacion que especifica si su categoria es: auxiliar, asociado o
principal, en fotocopia legalizada por la Secretaria General.

a.2. Dedicacion docente: se acredita con la constancia original de la Oficina
de Personal que indica si la dedicacién es: a tiempo parcial o completo.

a.3.  Experiencia docente: se acredita con la constancia original de la Oficina
de Personal que indica la fecha de ingreso a la docencia y permite
determinar los afos de experiencia en la URP.

b)  Evaluacion institucional
b.1.  Desempefio docente: se acredita con la constancia de las evaluaciones
de desempefio docente realizadas por los Directores de Departamentos
Académicos y por los directores de Escuelas Profesionales
correspondiente al periodo de la evaluacién para la ratificacion.

Edificio Central Administrativo, 5° piso % Av. Benavides 5440, Santiago de Surco, Lima 15039, Pert
< secretaria.general@urp.edu.pe +511 70 800 00 — extensiones 0703 — 0704 — 0707 y 0708 3 https://www.urp.edu.pe


mailto:secretaria.general@urp.edu.pe

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL RESOLUCION DEL CONSE|O DIRECTIVO N° 040-2016-SUNEDU/CD ) ~

5,

RECTORADO 1969 - 2022
SECRETARIA GENERAL

Formamos seres humanos para una cultura de paz

22.2

223

b.2. Encuesta estudiantil: se acreditara con la constancia de los resultados
de las encuestas estudiantiles emitidas por la Oficina de Desarrollo
Académico, Calidad y Acreditacion, correspondiente a los semestres
que se realiza la evaluacion para la ratificacion.

c) Distinciones y reconocimientos académicos
Estan referidas a las distinciones y reconocimientos obtenidos a nivel nacional
e internacional, las que deberan ser acreditadas mediante documentos
originales, o copias legalizadas por notario publico o por las instituciones que
las otorgaron. Seran consideradas las correspondientes al periodo de
ratificacion.

d) Extensién cultural y responsabilidad social
La participacion en las diversas actividades referidas a la labor de extension
cultural y proyeccion social, se acreditan con documentacion emitida por la
Oficina Central de Extensién Cultural y Proyeccion Social o por la Unidad de
Extension Cultural y Proyeccion Social de la Facultad, presentadas en original
0 copias fedateadas por el Secretario General. Seran consideradas solo las
correspondientes al periodo de la ratificacion.

Capacitacion

a) Grados académicos y titulos profesionales
Los grados académicos y titulos profesionales a considerar, deberan estar
inscritos en el Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU. Los aspectos
considerados como estudios de maestria, doctorado y segunda especialidad
se califican solamente cuando el docente aun no ha obtenido el grado
académico o titulo correspondiente, mediante los certificados de estudios
originales o legalizados por la universidad de origen.

b)  Cursos de capacitacion y perfeccionamiento

b.1. Diplomado y cursos de especializacion: se acredita con diplomas o
certificados de especializacion, originales o copias legalizadas por
notario publico o por las instituciones que las otorgaron. Seran
consideradas solo las correspondientes al periodo de ratificacion.

b.2.  Capacitacién: se acredita con los certificados originales o copias
legalizadas por notario publico o por las instituciones que las otorgaron.
Seran consideradas solo las correspondientes al periodo de ratificacion.

c) Dominio de idiomas
El nivel alcanzado en el dominio de idiomas extranjeros o lenguas nativas se
acredita mediante los certificados originales, o copias legalizadas por las
universidades o centros de ensefianza de idiomas que los emitieron.

Produccion intelectual

a) Publicaciones
La produccion de libros de textos, de consultas, separatas u otro tipo de
material bibliogréfico de apoyo a la labor de ensefianza, deberd estar
debidamente acreditada mediante su correspondiente nimero de Depdsito
Legal de la Biblioteca Nacional, ISBN, registro ante INDECOP!I, Vicerrectorado
Académico de la URP u otra institucion universitaria.
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b)  Produccion cientifica
La produccién cientifica incluye los articulos cientificos, trabajos de
investigacion, traduccion de articulos, las que deberan estar debidamente
respaldadas por los documentos oficiales originales o copias legalizadas, que
acrediten la autoria del docente.

Para la acreditacién de las publicaciones y produccién cientifica se presentaran
copias de las mismas, donde se pueda evidenciar su origen, afio y lugar de
publicacion, repositorios digitales, etc. El periodo a evaluar se limitara al de la
ratificacion

22.4 Investigacion

a) Participacion en trabajos de investigacion

Para la acreditacion de la participacion en la ejecucién de trabajos de
investigacién, se deberan presentar los documentos originales o copias
legalizadas por notario publico o por las propias instituciones cientificas o
académicas que los emitieron, que avale la investigaciéon concluida,
precisando fecha y lugar de ejecucion de las mismas. También seran
consideradas la labor de asesoria de trabajos de investigacion o de tesis y
participacion en jurados de tesis a nivel de pre o posgrado.

b) Participacién en eventos cientificos
Se considera la participacion en congresos, jornadas y otros eventos a nivel
nacional e internacional como asistente, ponente u organizador.

c) Participacién en asociaciones cientificas
Corresponde a la participacidon de los docentes como miembros activos,
miembro por directiva o presidente de una asociacién cientifica a la que
pertenece.

Para todos los casos seran consideradas las constancias, originales o copias de las
resoluciones y actas debidamente legalizadas por las instituciones que las
otorgaron o por notario publico, solo las correspondientes al periodo de ratificacion.

22,5 Gestion académico-administrativa
a) Cargos académico-administrativos en la URP

Los cargos académico-administrativos asumidos en la URP durante el periodo
de ratificacion, se acreditan con las correspondientes constancias de
designacion en los cargos y responsabilidades a considerar. Los documentos
sustentatorios deberan estar debidamente legalizados por el Secretario
General.

Articulo 23°.  El docente recabara una copia de la relacién de documentos presentada, con el nimero de
expediente, la firma del responsable de la recepcion y la indicacién del dia y hora de recibo.
Estos datos apareceran en la solicitud del expediente en tramite.

Articulo 24°.  El docente es responsable que la informacién y la documentacién sea fidedigna para los
efectos de su evaluacion y es administrativa, civil y penalmente responsable por la
informacién y documentacion falsa que presentara. De acreditarse la presentacion de
documentos falsos el participante sera excluido del proceso, sin perjuicio de las acciones
legales a que dé lugar esta conducta. En caso que la falsedad de la documentacion y la
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informacién fuera detectada con posterioridad a la conclusion del proceso e incluso después
de haberse acordado la ratificacion, el Consejo Universitario declarard su nulidad,
determinando la separacion definitiva del docente y el fin de la relacion laboral con la
Universidad.

Articulo 25°.  Para acreditar los diferentes rubros a evaluar se presentaran las constancias, certificados u
otros documentos expedidos por las autoridades competentes, y precisados en la Tabla de
Calificacion, reservandose la Universidad el derecho de verificacion de su autenticidad. El
uso indebido de grados y titulos da lugar a las sanciones previstas por ley. La verificacién de
la autenticidad de la documentacion e informacion estara a cargo de la Oficina de Personal,
la que informara al Rectorado para su presentacion al Consejo Universitario, aplicandose lo
dispuesto por el articulo 24° de este Reglamento, segln sea el caso de exclusion o de nulidad
de la ratificacion.

Articulo 26°.  Los documentos sustentatorios podran ser originales o copias. Las copias deberan estar
legalizadas notarialmente, autenticadas por la Secretaria General si el original ha sido
expedido por la Universidad. Ello no excluye el derecho de la Universidad y de la Comision
de Evaluacion de solicitar, cuando lo estime conveniente, la presentacion del respectivo
documento original y la obligacién del docente de presentarlo.

Articulo 27°.  La duracion del proceso de presentacién de los expedientes por parte de los docentes ante
la Oficina de Personal se establecera en el cronograma de ratificacion. Una vez presentado
el expediente y concluido el plazo establecido para este proceso, no se podran incorporar
nuevos documentos a los expedientes.

Articulo 28°.  Una vez vencido el plazo de presentacidn de los documentos por los docentes, la Oficina de
Personal remitira los expedientes de cada docente a la Comisién de Evaluacion de la
Facultad.

Articulo 29°.  La Oficina de Personal proporcionara la informacién necesaria y prestard asistencia
administrativa permanente a las Comisiones de Evaluacion de las diferentes Facultades.

La Oficina de Desarrollo Académico, Acreditacién y Calidad, ejercera la coordinacién con las
Comisiones de Evaluacion, prestandole la asistencia en el campo académico y de la
evaluacion, a peticidn de ellas, respetando su autonomia funcional.

CAPITULOV
DE LA EVALUACION, AUDIENCIAS Y CALIFICACION DE LOS EXPEDIENTES

Articulo 30°. La evaluacién, conduccion de las audiencias y calificacion de los expedientes de los docentes
y
es atribucién de la Comisién de Evaluacion de cada Facultad y se hara de acuerdo con los
puntajes especificados en la Tabla de Calificacién.

Articulo 31°. El proceso de ratificacion se llevara a cabo con Comisiones de Evaluacion externas a la URP,
integradas por destacados docentes universitarios de reconocida trayectoria académica,
designados por el Consejo Universitario a propuesta de cada Consejo de Facultad.

Articulo 32°.  El Director del Departamento Académico respectivo al que pertenece el docente a evaluar,
concurre a la Comision de Evaluacion a solicitud de esta y segun el calendario establecido,
para sustentar su informe sobre el desempefio académico del docente.

Articulo 33°. La Comision de Evaluacion funcionara con la totalidad de sus miembros, declarandose en
sesion permanente hasta el término de su labor en el proceso de ratificacion.
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Articulo 34°.  La Comision evaluara a cada docente de acuerdo a los aspectos considerados en la Tabla
de Calificacién, baséndose en la documentacion que obre en los respectivos expedientes.

Articulo 35°.  Las audiencias tienen por finalidad que la Comisién de Evaluacion pueda entrevistar al
docente a evaluar, recabando argumentos orales que sirvan de soporte a la informacion
brindada por este en su expediente.

Articulo 36°.  El informe de calificacion de cada docente evaluado serd emitido por la Comision de
Evaluacién, e incorporado al expediente de cada uno de ellos, considerando los aspectos a
evaluar segun la Tabla de Calificacién.

Articulo 37°.  Concluido el proceso de evaluacion de los expedientes, en el plazo establecido, la Comision
de Evaluacién, bajo responsabilidad, remitira un informe dirigido al Decano de la Facultad,
indicando el puntaje obtenido por cada docente.

CAPITULO VI
DE LA APROBACION Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

Articulo 38°.  El Decano convoca al Consejo de Facultad a sesion extraordinaria con agenda exclusiva,
dentro de las fechas fijadas en el cronograma para someter caso por caso a su aprobacion
las propuestas de ratificacion o no ratificacion, en votacién nominal y por mayoria simple. Es
obligatoria la abstencion de opinar y votar cuando se trate de causa propia o en la de
parientes hasta segundo grado de afinidad o cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 39°.  El pronunciamiento del Consejo de Facultad se hara por cada caso, en forma individual y
sera agregado al expediente del docente, en documento suscrito por el Decano de la Facultad
y el Secretario Académico, en el que se transcriba literalmente el acuerdo, incluyendo el
resultado de la votacién. El acta del Consejo de Facultad debera ser aprobada en esa misma
sesion extraordinaria, y publicada de manera inmediata, en el Portal de Transparencia de la
Universidad.

Articulo 40°.  El docente que resulte no ratificado puede interponer recurso de reconsideracion ante el
Consejo de Facultad, dentro del tercer dia habil de notificado por la Facultad mediante el
correo electrénico institucional del docente. El recurso sera presentado ante el Consejo de
Facultad, cuyo Decano convocara a sesion extraordinaria del Consejo de Facultad para su
pronunciamiento. Una vez producido el resultado, el Consejo de Facultad aprobara en la
misma sesién el acta correspondiente.

Dentro del tercer dia habil de tomado el acuerdo, el Decano eleva al Consejo Universitario
todo el expediente de ratificacion, incluyendo el informe de la Comisién Evaluadora, el
acuerdo de no ratificacion y el acuerdo que resuelve el recurso de reconsideracion.

Recibido el expediente, el Rectorado recabara el informe legal correspondiente, con el cual
presentara al Consejo Universitario para su pronunciamiento. La Oficina de Asesoria Legal
emitira su informe acordandole un trato preferente hasta en el quinto dia habil contado a partir
de la recepcion del expediente.

El caso se decidira individualmente por votacién nominal, por mayoria simple. Contra este,
de ser desfavorable, el interesado podré interponer, dentro del término de 15 dias habiles, el
recurso de reconsideracion ante el propio Consejo Universitario. La resolucién que el Consejo
Universitario emita sobre este recurso agota la instancia administrativa interna.

El tramite y decision final de la ratificacidn o no del docente, ante el Consejo Universitario, se
rige por los términos de la Ley del Procedimiento General Administrativo N°27444.
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Articulo 41°. El Decano, a través del Rectorado, elevara los resultados ante el Consejo Universitario,
incluyendo los expedientes completos de los docentes evaluados con la propuesta de los
docentes que deban ser ratificados, anexando en cada expediente los informes de la
Comisién de Evaluacién.

Articulo 42°.  El Rector convoca a sesion extraordinaria del Consejo Universitario con agenda exclusiva
para someter a su aprobacion las propuestas de ratificacién o no ratificacion caso por caso.
Cada acuerdo se tomara por mayoria simple y en votacién nominal. El acta respectiva sera
aprobada en la misma sesién del Consejo Universitario.

Sobre la base del acuerdo, el Rector expedira la Resolucion correspondiente, que se le hara
conocer a cada docente mediante correo electrénico institucional y su publicacion en el Portal
de Transparencia de la Universidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica: La evaluacion del cumplimiento de las exigencias contempladas en la Ley Universitaria y en
el Estatuto de la Universidad para las diferentes categorias docentes, en cuanto a grados
académicos, se realizara atendiendo a las disposiciones de la Ley N°31364, que amplia el
plazo de adecuacion de los docentes a la obtencién de los grados académicos de maestro y
doctor para el ejercicio de la docencia universitaria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: El docente que se hallare gozando de licencia sin goce de haber, por un afio como minimo y
que haya sido legalmente autorizado por el Consejo Universitario desde el semestre anterior
a la convocatoria, sera evaluado para su ratificacién, una vez que se haya reincorporado a la
Universidad y haya cumplido con los plazos correspondientes. El periodo de licencia sin goce
de haber no sera computado para los fines de su ratificacion. Este proceso por ser individual
se llevara a cabo con una Comision de Evaluacién Interna conformada por acuerdo de
Consejo de Facultad a propuesta del Decano y ratificada por el Consejo Universitario.

De acuerdo al presente Reglamento, tanto el proceso, como la Comisién, las fechas, los
plazos y los resultados seran aprobados por el Consejo Universitario, segun la etapa procesal
que corresponda.

El sistema de votacidn por la ratificacién o no en el Consejo de Facultad y en Consejo
Universitario es el establecido en este Reglamento.

Segunda: La Universidad en ejercicio de su derecho y obligacion de verificar la veracidad de la
documentacion, informacion y declaraciones juradas, efectuara las acciones de control
posterior y aplicara las sanciones de exclusion y nulidad de los actos administrativos, en
cualquier etapa del proceso, incluyendo después de concluido este, pudiendo determinarse
por el Consejo Universitario la separacién del docente, con la consecuente terminacién de la
relacion laboral en aplicacién de las disposiciones citadas en la Base legal de este
Reglamento que corresponden a la Ley N°27444.

Tercera: Cada proceso de ratificacion sera regulado en sus especificidades, incluyendo la
convocatoria, cronograma, comisiones evaluadoras y detalles necesarios para su realizacion,
por las Normas Complementarias que seran aprobadas por el Consejo Universitario,
constituyendo una unidad legal con este Reglamento.

Cuarta: Cualquier aspecto no contemplado en el presente Reglamento de Ratificacién Docente, sera
resuelto por el Consejo Universitario.

Quinta: Derdguese las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.
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ANEXO N°01

PESOS DE LOS CRITERIOS PARA LA RATIFICACION DEL DOCENTE

CRITERIO SUBCRITERIOS PESOS
Categoria

Dedicacién

Experiencia docente en URP

Evaluacion institucional

Distinciones y reconocimientos académicos
Extension cultural y responsabilidad social
Grados Académicos y Titulos Profesionales
CAPACITACION Cursos de capacitacion y perfeccionamiento 20%
Dominio de idiomas
PRODUCCION INTELECTUAL—-olcaciones__ 15%
Produccion cientifica

Participacion en trabajos de investigacion
INVESTIGACION Participacion en eventos cientificos 10%

Participacion en asociaciones cientificas

LABOR DE ENSENANZA

50%

GEfSI\?I%Ié?QR‘EII\\HIfO Cargos académico-administrativos en la URP 5%

100%

Fuente: Reglamento General de la Universidad Ricardo Palma. Capitulo VIIl Docentes. Ratificacion
de los Docentes, articulo 289°. Actualizado en sesidn de Consejo Universitario del 17-06-
2022, mediante Resolucion de CU N°13-1216-2022-CU-R-SG-URP
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ANEXO N°02

TABLA DE CALIFICACION PARA LA RATIFICACION DEL DOCENTE

5,
-

oG9 - 2022

CRITERIOS DE EVALUACION

Distribucion de
puntajes

Puntaje del
Postulante

1. LABOR DE ENSENANZA

1.1. Categoria, dedicacion y experiencia como docente universitario en la

URP
A. CATEGORIA DOCENTE (Maximo 08 puntos)
a) Ayudante 1,00
b) Jefe de Practica 2,00
c) Auxiliar 4,00
d) Asociado 6,00
e) Principal 8,00
Subtotal
B. DEDICACION DOCENTE (Maximo 06 puntos)
a) A tiempo parcial (hasta 20 horas semanales) 2,00
b) A tiempo parcial (hasta 30 horas semanales) 4,00
c) A tiempo parcial (hasta 35 horas semanales) 5,00
d) A tiempo completo (40 horas semanales) 6,00
Subtotal
C. EXPERIENCIA DOCENTE (Maximo 12 puntos)
a) Hasta 3 afios (0,50 punto por afio) 1,50
b) Hasta 5 afios 3,00
c) Hasta 7 afios 4,00
d) De 8 a 10 afios 6,00
e) De 11 a 15 afios 8,00
f) De 16 a 20 afios 10,00
g) De 21 afios a mas 12,00
Subtotal

1.2. Evaluacion institucional

A. DESEMPENO DOCENTE

(Maximo 04 puntos)

a) Evaluacion del Departamento Académico (satisfactorio) 2,00
b) Evaluacion de la Escuela Profesional (satisfactorio) 2,00
Subtotal
B. ENCUESTA ESTUDIANTIL (Maximo 04 puntos)
a) Promedio de resultados (1.00 punto = 0,20) 4,00
Subtotal
1.3. Distinciones y reconocimientos académicos (Méximo 08 puntos)
a) Premio de carécter internacional 4,00
b) Premio de caracter nacional 3,00
c) Profesor honorario o visitante 2,00
d) Condecoraciones de caracter académico 2,00
€) Mencién honoraria 1,50
f) _ Distincién honorifica 1,00
g) Otros reconocimientos 0,50
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Subtotal |
1.4. Extension cultural y responsabilidad social (Maximo 08 puntos)
a) Participacion en actividades de extension cultural y/o proyeccion
social a nivel de la URP. (0,50 punto cada actividad) 3,50
b) Participacion en actividades de extension cultural y/o proyeccion
social a nivel de la Facultad (0,50 punto por cada actividad) 4,50
Subtotal
CRITERIOS DE EVALUACION Distribucion de puntajes| Puntaje del
Postulante
2. CAPACITACION
2.1. Grados y titulos
A. GRADOS ACADEMICOS (Maximo 10 puntos)
a) Bachiller 1,00
b) Estudios de Maestria (0,50 punto por cada 0.50
semestre)* ’
¢) Maestria 4,00
d) Estudios de Doctorado (0,50 punto por cada 0.50
semestre) * ’
e) Doctorado 5,00
(*) No se tomara en cuenta si ha sido considerado el grado
Subtotal
B. TITULOS PROFESIONALES (Maximo 05 puntos)
a) Titulo Profesional o Licenciatura 3,00
b) Estudios de Segunda Especialidad (0,50 punto por 0,50
cada semestre) *
c) Titulo de Segunda Especialidad 2,00
(*) No se tomara en cuenta si ha sido considerado el segundo titulo
Subtotal
2.2. Cursos de capacitacion y perfeccionamiento
A. DIPLOMADOS (Méximo 01 punto)
a) Diploma 1,00 (c/u)
b) Curso de especializacién 0,50 (clu)
Subtotal
B. CAPACITACIONES (Maximo 02 puntos)
a) Asistente 0,25 (clu)
b) Ponente - expositor 0,50 (clu)
Subtotal
C. DOMINIO DE IDIOMAS (Maximo 02 puntos)
a) Nivel béasico 0,50 (clu)
b) Nivel intermedio 1,00 (clu)
c) Nivel avanzado 2,00 (c/u)
Subtotal
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CRITERIOS DE EVALUACION Distribucién de puntajes ';‘;’;ttflll‘;:fe'
3. PRODUCCION INTELECTUAL
3.1. Publicaciones (Maximo 08 puntos)
a) De carécter general 1,00 (clu)
b) De especialidad 1,50 (c/u)
c) Ensayos, monografias 2,00 (clu)
d) Traduccién de texto 2,50 (clu)
e) Texto universitario 3,00 (c/u)
f) Materiales de ensefianza (maximo 2) 1,00 (c/u)
Subtotal
3.2. Produccion cientifica (Méximo 07 puntos)
a) Editor - Director de revista 0,50 (c/u)
b) Traduccién de articulos 1,00 (c/u)
c) Articulos en revistas institucionales 1,00 (clu)
d) Articulos cientificos en revistas indexadas 2,00 (c/u)
e) Trabajo de Investigacion 3,00 (c/u)
f) Investigaciones publicadas - Tesis 3,50 (clu)
Subtotal
CRITERIOS DE EVALUACION Distribucion de puntajes| Puntaje del
Postulante
4. INVESTIGACION
4.1. Participacion en trabajos de investigacion (Méximo 05 puntos)
a) Participacion en proyectos de investigacion de la URP 3.00
como responsable (1,00 punto x c/u) ’
b) Participacion en proyectos de investigacion de la URP 100
como colaborador (0,25 punto c/proyecto) ’
c) Participacion en proyectos de investigacion de 150
instituciones externas a la URP (0,50 punto x c/u) ’
d) Direccién o asesoria de tesis (0,50 punto x c/u) 2,00
e) Miembro de jurado de sustentacion de tesis 0 miembro de
jurado de titulacion por suficiencia profesional (0,25 punto 1,50
X clu)
f)  Profesor Investigador registrado en RENACYT 1,00
Subtotal
4.2. Participacion en eventos cientificos (Maximo 03 puntos)
A. EVENTOS CIENTIFICOS NACIONALES
a) Asistente 0,25 (clu)
b) Ponente - expositor 0,50 (clu)
c) Organizador 1,00 (c/u)
B. EVENTOS CIENTIFICOS INTERNACIONALES
a) Asistente 0,75 (clu)
b) Ponente- expositor 1,00 (c/u)
¢) Organizador 1,50 (c/u)
Subtotal
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4.3. Participacion en asociaciones cientificas (Maximo 02 puntos)
a) Miembro activo 0,25 por afio
b) Miembro por directiva 0,50 por afio
c) Presidente de la Asociacion 1,00 por afio
Subtotal
CRITERIOS DE EVALUACION Distribucion de puntajes| Puntaje del
Postulante
5. GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
5.1. Cargos académico-administrativos en la URP (Maximo 05 puntos)
a) Rector, Vicerrector 3,00
b) Decano, Director de Posgrado, Secretario General y Director 250
Universitario. ] '
c) Presidente de Organos Auténomos, Director o Jefe de 2,00

Departamento Académico, Director de Escuela Profesional,
Director PEB, Secretario Académico de Facultad, Director de

Instituto
d) Miembro de Consejo de Facultad, Miembro de Organos 1,50
Autonomos, Miembro de Asamblea Universitaria, Asesor de
Rectorado.
e) Jefe de Oficina 0 Unidad de la Facultad 1,00
f) Miembro de comité permanente o especial 0,50
g) Coordinador y/o Gestor de proyectos, Coordinador de Areas o 0.25

Comisiones, Coordinador de Asignaturas.

Subtotal
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RESUMEN DE EVALUACION PARA LA RATIFICACION DOCENTE
CRITERIOS DE EVALUACION Puntaje | g htotales
Méximo
1. LABOR DE ENSENANZA
1.1. Categoria, dedicacion y experiencia como docente universitario en la
URP
A. Categoria Docente 08
B. Dedicacién Docente 06
C. Experiencia Docente 12
1.2. Evaluacién institucional
A. Desempefio Docente 04
B. Encuesta Estudiantil 04
1.3. Distinciones y reconocimientos académicos 08
1.4. Extension cultural y responsabilidad social 08
2. CAPACITACION
2.1. Grados y titulos
A. Grados Académicos 10
B. Titulos Profesionales 05
2.2. Cursos de capacitacion y perfeccionamiento
A. Diplomados 01
B. Capacitaciones 02
C. Dominio de idiomas 02
3. PRODUCCION INTELECTUAL
3.1. Publicaciones 08
3.2. Produccion cientifica 07
4. INVESTIGACION
4.1. Participacion en trabajos de investigacion 05
4.2. Participacién en eventos cientificos 03
4.3. Participacién en asociaciones cientificas 02
5. GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
5.1. Cargos académico-administrativos en la URP 05
TOTAL 100
Miembro Comision de Evaluacion Secretario Comision de Evaluacién
NOMDBIE: ... v NOMbIe: ..o
Presidente Comision de Evaluacion
NOmMbre:...cooooeiiei
Fecha:.....................

\ UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
5 SECRETAR ERAL

RAUL MARTIN VIDAL CORONADO

Secretario General
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