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Nuestro Rector, doctor Elio lvan Rodriguez Chavez, segun la Ley N° 29783 asu-
me el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion: “El em-
pleador delega las funciones y la autoridad necesaria al personal encargado
del desarrollo, aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas de sus acciones al empleador o autori-
dad competente; ello no lo exime de su deber de prevencion”.




Nuestro Vicerrector Académico, doctor Leonardo Alcayhuaman Accos-
tupa, también asume el liderazgo y compromiso en instrumentalizar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las nume-
rosas actividades académicas que realiza la Universidad, tanto en las
aulas, laboratorios, talleres, museos, ferias, lugares de visita o trabajo
de campo.




Nuestro Vicerrector Administrativo, doctor José Guillermo Calderén Moquillaza, de
ostensible liderazgo en la implementacidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo a nivel de los distintos estamentos de personal de la organiza-
cion, implicando a las personas que realizan labores de tercerizacion en el campus
universitario, bajo cualquier modalidad. Ademas, en todos los procesos constructi-
vos, de equipamiento, de mantenimiento, logisticos y de servicios brindados o ad-
quiridos como los seguros médicos, de riesgo, de bienestar estudiantil, entre otros.




Editorial

a vida, la libertad y la seguridad son
Lderechos humanos fundamentales
universales (ONU, 1948), siendo la
vida el principal, sin el cual, todos los demds
derechos como la educacion, la salud, el tra-

bajo, y otros derechos individuales o colecti-
vos no podrian ser gozados.

El Estado peruano con la Ley N° 29783
concretiza el derecho a la seguridad y la
salud en el trabajo, como un complemento
importante, preservante de la vida e inte-
grador de muchos derechos, en donde los
ciudadanos del pais desarrollan sus activi-
dades gran parte de su tiempo, es decir en
su trabajo.

La Universidad Ricardo Palma se estd
adecuando a la nueva norma y ha consti-
tuido su Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Este ente es el que estd direccionando
la instalacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en la institucion, cuyo pro-
posito es proteger la vida de mds de 15,000
personas que habitan en un tiempo conside-
rable en la universidad.

Publicacién del Comité de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Universidad
Ricardo Palma

Comité Editorial:
Ing. Victor Mufioz Ramos
Ing. Arturo Isla Zevallos
Lic. Adm. Jorge Carbajal Arroyo

El camino por recorrer es largo e impli-
ca un diagndstico de base. Hay que conocer
bien la gestion general actual. Porque alli se
deberad insertar la gestion de la seguridad
y la salud. No es un sistema nuevo, es una
nueva variable para el actual sistema de
gestion institucional.

Luego es necesario potenciar al mdximo
los niveles de coordinacion intrainstitucional,
en donde la premisa subyacente es que exis-
ten valiosas capacidades internas que podrian
cimentar la construccion acelerada de las con-
diciones dptimas para realizacion de un traba-
jo de calidad y seguro para la institucion y la
persona.

La participacion es otro principio del di-
sefio del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo en nuestra Universi-
dad, porque en la medida que los miembros
de la comunidad intervengan la seguridad y
la salud serd totalizante.

Para tal efecto, la capacitacion y la perma-
nente informacion serdn los insumos claves
del Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en la URP.
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[ Comité de Segu-
ridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad
Ricardo Palma (CSST) se
ha constituido, porque
toda empresa de mds de
20 trabajadores (art. 29°
Ley 2983) debe tener este
Comité. Es el drgano cla-
ve que aprueba la Politica
de la Seguridad y Salud en
el Trabajo y todos los ins-
trumentos de gestion (art.
42° del Reglamento de la
Ley 29783). Estad constitui-
do por representantes del
empleador y de todos los
trabajadores debidamen-
te elegidos.

El Comité de
Seguridad y Salud

en el Trabajo
de la URP

[ 10 de mayo del 2013 se instalé el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Universidad Ricardo Palma (CSST) dandose
cumplimiento al art. 50° del Reglamento de la Ley
29783. Representantes titulares del empleador
son: Ing. Victor Mufioz Ramos, Ing. Dante Colan
Matute, Dra. Ana Maria Montero Doig, Lic. Jorge
Carbajal Arroyo, Lic. Antonio Calderén Leandro y
Abog. Oscar Aparicio Irala. Representantes titulares
de los sindicatos son: Ing. Jorge La Cruz Aguirre,
Ing. Eduardo Ale Estrada, Ing. Arturo Isla Zevallos,
TND Luis Antonio Fuentes Miranda, TND Hernan
Galvez Flores y TND Juan Vidaldn Flores. Suplentes
por el empleador son: Ing. Raul Loayza Jaqui, Ing.
Julio Gonzales Prado y Lic. Carlos Velarde Nufiez.
Suplentes de los sindicatos son: Ing. Enriqueta
Pereyra Salardi, Ing. Liliana Chavarria Reyes, TND
Helber Collantes Mejia y TND Rubén Broncano
Moreno.




Entrevista al

Ing. Victor Musioz Ramos

Presidente del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la URP

[ Ing. Victor Mufioz Ramos es ingeniero

electronico, docente de nuestra universi-
dad desde el afio 1976 y Director de la Oficina de
Personal. En la sesion del CSST del 15 de mayo, el
Ing. Victor Mufioz Ramos fue elegido Presidente
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Le
planteamos algunas preguntas para conocer el
desplazamiento inicial de dicho comité y las ac-
ciones inmediatas para la construccion del siste-
ma de gestion en sequridad y salud en la Univer-

sidad Ricardo Palma.

1. ¢Ing. Muiioz, podria realizar un ba-
lance del funcionamiento del Comité de
la Seguridad y Salud en el Trabajo que Ud.
preside?

Desde la instalacion hemos tenido 5 se-
siones del CSST, en ellas se han tomado de-
cisiones iniciales importantes; por otro lado,
se ha asistido a algunos eventos de capaci-
tacion, se han efectuado coordinaciones con
el Ministerio de Trabajo, se ha elaborado las
bases para tener la asesoria de una consul-
tora que nos apoye en el proceso de instala-
cion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en nuestra universidad y
se ha tomado contacto con expertos a fin de
tener referencias de experiencias desarrolla-
das. Ademas, atender algunos casos especi-
ficos que sobre el tema se van presentando
a fin de ajustarnos a la normatividad que co-
rresponde.

Es pertinente sefalar que el Reglamen-
to de la Ley N° 29783 fue aprobado el 24 de
abril del 2012 y la experiencia habida no es
muy vasta. El mismo Ministerio de Trabajo
todavia no estd experto en brindar la orien-

tacion practica, difunden eficientemente el
marco legal pero tienen vacios en el terreno
de los instrumentos de gestion especificos.
En el campo privado, existen algunas insti-
tuciones que muestran avances, que aunque
no han pasado por un proceso de evaluacién
son antecedentes a tomar en cuenta.

Este estado de composicion, nos indica
gue estamos en un tema nuevo y que no se
trata de manipular un GPS que nos pueda re-
montarnos de un estado inicial a un estado
final deseado. Es un tema complejo, como lo
es la gestion, la participacion, la construccién
de capacidades entre otros aspectos. Creo
que en el Comité se han dado avances signi-
ficativos en lo conceptual, en el conocimien-
to de la normatividad, en la identificacion de
los principales instrumentos de gestién y en
el trabajo coordinado con diferentes 6rganos
de la institucion.

Estimo que estamos a punto para iniciar
el proceso estructurante del nuevo Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Traba-
jo de la Universidad.



2. ¢Podria darnos algunas lineas de ac-
cion inmediatas que se implementarian en
materia de lograr la seguridad y salud en el
trabajo?

Hay dos vertientes de accion inmediata:
lo que sefiala la norma y los que sugiere la
propia realidad de nuestra universidad. En-
tre las primeras enunciamos las siguientes:
implementar un programa de capacitacion a
los implicados en los sub procesos de gestidn
prioritarios; creacion de los registros de in-
formacion de primaria: accidentes, enferme-
dades e incidentes; formular los documentos
basicos de gestion: politica, planes y progra-
mas; ejecutar un programa de entrega de
equipos de seguridad; realizacién exdamenes
médicos priorizados y, elaboracion del mapa
de riesgos. En cuanto a la segunda vertien-
te: informacidén, campafias y capacitacion
extensiva a toda la comunidad universitaria
en cuanto a normas, responsabilidades y
posibilidades de participacion; y, el estable-
cimiento de mecanismos de cooperacién de
los docentes, trabajadores no docentes y
estudiantes en diversas tareas programadas
por el Comité. Adicionalmente, atender las
solicitudes de informacion del Ministerio de
Trabajo, que en los ultimos meses ha realiza-
do dos inspecciones a la Universidad. Estas
son solo algunas de las lineas imperativas,
hay muchas mas, de ellas puede deducirse
el arduo trabajo que nos espera y que solo
podra ser abordado con el esfuerzo de toda
la institucidn; es decir, de todos sus integran-
tes.

3. éEstas acciones inmediatas y las que
deben empezar desde ahora para un hori-
zonte mediato requieren de recursos, en-
tonces cual es la estrategia de implementa-
cion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo?

Primero, solicitar la asesoria de la Auto-
ridad competente, lo que esta sefialado en
el Reglamento de la Ley y que es algo que
estamos haciendo. Segundo, hay que ba-
sarnos en asesores con experiencia que nos
indiquen los caminos sostenibles, lo cual

también es posibilitado por el Reglamento
de la Ley. Tercero, comprometer a profesio-
nales de la Universidad empezando con los
docentes a tiempo completo. Cuarto, realizar
un trabajo coordinado entre diferentes 6rga-
nos de la institucién. Por ejemplo, cudntos
médicos docentes y estudiantes de medicina
y biologia pueden aportar en campafias de
salud. Y cudntos docentes de las carreras de
administracion e ingenieria industrial, pue-
den apoyar el disefio de los procesos de se-
guridad, el establecimiento del perfil de los
cargos y la evaluacion del personal. Cuantos
docentes y estudiantes de ingenieria civil y
arquitectura pueden cooperar en la identifi-
cacion de peligros y en la elaboracién de los
mapas de riesgos. Quinto, los sindicatos de
docentes y trabajadores en tanto estan re-
presentados en el Comité asumirian un pa-
pel activo en la convocatoria y en el desarro-
llo de capacidades. Debe tenerse en cuenta
de que las condiciones de seguridad y salud
deben ser aplicadas para todas las personas
que trabajan o estudian en la Universidad,
por lo que se debe incluir a la empresas que
brindan servicios de seguridad, limpieza y
mantenimiento; por tanto, estas empresas
deben asumir ciertas responsabilidades. El
tema de los recursos, es la necesaria contra-
parte. La Ley y el Reglamento son explicitos
en que la Universidad debe proporcionar los
recursos necesarios para este fin. Hasta aho-
ra hemos tenido la respuesta alentadora de
las altas autoridades de la institucion. Com-
plementariamente, toda accién ejecutada
debe ser evaluada, la idea central es el me-
joramiento continuo de la ejecucion. Para tal
efecto, no basta decir hemos realizado tal o
cudl programa, o dictado tantos cursos o ha-
ber capacitado a tantos participantes. Es pre-
ciso, indagar en qué medida se han logrado
resultados, por ejemplo, conocimiento de la
normatividad, competencia para identificar
peligros, calcular riesgos, realizar inspeccio-
nes, etc. Lo anterior implica el establecimien-
to de indicadores que permitan la evaluacion
de resultados e impactos.



Instinto

Equipo

Evolucion
de la cultura

de la seguridad

endiente

Independiente

Interdependi

Las primeras experiencias en
seguridad y salud en tra-
bajo a nivel del mundo han sido
de cardcter parcial: condiciones
de trabajo, seguro social, higiene,
medio ambiente, seguridad, etc.
hasta llegar a una propuesta mds
globalizada. Este recorrido induci-
do por un indicador clave: nimero
de lesiones, que no se reducia e im-
pulsaba un tratamiento integral,
en el cual el equipo suplia al instin-
to, a la supervision del trabajador
dependiente y del independiente.

En este cambio de concepcion,
la seguridad pasa de quien espera
que se la brinden, a quien la asu-
me como su responsabilidad, para
situarse en su etapa mds evolucio-
nada, como una responsabilidad
de todos.




Inbalacion de monoxido

de Carbono

Dos trabajadores del turno de noche deciden reparar
una bomba de agua sumergida en una cisterna del
taller que al parecer se habia malogrado. Colocan una
escalera y uno de ellos desciende con sus herramientas para
desmontar la bomba. En un par de minutos el trabajador
se desmaya y el otro que baja a rescatarlo sigue el mismo
curso. Al dia siguiente, el personal de turno diurno constata
que los dos trabajadores habian muerto.

Causas

v
v
v
v

v

Recomendaciones

v
v

ANRNEN

Concentracion de mondxido de carbono sobre el
limite permitido.

Ventilacion insuficiente o sin ventilacién.

No estar capacitado para identificar riesgos.

Falta de supervision y control del érgano correspon-
diente.

Falta de estdandares o incumplimiento de éstos

Realizar instruccién operacional sobre riesgos asociados a bombas de agua.
Realizar observaciones planeadas y no planeadas para detectar practicas insegu-
ras.

Implementar y hacer cumplir estandares para esta actividad y equipos.

Realizar un mantenimiento de los equipos e instalaciones.

Ventilar los ambientes cerrados antes de iniciar el mantenimiento o reparacién.




Ley N° 29783
Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo
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LEY N° 29783

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

PODER LEGISLATIVO

LEY N229783

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS

PRINCIPIO DE PREVENCION

El empleador garantiza, en el centro de trabajo,
el establecimiento de los medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar
de los trabajadores, y de aquellos que, no
teniendo vinculo laboral, prestan servicios o
se encuentran dentro del ambito del centro de
labores. Debe considerar factores sociales,
laborales y bioldgicos, diferenciados en funcion
del sexo, incorporando la dimensién de género
en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la
salud laboral.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD
Elempleador asume las implicancias econémicas,
legales y de cualquier otra indole a consecuencia
de un accidente o enfermedad que sufra el
trabajador en el desempefio de sus funciones
o a consecuencia de el, conforme a las normas
vigentes.

VL.

VIl

VIl

PRINCIPIO DE COOPERACION

El Estado, los empleadores y los trabajadores,
y sus organizaciones sindicales establecen
mecanismos que garanticen una permanente
colaboracion y coordinacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

PRINCIPIO =~ DE INFORMACION Y
CAPACITACION

Las organizaciones sindicales y los trabajadores
reciben del empleador una oportuna y adecuada
informacion y capacitacion preventiva en la tarea
a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente
riesgoso para la vida y salud de los trabajadores
y su familia.

PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL

Todo empleador promueve e integra la gestiéon
de la seguridad y salud en el trabajo a la gestién
general de la empresa.

PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA
SALUD

Los trabajadores que sufran algun accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional
tienen derecho a las prestaciones de salud
necesarias y suficientes hasta su recuperacion
y rehabilitaciéon, procurando su reinsercion
laboral.

PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION
El Estado promueve mecanismos de consulta
y participacion de las organizaciones de
empleadores y trabajadores mas representativos
y de los actores sociales para la adopcion de
mejoras en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD
Los empleadores, los trabajadores y los
representantes de ambos, y demas entidades
publicasy privadas responsables del cumplimiento
de la legislacion en seguridad y salud en el trabajo
brindan informacion completa y veraz sobre la
materia. De existir discrepancia entre el soporte
documental y la realidad, las autoridades optan
por lo constatado en la realidad.
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IX. PR%O DE PROTECCION
Los ajadores tienen derecho a que el Estado
y los empleadores aseguren condiciones de

trabajo dignas que les garanticen un estado de
vida saludable, fisica, mental y socialmente,

;Verfforma continua. Dichas condiciones deben
= propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente
seguro y saludable.

b) Que las condiciones de trabajo sean
compatibles con el bienestar y la dignidad
de los trabajadores y ofrezcan posibilidades
reales para el logro de los objetivos personales
de los trabajadores.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacion de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales, quienes, a través
del didlogo social, velan por la promocion, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La presente Ley es aplicable a todos los sectores
econémicos y de servicios; comprende a todos los
empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral
de la actividad privada en todo el territorio nacional,
trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores
de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru,
y trabajadores por cuenta propia.

Articulo 3. Normas minimas

La presente Ley establece las normas minimas para
la prevencion de los riesgos laborales, pudiendo los
empleadores y los trabajadores establecer libremente
niveles de proteccion que mejoren lo previsto en la
presente norma.

TiTuLO Il

POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 4. Objeto de la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Estado, en consulta con las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores, tiene
la obligacion de formular, poner en practica y reexaminar
periédicamente una Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los accidentes
y los dafios para la salud que sean consecuencia del
trabajo, guarden relacién con la actividad laboral o
sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en
la medida en que sea razonable y factible, las causas de
los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.

Articulo 5. Esferas de accion de la Politica Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
debe tener en cuenta las grandes esferas de accion
siguientes, en la medida en que afecten la seguridad y la
salud de los trabajadores:

a) Medidas para combatir los riesgos profesionales
en el origen, disefio, ensayo, eleccion, reemplazo,
instalacion, disposicion, utilizacion y mantenimiento
de los componentes materiales del trabajo (como
los lugares de trabajo, medio ambiente de trabajo,
herramientas, maquinaria y equipo, sustancias y
agentes quimicos, biolégicos y fisicos, operaciones
y procesos).

b) Medidas para controlar y evaluar los riesgos y
peligros de trabajo en las relaciones existentes
entre los componentes materiales del trabajo y
las personas que lo ejecutan o supervisan, y en
la adaptaciéon de la maquinaria, del equipo, del
tiempo de trabajo, de la organizacioén del trabajo y
de las operaciones y procesos a las capacidades
fisicas y mentales de los trabajadores.

c) Medidas para la formacion, incluida la formacion
complementaria necesaria, calificaciones y
motivacion de las personas que intervienen para
que se alcancen niveles adecuados de seguridad
e higiene.

d) Medidas de comunicacion y cooperacioén a niveles
de grupo de trabajo y de empresa y en todos
los niveles apropiados, hasta el nivel nacional
inclusive.

e) Medidas para garantizar la compensacion o
reparacion de los dafios sufridos por el trabajador
en casos de accidentes de trabajo o enfermedades
ocupacionales, y establecer los procedimientos
para la rehabilitacién integral, readaptacion,
reinsercion y reubicacion laboral por discapacidad
temporal o permanente.

Articulo 6. Responsabilidades con la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

La formulacién de la Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo a que se refiere el articulo 5 debe
precisar las funciones y responsabilidades respectivas,
en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
las autoridades publicas, de los empleadores, de los
trabajadores y de otros organismos intervinientes,
teniendo en cuenta el caracter complementario de tales
responsabilidades.

Articulo 7. Examen de la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Para los efectos del examen de la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la situacion en materia
de seguridad y salud de los trabajadores debe ser objeto,
a intervalos adecuados, de examenes globales o relativos
a determinados sectores, a fin de identificar los problemas
principales, elaborar medios eficaces para resolverlos,
definir el orden de prelacion de las medidas que haya que
tomar y evaluar los resultados.

TiTuLO N

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 8. Objeto del Sistema Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Créase el Sistema Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con participacion de las organizaciones
de empleadores y trabajadores, a fin de garantizar la
proteccion de todos los trabajadores en el ambito de la
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 9. Instancias del Sistema Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo esta conformado por las siguientes instancias:

a) El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

b) Los consejos regionales de seguridad y salud en el
trabajo.

CAPITULO |

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 10. Naturaleza y composicion del Consejo
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Créase el Consejo Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, como instancia maxima de concertacién de
materia de seguridad y salud en el trabajo, de naturaleza
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tripartita y adscrita al sector trabajo y promocién del
empleo.

El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
esta conformado por los siguientes representantes:

a) Un representante del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, quien lo preside.

b) Un representante del Ministerio de Salud.

c) Un representante del Centro Nacional de Salud

Ocupacional y Proteccion del Medio Ambiente

para la Salud (Censopas).

Un representante de ESSALUD.

Cuatro representantes de los gremios de

empleadores a propuesta de la Confederacion

Nacional de Instituciones Empresariales Privadas

(Confiep).

f) Cuatro representantes de las centrales sindicales
a propuesta de la Confederacién General de
Trabajadores del Perd (CGTP), la Central Unitaria
de Trabajadores (CUT), la Confederacion de
Trabajadores del Pert (CTP) y la Central Auténoma
de Trabajadores del Pert (CATP).

o
—_—

La acreditacion de la designacion de los representantes
de los gremios de la Confiep y de las centrales sindicales
es efectuada por resoluciéon ministerial del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, a propuesta de las
referidas organizaciones. El plazo de la designacion es
por dos afos, pudiendo ser renovable.

Articulo 11. Funciones del Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Son funciones del Consejo Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo las siguientes:

a) Formular y aprobar la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y efectuar el
seguimiento de su aplicacion.

b) Articular la responsabilidad y las funciones
respectivas, en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de los representantes de los trabajadores,
de las autoridades publicas, de los empleadores,
de los trabajadores y de otros organismos
intervinientes para la ejecucion de la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
teniendo en cuenta el caracter complementario de
tales responsabilidades.

c) Plantear modificaciones o propuestas de
normativa en seguridad y salud en el trabajo, asi
como de aplicacion o ratificacion de instrumentos
internacionales sobre la materia.

d) Implementar una cultura de prevencion de riesgos
laborales, aumentando el grado de sensibilizacion,
conocimiento y compromiso de la poblacion en
general en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especialmente de parte de las autoridades
gubernamentales, empleadores, organizaciones
de empleadores y trabajadores.

e) Articular y coordinar acciones de cooperacion
técnica con los sectores en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

f) Coordinar acciones de capacitacion, formacion
de recursos humanos e investigacion cientifica en
seguridad y salud en el trabajo.

g) Fortalecer el Sistema Nacional de Registro y
Notificacion de Informacion de Accidentes y
Enfermedades  Profesionales, garantizar  su
mantenimiento y reporte, y facilitar el intercambio
de estadisticas y datos sobre seguridad y salud en
el trabajo entre las autoridades competentes, los
empleadores, los trabajadores y sus representantes.

h) Garantizar el desarrollo de servicios de salud en
el trabajo, de conformidad con la legislacion y las
posibilidades de los actores del sistema.

i) Fomentar la ampliacién y universalizaciéon del
seguro de trabajo de riesgos para todos los
trabajadores.

j) Coordinar el desarrollo de acciones de difusion e
informacion en seguridad y salud en el trabajo.

k) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, articulando las
actuaciones de fiscalizacion y control de parte de
los actores del sistema.

l) Fiscalizar el cumplimiento de la Politica Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo _12. Secretaria Técnica del
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a
través de la Direccion General de Derechos Fundamentales
y Seguridad y Salud en el Trabajo, actia como Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Consejo

CAPITULO Il

CONSEJOS REGIONALES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 13. Objeto y composicion de los Consejos
Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo

Créanse los Consejos Regionales de Seguridad y
Salud en el Trabajo como instancias de concertacion
regional en materia de seguridad y salud en el trabajo,
de naturaleza ftripartita y de apoyo a las direcciones
regionales de trabajo y promocion del empleo de los
gobiernos regionales.

El Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
esta conformado por los siguientes representantes:

a) Un representante de la Direcciéon Regional
de Trabajo y Promocioén del Empleo, quien lo
preside.

b) Un representante de la Direccién Regional Salud.

c) Un representante de la Red Asistencial de
ESSALUD de la region.

d) Tresrepresentantesdelosgremiosdeempleadores
de la regién, a propuesta de la Confederacion
Nacional de Instituciones Empresariales Privadas
(Confiep).

e) Cuatro representantes de las organizaciones
de trabajadores de la regiéon, a propuesta de
la Confederaciéon General de Trabajadores del
Pert (CGTP), la Central Unitaria de Trabajadores
(CUT), la Confederacion de Trabajadores del Pera
(CTP) y la Central Auténoma de Trabajadores del
Perl (CATP).

La acreditacion de la designaciéon de los
representantes de los gremios de empleadores y de
trabajadores es efectuada por resolucion .directoral de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, a
propuesta de las organizaciones sefialadas. El plazo de la
designacion es por dos afios, pudiendo ser renovable.

Articulo 14. Funciones de los Consejos Regionales
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Son funciones de los Consejos Regionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes:

a) Formular y aprobar los programas regionales
de seguridad y salud en el trabajo, y efectuar el
seguimiento de su aplicacion.

b) Articular las funciones y responsabilidades

respectivas, en materia de seguridad y salud en el

trabajo, de los representantes de los trabajadores,
de las autoridades publicas, de los empleadores,
de los trabajadores y de otros organismos para la

ejecucion del programa regional de seguridad y

salud en el trabajo.

Garantizar, en la regién, una cultura de prevencion

de riesgos laborales, aumentando el grado de

sensibilizacién, conocimiento 'y compromiso
de la poblaciéon local en materia de seguridad

y salud en el trabajo, especialmente de parte

de las autoridades regionales, empleadores,

organizaciones de empleadores y organizaciones
de los trabajadores.
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¢ ‘ﬁ:\ﬁtizar, en laregion y en los lugares de trabajo,

la adopcion de politicas de seguridad y salud y la

onstitucion de comités mixtos de seguridad y salud,
asi como el nombramiento de representantes de
los trabajadores en materia de seguridad y salud
en el trabajo, de conformidad con la legislacion
vigente.

Coordinar acciones de capacitacion regional,

formacion de recursos humanos e investigacion

cientifica en seguridad y salud en el trabajo.

f) Implementar el Sistema Regional de Registro de

Notificaciones de Accidentes y Enfermedades

Profesionales enlaregion, facilitando el intercambio

de estadisticas regionales y datos sobre seguridad

y salud en el trabajo entre las autoridades

competentes, los empleadores, los trabajadores y

sus representantes.

Promover el desarrollo de servicios de salud en el

trabajo en la region, de conformidad con la legislacion

y las posibilidades de los actores de la region.

Fomentar la ampliaciéon y universalizacién del

seguro de trabajo de riesgos para todos los

trabajadores de la region.

i) Coordinar el desarrollo de acciones de difusion
regional e informacién en seguridad y salud en el
trabajo.

j) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, articulando las
actuaciones de fiscalizacion y control de parte de
las instituciones regionales.

e
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Articulo 15. Secretaria Técnica de los Consejos
Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, a través de su area competente, actia como
Secretaria Técnica del Consejo Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo respectivo.

Articulo 16. Rol suprarrector de los sectores
trabajo y salud

El Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo,
asi como el Ministerio de Salud, son organismos
suprasectoriales en la prevencion de riesgos en materia
de seguridad y salud en el trabajo, que coordinan con el
ministerio respectivo las acciones a adoptar con este fin.

TiTULO IV

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO|
PRINCIPIOS

Articulo 17. Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

El empleador debe adoptar un enfoque de sistema
de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo,
de conformidad con los instrumentos y directrices
internacionales y la legislacion vigente.

Articulo 18. Principios del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo se rige por los siguientes principios:

a) Asegurar un compromiso visible del empleador
con la salud y seguridad de los trabajadores.
Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que
se realiza.

c) Propender al mejoramiento continuo, a través de
una metodologia que lo garantice.

Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en
equipo a fin de incentivar la cooperaciéon de los
trabajadores.

Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos
laborales para que toda la organizacion interiorice
los conceptos de prevencion y proactividad,
promoviendo comportamientos seguros.

b)

=
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f) Crear oportunidades para alentar una empatia del
empleador hacia los trabajadores y viceversa.

g) Asegurar la existencia de medios de
retroalimentacion desde los trabajadores al
empleador en seguridad y salud en el trabajo.

h) Disponer de mecanismos de reconocimiento al

personal proactivo interesado en el mejoramiento
continuo de la seguridad y salud laboral.

i) Evaluar los principales riesgos que puedan
ocasionar los mayores perjuicios a la salud y
seguridad de los trabajadores, al empleador y
otros.

j) Fomentar y respetar la participacion de las
organizaciones sindicales —o, en defecto de estas,
la de los representantes de los trabajadores— en
las decisiones sobre la seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 19. Participacion de los trabajadores en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

La participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales es indispensable en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto
de lo siguiente:

a

=

La consulta, informacion y capacitacion en todos

los aspectos de la seguridad y salud en el trabajo.

b) La convocatoria a las elecciones, la eleccion y el
funcionamiento del comité de seguridad y salud en
el trabajo.

c) El reconocimiento de los representantes de los
trabajadores a fin de que ellos estén sensibilizados
y comprometidos con el sistema.

d) La identificacion de los peligros y la evaluacion de

los riesgos al interior de cada unidad empresarial y

en la elaboracion del mapa de riesgos.

Articulo 20. Mejoramiento del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La metodologia de mejoramiento continuo del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo considera
lo siguiente:

a) La identificacion de las desviaciones de las
préacticas y condiciones aceptadas como seguras.

b) El establecimiento de estandares de seguridad.

c) Lamedicion periddica del desempefio con respecto
a los estandares.

d) La evaluacion periddica del desempefio con
respecto a los estandares.

e) La correccion y reconocimiento del desempefio.

Articulo 21. Las medidas de prevenciéon y
proteccion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Las medidas de prevencion y proteccion dentro del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se aplican en el siguiente orden de prioridad:

a) Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe
combatir y controlar los riesgos en su origen,
en el medio de transmision y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual.
Tratamiento, control o aislamiento de los peligros
y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

c) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando

sistemas de trabajo seguro que incluyan

disposiciones administrativas de control.

Programar la sustitucion progresiva y en la

brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,

medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo
para el trabajador.

e) En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

b

=
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CAPITULO I

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 22. Politica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus
representantes, expone por escrito la politica en materia
de seguridad y salud en el trabajo, que debe:

a) Ser especifica para la organizacién y apropiada a
su tamafo y a la naturaleza de sus actividades.

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar
fechada y hacerse efectiva mediante la firma
o endoso del empleador o del representante
de mayor rango con responsabilidad en la
organizacion.

c) Ser difundida y facilmente accesible a todas las
personas en el lugar de trabajo.

d) Ser actualizada periédicamente y ponerse a
disposicion de las partes interesadas externas,
segun corresponda.

Articulo 23. Principios de la Politica del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo incluye, como minimo, los siguientes
principios y objetivos fundamentales respecto de los
cuales la organizacion expresa su compromiso:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos
los miembros de la organizacion mediante
la prevenciéon de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo.

b) ElI cumplimiento de los requisitos legales
pertinentes en materia de seguridad y salud en
el trabajo, de los programas voluntarios, de la
negociacion colectiva en seguridad y salud en el
trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la
organizacion.

c) La garantia de que los trabajadores y sus
representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Lamejora continua del desempefio del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo es compatible con los otros sistemas de
gestion de la organizacion, o debe estar integrado
en los mismos.

Articulo 24. La participacion en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La participacion de los trabajadores es un elemento
esencial del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en la organizacion. El empleador
asegura que los trabajadores y sus representantes son
consultados, informados y capacitados en todos los
aspectos de seguridad y salud en el trabajo relacionados
con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a
situaciones de emergencia.

Articulo 25. Facilidades para la participacion

Elempleador adopta medidas para que los trabajadores
y sus representantes en materia de seguridad y salud
en el trabajo, dispongan de tiempo y de recursos para
participar activamente en los procesos de organizacion,
de planificaciéon y de aplicacién, evaluacion y accion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 26. Liderazgo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo es responsabilidad del empleador, quien asume
el liderazgo y compromiso de estas actividades en la
organizacion. El empleador delega las funciones y la
autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo,
aplicacion y resultados del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas de
sus acciones al empleador o autoridad competente; ello
no lo exime de su deber de prevencion y, de ser el caso,
de resarcimiento.

Articulo 27. Disposicion del trabajador en la
organizacion del trabajo

El empleador define los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones para que todo trabajador de la organizacion
esté capacitado para asumir deberes y obligaciones
relativos a la seguridad y salud, debiendo establecer
programas de capacitacion y entrenamiento como parte
de la jornada laboral, para que se logren y mantengan las
competencias establecidas.

Articulo 28. Registros del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Elempleadorimplementalos registros y documentacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, pudiendo estos ser llevados a través de medios
fisicos o electronicos. Estos registros y documentos deben
estar actualizados y a disposicion de los trabajadores y
de la autoridad competente, respetando el derecho a la
confidencialidad.

En el reglamento se establecen los registros
obligatorios a cargo del empleador. Los registros relativos
a enfermedades ocupacionales se conservan por un
periodo de veinte afios.

Articulo 29. Comités de seguridad y salud en el
trabajo en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Los empleadores con veinte o0 mas trabajadores a su
cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el
trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el
cual esta conformado en forma paritaria por igual nimero
de representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos
mayoritarios incorporan un miembro del respectivo
sindicato en calidad de observador.

Articulo 30. Supervisor de seguridad y salud en el
trabajo

En los centros de trabajo con menos de veinte
trabajadores son los mismos trabajadores quienes
nombran al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 31. Eleccion de los representantes y
supervisores

Sonlostrabajadoresquieneseligenasusrepresentantes
ante el comité de seguridad y salud en el trabajo o sus
supervisores de seguridad y salud en el trabajo. En los
centros de trabajo en donde existen organizaciones
sindicales, la organizacion mas representativa convoca a
las elecciones del comité paritario, en su defecto, es la
empresa la responsable de la convocatoria.

Articulo 32. Facilidades de los representantes y
supervisores

Los miembros del comité paritario y supervisores de
seguridad y salud en el trabajo gozan de licencia con
goce de haber para la realizacién de sus funciones, de
proteccion contra el despido incausado y de facilidades
para el desempefio de sus funciones en sus respectivas
areas de trabajo, seis meses antes y hasta seis meses
después del término de su funcion.

Articulo 33. Autoridad del comité y del supervisor
El comité de seguridad y salud, el supervisor y
todos los que participen en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan con la autoridad
que requieran para llevar a cabo adecuadamente sus
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empresas con veinte 0 mas trabajadores elaboran
glamento interno de seguridad y salud en el trabajo,
conformidad con las disposiciones que establezca el
reglamento.

Articulo 35. Responsabilidades del empleador
dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y
salud en el trabajo, el empleador debe:

a) Entregar a cada trabajador copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

b) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

c) Adjuntar al contrato de trabajo la descripcién de
las recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo.

d) Brindarfacilidades econémicasy licencias congoce
de haber para la participacion de los trabajadores
en cursos de formacion en la materia.

e) Elaborar un mapa de riesgos con la participacion
de la organizacion sindical, representantes de los
trabajadores, delegados y el comité de seguridad
y salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un
lugar visible.

Articulo 36. Servicios de seguridad y salud en el
trabajo

Todo empleador organiza un servicio de seguridad y
salud en el trabajo propio o comun a varios empleadores,
cuya finalidad es esencialmente preventiva.

Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador
respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores
a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de
que los trabajadores participen en materia de salud y
seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo
aseguran que las funciones siguientes sean adecuadas y
apropiadas para los riesgos de la empresa para la salud
en el trabajo:

a) ldentificacion y evaluacion de los riesgos que
puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.
Vigilancia de los factores del medio ambiente de
trabajo y de las practicas de trabajo que puedan
afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las
instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos,
cuando estas facilidades sean proporcionadas por
el empleador.

c) Asesoramiento sobre la planificacion y la
organizacion del trabajo, incluido el disefio de
los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el
mantenimiento y el estado de la maquinaria y de
los equipos y sobre las substancias utilizadas en el
trabajo.

d) Participacion en el desarrollo de programas para el
mejoramiento de las practicas de trabajo, asi como
en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos,
en relacioén con la salud.

e) Asesoramiento en materia de salud, de seguridad
e higiene en el trabajo y de ergonomia, asi como
en materia de equipos de proteccion individual y
colectiva.

f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en
relaciéon con el trabajo.

g) Fomento de la adaptacion del trabajo a los
trabajadores.

h) Asistencia en pro de la adopcion de medidas de
rehabilitacion profesional.

i) Colaboracién en la difusién de informaciones, en
la formacioén y educaciéon en materia de salud e
higiene en el trabajo y de ergonomia.

j) Organizacién de los primeros auxilios y de la
atencién de urgencia.

b

k) Participacién en el analisis de los accidentes del
trabajo y de las enfermedades profesionales.

CAPITULO IV

PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 37. Elaboraciéon de linea de base del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo se realiza una evaluacion inicial o
estudio de linea de base como diagnostico del estado
de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados
obtenidos son comparados con lo establecido en esta Ley
y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para
medir su mejora continua. La evaluacion es accesible a
todos los trabajadores y a las organizaciones sindicales.

Articulo 38. Planificacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La planificacion, desarrollo y aplicaciéon del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo permite a
la empresa:

a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las
leyes y reglamentos nacionales, los acuerdos
convencionales y otras derivadas de la practica
preventiva.

b) Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

c) Mantener los procesos productivos o de servicios
de manera que sean seguros y saludables.

Articulo 39. Objetivos de la Planificacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Los objetivos de la planificacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo se centran en el logro
de resultados especificos, realistas y posibles de aplicar por
la empresa. La gestion de los riesgos comprende:

a) Medidas de identificacion, prevencion y control.

b) La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones
de emergencia.

c) Las adquisiciones y contrataciones.

d) El nivel de participacion de los trabajadores y su
capacitacion.

CAPITULO V

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 40. Procedimientos de la evaluacion

La evaluacion, vigilancia y control de la seguridad y
salud en el trabajo comprende procedimientos internos y
externos alaempresa, que permiten evaluar con regularidad
los resultados logrados en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Articulo 41. Objeto de la supervisién
La supervision permite:

Identificar las fallas o deficiencias en el Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Adoptar las medidas preventivas y correctivas
necesarias para eliminar o controlar los peligros
asociados al trabajo.

c) Prever el intercambio de informacion sobre los

resultados de la seguridad y salud en el trabajo.

Aportar informacion para determinar si las medidas

ordinarias de prevencion y control de peligros y

riesgos se aplican y demuestran ser eficaces.

e) Servir de base para la adopcion de decisiones que

tengan por objeto mejorar la identificacion de los

peligros y el control de los riesgos, y el Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

a

e
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Articulo 42. Investigacion de los accidentes,
enfermedades e incidentes

La investigacion de los accidentes, enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo y sus efectos en
la seguridad y salud permite identificar los factores de
riesgo en la organizacion, las causas inmediatas (actos y
condiciones subestandares), las causas basicas (factores
personales y factores del trabajo) y cualquier diferencia del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

Articulo 43. Auditorias del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador realiza auditorias periédicas a fin de
comprobar si el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado
y eficaz para la prevenciéon de riesgos laborales y la
seguridad y salud de los trabajadores. La auditoria se
realiza por auditores independientes. En la consulta
sobre la selecciéon del auditor y en todas las fases de
la auditoria, incluido el analisis de los resultados de la
misma, se requiere la participacion de los trabajadores y
de sus representantes.

Articulo _44. Efectos de las
investigaciones

Las investigaciones y las auditorias deben permitir a la
direcciénde laempresa que la estrategia global del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo logre los
fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del sistema. Sus resultados deben ser
comunicados al comité de seguridad y salud en el trabajo,
a los trabajadores y a sus organizaciones sindicales.

auditorias e

CAPITULO VI
ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA

Articulo 45. Vigilancia del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

La vigilancia de la ejecucién del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, las auditorias y los
examenes realizados por la empresa deben permitir que
se identifiquen las causas de su disconformidad con las
normas pertinentes o las disposiciones de dicho sistema,
con miras a que se adopten medidas apropiadas, incluidos
los cambios en el propio sistema.

Articulo 46. Disposiciones del
continuo

Las disposiciones adoptadas para la mejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo tienen en cuenta:

mejoramiento

a) Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo

de la empresa.

Los resultados de las actividades de identificacion

de los peligros y evaluacion de los riesgos.

c) Los resultados de la supervisién y medicion de la
eficiencia.

d) La investigacion de accidentes, enfermedades e

incidentes relacionados con el trabajo.

Los resultados y recomendaciones de las auditorias

y evaluaciones realizadas por la direccion de la

empresa.

f) Las recomendaciones del comité de seguridad y
salud en el trabajo, o del supervisor de seguridad
y salud en el trabajo y por cualquier miembro de la
empresa en pro de mejoras.

g) Los cambios en las normas legales.

) Los resultados de las inspecciones de trabajo
y sus respectivas medidas de recomendacion,
advertencia y requerimiento.

i) Los acuerdos convencionales y actas de trabajo.

b

o

Articulo 47. Revision de los procedimientos del
empleador

Los procedimientos del empleador en la gestiéon de la
seguridad y salud en el trabajo se revisan periédicamente

a fin de obtener mayor eficacia y eficiencia en el control de
los riesgos asociados al trabajo.

TiTULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO I

DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS EMPLEADORES

Articulo 48. Rol del empleador

El empleador ejerce un firme liderazgo y manifiesta
su respaldo a las actividades de su empresa en materia
de seguridad y salud en el trabajo; asimismo, debe estar
comprometido a fin de proveer y mantener un ambiente
de trabajo seguro y saludable en concordancia con las
mejores practicas y con el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 49. Obligaciones del empleador
El empleador, entre otras, tiene las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores en el desempefio de todos los
aspectos relacionados con su labor, en el centro
de trabajo o con ocasién del mismo.

b) Desarrollar acciones permanentes con el fin de
perfeccionar los niveles de proteccion existentes.

c) ldentificar las modificaciones que puedan darse en
las condiciones de trabajo y disponer lo necesario
para la adopcion de medidas de prevencién de los
riesgos laborales.

d) Practicar examenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral a los trabajadores,
acordes con los riesgos a los que estan expuestos
en sus labores, a cargo del empleador.

e) Garantizarque las elecciones de los representantes
de los trabajadores se realicen a través de las
organizaciones sindicales; y en su defecto, a través
de elecciones democraticas de los trabajadores.

f) Garantizar el real y efectivo trabajo del comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo,
asignando los recursos necesarios.

g) Garantizar, oportuna y  apropiadamente,
capacitacion y entrenamiento en seguridad vy
salud en el centro y puesto de trabajo o funcion
especifica, tal como se sefiala a continuacion:

1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea
la modalidad o duracién.

2. Durante el desempefio de la labor.

3. Cuando se produzcan cambios en la funcién o
puesto de trabajo o en la tecnologia.

Articulo 50. Medidas de prevencion facultadas al
empleador

El empleador aplica las siguientes medidas de
prevencion de los riesgos laborales:

a) Gestionar los riesgos, sin excepcion, eliminandolos
en su origen y aplicando sistemas de control a
aquellos que no se puedan eliminar.

El disefio de los puestos de trabajo, ambientes
de trabajo, la seleccion de equipos y métodos
de trabajo, la atenuacién del trabajo monétono y
repetitivo, todos estos deben estar orientados a
garantizar la salud y seguridad del trabajador.
Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el
centro de trabajo o con ocasion del mismo y, si no
fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien
menor peligro.

Integrar los planes y programas de prevencion
de riesgos laborales a los nuevos conocimientos
de las ciencias, tecnologias, medio ambiente,
organizacion del trabajo y evaluacion de
desempefio en base a condiciones de trabajo.
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e) I\)Iantener politicas de proteccion colectiva e
~individual.
f) Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a
los trabajadores.
Articulo _ 51.
competencias
El empleador considera las competencias personales,
profesionales y de género de los trabajadores, en materia
de seguridad y salud en el trabajo, al momento de
asignarles las labores.

Asignacion de labores 'y

Articulo 52. Informacion sobre el puesto de
trabajo

El empleador transmite a los trabajadores, de manera
adecuada y efectiva, la informacion y los conocimientos
necesarios en relacion con los riesgos en el centro de
trabajo y en el puesto o funcién especifica, asi como las
medidas de proteccion y prevencion aplicables a tales
riesgos.

Articulo 53. Indemnizacion por dafos a la salud en
el trabajo

Elincumplimientodelempleadordeldeberdeprevencion
genera la obligaciéon de pagar las indemnizaciones a las
victimas, o a sus derechohabientes, de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales. En el caso
en que producto de la via inspectiva se haya comprobado
fehacientemente el dafio al trabajador, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo determina el pago de la
indemnizacion respectiva.

Articulo 54. Sobre el deber de prevencién

El deber de prevencion abarca también toda actividad
que se desarrolle durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, o en el desplazamiento a la misma, aun fuera
del lugar y horas de trabajo.

Articulo 55. Control de zonas de riesgo

El empleador controla y registra que solo los
trabajadores, adecuada y suficientemente capacitados y
protegidos, accedan a los ambientes o zonas de riesgo
grave y especifico.

Articulo 56. Exposicion en zonas de riesgo

El empleador prevé que la exposicion a los agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales
concurrentes en el centro de trabajo no generen dafios en
la salud de los trabajadores.

Articulo 57. Evaluacion de riesgos

El empleador actualiza la evaluacién de riesgos
una vez al afio como minimo o cuando cambien las
condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la
salud y seguridad en el trabajo.

Si los resultados de la evaluacion de riesgos lo hacen
necesarios, se realizan:

a) Controles periddicos de la salud de los trabajadores
y de las condiciones de trabajo para detectar
situaciones potencialmente peligrosas.

b) Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas
con los métodos de trabajo y de produccion, que
garanticen un mayor nivel de proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 58. Investigacion de dafios en la salud de
los trabajadores

El empleador realiza una investigacion cuando se
hayan producido dafios en la salud de los trabajadores
o cuando aparezcan indicios de que las medidas de
prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar las
causas y tomar las medidas correctivas al respecto; sin
perjuicio de que el trabajador pueda recurrir a la autoridad
administrativa de trabajo para dicha investigacion.

Articulo 59. Adopcion de medidas de prevencién
El empleador modifica las medidas de prevencion

de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

Articulo 60. Equipos para la proteccion

El empleador proporciona a sus trabajadores equipos
de proteccion personal adecuados, segun el tipo de trabajo
y riesgos especificos presentes en el desempefio de sus
funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen los
riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud
este verifica el uso efectivo de los mismos.

Articulo 61. Revision de indumentaria y equipos de
trabajo

El empleador adopta las medidas necesarias, de
manera oportuna, cuando se detecte que la utilizacion de
indumentaria y equipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud
de los trabajadores.

Articulo 62. Costo de las acciones de seguridad y
salud en el trabajo

El costo de las acciones, decisiones y medidas de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo o con
ocasion del mismo no es asumido de modo alguno por los
trabajadores.

Articulo 63. Interrupcion de actividades en caso
inminente de peligro

El empleador establece las medidas y da instrucciones
necesarias para que, en caso de un peligro inminente
que constituya un riesgo importante o intolerable para
la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan
interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario,
abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde
se desarrollan las labores. No se pueden reanudar
las labores mientras el riesgo no se haya reducido o
controlado.

Articulo 64. Proteccion de trabajadores en
situacion de discapacidad

El empleador garantiza la proteccion de los
trabajadores que, por su situacion de discapacidad,
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo. Estos aspectos son considerados en las
evaluaciones de los riesgos y en la adopcion de medidas
preventivas y de proteccion necesarias.

Articulo 65. Evaluacion de factores de riesgo para
la procreacion

En las evaluaciones del plan integral de prevencion
de riesgos, se tiene en cuenta los factores de riesgo que
puedan incidir en las funciones de procreacién de los
trabajadores; en particular, por la exposicion a los agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales,
con el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 66. Enfoque de género y proteccion de las
trabajadoras

El empleador adopta el enfoque de género para la
determinacion de la evaluacion inicial y el proceso de
identificacién de peligros y evaluacion de riesgos anual.
Asimismo, implementa las medidas necesarias para evitar
la exposicion de las trabajadoras en periodo de embarazo
o lactancia a labores peligrosas, de conformidad a la ley
de la materia.

Las trabajadoras en estado de gestacion tienen
derecho a ser transferidas a otro puesto que no implique
riesgo para su salud integral, sin menoscabo de sus
derechos remunerativos y de categoria.

Articulo 67. Proteccion de los adolescentes

El empleador no emplea adolescentes para la
realizacion de actividades insalubres o peligrosas que
puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental,
teniendo en cuenta las disposiciones legales sobre la
materia. El empleador debe realizar una evaluacion
de los puestos de trabajo que van a desempefiar los
adolescentes previamente a su incorporacion laboral, a
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fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

El empleador practica examenes médicos antes,
durante y al término de la relacion laboral a los
adolescentes trabajadores.

Articulo 68. Seguridad en las contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores

El empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores
desarrollen actividades conjuntamente con trabajadores
de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, o quien asuma
el contrato principal de la misma, es quien garantiza:

a) El disefio, la implementacién y evaluacion de un
sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo para todos los trabajadores, personas
que prestan servicios, personal bajo modalidades
formativas laborales, visitantes y usuarios que se
encuentren en un mismo centro de labores.

b) Eldeber de prevencion en seguridad y salud de los
trabajadores de todo el personal que se encuentra
en sus instalaciones.

c) La verificacion de la contratacién de los seguros
de acuerdo a la normativa vigente efectuada por
cada empleador durante la ejecucion del trabajo.
En caso de incumplimiento, la empresa principal
es la responsable solidaria frente a los dafos e
indemnizaciones que pudieran generarse.

d) La vigilancia del cumplimiento de la normativa
legal vigente en materia de seguridad y salud
en el trabajo por parte de sus contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios
o cooperativas de trabajadores que desarrollen
obras o servicios en el centro de trabajo o con
ocasion del trabajo correspondiente del principal.
En caso de incumplimiento, la empresa principal
es la responsable solidaria frente a los dafos e
indemnizaciones que pudieran generarse.

Articulo 69. Prevencién de riesgos en su origen

Los empleadores que disefien, fabriquen, importen,
suministren o cedan maquinas, equipos, sustancias, productos
o Utiles de trabajo disponen lo necesario para que:

a) Las maquinas, equipos, sustancias, productos
o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro ni pongan en riesgo la seguridad o salud de
los trabajadores.

b) Se proporcione informacién y capacitacion sobre la
instalacion adecuada, utilizacién y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

c) Se proporcione informacién y capacitacion para el
uso apropiado de los materiales peligrosos a fin
de prevenir los peligros inherentes a los mismos y
monitorear los riesgos.

d) Las instrucciones, manuales, avisos de peligro
u otras medidas de precaucion colocadas en los
equipos y maquinarias, asi como cualquier otra
informacion vinculada a sus productos, estén o sean
traducidos al idioma castellano y estén redactados
en un lenguaje sencillo y preciso con la finalidad que
permitan reducir los riesgos laborales.

e) Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo
sean facilitadas a los trabajadores en términos que
resulten comprensibles para los mismos.

El empleador adopta disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de que los trabajadores
utilicen las maquinarias, equipos, sustancias, productos o
utiles de trabajo.

Articulo 70. Cambios en
procesos

El empleador garantiza que los trabajadores hayan
sido consultados antes de que se ejecuten los cambios

las operaciones y

en las operaciones, los procesos y en la organizacion del
trabajo que puedan tener repercusiones en la seguridad y
salud de los trabajadores.

Articulo 71. Informacion a los trabajadores
El empleador informa a los trabajadores:

a) Atitulo grupal, de las razones para los exdamenes
de salud ocupacional e investigaciones en relacion
con los riesgos para la seguridad y salud en los
puestos de trabajo.

b) A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos previos a la asignacion de un
puesto de trabajo y los relativos a la evaluacion
de su salud. Los resultados de los examenes
médicos, al ser confidenciales, no pueden ser
utilizados para ejercer discriminacion alguna
contra los trabajadores en ninguna circunstancia o
momento.

El incumplimiento del deber de confidencialidad
por parte de los empleadores es pasible de acciones
administrativas y judiciales a que dé lugar.

CAPITULO I

DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES

Articulo 72. Comunicacion con los inspectores de
trabajo

Todo trabajador tiene derecho a comunicarse
libremente con los inspectores de trabajo, aun sin la
presencia del empleador.

Articulo 73. Proteccion contra los actos de
hostilidad

Los trabajadores, sus representantes o miembros de
los comités o comisiones de seguridad y salud ocupacional
estan protegidos contra cualquier acto de hostilidad y otras
medidas coercitivas por parte del empleador que se originen
como consecuencia del cumplimiento de sus funciones en el
ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 74. Participacion en los programas de
capacitacion

Los trabajadores o sus representantes tienen la
obligacién de revisar los programas de capacitacion
y entrenamiento, y formular las recomendaciones al
empleador con el fin de mejorar la efectividad de los
mismos.

Articulo 75. Participacion en la identificacion de
riesgos y peligros

Los representantes de los trabajadores en seguridad
y salud en el trabajo participan en la identificaciéon de los
peligros y en la evaluacion de los riesgos en el trabajo,
solicitan al empleador los resultados de las evaluaciones,
sugieren las medidas de control y hacen seguimiento de
estas. En caso de no tener respuesta satisfactoria, pueden
recurrir a la autoridad administrativa de trabajo.

Articulo 76. Adecuacion del trabajador al puesto
de trabajo

Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en
caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a
otro puesto que implique menos riesgo para su seguridad
y salud, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y
de categoria.

Articulo 77. Proteccion de los trabajadores de
contratistas, subcontratistas y otros

Los trabajadores, cualquiera sea su modalidad de
contratacién, que mantengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios o cooperativas de trabajadores o
bajo modalidades formativas o de prestacién de servicios,
tienen derecho al mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
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Articulo 78. Derecho de examen de los factores de
riesgo

Los- trabajadores, sus representantes y sus
organizaciones sindicales tienen derecho a examinar
los factores que afectan su seguridad y salud y proponer
medidas en estas materias.

Articulo 79. Obligaciones del trabajador
En materia de prevenciéon de riesgos laborales, los
trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo.

b) Usaradecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccion personal
y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente
informados y capacitados sobre su uso.

c) No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados.
Cooperary participar en el proceso de investigacion
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera o cuando, a su parecer, los datos que
conocen ayuden al esclarecimiento de las causas
que los originaron.

Someterse a los examenes médicos a que estén

obligados por norma expresa, siempre y cuando

se garantice la confidencialidad del acto médico.

f) Participar en los organismos paritarios, en los

programas de capacitacion y otras actividades

destinadas a prevenir los riesgos laborales que
organice suempleador o la autoridad administrativa
de trabajo, dentro de la jornada de trabajo.

Comunicar al empleador todo evento o situacion

que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y

salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar

inmediatamente, de ser posible, las medidas
correctivas del caso sin que genere sancion de
ningun tipo.

Reportar a los representantes o delegados de

seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia

de cualquier incidente, accidente de trabajo o

enfermedad profesional.

i) Responder e informar con veracidad a las
instancias publicas que se lo requieran, caso
contrario es considerado falta grave sin perjuicio
de la denuncia penal correspondiente.
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TiTULO VI

INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

CAPITULO 1
POLITICAS EN EL PLANO NACIONAL

Articulo 80. Efectos de la informacion en la politica
nacional

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo es el
encargado de aplicar, examinar y evaluar periédicamente
la politica nacional en seguridad y salud en el trabajo en
base a la informacién en materia de:

a) Registro, notificacion e investigacion de los

accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales en coordinacién con el Ministerio

de Salud.

Registro, notificacion e investigacion de los

incidentes peligrosos.

c) Recopilacion, anélisis y publicacion de estadisticas
sobre accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos.

b
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Articulo 81. Efectividad de la informacion

La informaciéon en materia de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales e incidentes peligrosos debe
permitir:

a) Prevenir los accidentes y los dafios a la salud
originados por el desarrollo de la actividad laboral
0 con ocasion de esta.

b) Reforzar las distintas actividades nacionales
de recoleccion de datos e integrarlas dentro de
un sistema coherente y fidedigno en materia
de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos.

c) Establecerlosprincipiosgeneralesyprocedimientos
uniformes para el registro y la notificacion
de accidentes de trabajo, las enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos en todas las
ramas de la actividad econémica.

d) Facilitar la preparacion de estadisticas anuales en
materia de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos.

e) Facilitar andlisis comparativos para fines
preventivos promocionales.

CAPITULO I

POLITICAS EN EL PLANO DE LAS EMPRESAS Y
CENTROS MEDICOS ASISTENCIALES

Articulo 82. Deber de informacién ante el sector
trabajo

Todo empleador informa al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo lo siguiente:

a) Todo accidente de trabajo mortal.

b) Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la
salud y la integridad fisica de los trabajadores o a
la poblacion.

c) Cualquier otro tipo de situacion que altere o ponga
en riesgo la vida, integridad fisica y psicoldgica del
trabajador suscitado en el ambito laboral.

Asimismo, los centros médicos asistenciales que
atiendan al trabajador por primera vez sobre accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales registradas
o las que se ajusten a la definicion legal de estas estan
obligados a informar al Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.

Articulo 83. Reporte de informacion con labores
bajo tercerizacion

La entidad empleadora que contrate obras, servicios o
mano de obra proveniente de cooperativas de trabajadores,
de empresas de servicios, de contratistas y subcontratistas,
asi como de toda institucion de intermediacion con
provision de mano de obra, es responsable de notificar
al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos vy las
enfermedades profesionales, bajo responsabilidad.

Articulo __ 84. enfermedades
ocupacionales

Las enfermedades ocupacionales incluidas en la
tabla nacional o que se ajustan a la definicion legal de
estas enfermedades que afecten a cualquier trabajador,
independientemente de su situacién de empleo, son
notificadas por el centro médico asistencial publico
o privado, dentro de un plazo de cinco dias habiles
de conocido el diagndstico al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo y al Ministerio de Salud.

La omision al cumplimiento de este deber de
notificacion es sancionable de conformidad con los
procedimientos administrativos de la materia.

Reporte de

Articulo 85. Caracteristicas del reporte

Considerando las caracteristicas propias de las
enfermedades ocupacionales, la notificacion es obligatoria
aun cuando el caso sea diagnosticado como:

a) Sospechoso — Probable.
b) Definitivo — Confirmado.

La comunicacién notificacion debe respetar el secreto
del acto médico conforme a la Ley 26842, Ley General
de Salud.
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Articulo 86. Reporte en casos de trabajadores
independientes

En el caso de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos que afecten
a trabajadores independientes, la notificacion esta a
cargo del mismo trabajador o de sus familiares en el
centro asistencial que le brinda la primera atencion, el
cual procede a la debida comunicacion al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, asi como al Ministerio
de Salud.

Articulo 87. Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos

Las entidades empleadoras deben contar con
un registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos ocurridos en
el centro de labores, debiendo ser exhibido en los
procedimientos de inspeccién ordenados por la autoridad
administrativa de trabajo, asimismo se debe mantener
archivado el mismo por espacio de diez afios posteriores
al suceso.

Articulo 88. Exhibicion y archivo de registros

En los procedimientos de inspeccion ordenados por
la autoridad administrativa de trabajo, la empresa debe
exhibir el registro que se menciona en el articulo 87,
debiendo consignarse los eventos ocurridos en los doce
ultimos meses y mantenerlo archivado por espacio de
cinco afios posteriores al suceso. Adjunto a los registros
de la empresa, deben mantenerse las copias de las
notificaciones de accidentes de trabajo.

Articulo 89. Registro en caso de pluralidad de
afectados

Cuando un mismo suceso cause lesiones a mas de un
trabajador, debe consignarse un registro de accidente de
trabajo por cada trabajador.

CAPITULO 1l
RECOPILACION Y PUBLICACION DE ESTADISTICAS

Articulo 90. Publicacion de estadisticas

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
publica mensualmente las estadisticas en materia de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos sobre la base de los datos que se le
notifiquen. Anualmente se publican estadisticas completas
en su pagina web. Esta informacion es de dominio publico,
conforme a la Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Articulo 91.
estadisticas

Las estadisticas en materia de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
facilitan informacion sobre:

Informaciéon contenida en las

a) La naturaleza de las fuentes empleadas:
declaraciones directas con los empleadores o por
distintos organismos tales como las instituciones
aseguradoras o las inspecciones de trabajo.

b) El alcance de las estadisticas: categorias,
ocupaciones, sexo y edad de los trabajadores,
ramas de la actividad econémica y tamafio de las
empresas.

c) Las definiciones utilizadas.

d) Los métodos utilizados para registrar y notificar
los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes.

CAPITULO IV

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES OCUPACIONALES
E INCIDENTES PELIGROSOS

Articulo 92. Investigacion de los accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos

El empleador, conjuntamente con los representantes
de las organizaciones sindicales o trabajadores, realizan
las investigaciones de los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos,
los cuales deben ser comunicados a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las medidas de
prevencion adoptadas.

El empleador, conjuntamente con la autoridad
administrativa de trabajo, realizan las investigaciones de
los accidentes de trabajo mortales, con la participacion
de los representantes de las organizaciones sindicales o
trabajadores.

Articulo 93. Finalidad de las investigaciones

Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, de acuerdo con la
gravedad del dafio ocasionado o riesgo potencial, con el
fin de:

a) Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad
y salud vigentes al momento del hecho.

b) Determinar la necesidad de modificar dichas
medidas.

c) Comprobar la eficacia, tanto en el plano nacional
como empresarial de las disposiciones en materia
de registro y notificacién de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos.

Articulo 94. Publicacion de la informacion

La autoridad administrativa de trabajo realiza y publica
informes de las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos que
entrafien situaciones de grave riesgo efectivo o potencial
para los trabajadores o la poblacion.

TiTULO VII

INSPECCION DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 95. Funciones de la inspeccion de trabajo

El Sistema de Inspeccion del Trabajo, a cargo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, tiene
a su cargo el adecuado cumplimiento de las leyes y
reglamentos relativos a la seguridad y salud en el trabajo,
y de prevencion de riesgos laborales.

La inspeccion del trabajo esta encargada de vigilar el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo, de exigir las responsabilidades administrativas
que procedan, de orientar y asesorar técnicamente en
dichas materias, y de aplicar las sanciones establecidas
en la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Articulo 96. Facultades de los inspectores de
trabajo
Los inspectores de trabajo estan facultados para:

a) Incluirenlas visitas de inspeccion a los trabajadores,
sus representantes, los peritos y los técnicos, y los
representantes de los comités paritarios o aquellos
designados oficialmente que estime necesario
para el mejor desarrollo de la funcién inspectora en
materia de seguridad y salud en el trabajo.
Proceder a practicar cualquier diligencia de
investigacién, examen o prueba que considere
necesario para comprobar que las disposiciones
legales sobre seguridad y salud en el trabajo se
observan correctamente.
c) Tomar o sacar muestras de sustancias y materiales
utilizados o manipulados en el establecimiento,
realizar mediciones, obtener fotografias, videos
y grabacién de imagenes y levantar croquis y
planos.
Recabar y obtener informacién, datos o
antecedentes con relevancia para la funcién
inspectora en materia de seguridad y salud en el
trabajo.
e) Aconsejar y recomendar la adopciéon de medidas
para promover el mejor y mas adecuado
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cumplimiento de las normas de seguridad y salud
n el trabajo.

querir al sujeto inspeccionado que, en un plazo

rminado, lleve a efecto las modificaciones que

ecisas en lasinstalaciones, enlos equipos de

rabajo o en los métodos de trabajo que garanticen
el cumplimiento de las disposiciones relativas a
la salud o a la seguridad de los trabajadores, de
conformidad con las normas de la inspeccion de
trabajo.

g) Iniciar el procedimiento sancionador mediante la
extension de actas de infraccion o de infraccion por
incumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo.
Ordenar la paralizacion o prohibicion inmediata de
trabajos o tareas por inobservancia de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir
riesgo grave e inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores, con el apoyo de la fuerza
publica.

i) Proponer a los entes que gestionan el seguro
complementario de trabajo de riesgo la exigencia
de las responsabilidades que procedan en materia
de seguridad social en los casos de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales causados
por falta de medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

j) Entrevistar a los miembros del comité paritario y
representantes de organizaciones sindicales, con
independencia de la actuacion inspectora.

h

=

Articulo 97. Participacion de peritos y técnicos en
actuaciones inspectivas

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, los
gobiernos regionales y gobiernos locales, el Ministerio
de Salud y los ¢rganos de la administracion publica
proporcionan peritos y técnicos, debidamente calificados,
a la inspeccion de trabajo, para el adecuado ejercicio de
las funciones de inspeccién en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

En el caso del sector de energia y minas, las
direcciones nacionales, regionales y locales organizan,
contratan y proporcionan personal técnico especializado
para el desarrollo de las actuaciones inspectivas que
realice el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 98. Remision de informacion al Consejo
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

La inspeccién del trabajo facilita al Consejo Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los consejos
regionales de seguridad y salud en el trabajo, de oficio
0 a peticion de los mismos, la informacién que disponga
y resulte necesaria para el ejercicio de sus respectivas
funciones y competencias en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Articulo 99. Intervencion del Ministerio Publico

Si, con ocasion del ejercicio de la funcion de
inspeccion en las empresas, se apreciase indicios de la
presunta comision de delito vinculado a la inobservancia
de las normas de seguridad y salud en el trabajo, la
inspeccion del trabajo remite al Ministerio Publico los
hechos que haya conocido y los sujetos que pudieran
resultar afectados.

Articulo  100.
inspectivas

Las actuaciones inspectivas en materia de seguridad
y salud en el trabajo tienen su origen en alguna de las
siguientes causas:

Origen de las actuaciones

a) Por orden de las autoridades competentes del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

b) Asolicitud fundamentada de otro érgano del sector
publico o de cualquier 6rgano jurisdiccional, en
cuyo caso deben determinarse las actuaciones
que le interesan y su finalidad.

c) Por denuncia del trabajador.

d) Por decision interna del Sistema de Inspeccion del
Trabajo.

e) Poriniciativa de los inspectores de trabajo cuando,
en las actuaciones que se sigan en cumplimiento
de una orden de inspeccién, conozcan hechos que
puedan ser contrarios al ordenamiento juridico en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

f) A peticion de los empleadores y los trabajadores,
asi como de las organizaciones sindicales y
empresariales.

Articulo 101. Requerimiento en caso de infraccion

En las actuaciones de inspeccion que deriven
en la aplicacion de medidas de recomendacion y
asesoramiento técnico, de comprobarse la existencia
de una infraccion en materia de seguridad y salud en
el trabajo, se requiere al sujeto responsable de su
comision la adopcion, en un plazo determinado, de las
medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de
las disposiciones vulneradas, y de las modificaciones
necesarias en las instalaciones, en los equipos o en
los métodos de trabajo para garantizar el derecho a la
seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 102. Paralizacion o prohibicion de trabajos
por riesgo grave e inminente

En las actuaciones de inspeccién, cuando los
inspectores comprueben que la inobservancia de la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales implica,
a su juicio, un riesgo grave e inminente para la seguridad
y salud de los trabajadores pueden ordenar la inmediata
paralizacion o la prohibicion de los trabajos o tareas,
conforme a los requisitos y procedimientos establecidos
en la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Lasérdenesde paralizacion o prohibiciondetrabajos por
riesgo grave e inminente son inmediatamente ejecutadas.
La paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave
e inminente se entienden en cualquier caso sin perjuicio
del pago de las remuneraciones o de las indemnizaciones
que procedan a los trabajadores afectados, asi como de
las medidas que puedan garantizarlo.

Articulo 103. Responsabilidad por incumplimiento
a la obligacion de garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores

En materia de seguridad y salud en el trabajo, la
entidad empleadora principal responde directamente
por las infracciones que, en su caso, se cometan por el
incumplimiento de la obligacion de garantizar la seguridad
y salud de los trabajadores, personas que prestan
servicios, personal bajo modalidades formativas laborales,
visitantes y usuarios, los trabajadores de las empresas y
entidades contratistas y subcontratistas que desarrollen
actividades en sus instalaciones.

Asimismo, las empresas usuarias de empresas de
servicios temporales y complementarios responden
directamente por las infracciones por el incumplimiento
de su deber de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores destacados en sus instalaciones.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Los ministerios, instituciones publicas
y organismos publicos descentralizados adecuan sus
reglamentos sectoriales de seguridad y salud en el trabajo
a la presente Ley en un plazo no mayor de ciento ochenta
dias a partir de su entrada en vigencia.

SEGUNDA. Transfiérense las competencias de
fiscalizacién minera, establecidas en la Ley 28964, Ley
que transfiere competencias de supervision y fiscalizacion
de las actividades mineras al Osinerg, al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

TERCERA. EI Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo financia las funciones de supervision y fiscalizacion
de las actividades mineras mediante sus recursos
propios, los montos pagados por concepto de arancel de
fiscalizacién minera y el setenta por ciento de las multas
que se impongan por las infracciones detectadas en los
procesos de fiscalizacién minera.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
MODIFICATORIAS

PRIMERA. Modificase el articulo 34 de la Ley 28806,
Ley General de Inspeccion del Trabajo, con el texto
siguiente:

“Articulo 34. Infracciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo

34.1 Son infracciones administrativas en materia
de seguridad y salud en el trabajo los
incumplimientos de las disposiciones legales de
caracter general aplicables a todos los centros
de trabajo, asi como las aplicables al sector
industria, construccion, y energia y minas
mediante accion u omisiéon de los distintos
sujetos responsables.

34.2 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
es el encargado de velar por el cumplimiento
de las obligaciones contenidas en las leyes de
la materia y convenios colectivos, determinar
la comision de infracciones de caracter general
en materia de seguridad y salud en el trabajo
aplicables a todos los centros de trabajo, asi
como las infracciones de seguridad y salud en el
trabajo para la industria, la construccion, y energia
y minas a que se refiere el presente titulo.”

SEGUNDA. Modificanse los parrafos tercero y sétimo
del articulo 13 de la Ley 28806, Ley General de Inspeccion
del Trabajo, con los textos siguientes:

“Articulo  13.
inspectivas

Tramites de las actuaciones

Las actuaciones de investigacién o comprobatorias
se llevan a cabo hasta su conclusion por los mismos
inspectores o equipos designados que las hubieren
iniciado, sin que puedan encomendarse a otros
actuantes.

Las actuaciones de investigacion o comprobatorias
deben realizarse en el plazo que se sefale en cada caso
concreto, sin que, con caracter general, puedan dilatarse
mas de treinta dias habiles, salvo que la dilacion sea
por causa imputable al sujeto inspeccionado. Cuando
sea necesario o las circunstancias asi lo aconsejen,
puede autorizarse la prolongacion de las actuaciones
comprobatorias por el tiempo necesario hasta, su
finalizacién, excepto en los casos cuya materia sea
seguridad y salud en el trabajo.”

TERCERA. Adiciénase el literal f) al articulo 45 de la
Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, con el
texto siguiente:

“Articulo  45.
sancionador
El procedimiento se ajusta al siguiente tramite:

Tramite del procedimiento

f) La resolucion correspondiente debe ser notificada
al denunciante, al representante de la organizacién
sindical, asi como a toda persona con legitimo
interés en el procedimiento.”

CUARTA. Incorpérase el articulo 168-A al Cdédigo
Penal, con el texto siguiente:

“Articulo 168-A. Atentado contra las condiciones
de seguridad e higiene industriales

El que, infringiendo las normas de seguridad y salud
en el trabajo y estando legalmente obligado, no adopte
las medidas preventivas necesarias para que los
trabajadores desempefien su actividad, poniendo en
riesgo su vida, salud o integridad fisica, sera reprimido
con pena privativa de libertad no menor de dos afios
ni mayor de cinco afos.

Si, como consecuencia de una inobservancia de las
normas de seguridad y salud en el trabajo, ocurre un
accidente de trabajo con consecuencias de muerte o
lesiones graves, para los trabajadores o terceros, la
pena privativa de libertad sera no menor de cinco afios
ni mayor de diez afios.”

QUINTA. Adiciénase un ultimo parrafo al articulo 5
del Decreto Legislativo 892, Ley que regula el derecho
de los trabajadores a participar en las utilidades de las
empresas que desarrollan actividades generadoras de
rentas de tercera categoria, con el texto siguiente:

“Articulo 5. (...)

Participaran en el reparto de las utilidades en igualdad
de condiciones del articulo 2 y 3 de la presente norma,
los trabajadores que hayan sufrido accidente de trabajo
o enfermedad ocupacional y que haya dado lugar a
descanso médico, debidamente acreditado, al amparo
y bajo los pardametros de la norma de seguridad y
salud en el trabajo.”

SEXTA. Derogase el numeral 3 del articulo 168 del
Cadigo Penal.

SEPTIMA. Derogase la Ley 28964, Ley que transfiere
competencias de supervision y fiscalizacion de las
actividades mineras al Osinerg, del 24 de enero de 2007.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica
para su promulgacion.

En Lima, a los veintiséis dias del mes de julio de dos
mil once.

CESAR ZUMAETA FLORES
Presidente del Congreso de la Republica

ALEJANDRO AGUINAGA RECUENCO
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecinueve
dias del mes de agosto del afio dos mil once.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

SALOMON LERNER GHITIS
Presidente del Consejo de Ministros

680588-1
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¢Qué es la Hepatitis?

La hepatitis es una inflamacién del
higado causada generalmente por una in-
feccién virica. Se conocen cinco tipos prin-
cipales de virus de la hepatitis, designados
como A, B, C, D y E. Estos son los que ma-
yor preocupacion generan debido a la gran
morbilidad y mortalidad que causan y a la
posibilidad de que generen epidemias y se
diseminen de esta manera. En particular,
los tipos By C ocasionan una afeccién créni-
ca en cientos de millones de personas y en
conjunto son la causa mas comun de cirro-
sis hepatica y cancer del higado.

La hepatitis Ay la E son causadas gene-
ralmente por la ingestion de agua o alimen-
tos contaminados. Las hepatitis B, Cy D se
producen de ordinario por el contacto con
humores corporales infectados. Son formas
comunes de transmisién de estos ultimos
la transfusion de sangre o productos san-
guineos contaminados, los procedimientos
médicos invasores en que se usa equipo
contaminado y, en el caso de la hepatitis B,
la transmision de la madre a la criatura en el
parto o de un miembro de la familia al nifio,
y también el contacto sexual.

La infeccion aguda puede acompafarse
de pocos sintomas o de ninguno; también
puede producir manifestaciones como la
ictericia (coloracién amarillenta de la piel y
los ojos), orina oscura, fatiga intensa, ndu-
seas, vomitos y dolor abdominal.

La Hepatitis

¢éCuales son los distintos vi-
rus de la hepatitis?

Los cientificos han identificado cinco vi-
rus de la hepatitis designados por las letras,
A, B, C, Dy E. Todos causan enfermedades
hepaticas, pero se distinguen por varios ras-
gos importantes.

El virus de la hepatitis A (VHA) esta
presente en las heces de las personas in-
fectadas y casi siempre se transmite por el
consumo de agua o alimentos contamina-
dos. Se puede propagar también por cier-
tas practicas sexuales. En muchos casos la
infeccidn es leve, y la mayoria de las perso-
nas se recuperan por completo y adquieren
inmunidad contra infecciones futuras por
este virus. Sin embargo, las infecciones por
el VHA también pueden ser graves y poten-
cialmente mortales. La mayoria de los ha-
bitantes de zonas del mundo en desarrollo
con saneamiento deficiente se han infecta-
do con este virus. Se cuenta con vacunas
seguras y eficaces para prevenir la infeccion
por el VHA.

El virus de la hepatitis B (VHB) se trans-
mite por la exposicion a sangre, semen y
otros liquidos corporales infecciosos. Tam-
bién puede transmitirse de la madre infec-
tada a la criatura en el momento del parto
o de un miembro de la familia infectado a
un bebé. Otra posibilidad es la transmision
mediante transfusiones de sangre y produc-
tos sanguineos contaminados, inyecciones
con instrumentos contaminados durante
intervenciones médicas y el consumo de
drogas inyectables. El VHB también plantea
un riesgo para el personal sanitario cuando
este sufre pinchazos accidentales de aguja
mientras asiste a personas infectadas por el
virus. Existe una vacuna segura y eficaz para
prevenir esta infeccion.
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El virus de la hepatitis C (VHC) se trans-
mite casi siempre por exposicidn a sangre
contaminada, lo cual puede suceder me-
diante transfusiones de sangre y derivados
contaminados, inyecciones con instrumen-
tos contaminados durante intervenciones
médicas y el consumo de drogas inyecta-
bles. La transmisidn sexual también es po-
sible, pero mucho menos comun. No hay
vacuna contra la infeccion por el VHC.

Las infecciones por el virus de la hepati-
tis D (VHD) solo ocurren en las personas in-
fectadas con el VHB; la infeccidon simultanea
por ambos virus puede causar una afeccion

mads grave y tener un desenlace peor. Hay
vacunas seguras y eficaces contra la hepati-
tis B que brindan proteccion contra la infec-
cién por el VHD.

El virus de la hepatitis E (VHE), como el
VHA, se transmite por el consumo de agua o
alimentos contaminados. EI VHE es una cau-
sa comun de brotes epidémicos de hepatitis
en las zonas en desarrollo y cada vez se lo
reconoce mas como una causa importante
de enfermedad en los paises desarrollados.
Se han obtenido vacunas seguras y eficaces
para prevenir la infeccién por el VHE, pero
no tienen una distribucién amplia.

Causas de la Hepatitis

autoinmunitaria.

en el cuerpo).

v' Células inmunitarias en el cuerpo que atacan el higado y causan hepatitis

v Infecciones por virus (como las hepatitis A, B o C), bacterias o parasitos
v Dafio hepdtico por alcohol, hongos venenosos u otros téxicos.
v Medicamentos, como una sobredosis de paracetamol, que puede ser mortal.

La enfermedad hepdatica también puede ser causada por trastornos hereditarios,
como la fibrosis quistica o la hemocromatosis, una afeccién que consiste en tener
demasiado hierro en el cuerpo (el exceso de hierro se deposita en el higado).

Otras causas abarcan la enfermedad de Wilson (exceso de depdsitos de cobre

Posibles complicaciones

v’ Céncer del higado
v Insuficiencia hepdtica

Otras complicaciones incluyen:

v Vérices esofégicas que pueden sangrar

abdomen que resulta infectado)

v" Dafio hepdtico permanente, llamado cirrosis

v Peritonitis bacteriana espontanea (liquido en el

Para reducir el riesgo

v/ Evite compartir articulos de uso personal: cuchillas de afeitar, cepillos de dientes
v No usar drogas y lo que implica agujas para inyectarse y pajillas de inhalacidn.
v Limpiar derrames de sangre con solucién con 1 parte de blanqueador y 9 de agua.
v/ Tener precaucion en los tatuajes y perforaciones corporales (piercing).

v Lavarse bien las manos después de ir al bafio o cuando entre en contacto con sangre.
v/ Evitar alimentos y agua que no esté limpia.
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La ergonomia

y la Salud

Agente ergonémico

Es la falta de adecuacién de la maquinaria y ele-
mentos de trabajo a las condiciones fisicas del hom-
bre, lo cual puede ocasionar fatiga muscular o enfer-
medad de trabajo.

La ergonomia como rama de la ingenieria estudia
la influencia de las condiciones de trabajo en la pro-
ductividad. De ahi que se la aplique al disefio de pro-
ductos y equipamiento, principalmente del lugar de
trabajo, con el objetivo de maximizar la productividad
al reducir la fatiga, el estrés y el disconfort.

Quizas el elemento de mayor significacidn en el trabajo es la silla que utilizamos
todos y en la cual permanecemos gran parte del tiempo: frente a la computadora, el
libro o realizando otro quehacer. Esta situacidon puede causar severos problemas de
columna, sindrome de tunel carpiano, dolor de cuello y espalda, jaquecas constantes y
otros problemas relacionados con la salud-
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ENTRETENIMIENTO

Una anciana acude a la funeraria a
despedirse de su esposo, quien murid la
noche anterior. Cuando lo ve se echa a llo-
rar y le dice al encargado de la agencia:

- “Esta vestido de negro, pero su ulti-
mo deseo fue que lo enterraran con un
terno azul marino”.

El empleado responde que intentard
ayudarla. Dos horas después, la viuda re-
gresa y encuentra a su esposo vestido con
un impecable traje azul marino.

-“Es perfecto, édonde lo consiguid?”.

-“Hace una hora recibimos el cuerpo
de un hombre vestido con este traje-ex-
plica el encargado-su viuda queria que lo
enterraran vestido de negro, y me pregun-
6 si podia ayudarla”.

-“Entonces, -continua aquél- fue una
simple cuestion de intercambiar cabezas”.

Un turista y su guia estan recorriendo
una selva en Amazonas y llegan a las ruinas
de Kuelap. Asombrado, el viajero bombar-
dea con preguntas al guia:

-“éY es muy antiguo el templo?” -pre-
gunta el turista.

-“Fue construido hace 1,503 afios y medio”.

-“iCaray! ¢Como sabe el dato tan exacto?”.

-“Es facil -responde el guia- los arquedlo-
gos dijeron que el templo tenia 1,500 afios...
y eso fue hace tres afios y medio”.

Mientras la operaban en una clinica,
una mujer de 45 afios sufre un infarto y
tiene una experiencia cercana a la muerte:
Ve a Dios y le pregunta si en verdad se va
a morir. Dios le responde que no y le ase-
gura que vivira 30 o 40 afios mas. Cuando
la mujer vuelve en si, decide aprovechar
su estancia en la clinica y pide que le ha-
gan una liposuccion de muslos y vientre.
Luego gasta todos sus ahorros para hacer-
se otros arreglos estéticos: afinamiento
de nariz, patas de gallo, botox en labios,
varices, se engrapa el estbmago para co-
mer menos y se extirpa dos costillas para
adelgazar la cintura... Si voy a vivir 30 0 40
afios mds, quiero lucir como una modelo,
piensa. Cuando por fin sale del hospital,
se siente tan contenta que cruza la calle
sin fijarse y una ambulancia la atropella 'y
muere. Al llegar al cielo, le reclama a Dios:
-“iMe enganaste! ¢No dijiste que iba a vi-
vir 30 0 40 afios mas?”.

-“Si -responde Dios-, ipero es que no
te reconoci...!”.

Dos amigos en plena excursién por la
puna ayacuchana observan un pequefio
manantial y deciden lavarse, se quitan la
camisa, los zapatos,...cuando se dan cuen-
ta de un letrero que dice: “Cuidado con los
pumas”. Uno de ellos se detiene para po-
nerse los zapatos.

-“¢Qué caso tiene? —pregunta el otro-
No puedes corres mas rapido que un puma”.

-“En realidad -explica su amigo- Solo
tendria que correr mas rapido que tu”.

Un médico joven examina a una mujer
mayor, después de algunos minutos en la
sala de exploracion, la paciente sale suma-
mente molesta. Se acerca al médico jefe
para contarle lo sucedido. Atdnito, el Jefe
camina por el pasillo hacia el joven colega
y con enojo le dice:

-“¢Qué le pasa a Ud.?, jesa sefiora tie-
ne 74 aios!. ¢Por qué le ha dicho que esta
embarazada?”.

-El joven galeno responde: ¢Ya le paso
el ataque de hipo a la sefiora?”.
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