MATRIZ DE LINEAS ESTRATEGICAS, OBJETIVOS, ACTIVIDADES, METAS Y RESPONSABLES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL EPANG 2022

LINEA ESTRATEGICA
(URP)

°B’ET'V:::Z:';;“EG'C° OBJETIVO ESPECIFICO (EPANG) ACTIVIDADES META RESPONSABLE | E
Establecer  convenios  con Fortalecer el programa de Culminar la implementacién del
instituciones  publicas  ©of 133 |practicas pre profesionales| 1111 |programa de practicas pre| 30 estudiantes Lic. Judith Murga P.
privadas  para  que los para estudiantes EPANG profesionales
1.1 [estudiantes y  egresado
puedan realizar sus practicas Fortalecer el programa de T Y o
pre profesionales y| 112 |bolsa de trabajo para| 1121 BT, 30 egresados Lic. Judith Murga P.
profesionales. egresados EPANG.
Mantener contacto permanente y
Fome.ntar la empleabilidad de » A5 realizar el segmlmlento de los 500 egresados Lic. Judith Murga P.
1 [estudiantes y egresados de la . Impulsar el seguimiento de las egresados a través de las redes
FACEE. 12 Fonalle?er d ebmn d 1.2.1 |actividades del egresado sociales, email y via telefénica.
seguimiento de egresados
EPANG en el campo laboral
Anan Medir la satisfaccion de los 75%?gresados Comité de Calidad
egresados con su empleo actual. satisfechos
Promover el contacto entre los
Conformar e integrar la IiEtemareEr [ Assdhdtn da egresados a través de una
13 |Asociacion de  Egresados| 1.3.1 13.1.1 |asociacion que permita una| 100 egresados Lic. Judith Murga P.
Egresados EPANG L .
EPANG. comunicacién  sostenida entre
ellos y con su escuela.
Realizar  estudios de la
demanda social para Actualizacién del estudio de la Actualizar el estudio de la Estudio de
21 |determinar las necesidades| 2.1.1 . 2.1.11 |demanda social de la carrera de| demanda social César Torres V.
demanda social. ‘
del mercado laboral y la ANG. actualizado
ociedad
En coordinacién con la Oficina de
Admisién, programar vy realizar
Incrementar los niveles de visitas a colegios, centros pre| Dos (02)visitas | Mg. Isabel Casas Q./Mg.
2.2.1 |ingreso de estudiantes a la|2.2.1.1 |universitarios, y demas virtuales Mario Villar Cérdova / Mg.
carrera organizaciones educativas para mensuales Liliana Mantilla
promover el ingreso de nuevos
estudiantes a la carrera de ANG.
En coordinacién con la Oficina de
Bienestar, desarrollar el
Aumentar el nivel de ;:!roglram‘a S m?Fivacion, Prog‘ram.a/ e
fidelizacion, retencion Y ey (S motivaciony Lic. Milagros Gastelumendi
Ampliar nuestra oferta 222 : L 2221 |estudiante de la carrera de ANG, fidelizacion
; X reincorporacién de X o . f H.
educativa en todos los niveles, k identificando e impulsando la culminado y
optimizando el contenido de Fortalecer los indices de EStucientes reincorporacion del estudiante ejecutado
nuestros programas. eficiencia en el reclutamiento que por diferentes motivos
2.2 | y relacionamiento, retencion, suspendio sus estudios.
graduacion y titulacion de
estudiantes. En coordinacién con la Oficina de
Bienestar, gestionar facilidades de
Incrementar el indice de pago y becas a los estudiantes| Reducir a 5.4 afios
2.23 |egreso de estudiantes en diez| 2.2.3.1 |destacados para que se matriculen| el indice de tiempo| Mg. Isabel Casas Quispe
semestres académicos en forma continua en los de egreso
semestres seguin lo programado
en el plan de estudios.
Promover el programa de|Participacion de 30
2241 [titulacion por Tesis de los| estudiantes por Mg. Luisa Avila B.
Incrementar los niveles de egresados de la EPANG. afio
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LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESPECIFICO (EPANG) ACTIVIDADES META RESPONSABLE E
(URP) (FACEE)
2.24 | graduacion y titulacion de Fomentar la participacién de un R
estudiantes de la carrera. mayor nimero de estudiantes que FerdE e e I
2242 . ., | estudiantes por Mg. Luisa Avila B.
se titulen por asesoria afio
individualizada.
Actuali | inf d
Acreditacién Nacional de la ctua |zar. © i orme» ”e
L, . ) autoestudio para la acreditacion| Carrera ANG con L |
Acreditacion Nacional de la Carrera Profesional de W . . L Comité de Calidad y
3.1 3.1.1 . ., . 3.1.11 |en funcién, a los lineamientos y acreditacion -
carrera de ANG Administracion de Negocios L ) . Acreditacion
modelo de acreditacién nacional Nacional
Obtener la  acreditacién Globales. de SINEACE.
Nacional e Internacional de las
carreras de la FACEE
(Administracién y Gerencia, Desarrollar los estandares
3 Contabilidad y  Finanzas, S contemplados por ACBSP, basado
Lograr la acreditacion

Economia, Hoteleria, Turismo en el modelo del enfoque de

internacional de la carrera

y Gastronomia, ) L. W) despliegue, analisis de resultados

Administracion de Negocios Acreditacién Internacional de pmfesmnal, COGEIEE e identificacién de oportunidades Carrera _AN(_B,CDn Comité de Calidad y
Globales, Marketing Global y| 32 la carrera de ANG S8 | Dgess (el con 324 e mejora para la obtencién la acredna(cmn Acreditacién
Administracién Comercial). ACBSP una de las mas acreditacién de la Carrera de Internacional

importantes acreditadoras de
P Administracién de Negocios

negocios.
E Globales con la acreditadora
internacional ACBSP de EE.UU.
Realizar viajes y visitas de estudios EOEEEIELS
4.1.1.1 ) ) jesy , (Norte, Sury Mg. Liliana Mantilla E.
al interior del pais. )
Oriente)
. L - 02 viajes IV .
Realizar los viajes y visitas de| . . Lic. Milagros Gastelumendi
4112 N , internacionales
estudios al exterior. K P H.
(Latinoamérica)
Promover viajes de
capacitacion e intercambio de Desarrollo del programa de
4.1 [estudiantes y docentes a fin| 4.1.1 |viajesy visitas empresariales a
de desarrollar competencias nivel nacional e internacional.

académicas y de investigacion Realizar visitas a empresas |

organizaciones que contribuyan en| 06 visitas en el [Mg. Liliana Mantilla E. / Lic.
la formacién de los estudiantes en area de Lima Milagros Gastelumendi
el drea de Lima.

4.1.1.3

Internacionalizar las escuelas

4
de la FACEE
Programa de intercambio de Programa de intercambio de Lic. Milagros Gastelumendi
4.2.1 [docentes EPANG a nivel| 42.11 |docentes  con universidades 2 docentes . E H
internacional extranjeras. :
. . Programa de intercambio de
Programa de intercambio de ) . " "
- . estudiantes de la EPANG con . . Lic. Milagros Gastelumendi
ENSENANZA - 4.2.2 |estudiantes de la EPANG af 4221 ) ) . 2 universidades
. el X universidades de prestigio del H.
APRENDIZAJE: Consolidar 45 |Celebrar  convenios  con nivel internacional extranjero
el sistema de gestion de " |universidades del exterior
la calidad educativa para I~ B el (i e [

p estionar la doble titulacién de la s .
hacer de nuestra Facultad 423 Doble titulacion de la Carrera| , a p ANG/GBA 2 universidad Lic. Milagros Gastelumendi
un modelo de desarrollo 7 |ANG/GBA o arrera‘ € N con universicades H.
de la ., universidades extranjeras.
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Mg. Mario Villar Cérdova I.
2 Institutos / Lic. Milagros
Gastelumendi

Plan de Estudios

) Comité de Plan Curricular
actualizado

Reglamento de
Certificacion Mg. Mario Villar Cérdova I.
Aprobado

MOF del Gabinete
Pedagdgico Mg. Mario Villar Cérdova I.
actualizado

Manual Mg. Isabel Casas Quispe
Proceso Lic. Judith Murga P. / Sr.
implementado Jimmy Tica
Sistema
multimedia Mg. César Torres V.

implementado
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Legajos de CVs de

s elaeaites Mg. Luisa Avila B.
EPANG
Programa ' o
P
finalizado Gabinete Pedagdgico

Manual
" Mg. Mario Villar Cérdova I.
actualizado
P
rog.rama Mg. Mario Villar Cérdova I.
finalizado

1 revista por afio Mg. David Esteban E.

10 articulos al afio Mg. David Esteban E.

2 proyectos Mg. David Esteban E.

2 nimeros de la

3 . Mg. David Esteban E.
revista por afio

10 articulos al afio Mg. David Esteban E.
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Vi Sistema de
Fo’rta'lecerlas ?ctmd'ade:s’ 22 Implementar el sistema de a0 Sistema de evaluacion del aoaq Implementar mejoras al sistema evaluacion Gabinete Pedagégico x| x| x| x
g [académicasy de investigacion, | 2 o\ 51uacisn del aprendizaje. " |aprendizaje EPANG. " |de evaluacién de la EPANG. . ERE
en el aspecto estudiantes, optimizado
para su formacion integral. Prog(ram'elu de
Implementar el programa de Motivacion del estudiante AR S| motivacion y
83 o [ 83.1 83.11 |de motivacién y fidelizacién del|  fidelizacién Meg. Luisa Avila B. X| X| X| X X| X[ X[ X
Motivacién del estudiante EPANG. ) N
estudiante EPANG culminado y en
eiecucién
Elaborar y desarrollar el programa
de tutoria, intensificando sus
Implementar un Sistema de alcances a todos los estudiantes Programa de
8.4 Tutporia 8.4.1 [Sistema de Tutoria EPANG 84.11 |de la carrera, con reportes| tutoria culminado Mg. Luisa Avila B. X[ X] X| X X| X| X| X
: periodicos de las actividades por| y en ejecucién
parte de los asesores a cargo de
cada semestre académico.
INVESTIGACION E Presentar los resultados de la 2 nimeros de las
'NNOVACION:, Mantener o 9.1.1.1 |produccién cientifica a través de o Meg. David Esteban E. X X
un estr'echo vinculo con la Desarrol'lflr y dlfu?dlrl . la i lamaiter 165 praeses v [ las revistas de la EPANG.
comunidad produccién cientifica, L . T
. - normatividad que promuevan Produccion cientifica e
2 |especialmente la| 9 |tecnoldgica, patentes y| 91 L. 9.1.1 | L
al iedad intelectual | la presentacion de proyectos innovacion
empres:?rla, propiedad intelectual en la de investigacion de la EPANG. Presentacion de Libro de los
Proporeonende ol pans FEEIES €5 B enica 6B A 1libro Mg. David Esteban E X[ X| X[ X X
EEMEEIHIEIEED GIEEEENES """ |relacionados con los negocios & ’
fruto de la investigacion. globales.
Formular el Programa del Area Establecer las actividades de| Programade
10.1.1 |de Extension Cultural y[10.1.1.1(Extensién Cultural y Proyeccién| Actividades del Mg. Liliana Mantilla E. X[ XXX
Proyeccion Social Social Area cumplido
. L Elaborar y ejecutar el Programa de -
Ejecutar actividades de Una (01) actividad
10.1.2 PJ ., e 10.121|las actividades de Proyeccién o1 Mg. Liliana Mantilla E. XX X X X] X]| X]| X
Contar con un Programa de [OVECCIOSCCid : Social EPANG. ROIIMES
o Actividades del Area de
: Extension Cultural y . . Vincular a la sociedad en las Dos (02)
., ) Ejecutar actividades de L e . - q
Proyeccion Social en la EPANG.| 10.1.3 . 10.1.3.1 |actividades de extensién cultural| actividades por Meg. Liliana Mantilla E. X[ X[ X X[ X[ X
Extension cultural EPANG.
de la EPANG. semestre
For‘talec-e'r la Oficina de Organizacién de eventos sobre DY ——
Ext'e’nsmn'CuIturaIy 10.1.4 |Responsabilidad Social. 10.1.4.1 [responsabilidad ~ social, medio. semestrz Meg. Liliana Mantilla E. X X
Proyeccion Social de la FACEE, ambiente y su sostenibilidad.
nl con lafinalidad de establecer




EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL:
tiene por finalidad
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la normatividad respectiva y
lograr la participacién e
incidencia permanente de la

Relacionamiento con el

Lograr un mejor
relacionamiento con el
empresariado nacional para

Organizar y desarrollar actividades

10 empresas

programar, organizar, FACEE en la comunidad. 10.2 3 10.2.1 |optimizar la imagen de la| 10.2.1.1|para relacionar a la EPANG con el . Eco. Edgar Vésquez Vela
. . empresariado . . nacionales
coordinar y realizar carrera de ANG y obtener empresariado nacional
eventos académicos, plazas para nuestros
3 | empresariales, culturales, egresados
sociales, deportivos, en
beneficio de los
- Desarrollar Programas de
estudiantes, docentes, . L
idad local, proyeccion y  responsabilidad rograma de
comunidad local . - . . . . - q ;
3 L Desarrollar el voluntariado Programa de actividades del social, estableciendo vinculaciones (e . Mg. Liliana Mantilla E. / Lic.
nacional, segun los 10.3 10.3.1 ) 10.3.1.1 . 3 voluntariado )
: ) EPANG voluntariado EPANG con organizaciones que necesiten| . Judith Murga P.
lineamientos de la FACEE 3 ) implementado
apoyo social, a fin de apoyarlos a
través del voluntariado EPANG.
Desarrollar ~ programas de
capacitacion, cursos de Programar conferencias, . ) L
especializacién y talleres de seminarios talleres para T R S S S Programa
11.1 'p o, Y N 11.1.1 ) \/ e P 11.1.1.1 |talleres para empresarios y g. Mg. Isabel Casas Quispe
direccién para empresarios y empresarios y publico en bl | culminado
Extender el conocimiento a la publico de dherEs general. BUDNCOLSGEREraY
11 sociedad y ofrecer servicios de comunidades emergentes.
calidad en la FACEE.
Desarrollar  programas de . . —n -0
Consultoria para las empresas Programa de  Consultoria REETEIED €13 [ @i Cle Oficina de
112 ) P . P 1121 8 ) 11.2.1.1|Consultoria en Administracién de Consultoria Gabinete de Asesores
ubicadas dentro del area de Empresarial. Negocios Globales implementada
influencia de la EPANG. g 7
Desarrollar un sistema de . ., Implementacién del Manual de la| Implementacion
- . Sistema de gestion de la ) ) L. . P .
Brindar los servicios| 121 [calidad total 'y  mejoraf 12.0.010 L. o 12.1.1.1|Calidad del Sistema de Gestién de| del sistema de | Mg. Mario Villar Cérdova .
académico y administrativo continua en la EPANG. ’ Calidad de la EPANG. gestion de calidad
W que se le presta a los
estudiantes y a la Sociedad o o Programa de racionalizacion .
con altos niveles de Racionalizar los procesos de Racionalizacion y L . Programa
.. L. P P estandarizacion de tramites N . |
satisfaccion. 12.2 |los tramites académicos de los| 12.2.1 |estandarizacion de tramites| 12.2.1.1 L X ) culminado e Lic. Judith Murga P.
. L X administrativos como  mejora| .
GESTION estudiantes. administrativos. continua de 0s Procesos implementado
ADMINISTRATIVA Y| P :
ECONOMICA: Mantener
i i Establecer rogramas  de
.satlsfechos 2 los usuarios capacitacion parag el personal Sl una e Capacitacion  al ersonal Programa de capacitacién para| Personal EPANG
4 wermnos !extern.os por elf 13 deplas areas :dminist:)ativas y 131 |organizacional orientada a la| 1311 adilinistrativo EPANGp B Perfonal administr‘;tivo EPANGp capacitado Meg. Isabel Casas Quispe
desempefio eficiente de - satisfaccion del usuario. : :
las  estructuras  de: de servicios.
organizaciéon,  personal,
economia, administracion
o Obtener nuevas fuentes de
y finanzas. X i
ingreso e impulsar la
L . Implementar programas de .,
autosuficiencia econémica de . o, Programa de generacién de . .
2 EPANG, orientada a generar racionalizacion de los costos y ingresos  adicionales ara Desarrollo de actividades Seis (06)
14| L g 14.1 |gastos de la EPANG para una| 14.1.1 & X . 2 14.1.1.1|académicas para financiar los| actividades por Mg. Liliana Mantilla E.
ingresos  adicionales  para ) . . cubrir gastos operativos de la . .
. L mejora continua de la calidad gastos operativos de la EPANG. afio
cubrir principalmente . EPANG.
. . P en la ensefianza.
inversiones  académicas y

gastos vinculados propios.




