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Resumen ejecutivo

El documento de evaluacion que se presenta contiene informacion de resultados de
los lineamientos y acciones que corresponde al afio 2020, teniendo como insumo el
plan estratégico institucional 2020-2024 conformado por los siguientes ejes

estratégicos:

1. Ensefianza y aprendizaje

2. Investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

3. Extensidn cultural, proyeccion y responsabilidad social
4. Gestion administrativa y econémica

La elaboracién del plan operativo y de funcionamiento 2020 tuvo muchas

restricciones por efecto de la pandemia COVID 19

EJE ESTRATEGICO ENSENANZA-APRENDIZAJE

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 02. Conseguir la acreditacion nacional e
internacional de los programas académicos de pregrado y posgrado

Este objetivo tuvo tres actividades que alcanzaron el valor proyectado, solo la

actividad Actualizacion de la carpeta docente no pudo concretarse

. . . FUENTE DE RESPONSABI
Actividad Unidad de medida INDICADOR VERIEICACION META E

Acta de Talleres de

socializacion:
Documento de Talleres para establecer ¢ Estudiantes
evaluacion y mecanismos de participacion | e Docentes 100% Comités de
actualizacion del perfil| de egresados, empleadoresy | e Personal calidad
del egresado comité consultivo. administrative
e Personal de
Satisfaccion de servicio

estudiantes
respecto a los

sistemas de Documento de Talleres de evaluacion y Acta de Talleres de N
oportunidades | evaluaciony actualizacion del perfil del socializacion: 100% Comités de
laborales de la | actualizacion del egresado con la participacion Grupos de in.terés calidad
URP perfil del egresado de los grupos de interés
géﬁzintsz'ﬁgsvgéual Uso de la plataforma virtual _
e resa%os para la difusion del perfil del Encuesta virtual a log 100% Comités de
9 y egresado por los docentes a | docentes a TP calidad

competencias

especificas tiempo parcial.
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Preparacion de
informes de
avance de
autoevaluacién
solicitados por
DACA

Informe final definitivo
para enviar a CINDA

03 informes presentados entre
enero y abril del 2019

Recepcion de copia
de informes por
DACA

100%

Comités de
calidad

Actualizacion de
la carpeta
docente

61 carpetas docentes
debidamente
documentadas

Actualizacién de carpetas
docentes

Cartilla con

indicaciones del
contenido de la
carpeta docente
contenido de la
carpeta docente

0%

Directores de
EPs

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3

Internacionalizar el servicio educativo de la URP en pregrado y posgrado

Promover la movilidad estudiantil entre los estudiantes y profesores de la Facultad
de Ciencias Bioldgicas

La actividad programada alcanzé lo proyectado para el 2020

ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR FUENTE DE META RESPONSABLE
VERIFICACION
Mov estudiantil 2 estudiantes | Cursos aprobados| Convalidacion 100% RR.UU

OBJETIVO ESTRATEGICO N°5. Incorporar la modalidad a distancia en los
programas académicos de pregrado y posgrado

La actividad programada logro el porcentaje proyectado para el 2020

FUENTE DE
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR VERIFICACION META RESPONSABLE
Realizar actividade
de aprendizaje en | Clases Rectorado
modalidad virtual | virtuales : : Vicerrectorado
Cursos impartido . L
de acuerdo a la durante los . Actas finales de o. | @académico
. L a traves del aula 100%
disposicion semestres virtual los cursos Decanato
gubernamental por| académico Escuelas
la pandemia Covid | 2020 Profesionales
19

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 06. Redisefar los planes curriculares de los
programas de pregrado y posgrado en base a la prospectiva del contexto,
racionalizando su estructura y optimizando la formacion del estudiante

Este objetivo consto de 04 actividades. Las actividades: Elaborar documento de
vinculacién de las asignaturas con las competencias del perfil del egresado; Talleres
de capacitacion para la elaboracion de logros de aprendizajes de las asignaturas
segun las competencias del perfil del egresado y la actividad Elaboracion de una
tabla de especificaciones para vincular el perfil de ingreso con los indicadores
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alcanzaron el valor proyectado, Sin embargo, Implementacion de talleres para
establecer mecanismos de evaluacion intermedia con participacion de empleadores,
alcanzo6 30% del valor proyectado

FUENTE DE

ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR VERIFICACION META RESPONSABLE
Elaborar Matriz de vinculacion
dlocumer],to de asignaturas y
vinculacion de Optimizacion de la | competencias genérical Documento.
las asignaturas vinculacion de las Informe final de 100% Comisiones
con las asignaturas con el | Matriz de vinculaciéon | sesiones curriculares
competencias perfil del egresado | asignaturasy realizadas
del perfil del competencias
egresado especificas
Talleres de
capacitacion
para la
elaboracion de Lineamiento de Al termino de los Actas de
logros de aprendizajes de las | talleres de capacitaciorn o -
o . , . realizacion de 2 Comisiones

aprendizajes de | asignaturas segin | se tiene el documento 100% ;

. ; ; . talleres de curriculares
las asignaturas las competencias de| de Lineamientos sobre capacitacion
segun las perfil del egresado | aprendizaje P
competencias
del perfil del
egresado
Implementacion Lineamiento para Al termino de los
de talleres para | establecer allor fone ol
establecer mecanismos de d%:u?nseifo gee © Actas de
mecanismos de | evaluacion ) : o Comisiones

> . - Lineamientos sobre a | realizacion de 2 | 30% .
evaluacion intermedia con luacion i di I curriculares
) X articipacion de evaluacion intermedia | talleres
Inter_rr_]edla’con P lead con participacion de
participacion de | €mpleadores empleadores
empleadores
Elaboracion de
una tabla de Tabla de
especificaciones | especificaciones par Documento que Actas de sesiones
para vincular el vincular el perfil de q de trabajo de la Comisiones
sustenta la tabla de 100%

perfil de ingreso
con los
indicadores del
perfil de ingreso

ingreso con los
indicadores del perfil
de ingreso

vinculacion

Comision de cada
EP

curriculares
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 7 Mejorar el desempeiio de los docentes
en la prestacion del servicio de ensefianza-aprendizaje.
Capacitar a los docentes en la evaluacion del aprendizaje por
competencias

Las actividades de este objetivo no se realizaron por las restricciones de la
pandemia Covid 19

ACTIVIDAD FUENTE DE
PRODUCTO INDICADOR VERIFICACION META | RESPONSABLE
Profesores Programacion de
L i capacitacion
Talleres de capacitacion capacitacion conocen los
- : i docente por el :
docente en evaluacion por docente en lineamientos d¢ D ¢ t 0 Directores de
competencias evaluacion por | evaluacién por| - Par amento EPs
tencias . Academice de
compete competencias | ~._ .
Ciencias y DACA
Profesores
02 Fql[ere(zjs de | alinean sus
Talleres de revision de logros | ¢ V20N € asignaturas a | Actas de .
; logros de T Directores de
de competencias de las . las realizacién de 0
. competencias . EPs
asignaturas de las competencias | talleres
asignaturas del perfil de
egreso
Promover las actividades académico profesionales de nuestros

egresados mediante entrevistas personales y virtuales
Las actividades programas lograron lo proyectado para 2020

FUENTE DE RESPONSA
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR VERIFICACION META BLES
Unidad de
Difusion de las tesis Rela_tmon de Videos editados vy Canal de Difusion
entrevistas a los . - . Youtube / Decanato
de nuestros . difundidos a través 100 %
. tesistas y a los . Facebook de la Escuelas
estudiantes. - de redes sociales .
padres de familia. FCB Profesionale
s
Unidad de
Difusién
Difusién de Eventos Flyers de los Estudiantes y Facebook de la 100% Decanato
Académicos eventos Publico en General FCB Escuelas

Profesionale
S
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EJE ESTRATEGICO INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION

OBJETIVO ESTRATEGICO N°
cientifica, tecnoldgica y humanistica de la universidad

12.

Incrementar

la produccién

Las restricciones por la pandemia Covid 19 impidieron plantear mas actividades, so;0
se pudo cumplir con la edicién del volumen 17 de la revista BiotempoLs actividades
de proyeccion socil

ACTIVIDAD INDICADOR VELF‘{lﬁ:’TIC-I:—ECDIgN META RESPONSABLE

. i vestigaci
Formulacion de Proyectos .
proyectos de Revisados por 0 :
investigacion la U | por CF Consejo de Facultad

L . NUmeros 1y 2
Edicién de revista Volumen 17 NUMEros 1y 2 Decanato
. . impresos, Archivos 100 % NP
Biotempo impreso . . Comité editor
de revista Biotempo

EJE ESTRATEGICO EXTENSION CULTURAL,
PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO N°13. Desarrollar proyectos sociales y
de desarrollo que promuevan la relacion Universidad-Estado-
Sociedad-Empresa-Ambiente

No se pudieron programar mas actividades por las restricciones de Covid 19, las que se
llevaron a cabo alcanzaron el porcentaje proyectado

FUENTE DE
ACTIVIDAD INDICADOR VERIFICACION META RESPONSABLE
Conferencia Conferencia Difusion bor Unidad de Extension
Annual por el dia de lg P 100 % cultural y Propyeccion
. s ! blackboard -
Biotempo Alimentacion Social
Olimpiada Examen nacional
Peruana de XV OPB . 100 % .
) . virtual Comité OPB
Biologia
. D|fu§|on de Unidad de Extension
Conferencias . webinares .l
. 10 webinares . 100 % cultural y Proyeccion
virtuales medianet -
Social
blackboarda
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EJE ESTRATEGICO GESTION ADMINISTRATIVA Y
ECONOMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO N @ 17. Modernizar
académico-administrativos

los servicios

Las Unicas actividades que pudieron programarse por las restricciones de la pandemia Covid 19
alcanzaron la meta proyectada

FUENTE DE
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR VERIFICACION META | RESPONSABLE
Decanato
Monitorear las Actividades . Supervision de Secretaria
- P Aula virtual - P
actividades académicas actividades de aula | 100 % | Académica
P . ) Blackboard : )
académicas virtualeg realizadas virtual Directores de
EEPs
Aula 414
Laboratorios de:
Anatomia
Fisiologia animal
Biotecnologia Anima
Parasitologia
. Decanato
Elaborar proyectos Aulas Zoologia Formato presentado Secretaria
de inversién para y Biologia y Genética P - .
. laboratorios para su aprobacion | 100 Académica
mejora de aulas y Molecular i
) remodelados ; . . por CU Coordinadora
laboratorios Microbiologia N
. P . de Planificacio
Biologia Marina
Centro de
Esterilizacion y
desechos de
insumos bioldgicos
Consejo de
Presupuesto
Elaborar el . . L, Facultad
operativo Documento elevado| Asignacién
presupuesto 100 Decanato
. presentado al | al rectorado presupuestal por CU ;
operativo anual rectorado Coordinadora

de Planificaci6




