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INTRODUCCION

La Facultad de Ciencias Bioldgicas es la Unidad Académica responsable
de desarrollar las Ciencias de la Vida en la cincuentenaria Universidad Ricardo
Palma. A los 50 afios de su fundacion, nuestra Facultad imparte docencia,
investigacion, extensién cultural y proyeccion social, formando lideres creativos,
competitivos, criticos, éticos y con capacidad de gestion, en una cultura de paz
en Biologia y en Medicina Veterinaria. Los conceptos y tecnologias de la biologia,
como ciencia de la vida, en sus diferentes niveles de complejidad, se expresan
como competencias, en los planes curriculares de estas carreras profesionales,
las cuales deben ser adquiridas por los egresados durante su formacion
profesional.

Para cumplir con su mision, se elabora el plan operativo y de
funcioanmiento de la Facultad de Ciencias Biolégicas es un instrumento de
gestion de corto plazo que tiene como finalidad orienatr el desarrollo de las
actividades propuestas en cada uno de los objetivos estratégicos, las mismas
que seran desarrolladas por los encargados de los diferentes organos
académicos y administrativos que forman parte de la Facultad.

En concordancia con el art. 100-j del Estatuto de la Universidad, este
decanato presenta la propuesta del Plan operativo y de funcionamiento 2019-
2020 de la Facultad de Ciencias Biologicas para conocimiento, revision y
engradecimiento de la comunidad universitaria en general (Consejo de
Facultad, profesores, esrudiantes, personal administraivo y de servicios,
egresados, grupo de interes, entre otros).

Este documento de gestion recoge las estrategias, que definen politicas,
lineamientos y acciones en correlacion con el plan estratégico institucional
2020- 2024, que consta de los siguientes ejes estratégicos:

1. Ensefanzay aprendizaje
2. Investigacion
3. Extension cultural y proyeccién social
4. Gestion administrativa y econdémica
Del eje estratégico ensefianza-aprendizaje fueron seleccionados los

siguientes objetivos estratégicos
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OE 2. Conseguir la acreditacion nacional e internacional de los programas

académicos de pregrado y posgrado.

OE 06. Redisefar los planes curriculares de los programas de pregrado y

posgrado en base a la prospectiva del contexto, racionalizando su estructura

y optimizando la formacion del estudiante

OE 07. Mejorar el desempefio de los docentes en la prestacion del servicio

de ensefanza-aprendizaje

OE 08. Desarrollar las condiciones de calidad de la infraestructura académica

y racionalizar su uso, optimizando la programacion de horarios de clases

OE 10. Mejorar el desempefio académico de los estudiantes e incentivar la

practica del arte y el deporte

EJE ESTRATEGICO ENSENANZA-APRENDIZAJE

OBJETIVO ESTRATEGICO N Q2

Conseguir la acreditacion nacional e internacional de los programas académicos
de pregrado y posgrado

FUENTE DE RESPONSABI
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR VERIEICACION META E
Acta de Talleres de
socializacion:
Documepto de TaIIere_s para estable_c_er 3 ¢ Estudiantes Comités de
evaluacion y mecanismos de participacion | e Docentes 02 talleres | calidad
actualizacion del perfil| de egresados, empleadoresy | e Personal
del egresado comité consultivo. administrative
e Personal de
Difusién del perfi servicio
de egreso, plan
curricular y
competencias | pocumento de Talleres de evaluacion y
especificas a los| evaluacion y actualizacion del perfil del Acta de Tgllle.res de Comités de
estudiantes de | actualizacion del egresado con la participacion souallzauo_n. , calidad
las carreras de | perfil del egresado de los grupos de interés Grupos de interés
Biologia y de
Medicina
veterinaria
Cresenagin el | uso g aplatatorna vt | )
egresados y para la difusion del perfil del Encuesta virtual a log 02 Comités de
egresado por los docentes a | docentes a TP calidad

competencias
especificas

tiempo parcial.
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Preparacion de
informes de Recepcion de copia
avance de Informe final definitivo | 03 informes presentados entre| de informes por 01 Comités de
autoevaluacion | para enviar a CINDA | eneroy abril del 2019 DACA calidad
solicitados por
DACA
Cartilla con
B 61 carpetas docentes A junio de 2019 todog los indicac_iones del )
Elaboracion de lg deb: docentes de la FCB tienen su | contenido de la Directores de
ebidamente 61 carpeta
carpeta docente documentadas carpeta docente carpeta docente EPS
contenido de la
carpeta docente

OBJETIVO ESTRATEGICO N °3

Internacionalizar el servicio educativo de la URP en pregrado y posgrado

ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR FUENTE DE META RESPONSABI
VERIFICACIC E
N
Mov estudiantil 2 estudiantes Cursos aprobados Registro de 02 RR. UU
matricula EPs
Convenios Marco 5 convenios Convenios firmados | ACU. 05 RR UU
marco Aprobando Decanato
San José de convenios
bafos
Municipalidad de
Surco
Hospital Loayza
FARVET
INIA (Chile)
Convenios 03 convenios Convenios especificos| ACU. 03 RR UU
especificos especificos aprobados Aprobando Decanato
convenios
especificos

OBJETIVO ESTRATEGICO N? 6

Redisefar los planes curriculares de los programas de pregrado y posgrado en
base a la prospectiva del contexto, racionalizando su estructura y optimizando
la formacion del estudiante

FUENTE DE
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR VERIEICACION META | RESPONSABLE|

Elaborar
documento de Matriz de vinculacion
vinculacion de las S asignaturas y

. Optimizacién de .
asignaturas con las X T competencias Documento.

: la vinculacién de L. ) -
competencias del : genéricas Informe final de Comisiones
: las asignaturas : . . . 01 :

perfil del egresado con el perfil del Matriz de vinculacién | sesiones curriculares
de o resa%o asignaturas y realizadas
Biologia y de 9 competencias
Medicina especificas
veterinaria
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Talleres de
capacitacién para la | | . . .
elffboracién d% Lineamiento de | Al termino de los
logros de aprendizajes de | talleres de Actas de
e las asignaturas capacitacion realizacion de 2 Comisiones
aprendizajes de las B} ; 01 :
asignaturas segn segun las _ se tiene elldocumento tallere_s de; curriculares
las competencias competencias del| de Lineamientos sobrg capacitacion
del perfil del perfil del egresadq aprendizaje
egresado
Implementacion de Lineamiento
talleres para Al termino de los
para establecer :
establecer : talleres se tiene el
. mecanismos de
mecanismos de " documento de Actas de -
> evaluacion ; . o Comisiones
evaluacion ; . Lineamientos sobre a | realizacion de 2 | 02 :
) : intermedia con A ; curriculares
intermedia con participacion de evaluacion intermedia| talleres
participacion de empleadores con participacion de
empleadores P empleadores
Elaboracion de una
Tabla de
tabla de gy
P especificaciones .
especificaciones . Actas de sesioneg
. para vincular el Documento que : .
para vincular el ' : de trabajo de la Comisiones
. . perfil de ingreso | sustenta la tabla de S 01 .
perfil de ingreso con los vinculacion Comision de cada curriculares
con los indicadores indicadores del EP
del perfil de ingreso ;
perfil de egreso

OBJETIVO ESTRATEGICO N 7

Mejorar el desempefio de los docentes en la prestacién del servicio de
ensefianza-aprendizaje

FUENTE DE
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR VERIFICACION META RESPONSABLE
Docentes
o manejan 2 talleres de | Actas de reunione Jefe de Gabinete
Capacitacién docentq instrumentos de o L 02 >
iy capacitacion | de capacitacion pedagoégico
evaluacion por
competencias
Evaluacion de las Labores Silabos con
estrategias de L . Evaluacion de los | 61 silabos Jefe de Gabinete
~ académicas estrategias . .
ensefianza ; i silabos evaluados pedagogico
o estandarizadas | definidas
aprendizaje
Conocimiento de Edicion del Resolu_mon de
. Manual en Consejo de .
sistemas de manual del e Jefe de Gabinete
T . version fisica y| Facultad 01 manual ;-
evaluacion por sistema de - pedagogico
| i digital aprobando el uso
competencias evaluacion
del manual

Reforzamiento

académico semestral

Programa lectivo
de reforzamiento

03 actividades

Relacion de Actas de alumnos de
alumnos participantes por .
. reforzamiento
participantes | cursos -
académico

Jefe de tutoria
Docentes
encargados

Preparacién de un
reglamento de tutorig

Reglamento e
tutoria

Version fisica
del reglamento

Resolucién de C.
Facultad

01 reglamento

Jefe de tutoria
Consejo de
Facultad
Decano

Capacitacion a
docentes

Docentes tutores

Relaciéon de
docentes
capacitados

Talleres de tutoria

02 talleres

Jefe de tutoria
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OBJETIVO ESTRATEGICO N<8

Desarrollar las condiciones de calidad de la infraestructura académica y
racionalizar su uso, optimizando la programacién de horarios de clases

FUENTE DE

ACTIVIDAD | PRODUCTO | INDICADOR META RESPONSABLE
VERIFICACION

Asignar aulas | Actividades

. . . Aulas 'y
y laboratorios | tedricas y de | Horarios  de ) ) ) .
y i . Horarios en | laboratorios | Unidad de Registros
en funcion al | laboratorios en | teoria y| . _
. ) ) sistema Apolo en y matricula
namero de | ambientes practicas .
) funciones
matriculados | adecuados

EJE ESTRATEGICO NVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICOV E
INNOVACION

OBJETIVO ESTRATEGICO N Q12
Incrementar la produccién cientifica, tecnoldgica y humanistica de la Universidad

semilleros

FUENTE D|

ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR VERIEICACION META RESPONSABLE
Politica d Esglse:imgsitgnde Acta de sesiones Jefe de U.Inv.
investigacién en | FCB 9 para elaborar Resolucién de CF| 01 document{ Decano
FCB reglamento
Formulacién d Jefe de Inv.

8 proyectos Proyectos Proyectos
proyectos d ; 8 Decano
! L revisados aprobados por CU
investigacion
Formulacién d Proyectos Jefe de U.Inv.

3 proyectos
proyectos d financiados presentados a Proyectos 3 Decano
investigacion par Entidades aceptados Rector
fondos externos cooperantes
Semilleros d| 2 semilleros Act|y|dades Publicacién d Jefe de U. Inv
) o realizadas por los L 2 N
investigacion actividades Comision Ul.
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EJE ESTRATEGICO EXTENSION CULTURAL, PROYECCION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO N°13

Desarrollar proyectos sociales y de desarrollo que promuevan la relacion
Universidad-Estado-Sociedad-Empresa-Ambiente

FUENTE DE
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR VERIFICACION META | RESPONSABLE
Proyecto de Proyecto: Informe semestral de g:‘c;dzgclizgr:esnoscl?; y
comunidad Jardines de las actividades del | 01 y
Escuela de
saludables Manchay. proyecto -
veterinaria
Rescate de
Golondrinas de
la tempestad Informe semestral de Unidad Extension y
. encontradas po o — )
Proyecto Golondrina . las actividades de Proyeccion social
los ciudadanos e, 01
de la Tempestad : rehabilitacion y Escuela de
de Lima, . ., -
liberacion. Veterinaria
durante los
meses de abiril
junio
Campafias de . .
. Unidad Extension y
o salud canina en . .
Campafias de salud o Proyeccién social
. el distrito de Informe semestral 01
canina . Escuela de
Santiago de S
Veterinaria
Surco.

o Campafia Dia . .,
e n social al de la mascota Proyeceitn sodl
proyeccion secialal s ge la mascota por los Informe actividad 01 y
comunidad . Escuela de

estudiantes Veterinaria
EPCV
Cam".’?”a .d,e Unidad Extensién y
Esterilizacion Proyeccién social
Viaje Oxapampa canina en la Informe actividad 01 y

. Escuela de

ciudad de L
Veterinaria

Oxapampa.

Produccion de
ecobriguetas con

Produccion de

Informe de entrega 3

. . briquetas olla comin
material reciclable
Unidad Extension y
Proyeccion social
. Escuelas
Libro de .
. Profesionales
. Programa conferencias. 10
Conferencias . .
. Conferencias | Sistema de conferer
Académicas L . )
Académicas conferencias cias

INTRANET
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Conferencia Anual

Programa de
celebracion del

Invitacién FAO - Per

01

Unidad Extensién y
Proyeccién social

BIOTEMPUS dia mundial de
la alimentacion
XVI Olimpiada
Peruana de Exadmenes regionale
Biologia. Examen Nacional. 02
Inscripcién de
N estudiantes de
Olimpiada Peruana . . L
: . diversas Unidad Extensién y
de Biologia regiones del Proyeccién social
XV Olimpiada P(_?m y
Iberoamericana de Comisién de OPE.
gia. XV Olimpiada | Delegaciones de 17
. | i 1
Vincular a la FCB bero_ame'rlcana pa|ses . 01
. de Biologia. iberoamericanos
con instituciones o
. participantes
nacionales o
internacionales —
Participacién dg
los estudiantes
del curso de
Eco-voluntariado Ecologia en Informe 02 Escuela de Biologia
ambiental diferentes Certificados Instituto de Ecologia
programas de
voluntariado
ambiental
Mesa Redonda
Actualidad - Informe de la
Actualidad de la de | carreras de las | actividad Unidad Extension y
las carreras de las Biologia - Carta de o1 Proyeccién social
Biologia y Medicina | Medicina invitacién Escuelas
Veterinaria Veterinaria comité consultivo Profesionales
aniversario de lg -
URP.
Difusién de Entrevista a Decanato
actividades de egresados con Videos de Canal de YouTube / 19
. ! entre Escuelas
posgrado de grados académicos | entrevistas Facebook de la FCB . .
vistag Profesionales

nuestros eg resados

avanzados
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EJE ESTRATEGICO GESTION ADMINISTRATIVA'Y
ECONOMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO N Q14
Optimizar los procedimientos administrativos y ambientes para una mejor

atencién
FUENTE DE RESPONSAB
ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR VERIEICACION META E
Implementar Laboratorios Proyectos Decanato
ambientes de . y Solicitud de presupuestg 04 Secretaria
. L implementados| presentados A
investigacion Académica
6 proyectos de
inversion
presentados Decanato
Elaborar proyectos L )
. o para su Formatos Inclusioén en el Secretaria
de inversion para el | . A . .
A o financiamiento | debidamente presupuesto de Académica
siguiente afio de :
- por la completados proyectos aprobados Coordinadora
gestion o . N
administracion de Planificacié
central de la
URP
Clinica Decanato
L Atencion de Direccion EP
i veterinaria - ) -
Implementacion de : servicio de: . de Medicina
. L atiende ~ Informes sobre paciente S
servicios basicos en e Bario ; Veterinario
o - | servicios atendidos
la clinica veterinaria | , ; . Rayos X Encargado de
béasicos de . : .
. Ecografia la direccion de
pacientes .
la clinica
Consejo de
Presupuesto
Elaborar el . . L : Facultad
operativo Acta de Consejo | Resolucién del Consejo
presupuesto Decanato
: presentado al | de Facultad de Facultad ;
operativo anual Coordinadora
rectorado N
de Planificacié
Usar las redes
: Uso de correo .
sociales como parte | - f e Miembros de la FCB
de un sistema de electronico Informacion intercambian Decanato
T institucional y | remitida por esta A Secretaria
comunicacion e S comunicacion por estos .
) . WhatsApp com|( vias virtuales . . Académica
informacion en la . - sistemas digitales
medios oficialeg
FCB
Monitorear el
desempefio del Informe final de| Formatos de Evaluacion de las Decanatp
personal ~ ; A - : Secretaria
g . desemperio informe individua| actividades asignadas -
administrativo y de Académica
servicios de la FCB
Edicion de revista Volumen 18 NUmeros 1y 2 | Archivos de revista 1 Decanato
Biotipo impreso impresos Biotempo volumen Comité editor




