PLAN OPERATIVO Y DE FUNCIONAMIENTO 2021

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO Y DE
FUNCIONAMIENTO 2021



PLAN OPERATIVO Y DE FUNCIONAMIENTO 2021

Resumen ejecutivo
El documento de evaluacion que se presenta contiene informacion de resultados de los

lineamientos y acciones que corresponde al afio 2021, teniendo como insumo el plan
estratégico institucional 2020-2024 conformado por los siguientes ejes estratégicos:

1. Ensefanza y aprendizaje

2 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

3. Extension cultural, proyeccion y responsabilidad social
4 Gestién administrativa y econémica

Del eje estratégico ensefianza-aprendizaje fueron seleccionados los objetivos estratégicos
gue a través de las actividades realizadas han tenido un avance significativo en el periodo
2021:
OE 2. Conseguir la acreditacion nacional e internacional de los programas académicos de
pregrado y posgrado.
OE 3 Internacionalizar el servicio educativo de la URP en pregrado y posgrado
OE 06. Redisefar los planes curriculares de los programas de pregrado y posgrado en base a
la prospectiva del contexto, racionalizando su estructura y optimizando la formacion del
estudiante
OE 07. Mejorar el desempefio de los docentes en la prestacion del servicio de
ensefianza-aprendizaje
OE 08. Desarrollar las condiciones de calidad de la infraestructura académica y
racionalizar su uso, optimizando la programacién de horarios de clases
OE 10. Mejorar el desempefio académico de los estudiantes e incentivar la practica del
arte y el deporte
El OElI 02 Conseguir la acreditacion nacional e internacional de los programas
académicos de pregrado y posgrado, tuvo cuatro actividades que alcanzaron el valor
proyectado para el afio 2021
El OE 3 Internacionalizar el servicio educativo de la URP en pregrado y posgrado tuvo
tres actividades. La actividad de movilidad de estudiantil alcanzo el valor proyectado, sin
embargo, las firmas de convenios marco alcanz6 20% de lo proyectado y la actividad de
establecer convenios especificos no se realizd
El OE 06. Redisefar los planes curriculares de los programas de pregrado y posgrado
en base a la prospectiva del contexto, racionalizando su estructura y optimizando la
formacion del estudiante, consto de 04 actividades. La actividad: Elaborar documento de

vinculacién de las asignaturas con las competencias del perfil del egresado alcanzo el



PLAN OPERATIVO Y DE FUNCIONAMIENTO 2021

valor proyectado, Sin embargo, las otras 3 que figuran en la tabla correspondiente no
alcanzaron la meta proyectada.

El OE 07 Mejorar el desempefio de los docentes en la prestacion del servicio de
ensefianza-aprendizaje tuvo seis actividades que no alcanzaron las metas programadas
para el 2021, de las cuales la 1 y 6 no alcanzaron el valor proyectado para el 2021

El OE 8 Desarrollar las condiciones de calidad de la infraestructura académica y
racionalizar su uso, optimizando la programacion de horarios de clases, tuvo una

actividad que alcanzo el valor proyectado para el 2021



EJE ESTRATEGICO ENSENANZA-APRENDIZAJE
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 2
Conseguir la acreditacion nacional e internacional de los programas académicos de pregrado y posgrado

2021
- . ; Fuente de
Actividad Producto Indicador Programado Ejecutado e Responsable
verificacion
Meta % Meta %
Documefpto de Acta de Talleres
evaluacion y L
o Talleres de evaluacion vy de
e .| actualizacion del o ) o
Difusion del perfil erfil del actualizacion del perfil del socializacion:
de egreso, plan Egresado egresado con la participacién Grupos de | Comités de
curricular L de los grupos de interés interés Calidad
. y Presentacion grup . 02 100 02 100
competencias . Uso de la plataforma virtual
- virtual de los o . . :
especificas a los erfiles de para la difusion del perfil del Encuesta virtual | Directores EPs
estudiantes P egresado por los docentes a alos docentes a
egresados vy . .
. tiempo parcial. TP
competencias
especificas
Preparacion  de L
. Recepcion de o
informes de ) . Comités de
Informe final copia de .
avance de - . . Calidad
L definitivo para | informes presentado informe por
autoevaluacion . 01 100 01 60
. enviar a CINDA DACA .
solicitados por Directores EPs
DACA
Todos los docentes de la
61 carpetas | FCB tienen su carpeta . Comités de
. Contenido de la .
Actualizar la | docentes docente Calidad
) 01 100 01 100 carpeta docente
carpeta docente debidamente .
actualizada .
documentadas Directores EPs
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3

Internacionalizar el servicio educativo de la URP en pregrado y posgrado

2021

Actividad Producto Indicador Programado Ejec(;otado Fuente de verificaciéon Responsable
Movilidad
estudiantil y
académica entre Decano.
los estudiantes y 02 estudiantes Matricula de estudiantes 02 100 Cursos aprobados Un'da.d de
profesores de la Relaciones
Facultad de Universitarias
Ciencias
Biolégicas
Convenio Marco 5 convenios marcos | Convenios firmados 05 20 Acuerdo CU Decano
Convqn|o 3 e convenios Convenios firmados 03 0 -- Decano
especificos especificos

OBJETIVO ESTRATEGICO N’ 6

Redisefar los planes curriculares de los programas de pregrado y posgrado en base a la prospectiva del contexto, racionalizando su
estructura y optimizando la formacion del estudiante.

Actividad Producto Indicador 2021Ejecutado Fu_e_nte de Responsable
Programado % verificacion
Elaborar documento
de vinculacién de las . . - .
. Lo Matriz de vinculacion asignaturas y
asignaturas con las Optimizacién de la . s
; s ” competencias genéricas o

competencias del vinculacion de las 01 100 Matriz Comisiones
perfil del egresado asignaturas con el perfil del : . ., . curriculares
d Matriz de vinculacién asignaturas y

e egresado ) o

; . competencias especificas
Biologia y de
Medicina veterinaria
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Talleres de
capacitacion para la
elaboracion de
logros de

Lineamiento de
aprendizajes de las

Al termino de los talleres de
capacitacién

Comisiones

aprendizajes de las | asignaturas segun las . 5 Acta :
) , ; . se tiene el documento de curriculares
asignaturas segun competencias del perfil del | ;. ; L
; Lineamientos sobre aprendizaje
las competencias del | egresado
perfil del egresado
Implementacion de
talleres para . .
Lineamiento para
establecer . . .
. establecer mecanismos de | Al termino de los talleres se tiene el

mecanismos de D . ) : -

” evaluacion intermedia con documento de Lineamientos sobre a . . Comisiones
evaluacion R - : : 0 Lineamientos :
. : participacion de evaluacion intermedia con curriculares
intermedia con o

L empleadores participacion de empleadores

participacion de
empleadores
Elaboracion de una
tabla de
especificaciones Tabla de especificaciones
para vincular el perfil | para vincular el perfil de | Documento que sustenta la tabla de 10 Tabla Comisiones

de ingreso con los
indicadores del perfil
de egreso

ingreso con los indicadores
del perfil de egreso

vinculacion

curriculares




OBJETIVO ESTRATEGICO N Q7
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Mejorar el desempefio de los docentes en la prestacion del servicio de ensefianza-aprendizaje

2021
Actividad Producto Indicador Ejecutado Fuente de verificacion Responsable
Programado %
Capacitacion Docentes manejan | 2 talleres de capacitacion 2 0 Certificados DACA Jefe de
docente instrumentos de Gabinete
evaluacion por pedagégico
competencias
Evaluacion de las | Labores académicas | Silabos con estrategias definidas 61 100 Silabo Jefe de
estrategias de | estandarizadas Gabinete
ensefanza pedagégico
aprendizaje
Conocimiento de | Edicién del manual | Manual en version fisica y digital 1 100 Manual Jefe de
sistemas de | del sistema de Gabinete
evaluacion por | evaluacién pedagogico
competencias
Reforzamiento Programa lectivo de | Relacion de alumnos participantes 3 100 Informe de docentes Jefe de
académico reforzamiento tutoria.
semestral
Preparacion de un | Reglamento e tutoria | Version fisica del reglamento 1 100 Reglamento Jefe de tutoria
reglamento de Consejo de
tutoria Facultad
Decano
Capacitacion a | Docentes tutores Relacion de docentes capacitados 2 0 Sesiones Jefe de tutoria
docentes
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OBJETIVO ESTRATEGICO N<8

Desarrollar las condiciones de calidad de la infraestructura académicay racionalizar su uso, optimizando la programacién de
horarios de clases

Actividad Producto Indicador 2021 - Fuente de verificacion Responsable
Programado | Ejecutado
Asignar aulas y | Actividades tedricas y | Horarios de teoria y practicas 1 100 Horarios en sistema Apolo | Registro y
laboratorios en funcion al | de laboratorios en matricula
ndmero de matriculados ambientes adecuados

EJE ESTRATEGICO NVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

Del eje estratégico investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, el OE 12: Incrementar la produccion cientifica, tecno logica y
humanistica de la Universidad tuvo cuatro actividades, de cuales, las actividades 1 y 4 alcanzaron el logro proyectado y la 2 y 4 superaron

el 50% proyectado.

OBJETIVO ESTRATEGICO N °12
Incrementar la produccion cientifica, tecnoldgica y humanistica de la Universidad

2021
Actividad Producto Indicador Ejecutado Fuente de verificacion Responsable
Programado %

Politica de | Reglamento de Acta de sesiones para elaborar 1 100 Resolucion de CF. Jefe de U. Inv.
investigacion en la | investigation FCB reglamento Decano
FCB
Formulacion  de | 8 proyectos Proyectos revisados 8 50 Proyectos aprobados por | Jefe de U. Inv.
proyectos de CcuU Decano
investigacion
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Formulacion  de | 3 proyectos Proyectos presentados a 3 0 Proyectos aceptados Jefe de U. Inv.
proyectos de | financiados Entidades cooperantes Decano
investigacion para Rector

fondos externos

Semilleros de | 1 semillero Actividades realizadas por los semilleros 2 100 Publicacién de actividades | Jefe de U. Inv
investigacion Comision UL.

EJE ESTRATEGICO EXTENSION CULTURAL, PROYECCION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Del eje estratégico extension cultural, proyeccion y responsabilidad social, el OE 13: Desarrollar proyectos sociales y de desarrollo que
promuevan la relacion Universidad-Estado-Sociedad-Empresa-Ambiente se programo

OBJETIVO ESTRATEGICO N Q@ 13 Desarrollar proyectos sociales y de desarrollo que promuevan la relacién
Universidad-Estado-Sociedad-Empresa-Ambiente

La actividad Servicios de proyeccion social a la comunidad tuvo siete productos, de los cuales solo cumplieron con lo proyectado: Produccion
de ecobriquetas para la olla Comun Paraiso Alto y lo relacionado a las conferencias académicas. El resto de productos no pudieron

desarrollarse por las restricciones de la pandemia Covid 19



En la actividad: Vincular a la FCB con instituciones nacionales o internacionales los 5 productos alcanzaron el valor proyectado para el afio
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2021.
2021 Fuente de
Actividad Producto Indicador Programado Ejec(;otado verificacion Responsable
Proyecto de Informe semestral | Unidad Extension y
comunidad Proyecto: Jardines de Manchay. 1 0 de las actividades | Proyeccién social
saludables del proyecto Escuela de veterinaria
, Rescate de Golondrinas de la tempestad Informe sgnjestral Unidad Extension y
Proyecto Golondrina . . de las actividades ” )
encontradas por los ciudadanos de Lima, 1 0 N Proyeccion social
de la Tempestad NS de rehabilitacién y S
durante los meses de abril a junio ; S Escuela de Veterinaria
liberacion.
~ ~ . . Unidad Extension y
Campanas de salud Campar_las de salud canina en el distrito 1 0 Informe semestral | Proyeccion social
canina de Santiago de Surco. L
Escuela de Veterinaria
- ~ . Unidad Extension y
Servicios de . Campafia Dia de la mascota por los - ” )
s . Dia de la mascota . 1 0 Informe actividad | Proyeccion social
proyeccion social estudiantes EPCV L
i Escuela de Veterinaria
a la comunidad - —
. ~ b . Unidad Extension y
Viaje Oxapampa Campafia de Esterilizacion canina en la - ” )
. 1 0 Informe actividad | Proyeccion social
ciudad de Oxapampa. L
Escuela de Veterinaria
Eégglrjicﬂgpas ara d|§ Informe de | Escuela profesional de
d para Produccion de briquetas 1 100 entrega a olla | Biologia — Gestion
olla Comun Paraiso B :
comun ambiental
Alto
Libro de
Conferencias conferencias. Unidad Extension y
Académicas Programa Conferencias Académicas 10 100 Sistema de | Proyeccién social
conferencias Escuelas Profesionales
INTRANET
\c/:l(;]:lijrlgiiul:ailoice:? Conferencia Anual | Programa de celebracion del dia mundial 1 100 :Dn(\a/rr:]auon FAQ - gpéd:gclfg;egiggl y
. BIOTEMPUS de la alimentacion y
nacionales o
internacionales O_I|mp|f'ida Peruana de XV Olimpiada Peruana de Biologia. 1 100 Examenes Unidad I_E’xtensm_n y
Biologia regionales Proyeccién social




PLAN OPERATIVO Y DE FUNCIONAMIENTO 2021

XV Olimpiada | Inscripcién de estudiantes de diversas Examen
Iberoamericana de | regiones del Perd 1 100 Nacional. Comision de OPB.
Biologia.
XV Olimpiada Iberoamericana de Biologig Delegaciones de
17 paises
iberoamericanos
participantes
Eco-voluntariado Participacion _de I,os estudlantes del Informe Escuela de Biologia —
. curso de Ecologia en diferentes 2 100 e . ?
ambiental . . Certificados Instituto de Ecologia
programas de voluntariado ambiental
- Informe de la
Actualidad de la de Mesa Redonda: Actualidad carreras de actividad Unidad Extension y
las carreras de las : . . o - Carta de ” .
. " - las Biologia Medicina Veterinaria 1 100 L Proyeccion social
Biologia y Medicina . . invitacion )
2 aniversario de la URP. iy . Escuelas Profesionales
Veterinaria comité consultivo
Difusion de Entrevista a
actividades de earesados con Canal de Youtube Decanato
posgrado de | €9 - Videos de entrevistas 19 100 | Facebook de la .
grados académicos Escuelas Profesionales
nuestros FCB
avanzados

egresados
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EJE ESTRATEGICO GESTION ADMINISTRATIVA'Y ECONOMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO N Q14

Optimizar los procedimientos administrativos y ambientes para una mejor atencion

Este objetivo tuvo seis actividades, de los cuales cinco de ellas alcanzaron el valor proyectado para el afio 2021

2021
Actividad Producto Indicador Ejecutado Fuente de verificacion Responsable
Programado %
Implementar Laboratorios Proyectos presentados 4 100 Solicitud de presupuesto Decanato
ambientes de | implementados Secretaria
investigacion Académica
Elaborar proyectos | 6  proyectos de | Formatos debidamente completados 6 100 Inclusion en el presupuesto | Decanato
de inversion para | inversion de proyectos aprobados Secretaria
el siguiente afio de | presentados para su Académica
gestion financiamiento por la Coordinadora
administracion de o
central de la URP Planificacion
Implementacion Clinica veterinaria Atencion de servicio de: 1 0 Informes sobre pacientes | Decanato
de servicios | atiende servicios | Bafio atendidos Direccién EP d¢
basicos en la | basicos de pacientes | Rayos X Medicina
clinica veterinaria Ecografia Encargado de |
direccion de la
clinica
Elaborar el | Presupuesto Acta de Consejo de Facultad 1 100 Resolucién del Consejo de | Consejo de
presupuesto operativo Facultad Facultad
operativo anual presentado al Decanato
rectorado Coordinadora
de

Planificacion
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Usar las redes | Uso de correo | Informacién remitida por estas vias 100 Miembros de la FCB | Decanato
sociales como | electrénico virtuales intercambian comunicacién | Secretaria
parte de un | institucional y por estos sistemas digitales | Académica
sistema de | WhatsApp como

comunicacion e | medios oficiales

informacion en la

FCB

Monitorear el | Informe final de Formatos de informe individual 100 Evaluacion de las | Decanato
desempefio  del | desempefio actividades asignadas Secretaria
personal Académica
administrativo y de

servicios de la

FCB

Editar la revista | Volumen 18 Numeros 1y 2 del volumen 18 impresos 100 Archivos de la revista Decanato

BIOTEMPO

Numeros:1y 2

Comité editor




