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I. DATOSGENERALES
1.1 Curso : Taller de Investigacion Plan de Negocios
1.2 Cédigo : NGO2507
1.3 Ciclo Académico : IX
1.4 Créditos : 2
1.5 Naturaleza o caracter del curso : Obligatorio
1.6 Horas semanales : 4(2Lab.-2Tdl)
1.7 Requisito : NG02401 — NG02406
1.8 Curricula : 2006-11
1. SUMILLA

La asignatura de naturaleza practica permite a estudiante € aprendizaje de los conocimientos y
herramientas bésicos para plantear y desarrollar un "Plan de negocios', desde una visién
integral, necesarios no solo para fines de Financiamiento sino también para documentar la
creacion de planes de empresay asi propiciar una actitud favorable al andlisis y evaluacion de los
principales aspectos que afectan un negocio, de tal forma, que éste sea su guia y base para
concretar el inicio de operaciones de su propia empresa, en formarentable y sustentable.

[11. COMPETENCIA DE LA CARRERA: AREA ACADEMICA:
El curso Taller de Plan de Negocio esta relacionado con la siguiente competencia de la Carrera:
Integra conocimientos de modelos, estrategias y procesos del negocio para definir las
oportunidades para la creacion de empresas de manera eficiente y sostenible.

IV. COMPETENCIASDEL CURSO

4.1 Entender la naturaleza y alcance de la elaboracién del documento Plan de Negocio para el
desarrollo econdémico de la organi zacion.

4.2 Aprender a disefiar adecuadamente la investigacion de un sector econémico, identificar las
fuentes de datos, entre otros.

4.3 Desarrollar capacidades de gerencia necesarias para €l posicionamiento del profesional en
globalizacion.

4.4. Participar en proyectosy equipos de trabajo relacionados con laformulacién de un Plan de
negocios, utilizando los conocimientos adquiridos en el curso y anteriores cursos de
Sistemas de Informacién Empresarial.
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V1. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad I:

Naturaleza y alcance del Plan de Negocio

L ogro: En esta unidad se brindan los conceptos basicos del documento Plan de Negocio, asi como
los elementos que conforman su Estructura y los enfoques adecuados para € proceso de

formulacion.

Horas: 12

UNIDAD TEMATICA 1. Conceptos Basicos, Estructuray Formulacién.

Temas Actividades Semana

e El Plan de Negocio. Aspectos generales.

e Conceptos Bésicos. o

e Estructura LecturaN®1 1

e Formulacion.
LecturaN° 2

e Analisis de modelos aplicados. Estudio de casos con

e Politicas y criterios usados para los Planes de videos 2

Negocio. Retroalimentacion del

docente
LecturaN° 2

e Perfil del empresario. Estudio de casos. 3

e Relacion Oferta-Demanda-Sociedad Retroalimentacion del
docente

e FRANCO, Pedro. Planes de negocios: una metodologia alternativa. Lima: Universidad del

Pacifico, 2000.

e STONER, James. Administracion. México: McGraw-Hill, 1996
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UNIDAD II: El Plan de Negocio: La Glabalizacion y el Cambio en las Organizaciones.

L ogro: El estudiante conocerdy comprendera el proceso actual de Globalizacién y cémo influye
en lacreacion y sostenibilidad de las empresas asi como |os aspectos clave en el proceso de cambio
de las organizaciones.

Horas: 08
Temas Actividades Semana
L LecturaN° 1

Global : aspect ales, *
* Onallzacion: aspecios generaies e Asesoriadel docente. 4
e Factores que determinan el quehacer en las

organizaciones.
e LaCompetenciay la Competitividad en las

Organizaciones.
e Perfil del empresario y Liderazgo. e LecturaN°2
e Cudessonlosfactoresparael Trabgjo en Equipo. | e Trabajo individual S)
e Gestion de Empresas en laeradel Conocimiento. e Estudio de caso

e STONER, James. Administracion. México: McGraw-Hill, 1996

e VARELA, Rodrigo. Innovacién empresarial: artey ciencia en la creacion de empresas. Bogota
Pearson, 2001.

UNIDAD IlI: El Plan de Negocio y su Relacion con €l Enfoque de Liderazgo por Resultados.
L ogro: El estudiante aprendera arelacionar la implementacion del Plan de Negocio con los
aspectos criticos del modelo de Liderazgo por Resultados, ambos criterios buscan fortalecer la
productividad y sostenibilidad del proyecto.

Horas: 12
Contenidos Actividades Semana
e El Plan de Negocio y el enfoque de Liderazgo. e LecturaN°1l
e Tiposde Liderazgo. Liderazgo por Resultados e Retroaimentacion 6
docente.
e Aspectos basicos en el Modelo de Liderazgo por e LecturaN°2 7
Resultados. e Retroalimentacion
e Enfoque del Trabajo en Equipo y €l Liderazgo por docente
Equipos.
Examen Parcial e Examen parcia
e Presentacion de avance. 8

e STONER, James. Administracion. México: McGraw-Hill, 1996
e VARELA, Rodrigo. Innovacion empresarial: artey ciencia en la creacion de empresas. Bogotéa:
Pearson, 2001.

UNIDAD IV: El Plan de Negocio y el Enfoque de Procesos
Logro: El estudiante aprendera a comprender los aspectos fundamentales relacionados con los

procesos que abarcan laimplementacion y gestion del Plan de Negocio.
Horas: 12
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Contenidos Actividades Semana

e Quéesel enfoque de Procesos.

e Cadlidady Megorade Procesos.

e Gestion de Equipos y Optimizacion de los
Objetivos del Plan de Negocio.

e LecturaN°1
e Trabgo de grupo 9
Retroalimentacion docente

e Implementacién del Plan de Negocio. Elementos e LecturaNe 2
clave. . ., 10
e Mejora Continuay Métodos de Control. *  Retroalimentacion docente

e Como evitar lostiempo de paro y losreclamospor |e LecturaN°3

mala Calidad de Resultados. 1

e STONER, James. Administracion. México: McGraw-Hill, 1996

e VARELA, Rodrigo. Innovacion empresarial: arte'y ciencia en la creacion de empresas. Bogota:
Pearson, 2001.

e HIDALGO, Antonio. La gestion de lainnovacion y latecnologia en las organizaciones.
Madrid, Piramide, 2002

UNIDAD V: Como alinear los Recursos Humanos con e Enfoque del Plan de Negocio.

L ogro: El estudiante ubicara su organizacion como un espacio de interaccion entre los actores de la
misma. Se hard énfasis en los aspectos éticos que brindaran sostenibilidad a la propuesta de
Negocio.

Horas. 16

CONTENIDO ACTIVIDADES SEMANA

e El enfoque de los Recursos Humanos en
Globalizacion.
e Como generar Valor Agregado en el Personal que|e LecturaN®1

desarrolla e implementa el Plan de Negocio. e Retroalimentacion 12
e El enfoque de Calidad de Juran aplicado a los docente
Recursos Humanos.

e Naturaleza del andlisis del Comportamiento del
Personal. Como influye en los objetivos del Plan e LecturaNe® 2
de Negocio. L 13
e Estrategias Empresariales para optimizar el logro * Trabgoindividual.
de los objetivos funcional es.

e Motivacion, Cambio y Productividad. e LecturaN°3

e Objetivos del Plan de Negocio y los procesos de|e  Retroalimentacion con 14
Comunicacion con los Stake Holders. el docente.

e Examen final Evaluacion. 16

e Examen sustitutorio Evaluacion 17

e STONER, James. Administracion. México: McGraw-Hill, 1996

e VARELA, Rodrigo. Innovacién empresarial: arte'y ciencia en la creacion de empresas. Bogota:
Pearson, 2001.
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e HIDALGO, Antonio. Lagestion de lainnovacion y latecnologia en las organizaciones.
Madrid, Piramide, 2002

VIl. METODOLOGIA

El método de aprendizaje se aplica para cada Unidad Temética, de acuerdo a detalle siguiente:

« Explicacion, lectura comentaday estudio de casos

» Explicacion y elaboracidn del Plan de Investigacion; presentacion de un caso de estudio y
revision de trabajos grupales

» Explicacion y gjemplificacion utilizando método de casos.

Discusion grupal y tutoria para elaboracion de trabajos grupal es.

Motivacion con tutoriaanivel grupal y revision de los trabajos de investigacion grupal .

Uso de proyector multimediay video.

Proyector multimedia

VIIl. EVALUACION

8.1 Enlaparte tedrica:

e Evaluacion permanente por su produccion en los trabajos grupales e individuales.
e Evaluacién delecturas seleccionadas.

8.2 Enlapartepractica:

e Asistenciay Puntualidad ( 70% de asistencia como minimo)

e Puntualidad en la entrega de trabajo que tendra una fecha Uinica de recepcién.

e Cumplimiento de los objetivos propuestos en cada uno de | os trabajos préacticos.
8.3 El promedio final se obtendréa dela siguiente manera:

e Promedio de Trabajo grupal: 1/3

e Examen Parcid: 13

e ExamenFina: 1/3

8.4 Sobre los examenes sustitutorios:

El alumno pierde el derecho a ser habilitado para el examen sustitutorio por lo siguiente:
e El promediofinal no debe ser menor que 07
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