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I. DATOSGENERALES
1.1 Curso : GERENCIA DEL POTENCIAL HUMANO
1.2. Codigo ;. NG02701
1.3. Ciclo académico © VI
1.4. Créditos ;04
1.5. Naturaleza del curso . Obligatorio
1.6. Horas semanales . 6 (Teoria: 02 Préctica: 04)
1.7. Prerequisito . Taller de Mejoramiento Continuo
1.8. Curricula : 2006-11
[1. SUMILLA

La asignatura es una de formacion profesional especializada, y esta orientada a conocer las
politicas y estrategias que permitan establecer una éptima relacion entre los trabajadores y la
empresa. A eserespecto, el curso comprende |os siguientes temas:

Naturaleza de la Gerencia de Potencial Humano; Descripcion y Andisis de Puestos;
Reclutamiento y Seleccion del Personal; Capacitacion y Evaluacion de Desempefio; Coaching;
Liderazgo; Motivacion; Estudio de actitudes y Vaores, Clima Laboral; Productividad
Organizaciona y Satisfaccion laboral; Tendencias de Gestion del Potencial Humano: Carrera
Ocupacional.

[Il. COMPETENCIA DE LA CARRERA:
Adiestrar alos alumnos en el conocimiento de la naturaleza de la Gerencia del
Potencial Humano, con lafinalidad que puedan aplicar dichos conocimientos a
logro de la excelencia organizacional y el crecimiento personal.

IV.COMPETENCIASDEL CURSO
4.1 Crealas habilidades requeridas al logro de la excelencia organizacional .

4.2 Dirige laatencion de los alumnos hacia aquellos aspectos vinculados con la
excelencia organizacional y el crecimiento personal.

4.3 Gestiona la optimizacion del vinculo trabajador-empresa.

4.4 Asesora en las politicas y précticas requeridas por las organizaciones para

acceder ala Gerencia del Potencial Humano.
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V. RED DE APRENDIZAJE DE LAS ACTIVIDADES FUNDAMENTALES DE LA
GERENCIA DEL POTENCIAL HUMANO (GPH).

Organiza y Selecc.i()n _ Conp_cimiento N
™ dirige —>» Capacitacion  [«¥ Habilidades ¥ g:je;‘:%ennacl’
Evaluacién Aptitudes P
A
. ] v
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P laboral
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humanos Evaluacion
Psicologfa. Liderazgo A _
GPH organizacional [—* Motivacion —> |Conclusiones
Comunicacién

. Disefio del
»| Psicologia —»! trabajo
de factores Conflicto
humanos Estrés laboral

VI. UNIDADESDEL APRENDIZAJE:
UNIDAD TEMATICA | .- Introduccion al curso Gerencia del Potencial Humano (GPH)
Logro: El alumno llega a identificar los conceptos basicos del cursoy puede
disefiar un modelo que los r epresente gr &ficamente de un modo

simplificado.
N°deHoras. 3horasdeteoriay 3 depréctica.
TEMA ACTIVIDADES SEMANA
Naturalezay funciones basicas de la Explicar dichos conceptos a través 1
“Gerenciadel Potencial Humano” de un modelo que integre sus
principal es componentes.
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La moderna funcion de Gestion de personal
en la Gerencia del Potencial Humano (GPH).

Discusion y trabajo grupal relativo a
la naturaleza y funciones basicas de
laGPH.

UNIDAD TEMATICA II:

Analizar las principales actividades que inciden en la direccién y

organizacién de los procesos de per sonal comprendidos en la Gerencia del Potencial Humano.
Logro: El alumnollega aidentificar dichos aspectos basicos de gestién en una GPH.

N°deHoras. 3horasdeteoriay 3 depractica.

TEMA ACTIVIDADES SEMANA__
_ Direccion y organizacién delos procesos
béasicos que se verifican en una GPH. Explicar dichos conceptosy trabajar 3
en grupo su aplicabilidad en los
organismos de trabajo.
Promocién y control de los procesos basicos| Explicar dichos conceptos y trabajar 4
que se verifican en una GPH. en grupo su aplicabilidad en los
organismos de trabgjo.

UNIDAD TEMATICA IIlI:
précticas de los Recursos Humanos en

una Gerencia del Potencial Humano.

Analizar los principales aspectos comprendidos en las politicas y

Logro: El alumno se capacita en los procedimientos de incor porar personal idoneo

en un organismo laboral.

N°deHoras. 3horasdeteoriay 3 depractica.

TEMA ACTIVIDADES SEMANA
Procesos de reclutamiento, seleccién, Explicar dichos procesos y trabajar 5
evaluacion, contratacion e induccién de en grupo su modus-operandi en una
personal en una GPH. GPH.
Procesos de reclutamiento, seleccién, Explicar dichos conceptos y trabajar 6

evaluacién, contratacion e induccion de

en grupo su modus-operandi en una

personal en una GPH. GPH.

UNIDAD TEMATICA 1V: Analizar los principales aspectos comprendidos en e Adiestramiento
y la Formacion del Personal en una Gerencia del Potencial Humano.
Logro: El alumno se capacita en los sistemas de formacion y capacitacion del personal de la
empresa.

N°deHoras. 3horasdeteoriay 3 depractica.

TEMA ACTIVIDADES SEMANA
Determinacidn de necesidades de Explicar dichos conceptos y 7
adiestramiento; preparacion y organizacion de | trabajar en grupo su modus-
|as actividades de adiestramiento; operandi- en una GPH. Y
capacitacion en el trabajo; lainstruccién
programada; problemas en la capacitacion de 8
adultosy laresistenciaal cambio en las
organizaciones. .
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UNIDAD TEMATICA V: Andizar los principales aspectos comprendidos en el andlisis y la
valoracion de las tareas, del personal y de las retribuciones en una Gerencia del Potencial Humano..
Logro: El alumno adquiere los conocimientos requeridos para desempefarse eficaz y
eficientemente en dicha organizacion.

NUmero deHoras. 3 horasdeteoriay 3 depractica.

TEMA ACTIVIDADES SEMANA
Identificar |os puestos de trabajo de una Explicar dichos aspectos
determinada organizacion; identificar las organizacionales y trabajar en
condicionesfisicasy ambientalesenlasquese |grupo su modus-operandi en
desenvuelven las actividades; Valoraciéon de los | una GPH. 9

puestos de trabajo; valoracion del personal;
valoracion por

meritos.
Tomar conocimiento de los sistemas de Explicar dichos conceptos vy
retribucion y administracion de salarios; trabgjar en grupo su modus 10

Problemas y Teoria de la Retribucion; Personal | operandi en una GPH.
directivoy técnico; estructura de sueldos;
sistema de incentivos etc.

UNIDAD TEMATICA VI: Analizar los principales aspectos relativos a 10s servicios sociales
gue brinda una Gerencia del Potencial Humano.

Logro: El alumno toma conocimiento del papel que desempefian los servicios sociales
empr esariales en los or ganismos labor ales.

N°deHoras. 3horasdeteoriay 3 depractica.

TEMA ACTIVIDADES SEMANA

Los servicios socidles y las necesidades de los|Explicar  dichos  aspectos
trabgjadores; sus causas psico-socioldgicas Y |organizacionales y trabajar en
econdmicas; €l papel delos servicios socialesen las| grupo su modus-operandi  en 11
empresas; los servicios sociales en las estructuras | una GPH.
organi zativas empresariales.
¢Exis
te contraste entre finalidad econémicay finalidad | Explicar lafuncion de los
social?. Laactitud delostrabajadoresantelos | servicios sociales al interior de
servicios sociales; lapublicidad de los servicios | las organizacionesy fomentar |12
sociales; la programacion de los servicios sociales. | ladiscusion grupal relativaal
valor de dichos servicios en una
GPH.

VII.METODOLOGIA
Exposiciones; estudio de casos; debates; trabajos grupales; lluvia de ideas etc.
Précticas con retroalimentacion; con apoyo de equipos; retroproyector y multimedia.

VIIl. SISTEMA DE EVALUACION: AlternativaA:
Promedio Final= (Ex. Parcial+Ex. Final+Promedio de Practicas)/3
(Promedio de préacticas: (pl+p2+p3+p4)/3
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