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MODULO 3

SERVIR, Ley No. 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento

Decreto Legislativo N° 276, N°
728, N° 1057

Ley N° 31131, Ley que establece

disposiciones para erradicar la discriminacién en los

regimenes laborales del sector publico




1. SERVIR, Ley No. 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento

servir

AUTORIDAD MACKONAL DEL SERVICID

Ley N° 30057 Reglamento General
Ley del Servicio Civil D.S. N° 040-2014-PCM
* Vigencia b * Vigencia
05 de Julio de 2013 14 de Junio de 2014
v 14 de setiembre de 2014
v (en materia disciplinaria)



Reforma del servicio civil - Linea de tiempo

Modificaciones:

- Organizacioén del Sistema
- Conformacién del CD SERVIR/ Funciones y atribuciones
- Funciones de SERVIR

- Lineamientos para el transito a la Ley

Ley N° 30057 D.Leg. 1450
Ley del Servicio Civil Modifica el D.Leg. 1023
04/07/2013 y la Ley N° 30057
16/09/2018
D.Leg. 1023 D.S. 040-2014-PCM D.S. 085-2021-PCM
Creacion de SERVIR Reglamento General de Modifica Reglamento
20/06/2008 la Ley N° 30057 General de la Ley N° 30057

01/09/2014 29/04/2021



Jamboard

m Diferencias encontradas

D.Leg. 1450 vs. D.Leg. 1023
- Organizacion del Sistema

- Conformacién del Consejo

Directivo
2 D.Leg. 1450 vs. D.Leg. 1023

- Funciones y atribuciones del CD 5

3 D.Leg. 1450 vs. D.Leg. 1023
- Funciones de la autoridad

Comparativo normativo

m Diferencias encontradas

D.Leg. 1450 vs. Ley 30057
- Sistema administrativo de gestion
de recursos humanos
- Implementacién progresiva de la
Ley

D.Leg. 1450 vs. Ley 30057
- Caracteristicas de la contratacién
de directivos publico
- Proceso de transicion de las
entidades publicas al régimen del
Servicio Civil




Ley N® 30057

Ley del Servicio Civil

* Publicada el 04.07.13, es una de las reformas mas esperadas de los ultimos
20 afos (sueldos congelados y las carreras estancadas).

La reforma del servicio civil es clave para lograr un mejor servicio publico:

* Introduce la Meritocracia: eleva la calidad de los servicios que el Estado
brinda a los ciudadanos.

* Mejora de los ingresos de los servidores publicos: incentiva su crecimiento
personal y profesional en la administracion publica.



Estructura de la Ley 30057

TITULO PRELIMINAR
Articulo I.- Objeto de la Ley

Establecer un régimen unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades

publicas del Estado, ademas de aquellas
encargadas de su gestion.




Estructura de la Ley 30057

TITULO PRELIMINAR
Articulo I.- Objeto de la Ley

Articulo Il.- Finalidad de la Ley

Que las entidades publicas alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, prestando

servicios de calidad, asi como promover el
desarrollo de las personas que lo integran.




Estructura de la Ley 30057

TITULO PRELIMINAR
Articulo |.- Objeto de la Ley

Articulo Il.- Finalidad de la Ley

Articulo Ill.- Principios de la Ley del Servicio Civil
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Estructura de la Ley 30057

TITULO PRELIMINAR

Articulo |.- Objeto de la Ley

Articulo Il.- Finalidad de la Ley

Articulo Ill.- Principios de la Ley del Servicio Civil

Arti

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

culo 1.- Ambito de aplicacién

-

(&

Entidades publicas del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder
Judicial, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Organismos
Constitucionalmente auténomos, y proyectos y programas del Estado.

\

)




Estructura de la Ley 30057

TITULO PRELIMINAR
Articulo .- Objeto de la Ley
Articulo Il.- Finalidad de la Ley [ Funcionarios |
Articulo Ill.- Principios de la Ley del Servicio Civil [ ;?:::s J
Publicos

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES )
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Estructura de la Ley 30057

TITULO PRELIMINAR
Articulo |.- Objeto de la Ley

Articulo Il.- Finalidad de la Ley

Articulo Ill.- Principios de la Ley del Servicio Civil

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacién
Articulo 2.- Clasificacion de los servidores civiles

Articulo 3.- Definiciones

a) Funcionario publico / b) Directivo publico / c) Servidor civil de carrera / d)
Servidor de actividades complementarias / €) Servidor de confianza / f) Puesto /
g) Familia de puestos / h) Banda remunerativa / i) Distribucion de la valorizacion



Estructura de la Ley 30057
TiTULO Il: ORGANIZACION DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 4.- Sistema administrativo de gestion de recursos humanos

2

Establece, desarrolla y ejecuta la Oficinas de RRHH de

las entidades o las

politica de Estado respecto del que hagan sus veces
Servicio Civil a través de normas,

principios, recursos, métodos, e ‘_____' 3

procedimientos y técnicas ST
utilizados por entidades en la
gestion de recursos humanos. Pirecn eneral

de los Recursos
Humanos - MEF



Estructura de la Ley 30057
TiTULO Il: ORGANIZACION DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 4.- Sistema administrativo de gestion de recursos humanos

Articulo 5.- Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir)

servir

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

~

Formula la politica nacional, ejerce rectoria del sistema y resuelve
controversias garantizando su autonomia, profesionalismo e
imparcialidad.

~




Estructura de la Ley 30057
TiTULO Il: ORGANIZACION DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 4.- Sistema administrativo de gestion de recursos humanos

Articulo 5.- Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir)

Articulo 6.- Oficina de Recursos Humanos

Constituye el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos,
sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector. Funciones:

a. Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por SERVIR y por
la entidad.

b. Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion de personas y el 6ptimo funcionamiento del sistema de
gestion de recursos humanos, incluyendo la aplicacion de indicadores de gestion.

c. Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el sistema de gestidn de recursos
humanos.

d. Realizar el estudio y analisis cualitativo y cuantitativo de la provisidon de personal al servicio de la entidad de acuerdo a las
necesidades institucionales.

e. Gestionar los perfiles de puestos.

f.  Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional del Personal y Servicio Civil y el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido que lo integra.

g. Otras funciones que se establezcan en las normas reglamentarias y lo dispuesto por el ente rector del sistema.



Estructura de la Ley 30057
TiTULO Il: ORGANIZACION DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 4.- Sistema administrativo de gestion de recursos humanos
Articulo 5.- Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir)

Articulo 6.- Oficina de Recursos Humanos

Articulo 7.- El Tribunal del Servicio Civil

N

Organo integrante de SERVIR. Es un érgano con
independencia técnica, que tiene por funcion la
resolucién de las controversias individuales
que se susciten al interior del Sistema,
constituyendo ultima instancia administrativa.

<




Estructura de la Ley 30057
TiTULO Il: ORGANIZACION DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 4.- Sistema administrativo de gestion de recursos humanos
Articulo 5.- Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir)

Articulo 6.- Oficina de Recursos Humanos

Articulo 7.- El Tribunal del Servicio Civil

TITULO IlI: DEL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

CAPITULO I: INCORPORACION AL SERVICIO CIVII[.

Articulo 8.- Proceso de seleccion

Articulo 9.- Requisitos para acceder al Servicio Civil

P5. SELECCION




Estructura de la Ley 30057

CAPITULO IIl: CAPACITACION
Articulo 10.- Finalidad del proceso de capacitacion
Articulo 11.- Reglas de la gestion de la capacitacion
Articulo 12.- Ente rector de |la capacitacion para el sector publico
Articulo 13.- Planificacidon de necesidades de capacitacion P17. CAPACITACION

Articulo 14.- Actividades y servidores excluidos de la capacitacion

Articulo 15.- De la certificacidon

Articulo 16.- Tipos de capacitacion

Articulo 17.- Reglas especiales para la formacién laboral

Articulo 18.- Reglas especiales para la formacion profesional




Estructura de la Ley 30057

CAPITULO IiI: DE LA GESTION DEL RENDIMIENTOY LA EVALUACION
DE DESEMPENO

Articulo 19.- Finalidad del proceso de evaluacion

Articulo 20.- Alcance de la evaluacion de desempeno

Articulo 21.- Responsables del proceso de evaluacion

Articulo 22.- Proceso de evaluacion de desempeio

Articulo 23.- Tipos de evaluacion de desempeno

Articulo 24.- Los factores de evaluacion

Articulo 25.- Retroalimentacidn y calificacion ,
P14. EVALUACION DEL

Articulo 26.- Consecuencias de la evaluacion DESEMPENO

Articulo 27.- Supervision de los procesos de evaluacion



Estructura de la Ley 30057

CAPITULO IV: DELAS COMPENSACIONES

Articulo 28.- Compensacion
Articulo 29.- Estructura de las compensaciones

Articulo 30.- Reglas generales de la compensacion

Articulo 31.- Compensacion econdmica

Articulo 32.- Fuente de financiamiento de la compensacion

economica del puesto
Articulo 33.- Compensacion por tiempo de servicios
Articulo 34.- Reglas para el pago de la compensacion P15. ADMINISTRACION DE

econdmica del puesto LAS COMPENSACIONES



Estructura de la Ley 30057

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DEL
SERVICIO CIVIL

Articulo 35.- Derechos individuales del servidor civil

Articulo 36.- Efectos de la destitucion nula o injustificada

Articulo 37.- Plazo de prescripcion

Articulo 38.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Articulo 39.- Obligaciones de los servidores civiles

P1. ESTRATEGIAS, POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS




Estructura de la Ley 30057

CAPITULO VI: DERECHOS COLECTIVOS

Articulo 40.- Derechos colectivos del servidor civil
Articulo 41.- Normas especificas respecto a la sindicacion

Articulo 42.- Solicitudes de cambio de condiciones de trabajo

o condiciones de empleo

Articulo 43.- Inicio de la negociacion colectiva

Articulo 44.- De la negociacion colectiva
Articulo 45.- Ejercicio de la huelga

P19. RELACIONES COLECTIVAS



Estructura de la Ley 30057

CAPITULO VII: CAUSAS DE SUSPENSION Y
TERMINO DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 46.- Suspension del Servicio Civil

Articulo 47. Supuestos de suspension

Articulo 48.- Término del Servicio Civil

Articulo 49.- Causales de término del Servicio Civil

Articulo 50.- La impugnacion de la suspension y término
del Servicio Civil

P13. DESVINCULAION




Estructura de la Ley 30057

TITULO IV: DE LOS GRUPOS DE SERVIDORES CIVILES
DEL SERVICIO CIVIL

CAPITULO I: DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
Articulo 51 al Articulo 56

CAPITULO II: DIRECTIVOS PUBLICOS
Articulo 57 al Articulo 64

CAPITULO IlI: SERVIDORES DE CARRERA
Articulo 65 al Articulo 73

CAPITULO IV: SERVIDORES DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Articulo 74 al Articulo 76



Estructura de la Ley 30057

CAPITULO V: DE LOS SERVIDORES DE CONFIANZA
Articulo 77 al Articulo 79

CAPiT}JLO VI: DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS DIRECTIVOS
PUBLICOS, SERVIDORES DE CARRERA Y SERVIDORES DE
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Articulo 80 al Articulo 84



Estructura de la Ley 30057

CAPITULO V: DE LOS SERVIDORES DE CONFIANZA
Articulo 77 al Articulo 79

CAPiT}JLO VI: DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS DIRECTIVOS
PUBLICOS, SERVIDORES DE CARRERA Y SERVIDORES DE
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Articulo 80 al Articulo 84

TITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

Articulo 85 al Articulo 97

P12. PROCEDIMIENTOS

DISCIPLINARIOS




DECRETO SUPREMO N2 040-2014-PCM
REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL




DECRETO SUPREMO N2 040-2014-PCM
REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL




Normatividad vigente

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
* Fe de erratas Ley N° 30057

* Sentencia del Tribunal Constitucional N° 25-2013-PITC — Modifica LSC en
materia de negociacion colectiva y entidades excluidas al Régimen del servicio
civil

* Ley N° 30408 — Modifica pago de CTS

* DL N° 1337 — Modifica LSC respecto a funcionarios publicos y destaques

DL N° 1410 — Modifica LSC para precisar concepto de hostigamiento sexual y
optimizar procedimiento de sancion

* DL N° 1450 — Modifica LSC respecto a conformacion del SAGRH, periodo de
ddpp, aprobacién de CPE y plazo de la reforma



Normatividad vigente

DS II\|° 040-2014-PCM.- Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civi
* DS N°040-2014-PCM.- Fe de Erratas, Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil

* DS N°075-2016-PCM — Modifica el Reglamento General respecto a los destaques

* DS N° 084-2016-PCM — Modifica el Reglamento General respecto a los limites de empleados de
confianza en las entidades publicas

DS N°012-2017-JUS — Modifica el Reglamento General respecto al Registro nacional de sanciones
de destitucion y despidos

* DSN°117-2019-PCM — Modifica el Reglamento General respecto a la capacitacion de servidores

* DS N°127-2019-PCM — Modifica el Reglamento General respecto de la gestion del rendimientoy
la incorporacion, permanencia y término para funcionarios

DS N° 041-2014-PCM.- Aprueban Reglamento del Régimen Especial para
Gobiernos Locales

DS N° 138-2014-EF.- Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil
* DS N° 138-2014-EF.- Fe de Erratas, Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil
* DS N° 408-2015-EF.- Decreto Supremo (éue modifica el Reglamento de Compensaciones de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 138-2014-EF



2. Regimenes Laborales Generales

~ | Carrera Administrativa

| » Decreto Legislativo 276
~ o 1984

Régimen de la actividad privada
e Decreto legislativo 728
e 1991

Contratacion Administrativa de Servicios
1057

Decreto legislativo 1057
2008 y modificado 2012

30057 e g n el
e Ley 30057
e 2013




2.1 Carrera Administrativa




Niveles de Carrera Administrativa

FUNCIONARIOS

(8 niveles)

CARRERA Técnicos

(14 niveles) (10 niveles)

Niveles

14

13

1

07

06

03

02

01

Funcionarios
Publicos
y/o Directivos
Superiores
(LMEP)

Profesionales
(8 niveles)

Auxiliares
(7 niveles)

Elaboraciéon:SERVIR— GPGRH Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,21



Composicion de la Carrera Administrativa D. L. N° 276

Funcionarios o Profesionales Técnicos Auxiliares
directivos

Elaboracion:SERVIR — GPGRH Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,22



Progresion en la Carrera Administrativa D. L. N° 276

.

AUXILIARES

s

[1{2]3]afs]e]7]

I ASCENSO >
AN
Tiempo de Horas de
permanencia Capacitacion
(entre 2-4 (51 horas
afios para c/nivel)
c/nivel)

Elaboracion:SERVIR — GPGRH

)

Cambio de grupo ocupacion

TECNICOS
(1[2[3]a]s]|e6]|7]|8]9 [10]
ASCENSO >
-~ A -
Tiempo de Horas de
permanencia Capacitaciéon
(entre 2-3 afios (51 horas
para c/nivel) c/nivel)

Acumulado de tiempo de
permanencia y horas de
capacitacion

[ Formacion ]

[ Desempeiio laboral

>

[I Cambio de grupo ocupacio

PROFESIONALES

(1]2]3]a]s|e]7]8]

|

ASCENSO

A

”~ -

>

permanencia

Horas de
Capacitacion
(51 horas
c/nivel)

Tiempo de

(3 afios por
c/nivel)

.

I Formacioén

Acumulado de tiempo de
permanencia y horas de
capacitacion

I Desempeiio laboral

Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,32



Remuneracion segun D. L. N° 276

Haber basico Bonificaciones Beneficios

Elaboraciéon:SERVIR — GPGRH Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,39



Remuneracion segun D. L. N° 276

Remuneracion Total

Remuneracion Total
Permanente

Transitoria por

Remuneracion P
homologacion

principal

Bonificaciones

Personal
Familiar
Diferencial

Incrementos
por costo de
vida y saldos
por procesos de
homoloacion

Reumeracion basica
Remuneracion
reunificada

Elaboracion:SERVIR — GPGRH

Otros
conceptos
otorgados

por Ley
expresa

Bonificacion
especial del DS
051-91-PCM
Bonificacion del
DU 37-94
Bonificacion del
DU 90-95
Bonificacion
especial del DU
011-99

Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,40

Beneficios

Asignacion por
cumplir 25y 30
anos de servicios

Aguinaldos
Compensacion

por tiempo de
Servicios




2.2 El régimen de la actividad privada TUO 728







El regimen de la actividad privada TUO 728

El contrato puede ser:
U De duracidén indeterminada:
- El tiempo de trabajo puede celebrarse de forma verbal o escrita.
- Hay presuncion de que en toda prestacion personal de servicios
remunerados y con dependencia, existe un contrato indeterminado
1 Sujeto a modalidad:
- Son de naturaleza temporal, accidental y de obra o servicio especifico.
- Hay entidades que tienen este régimen de manera general o parcial,

como en municipalidades o EsSalud.



Composicion de trabajadores bajo el ambito del
régimen privado TUO 728

Funcionario Profesional Técnico Auxiliar Obrero

Elaboracion:SERVIR — GPGRH Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,22



Desvinculacion TUO 728

Causas justas

Causales generales

Por capacidad

Por conducta

Fallecimiento

Pérdida de capacidad fisica
o mental

Condena penal por delito
doloso

Renuncia o retiro voluntario
(requiere un aviso previo
con 30 dias de anticipacion)

Término del contrato (casos
bajo modalidad temporal)

Mutuo disenso

Invalidez absoluta
permanente

Jubilacion (obligatoria
cuando el varén cumple
65 anos o cuando la mujer
cumple 60 anos)

Despido justificado (causa
justa)

Cese colectivo por causa
objetiva, en los casos y
forma permitidos por Ley

Rendimiento promedio
deficiente en relacién con
la capacidad del trabajador

Inhabilitaciéon del trabajador

Falta grave, tales como
incumplimiento de las
obligaciones del trabajador,
disminucion deliberada y
reiterada del rendimiento,
apropiacion (sea
efectivamente consumada
o frustrada) de bienes o
servicios del empleador y
entrega de informacién a
terceros, entre otros.

Elaboracion:SERVIR — GPGRH

Fuente: “El Servicio Civil Peruano”. SERVIR, 2012. p,55




2.3 El réegimen del Decreto Legislativo N° 1057 - RECAS




Beneficios laborales
del trabajador CAS

Navidad

| y P Fiestas Patrias

T
m—
S

ADELANTO DOS
DE VACACIONES AGUINALDOS

FRACCIONAMIENTO
DE VACACIONES LICENCIAS

CUPON O VALE POR
ALIMENTACION
VACACIONES




Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
D. L. 1057

Se cred el 2008, con el fin de trasladar a los trabajadores que hasta entonces
prestaban servicios como SNP.
Este regimen representa el 19% de los trabajadores de la Administracion
Publica.
En su oportunidad se presentd una demanda de inconstitucionalidad contra
este DL; sin embargo, el TC establecié que no vulnera los derechos de los
trabajadores, sino que otorgaba derechos que primigeniamente no tenian y
se les concede un rango de contrato en el Estado.
Con la aprobacion de la Ley N°29849 — se determina la eliminacidn
progresiva de este regimen, hasta la implementaciéon del Nuevo regimen de

la Ley del Servicio Civil.



e MUERTEZ=\
AL CAS B
VIDR2JG: S
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:
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% EL PASE DE LOS TRABAJADORES CASA 276 0 728
~ SINAIR . REMIEC £%




3. Ley N® 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar |a
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico

.4 El Peruano / Martes 9 de marzo de 2021

PODERLEGISLATIVO

LEY N° 31131
LA PRESIDENTAA. |. DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES
PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION
EN LOS REGIMENES LABORALES
DEL SECTOR PUBLICO

Incorporar al régimen de la entidad publica
(D.Leg. 728 0 D.Leg. 276), a trabajadores que
desarrollan labores permanentes contratados
bajo el D. Leg. 1057 CAS.

Los CAS son de caracter indefinido. Pueden ser
despedidos solo por causa justa, debidamente
comprobada.

Ninguna entidad podra contratar personal a
través del régimen del D.Leg. 1057 CAS.



¢, Cuales son los efectos de la Ley 311317

Fuente: IT 357-2021-SERVIR-GPGSC

Traslado progresivo del régimen regulado por el Decrelo Legislatvo 1057

(RECAS) a los regimenes de los Decretos Legistativos Nos 276 v 728.
Y .

Importante: Las cartas de extincion de
@ contrato por vencimiento del plazo
notificadas hasta el 9 de marzo de
2021, solo sufriran efectos en los
siguientes casos: i) La fecha de
extension del contrato sea anterior al
ED Mo sa requiere adendas. solo en caso de conlralaciones IrNSIONaS 0 Suplencia 10 de marzo de 2021; o si ii) Se trate

Es posible desvincular al personal CAS que no supere el penodo de prueba, an virud de n conirato administrativo de

3 I Wi ar Ll L I rueba, VL .~ : -
s b : = servicios de necesidad transitoria o

? del ullimo parraio del ariculo 10 del Decrelo Legisiativo N 10567 II I tor

Shio aquellos/as que desarroflan labores permanentes v que lengan vinculo vigente al
10/03/2021

A partir del 10/03/2021, los conlralos del RECAS son de caracter indefinido
desvinculacion por causa justa debidamente comprobada.

suplencia.

A parlir del 10/03/2021, no puede realizarse conlralaciones bajo el RECAS Sin embargo,
anuellos contratos RECAS suscntos hasta el 09/03,/2021 (indistintamente de la fecha de inicio

'rﬁ_fé] de labores) son validos

La norma permile Ires excepciones para conlratar bajo el RECAS: () CAS Confianza (Pnmera DCF
de la Ley N° 29849 ), ii) Necesidad ftransitoria (vgr, Contratacion direcla — Cowvid 19); vy, i)
jm Suplencia (vgr. ante la suspensid perfecta o imperfecta del vinculo).



® ECONOMIA

ADVERTENCIA DE SERVIR

Empleo informal en el Estado se eleva
por restricciones para contratos CAS

Soloenel 2020 elmimero de
trabajadores contratados
como locadores de servi-
cios, que no tienen ninglin
beneficio laboral, seelevoen
75%. Esteanoel

tose incrementoen 132%,

AVIER PRIALE

ENAET. Dl e e shion (o pe
Lasrestricciones establecidas
porlasnormasaprobadas por
elCongresopara laconirata-
cion de personal CASen las
instituciones piblicas, ha ge-
nerado que ahora se opte por
contratar a traveés de “loca-
cion de servicios”.

Servir define a los contra-
tos por locacion de servicios,
tambiénconocidos como con-
[ratos por (erceros, comoem-
pleo informal dentro del Es-
tado, pues lostrabajadores no
tienen ningiin beneficio labo-
raly tienen las mismas obli-
gacionesque loscontratados
enotrosregimenes.

Detalles

Muesira del incremenio de
estoscontratos esel resultado
delinforme deempleo publi
coelaborado por Servir, que
muestra que al cierre del
2020 habia en el Estado

206,217 trabajadores como
locadores de servicio, cuando
enenero de ese mismo afo
eran 117 469, esdecir, incre-
mentode 75%en 12 meses.

En el 2021 esta tendencia
s¢ habria mantenido, mds
atin porque entré en vigencia
lanormaque prohibe alasen-
tidades contratar trabajado-
resbajoel régimen CAS.

“Se ha incrementado por-
quelaplanillaestatalestaen-
durecida. Elcierre del CASen
sumomento o el cierre de la
2760728, haimpedidoquea
pesar de queenel Estado fluc-
tiianlasnecesidades, se pue-

Locadores de servicios en el sector
publico, 2020
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danhacer contrataciones por
estos regimenes”, afirmé la
presidentade Servir, Janeyri

Bayer.

Presupuesto 2022
ElGoblemonacionaltieneun
presupuestoinstitucional de
apertura (PIA) de §/ 2,101
millones, montoquees 132%
superioraldel 2021.
Enlaleyde presupuestode
este afio se permite que se
contimie coniratando loca-
doresde servicioenel Estado
hasta el 31 de diciembre de
esteafio, dejandoensuspen-
s0laley que los prohibia.



INCORPORACION — Decreto Legislativo 1057 CAS

Procesos de seleccidn para incorporar personal al régimen CAS

* No se puede convocar nuevos procesos de seleccion para la contratacidon bajo el régimen
CAS, salvo que estos sean destinados al desarrollo de labores de necesidad transitoria o
suplencia.

Ingreso de personal en el marco de la Ley N° 31131

* La norma permite tres excepciones:

i)
ii)

i)

CAS Confianza, segun CAP o CAP Provisional.
Necesidad transitoria, siempre que esté prevista en otra norma del mismo rango (rango de ley).

Suplencia, destinada a reemplazar la ausencia temporal del titular de un puesto (licencia, vacaciones).
Habilita a la entidad a contratar bajo el régimen CAS —previo concurso publico— a personal en tanto la
ausencia temporal de su titular



INCORPORACION — Decreto Legislativo 1057 CAS

e Pleno. Sentencia 979/2021

Incorporar al réegimen de la entidad publica
(D.Leg. 728 0 D.Leg. 276), a trabajadores que
Erpemipate WA TOEERATE desarrollan labores permanentes contratados

Caso de la incorporacion de los trabajadores del régimen CAS al Decreto | |

Lemslativo 276 y Decreto Legislativo 728

(Notificada el dia 15 de diciembre de 2021) bajo el D. Leg. 1057 CAS.

“A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, ninguna entidad del Estado podrad
contratar personal a través del régimen especial de contratacion administrativa de

servicios, con excepcion de aquellas contrataciones que se encontraran vigentes y que sec

necesarias de renovar a efectos de no cortar el vinculo laboral de los trabajadores con
vinculo vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en el articulo 1 de la presente ley.”




INCORPORACION — Decreto Legislativo 1057 CAS

e Pleno. Sentencia 979/2021

Caso de la incorporacion de los trabajadores del régimen CAS al Decreto | |

Lemslativo 276 y Decreto Legislativo 728

Expediente 00013-2021-PL'TC

a) A plazo indeterminado.
b) A plazo determinado (Unicamente por necesidad
transitoria, confianza y suplencia)

(Notificada el dia 15 de diciembre de 2021)

Ingreso de personal en el marco de la Ley N° 31131 y Sentencia 00013-2021-PI1/TC
a) A plazo indeterminado.

b) A plazo determinado. Unicamente por:
i) CAS Confianza, segin CAP o CAP Provisional.
ii) Necesidad transitoria, no requiere autorizacion prevista en norma con rango de ley.
iii) Suplencia, destinada a reemplazar la ausencia temporal del titular de un puesto (licencia, vacaciones).
Habilita a la entidad a contratar bajo el régimen CAS —previo concurso publico— a personal en tanto la
ausencia temporal de su titular



INCORPORACION — Decreto Legislativo 1057 CAS

Lunes 6 pE seTiEMBRE DE 2021

EDICION EXTRAORDINARIA

PODEREJECUTIVO

DECRETO DE URGENCIA
N° 083-2021

DECRETO DE URGENCIA QUE DICTA MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA
COVID-19 Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES

Disponer medidas extraordinarias en materia
econdmica y financiera vinculadas al
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos
humanos durante los meses de setiembre,
octubre, noviembre y diciembre



INCORPORACION — Decreto Legislativo 1057 CAS

DECRETO DE
URGENCIA
N2 083-2021

Continuidad de los servicios complementarios en salud
para la atencion de casos confirmados y sospechosos de
COVID-19.

Continuidad de la contratacion de recursos humanos en
salud para la atencién a la poblacién por la COVID-19.

Continuidad de los servicios complementarios en salud en
los establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

DCF UNICA: Autorizacion excepcional para
la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057.



INCORPORACION — Decreto Legislativo 1057 CAS

Ley N° 31365 — Ley de presupuesto del
sector publico para el Ao Fiscal 2022

)

ANO 2022 \

a

v

Ley N° 31131

v

Sentencia 00013-
2021-PI1/TC

v

DU 083-2021

v

Septuagésima Tercera: Contratacién CAS por reemplazo o suplencia (hasta
31DIC2022)
a) Reemplazo:
* Vinculo contractual finalizado a partir del 03AG02021, con cargos
presupuestados y con cédigo AIRHSP habilitado.
* Vinculo contractual suscrito en el marco del DU 034-2021 yen la
UDCF del DU 83- 2021 y finalizado por renuncia.
b) Suplencia:
* (Casos de licencia por enfermedad. Contratacion exceptuada de
Concurso Publico.



INCORPORACION — Decreto Legislativo 276

Ley N° 31365 — Ley de presupuesto del
sector publico para el Ao Fiscal 2022

k

ANO 2022 \

a

SUBCAPITULO Il MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO
PUBLICO
Articulo 8. Medidas en materia de personal
Regla general de prohibicidn de ingreso de personal al sector publico tanto por
servicios personales como por nombramiento.
Lista taxativa de excepciones:
v La designacidn en cargos de confianza y de directivos superiores de libre
designaciéon y remocién.
v" Reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector
Publico, o para el ascenso o promocidn del personal, en tanto se implemente la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.
No autoriza a las entidades publicas para contratar o nombrar personal en
nuevas plazas que pudieran crearse.

v



INCORPORACION — Decreto Legislativo 728

Ley N° 31365 — Ley de presupuesto del
sector publico para el Ao Fiscal 2022

)

ANO 2022

a

SUBCAPITULO Il MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO
PUBLICO
Articulo 8. Medidas en materia de personal
Regla general de prohibicidn de ingreso de personal al sector publico tanto por
servicios personales como por nombramiento.
Lista taxativa de excepciones:

v' Reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del
Sector Publico, o para el ascenso o promocidn del personal, en tanto se
implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda (cese a partir del 2020).

No autoriza a las entidades publicas para contratar o nombrar personal en
nuevas plazas que pudieran crearse.

v
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