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PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN DE GOBIERNOS LOCALES Y REGIONALES 
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO 
CURSO: TALLER DE PROYECTOS PÚBLICOS 

DOCENTE: Econ. Abel Terry Eguzquiza 
 

CALENDARIO ACADÉMICO 
 

PERIODO SESIONES EN VIVO DESARROLLO TEMATICO DEL TALLER FECHAS Y 
ENTREGABLES 

 
AGOSTO 

 
Sesión en vivo 1 
Jueves 4  de agosto de 7pm 
a 9:30pm 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sesión en vivo 2 
 
Jueves 25 de agosto de 7pm 
a 9:30pm 

 
MÓDULO I. ASPECTOS PREVIOS. ORGANIZACIÓN EN GRUPOS. 
 

1. Presentación de las características generales del Curso Taller, entre otros el la organización 
y trabajo colaborativo grupal, los tipos de aprendizaje en el sector público, el 
dimensionamiento de la problemática general y específica en la gestión pública. 
2. Instrucciones para el desarrollo, presentación y exposición del trabajo grupal. 
3. La casuística como trabajo monográfico y su orientación en la propuesta de mejoras.  
4. Instrucciones para el desarrollo y trabajo grupal. Agrupamiento en grupos. 

5. Modelo de Acta de reunión. 
6. Dinámica de grupo como instrumento de coordinación y control interno, gestión de la 

acreditación, avance en los entregables, responsabilidad, formalización de participación 
grupal, acompañamiento en equipo de trabajo, rotación en la conducción semanal del grupo 
de trabajo, autoverificación del cierre de contenidos definidos por recomendación docente, 
distribución de tareas por cada semana, en función al tema identificado, para realizar el 
avance del trabajo grupal, logro y generación de acuerdos para la siguiente reunión, ejercicio 
de compartir información, registro de datos en el Acta de Reunión, suscripción de cada uno 
de los participantes y entrega al Docente. 

 
 

MÓDULO II. SECUENCIA EN EL DESARROLLO MONOGRÁFICO 
Tutoría Grupal. Se orienta:  
 
1. Presentación.  

 
Jueves 4 de agosto 
 
1. Entrega del Acta de 

formación de Grupo de 
Trabajo y de 
identificación del Tema 
y Subtema a desarrollar 

2. Entrega de avances 
progresivo de los 
trabajos por Grupos. 
Actas semanales de 
avance. 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. Hasta el sábado 10 de 

setiembre. Desde el 
punto 1 al 10 
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2. Elaboración del Diagnóstico preliminar, e Identificación del problema central. 
3. Antecedentes de la monografía. 
4. Resumen Ejecutivo. Estructura por Capítulos.  
6. Definición de Objetivo General y Específico de la Monografía. 
7. Naturaleza del trabajo. 
8. Importancia del trabajo desarrollado. 
9. Marco normativo. 
10. Verificación de la consistencia de la información disponible, Fuente Bibliográfica.    
      (Es referencial). 
11. Explicación y ejercicio de la Matriz FODA y su relación con el Diagnóstico. Parte I. 

 
 

2. Entrega de avances 
progresivo de los 
trabajos por Grupos. 
Actas semanales de 
avance. 

 
 
  

 
 
SETIEMBRE 

 
Sesión en vivo 3 
 
Jueves 15 de setiembre de 
7pm a 9:30pm 
 
 
 
 

 

 
MÓDULO III. MATRIZ FODA E IDENTIFICACIÓN DE ESTRATEGIAS, Y ANÁLISIS 
 

1. Explicación y ejercicio de la Matriz FODA y su relación con el Diagnóstico. Parte II y III.  
2. Matriz FODA. Estrategias de intervención: A nivel de Fortalezas (Relación Fortalezas-

Oportunidades, Fortalezas-Amenazas) y a Nivel de Debilidades (Relación Debilidades-
Oportunidades, Debilidades-Amenazas).  

3. Análisis  
4. Tutoría Grupal. Se Identifica dificultades de organización, de gestión de servicios y 

presupuestal en la institución pública seleccionada para el análisis. 
5. Análisis de la gestión pública institucional, objeto del estudio, respecto a la organización, 

gestión de servicios y presupuestal en la institución pública seleccionada para el análisis.  
Parte I. 

 

 
 
 
 
1. Hasta el sábado 24 de 

setiembre. Desde el 
punto 1 al 5 

2. Entrega de avances 
progresivo de los 
trabajos por Grupos. 
Actas semanales de 
avance 

 
 
  

 
 
OCTUBRE 

 
Sesión en vivo 4 

Jueves 6 de octubre de 7pm a 
9:30pm 
 
 
 
 
 

 

MÓDULO IV. ANÁLISIS DE LA GESTIÓN PÚBLICA INSTITUCIONAL 
 

1. Análisis de la gestión pública institucional, objeto del estudio, respecto a la organización, 
gestión de servicios y presupuestal en la institución pública seleccionada para el análisis.  
Parte II. 

2. Propuesta de Mejoras de la organización, de la gestión de los servicios públicos, y del 
gasto institucional.  

3. Conclusiones y Recomendaciones. Se elaboran Anexos, Fuente Bibliográfica. 

 
1. Hasta el sábado 22 de 

octubre. Desde el 
punto 1 al 5.  

2. Entrega de avances 
progresivo de los 
trabajos por Grupos. 
Actas semanales de 
avance 
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Sesión en vivo 5 
 
Sábado 29 de octubre de 9am a 
12m 

4. Se recibe el trabajo monográfico para su revisión final. Se aprueba y dispone su edición, 
elaboración del PPT de presentación, calificación final. 
Se realiza la publicación de la Directiva de sustentación, y la presentación final del trabajo 

monográfico de cada Grupo de alumnos al Docente del Curso 

 

 

EXPOSICIÓN (PRESENCIAL)    
 

Se realiza la sustentación grupal de manera presencial ante el Jurado - URP. 
SÁBADO 29 DE OCTUBRE: 8.30 am (Listado de asistencia y sorteo de participación) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Se realiza la sustentación 
grupal de manera 
presencial ante el Jurado - 
URP. 
SÁBADO 29 DE 
OCTUBRE: 8.30 am 
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sorteo de participación) 
 

 


