CALENDARIO

CURSO: GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Docente: Mag. Humberto Tamariz
SESIONES CONTENIDOS Evaluaciones
Tema 1: El Sistema administrativo de gestion de recursos
Lunes 25 de hum.arlos.c?mo parte de la modernizaciéon del estado y la ley del
julio servicio civil S
e Marco Histérico del empleo publico. Rectoria y objetivos Participacion en
del Servicio Civil. Caracteristicas del Servicio Civil. clase
De 7pm a e Tipologia de entidades.
10pm e Principios del sistema administrativo de gestién de
recursos humanos
Miércoles [Tema 2: Subsistemas del sistema administrativo de gestién de
27 julio  lrecursos humanos
e Planificacion de Politicas de Recursos Humanos
De 7pm a Organizacién del trabajo y su distribucion Gestion del
10pm empleo y Gestion del rendimiento. Gestion de la S
compensacion. Participacion en
e Gestion del desarrollo y la capacitacidon (capacitacion vy clase
progresion en la carrera)
e Gestion de relaciones humanas y sociales (relaciones
laborales individuales y colectivas, seguridad y salud en el
trabajo, bienestar social, cultura y clima laboral vy,
comunicacién interna).
Lunes 1 de [Tema 3: Regimenes generales del sector publico
agosto e Régimen Laboral regulado por el Decreto Legislativo 276.
Régimen Laboral regulado por el Decreto Legislativo 728.
De 7pm a Régimen Laboral regulado por el Decreto Legislativo 1057. _ y
10pm e Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar| Primera evaluacion
la discriminacién en los regimenes laborales del sector
publico
Miércoles 3 [Tema 4: Procedimiento administrativo disciplinario y régimen Participacion en
de agosto [sancionador clase
e Vigencia del Régimen Disciplinario. La Secretaria Técnica —
PAD. Autoridades del PAD.
De 7pm a
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10pm

e Tipos de sanciones. Fases del PAD.
e Recursos de Impugnacion

Tema 5: Tribunal del servicio civil Gestion de la incorporacion

Lunes 8 de Participacion en
agosto e Caracteristicas Conformaciéon de Salas. Proceso de clase
seleccidn bajo los regimenes generales del servicio civil.
e Aclaracién y correccién de resoluciones. Reconocimiento
De 7pm a de costo. Procesos de vinculacion, induccion y periodo de
10pm prueba.
Miércoles

Tema 6: Negociacidn colectiva

10 agosto e Desarrollo normativo de la negociacion colectiva en el Participacion en
L clase
sector publico.
De 7pm a
10pm
Tema 7: Guia operativa para la gestion de recursos humanos
Lunes 15 durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria
roducida por la covid-19.
agosto [P P . . . . Entrega de
e Modalidades de Trabajo (presencial, remoto y mixta). .
L propuesta escrita
Obligaciones de los empleadores. ara evaluacion
valuaci
De 7pm a e Lineamientos para el retorno al trabajo. P
10pm
Miércoles [Tema 8: Normativas actualizadas para la gestion de recursos Evaluacién
17 agosto Final
humanos
Delgpm a e Normas actualizadas para la gestion del SAGRH.
pm

e Futuro del servicio civil y de SERVIR.
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