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PROGRAMA DE ESTUDIOS BASICOS

SILABO ADAPTADO PARA EL PERIODO DE ADECUACION A LA
EDUCACION NO PRESENCIAL

PSICOLOGIA GENERAL

SILABO 2021-11

. DATOS ADMINISTRATIVOS

1.1. Asignatura : PSICOLOGIA GENERAL

1.2. Cddigo : EB 0006

1.3. Condicién : Obligatoria

1.4. Naturaleza : Teorico- Practica

1.5. Ciclo 102

1.6. Créditos - Ninguno

1.7. N°de horas por semana :1Teoria 2 Préactica

1.8. Requisito : Ninguno

1.9. Semestre Académico 1 2021-11

1.10. Coordinador : Gomez Cérdeas; Milagritos Matilde Liliana Norka
1.11. Profesores : Lerggios Arrascue Rossana, Canales Sierralta José, Tauro Uriarte Talia, Valle Huertes

Lilibet, Bevilacqua Mendivil Rossana, Gomez Cérdenas Norka, Piscoya Salinas
Gustavo, Gallardo Bozeta Enrique, Lui Lam Campos Maximo.

Il. SUMILLA

Curso teérico-practico en el que se examina el conocimiento psicolégico en cuanto a su naturaleza, objeto, métodos y campos de
estudio. El curso comprende temas generales de la Psicologia como ciencia, explorando las bases biol6gicas y evolutivas del
comportamiento humano, ademas del conocimiento sensorial del mundo a través de la percepcion.

Estudia también la inteligencia emocional y las motivaciones que tienen las personas para la realizacion de conductas. Asi mismo,
brinda informacion cientifica acerca de la emocion, el estrés en la vida y la promocién de la salud; tomando en cuenta la influencia
que ejerce el medio ambiente social y cultural. Finalmente, se revisa la relacion de la Psicologia con otras ciencias.

11l. COMPETENCIAS GENERICAS A LAS QUE TRIBUTA LA ASIGNATURA
e Desarrolla un comportamiento ético.
e Demuestra un sentido critico y creativo.
e Genera el trabajo individual y colectivo.

IV. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

Analiza la naturaleza, objeto, métodos y campos de estudio del conocimiento psicoldgico y de los
procesos mentales para lograr personas éticas, capaces de asumir liderazgos y socialmente
responsables.

V. DESARROLLA EL COMPONENTE DE:
El curso de Psicologia General atiende al proceso de investigacion formativa a través del recojo de datos para
elaboracién de un trabajo de exposicién que los estudiantes desarrollan progresivamente desde la segunda unidad.

VI. LOGRO DE LA ASIGNATURA

Explica la relacion existente entre la psicologia y su carrera profesional, teniendo en cuenta los procesos
mentales y su aplicacion en el campo laboral, demostrando compromiso y eficiencia personal.
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VIIl. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD I: PSICOLOGIA COMO CIENCIA Y BASES BIOLOGICAS

LOGRO DE APRENDIZAIJE: Organiza los diversos enfoques psicoldgicos, teniendo en cuenta el uso del método
cientifico en la psicologia y bases bildgicas de la conducta humana, a través de organizadores visuales,
demostrando compromiso y eficiencia personal.

Semana Contenido

1 Entrega y presentacién del silabo
Introduccidn al curso de psicologia.
Definicién de la psicologia.

Actividad: Evaluacién diagndstica académica

2 El desarrollo de la psicologia.

Escuelas Psicoldgicas

Los campos de la psicologia.

Actividad: Presentacion de los principales representantes de las escuelas psicoldgicas

3 Investigacidn psicoldgica de tipo cualitativo y cuantitativo: Observacidn natural. Estudio de caso,
etc.
Actividad: Preguntas de investigacion.
4 El sistema nervioso central y su organizacion: Cerebro, corteza cerebral, neuronas. Impulso

nervioso, sinapsis, plasticidad nerviosa. Sistema limbico. Nucleo central. Médula espinal. El sistema
endocrino. Genes, evolucidn y conducta.

Actividad: Elaboracidon de mapa mental del sistema nervioso.

Practica 1

UNIDAD II: MOTIVACION — EMOCION, INTELIGENCIA Y APRENDIZAJE.

LOGRO DE APRENDIZAIJE: Identifica y explica las teorias de la motivacidon y la emocion, asi como las principales
teorias inteligencia y aprendizaje, teniendo en cuenta los procesos cognitivos, demostrando una actitud
positiva y eficiencia personal.

Semana Contenido
5 Teorias de la motivacion. Factores culturales y ambientales.
Actividad: Aplicacién de la motivacion en la actualidad.
6 Teorias de las emociones. Comunicacién no verbal de la emocidn. Las emociones segun el género y
la cultura.
Actividad: Identificacién de emociones.
7 Teorias de la inteligencia. Medicidn. Factores determinantes de la inteligencia. Los extremos de la

inteligencia. Inteligencia y creatividad. Inteligencia emocional.
Actividad: Practica 2 Control de lectura de inteligencia.

] Teorias del aprendizaje, Memoria a corto y largo plazo
Actividad: Como mejorar mi memoria
Elaboracién de la PTR1

UNIDAD lil: ESTRES Y PERSONALIDAD

LOGRO DE APRENDIZAJE: Compara teorias y técnicas del estrés y personalidad, teniendo en cuenta la
influencia en el ambito personal y académico. Demostrando compromiso y eficiencia personal.

Semana Contenido

9 El estrés. Los estresores y sus fuentes. Las diferencias individuales. Afrontamiento del estrés. El
estrés y su relacién con la salud integral. El estrés y los estilos de vida saludable.
Actividad: Identificacidn de estresores.

10 Autoconocimiento, autoimagen y autoestima

Teorias de la personalidad: psicodindmicas y conductista.

Actividad: ldentificaciéon de las caracteristicas de las teorias de personalidad psicodindmica y
conductual.

11 Teorias de personalidad: Psicodinamica y Humanistas.
Actividad: Trabajo en grupo cuadro comparativos de las teorias desarrolladas en clase.
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12

Teorias de personalidad: De los <rasgos y del aprendizaje y cognoscitivo-social.
Actividad: Control de lectura comentada de la personalidad. (Practica 3)

UNIDAD IV: TRASTORNOS PSICOLOGICOS Y PSICOLOGIA SOCIAL

LOGRO DE APRENDIZAJE: Reconoce la relacion existente entre algunos campos de la psicologia y su carrera
profesional, teniendo en cuenta los procesos mentales y su aplicacion en el campo laboral, demostrando
compromiso y eficiencia personal.

Semana Contenido

13 Naturaleza de los trastornos psicoldgicos. Normalidad y anormalidad. Principales trastornos
psicoldgicos: De estado de animo y de ansiedad.
Actividad: Presentacion de la historia de los tratamientos de salud mental.

14 Principales trastornos psicoldgicos: De estado de animo, Ansiedad, personalidad, Esquizofrénicos
y sexual.
Actividad: Caracteristicas y tratamientos de los trastornos.

15 La psicologia social. Las actitudes, naturaleza y cambio.
Actividad: La primera impresién y esquemas.

16 El prejuicio y la discriminacion
La influencia social. El liderazgo
Evaluacidn de la PRT2

17 EVALUACION PRT3

VIIl. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Aula invertida, aprendizaje colaborativo, método de casos, disertacién, analisis, descripcion,
didlogo, ejemplificacién, ejercitacion, lectura reflexiva, trabajos en equipos pequefios, produccion
de textos escritos, conversacion, exposicidon, practica guiada y prdactica auténoma, investigacion y
lectura de fuentes utilizando los recursos y medios del aula virtual de la plataforma Blackboard
collaborate.

IX. MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE VIRTUAL

La modalidad no presencial desarrollara actividades sincrénicas (que los estudiantes realizaran al
mismo tiempo con el docente) y asincrénicas (que los estudiantes realizaran independientemente
fortaleciendo su aprendizaje auténomo. La metodologia del aula invertida organizara las
actividades de la siguiente manera:

Antes de la sesién
Exploracion: preguntas de reflexién vinculada con el contexto, otros.
Problematizacidn: conflicto cognitivo de la unidad, otros.
Durante la sesion
Motivacidn: bienvenida y presentacion del curso, otros.
Presentacion: PPT en forma colaborativa, otros.
Practica: resolucion individual de un problema, resolucion colectiva de un problema,
otros.
Después de la sesion
Evaluacion de la unidad: presentacidn del producto.
Extensidn / Transferencia: presentacion en digital de la resolucidon individual de un
problema.

IX. EVALUACION

La modalidad no presencial se evaluard a través de productos que el estudiante presentard al
final de cada unidad. Los productos son las evidencias del logro de los aprendizajes y seran
evaluados a través de rubricas cuyo objetivo es calificar el desempeiio de los estudiantes de
manera objetiva y precisa.
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Retroalimentacidn. En esta modalidad no presencial, la retroalimentacidn se convierte en aspecto
primordial para el logro de aprendizaje. El docente devolverd los productos de la unidad
revisados y realizara la retroalimentacion respectiva.

UNIDAD INSTRUMENTOS del PP PORCENTAIJE
I.PR1 Elaboracion de linea de la psicologia como ciencia y analisis 25%
de video de bases bioldgicas
Il. PR2 Rubrica de control de lectura 1 25%
lll. PR3 Rubrica de control de lectura 2 25%
IV.Pr4 Rubrica de exposicion de tema trastornos 25%
psicolégicos

PROMEDIO FINAL (P F): Resulta de la aplicacion de la siguiente férmula: PF = (PP (Prl Pr2 +Pr3 +Pr4)
/4+PT1 +PT2)/3

X. RECURSOS

e Equipos: computadora, laptop, tablet, celular
e Materiales: apuntes de clase del docente, lecturas, videos.
o Plataformas: Blackboard LMS, Blackboard Collaborate, Kahoot, Youtube, Menti

XI. REFERENCIAS
Bibliografia Basica

Morris, Ch. y Maisto (2009) Psicologia. México: Pearson. Decimotercera
Edicion

Piaget,J. Inhelder,B. (2007) Decimoséptima edicion. Psicologia del nifio.
Madrid: Ediciones Morata.

Bibliografia complementaria

Baron, Robert (1996) Psicologia. Prentice Hall. México. Tercera Edicion.
Bisquerra Alzina, R. (2000) Educacién Emocional y Bienestar. CISS Praxis
Barcelona.

Civarolo, Mercedes (2011) Las inteligencias mdltiples: Como detectar capacidades
destacadas en los nifios Publicaciones Universitarias Argentinas.

Coon, Dennis (2004) Psicologia. México: Pearson. Décima Edicion

Gardner, W., Kornhaber, M. y Wake, W (2000) Inteligencias Multiples. Buenos
Aires: Perspectivas. Aique.

Gerrig, R., y Zimbardo, P. (2005) Psicologia y Vida. México: Pearson. Décimo
Séptima Edicién.

Goleman, David (1998) La Inteligencia Emocional. Buenos Aires: Javier
Vergara Editor.

Fernandez, Gofii, I. (2010) Diccionario de Psicologia Clinica y Psicopatologia.
Sevilla. Espafia: Editorial MAD.

Mestre Navas, J.M. y Palmero Cantero (2004) Procesos Psicoldgicos Basicos.
Madrid: Mc Graw Hill.

Sarason, | y Sarason, B. (2006) Psicopatologia. Psicologia Anormal: el problema de la
conducta inadaptada.

México: Pearson. Undécima Edicion.

Worchel, S., y Shebilske, W. (1998) Psicologia: Fundamentos y Aplicaciones.
Madrid: Pearson Educacion. Quinta Edicion.
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