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1. Asignatura : Derecho Societario

2. Codigo : D-806
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8. Semestre Académico :2021-1

9. Docente : Dr. Javier Neyra Villanueva

10. Correo Institucional : neyraasociadosestudio@gmail.com
SUMILLA

El curso de Derecho Societario es una asignatura que aporta a las competencias genéricas de liderazgo
compartido, autoaprendizaje, responsabilidad social y comunicacidon efectiva; y a las competencias
especificas de excelencia académica, capacidad de andlisis juridico critico y creativo, compromiso social,
liderazgo y capacidad de ejercer la actividad profesional con justicia.

En el curso se estudiara a las sociedades como una forma de organizacién de fundamental importancia para
el desarrollo econdmico de un pais. Se estudiaran los diversos tipos de personas juridicas societarias que
contempla nuestro ordenamiento con un especial énfasis en el andlisis de la organizacidn interna propia de
cada tipo de sociedad, los principales érganos sociales y proceso de formacion de la voluntad social.
Asimismo, se estudiaran las responsabilidades de sus miembros, la importancia del patrimonio, los procesos
de transformacion, fusion y escision, asi como el proceso de disolucidn, liquidacién y extincion. Mediante
este curso se proporcionara a los alumnos conceptos legales necesarios para entender y utilizar en un futuro
proximo los diversos tipos societarios reconocidos en nuestra legislacion, adoptar estrategias de contingencia
para aconsejar, prevenir y solventar eventuales conflictos legales vinculados al desarrollo y utilizacién de las
personas juridicas societarias. El curso estd orientado a que los alumnos conozcan, entiendan y apliquen el
marco juridico general dentro del cual se desenvuelve la actividad comercial, mediante la actuacion a través
de las sociedades, asi como sus efectos legales y su relevancia en la actualidad.

COMPETENCIAS GENERICAS A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA
e Liderazgo compartido.

e Autoaprendizaje.

e Responsabilidad social.

e Comunicacion efectiva.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA
- Soluciona problemas de Derecho Societario

DESARROLLA EL COMPONENTE DE: INVESTIGACION ( ) RESPONSABILIDAD SOCIAL ( )
LOGRO DE LA ASIGNATURA
Elabora un informe en donde cuestiona el rol de las sociedades en la economia del pais, analiza de manera

critica si la regulacion vigente permite a los administradores de las sociedades a utilizar a la persona juridica
como un vehiculo de evasidon de responsabilidades y adopta estrategias de contingencia para aconsejar,
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preveniry solventar eventuales conflictos legales vinculados la utilizacién de las personas juridicas societarias.
El informe sera sustentado ante la clase, absolviendo las preguntas que se le planteen.

VIl. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD I: MARCO LEGAL GENERAL APLICABLE A TODAS LAS SOCIEDADES

LOGRO DE APRENDIZAIJE: Explica, en un informe, el papel de las sociedades como formas de organizacion de
fundamental importancia para el desarrollo econdmico de un pais y enfoca su actuacién en el compromiso social
para el bien comun que cumplen estas entidades.

Semana Contenido
1 Sociedades. Marco regulatorio de las personas juridicas. Elementos comunes a todas las personas
juridicas. Elemento distintivo de las sociedades: fin de lucro.
2 Proceso de constitucion de sociedades. Etapas Formas de constitucion: simultanea y sucesiva.
Formalidad del acto constitutivo. Pacto social y estatutos.
3 Denominacidn y Razdn social. Proteccion del nombre. Diferencia entre denominacién y razén social.

Reserva de preferencia registral. Duracion de la sociedad. Domicilio social y sede social.
Establecimientos permanentes. Las sucursales y otras dependencias

4 Los aportes. Concepto de aportes. Efecto de los aportes. Clases de aportes. Obligaciones de Dar.
Obligaciones de hacer.

Aportes dinerarios y no dinerarios. Valuacion de los aportes no dinerarios. Transferencia del riesgo.
Pérdida de los aportes antes de su entrega.

UNIDAD II: LA SOCIEDAD ANONIMA
LOGRO DE APRENDIZAIJE: Explica, en un informe, el proceso de constitucién de una sociedad anénima, asi como
de la formaciéon de la voluntad social, analizando la importancia de respetar los quérums y mayoria para la
validez de las decisiones que emanen de la sociedad.
Semana Contenido

5 Constitucion de la sociedad anénima. Caracteres. Denominacion. Modalidades: la trilogia de la
sociedad anénima. Constitucidon simultdnea y por oferta a terceros. Aportes y Capital. Suscripcion y
pago del capital. Responsabilidad de los socios por los aportes al capital.
6 Las acciones. Definicidn y caracteristicas. Creacidn y emision de acciones. Derechos econémicos y
politicos que concede la accidn. Clases de acciones. Acciones en cartera. Propiedad y Matricula de
acciones. Certificados de acciones. Gravamenes sobre acciones.
7 El Directorio. Caracteres. Duracién. Remocion. Nimero de Directores. Vacancias. Impedimentos.
Responsabilidades de los administradores. Pretension social e individual de responsabilidad.

8 Monitoreo y Retroalimentacién.
Evaluacidn del Logro

UNIDAD IIl: OTRAS FORMAS SOCIETARIAS Y REORGANIZACION DE SOCIEDADES

LOGRO DE APRENDIZAIJE: Elabora un esquema que contempla las otras formas societarias, diferentes de la
sociedad andnima, y explica con claridad y coherencia las caracteristicas de cada tipo societario, asi como la
importancia de su existencia en el desarrollo econémico.

Semana Contenido

9 Administracion de la sociedad:
El Directorio. Caracteres. Duracién. Remocion. Niumero de Directores. Vacancias. Impedimentos.
Responsabilidades de los administradores. Pretension social e individual de responsabilidad.

10 Modificacién de estatutos. Organo competente y requisitos formales. Derecho de separacién del
accionista.
Aumento y reduccién de capital..

11 Monitoreo y Retroalimentacidn.

Evaluacion del Logro

UNIDAD IV: DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION DE SOCIEDADES

LOGRO DE APRENDIZAIJE: Elabora un esquema secuencial y explica con claridad y coherencia cada uno de los
actos que se llevan a cabo durante el proceso que tiene por finalidad poner fin a la persona juridica, valorando
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de manera critica el rol que debe cumplir el liquidador y la Junta General de Accionistas durante el proceso
liquidatorio.

Semana Contenido

12 Reorganizacion de sociedades. Concepto y modalidades de reorganizacion.
Transformacion. Concepto. Requisitos. Clases de transformacion de sociedad y de otras personas
juridicas. Consecuencias societarias y legales del proceso de transformacién. Cambio en la
responsabilidad de los socios. Requisitos del acuerdo de transformacion. Derecho de separacion.
Fusion. Concepto. Formas de fusidn. Requisitos del acuerdo de fusidon
13 Disolucidn. Concepto. Subsistencia de la personalidad juridica. Causales de disolucidn legales,
estatutarias y voluntarias. Convocatoria y acuerdo de disolucidn. Publicidad e inscripcion del
acuerdo disolutorio.
14 Liquidacion. Funciones y atribuciones de los liquidadores. Insolvencia o quiebra de la sociedad en
liquidacién. Informacién a los socios o accionistas. Balance final de liquidacién. Distribucidn del
haber social post-liquidacion.
15 Extincidn. Inscripcion de la extincidon. Responsabilidad frente a los acreedores impagos.
Responsabilidad del liquidador.

16 Monitoreo y Retroalimentacion.
Evaluacidn del Logro
17 EVALUACION SUSTITUTORIA CON PRODUCTO FINAL: RUBRICA

VIIl. ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Aula invertida, Aprendizaje Colaborativo, Disertacién

IX. MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE VIRTUAL
La modalidad no presencial desarrollard actividades sincrénicas (que los estudiantes realizardn al mismo
tiempo con el docente) y asincrdnicas (que los estudiantes realizaran independientemente fortaleciendo su
aprendizaje autonomo. La metodologia del aula invertida organizara las actividades de la siguiente manera:
Antes de la sesién
Exploracion: preguntas de reflexion vinculada con el contexto, otros.
Problematizacion: conflicto cognitivo de la unidad, otros.
Durante la sesion
Motivacidn: bienvenida y presentacién del curso, otros.
Presentacion: PPT en forma colaborativa, otros.
Practica: resolucion individual de un problema, resoluciéon colectiva de un problema, otros.
Después de la sesion
Evaluacion de la unidad: presentacién del producto.
Extension / Transferencia: presentacion en digital de la resolucién individual de un problema.

IX. EVALUACION
La modalidad no presencial se evaluara a través de productos que el estudiante presentard al final de cada
unidad. Los productos son las evidencias del logro de los aprendizajes y seran evaluados a través de rubricas
cuyo objetivo es calificar el desempefiio de los estudiantes de manera objetiva y precisa.
Retroalimentacion. En esta modalidad no presencial, la retroalimentacidn se convierte en aspecto primordial
para el logro de aprendizaje. El docente devolverd los productos de la unidad revisados y realizara la
retroalimentacion respectiva.

UNIDAD INSTRUMENTOS PORCENTAIJE
| Ruabrica 15%
Il Ruabrica 20%
1l Rabrica 25%
v Rabrica 40%
X. RECURSOS

e Equipos: computadora, laptop, Tablet, celular
e Materiales: apuntes de clase del Docente, separatas de problemas, lecturas, videos.
e Plataformas: Flipgrid, Simulaciones PhET, Kahoot, Thatquiz, Geogebra.
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