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' CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL
HOSPITAL VICTOR LARCO HERRRERA Y LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA
UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial
que celebran de una parte EL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA, con domicilio legal
Avenida Augusto Pérez Aranibar N° 600, distrito Magdalena del Mar, provincia y departamento
de Lima, representado por la médico cirujano Elizabeth Magdalena Rivera Chavez en calidad
de Directora de Hospital Ill, encargada segun Resolucion Ministerial N° 967-2017/MINSA,
identificada con DNI N° 06298750, quien en adelante se denominara EL HOSPITAL; y de la
otra parte LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD RICARDO
PALMA, con domicilio legal en Avenida Benavides N° 5440, Urbanizacion Las Gardenias,
distrito de Santiago de Surco, provincia y departamento de Lima, representada por su Decana
Doctora Maria Del Socorro Alarista Gutiérrez Vda. De Bambarén, encargada mediante
Resolucion de Consejo Universitario N° 11153-16-CU-R-SG-A.P, autorizada a suscribir
convenios mediante Acuerdo de Consejo Universitario N° 1260-2016, identificada, con DNI N°
07197560, a quien en adelante se denominara LA FACULTAD, quienes acuerdan celebrar el
presente Convenio Especifico, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES
EL HOSPITAL, es un establecimiento de Salud de Nivel Il del Ministerio de Salud, que

garantiza el acceso de la poblacion a la atencién integral de la. salud, utilizando la mejor -. -

tecnologia brindando atencion especializada preventiva, promocional y. de recuperacion,
promoviendo el mejoramiento continuo de Ia calidad en salud, desarrollando actividades de
capacitacion e investigacion. Tiene como proposito elevar el nivel de salud de |a poblacién de
su jurisdiccion; tiene interés en contribuir a la mejor articulacion de las instituciones formadoras
del potencial humano con el sector salud; para lo cual participara en las actividades de
docencia e investigacién y servicio; brindando a los educandos universitarios las facilidades de
acceso a los diversos servicios de salud, ubicados dentro de su jurisdiccion sanitaria.

LA FACULTAD, es un érgano académico de la Universidad Ricardo Palma, que tiene como
proposito llevar a cabo la formacion y capacitacion de profesionales en el campo de la salud,

.. orientando sus actividades educativas a las caracteristicas de las necesidades de la salud de la
2, poblacién peruana, con enfoque integral, para lo cual coordinara sus actividades con EL
> HOSPITAL, a fin de asegurar coherente Programacion Conjunta de las acciones educativas y

$ las acciones de atencion a la salud. Cuenta para tal fin con laboratorios de investigacion,

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacién en pregrado ‘mediante . -

acciones de Docencia-Servicio e Investigacion realizadas en EL HOSPITAL por:los estudiantes
de LA FACULTAD y que incluye a los trabajadores del establecimiento de salud, con la
inalidad de mejorar la calidad de vida de los pacientes, fortalecer la formacién de los
ostudiantes y el desempefio de los trabajadores, docentes e investigaderes, sustentado en el
i t.;ngto pleno de sus derechos.

. {ISULA TERCERA: AMBITO DEL CONVENIO

" nbito geografico sanitario que servirda como area programatica para la ejecucion del
rio es el que corresponde al HOSPITAL, la suscripcién de este convenio se regira por las
.iones sobre regionalizacion docente asistencial que se establezcan, en coordinacion
.omité Nacional de Pregrado de Salud (CONAPRES). Se sujetaran a la organizacion,
. «iento y jurisdiccion del establecimiento de salud comprendido en el ambito geografico

faio asignado.

P e R

L e L B T

MINSA - DIGEP
COMFORMIDAD Pagina 1 de 4

5’ o SEE-2017 1o 3/ N‘Ug’ an
i

..... Foc
-




{ ',=-.§
% %

R4 Y :{-T.,\ A

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

EL HOSPITAL y LA FACULTAD se comprome:en en el desarrollo del proceso docente
asistencial e investigacién asumiendo los siguientes compromisos: e

De EL HOSPITAL,

4.1. Ofertar anualmente un nimero de campos clinicos que estara en funcion de la capacidad
instalada del HOSPITAL conforme al marco normativo vigente tanto del Ministerio de
Salud (MINSA), del Sistema Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio e
Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES) y normas conexas, complementarias y
accesorias.

4.2. Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades
docente-asistenciales, conforme a la normatividad vigente.

4.3. Otorgar facilidades para que los profesionales del HOSPITAL que sean docentes de LA
FACULTAD realicen docencia en servicio, sin desmedro del cumplimiento de sus
actividades asistenciales y administrativas como trabajadores del HOSPITAL.

4.4. Facilitar y supervisar el desarrollo de trabajos de investigacion que lleven a cabo los
estudiantes y docentes de LA FACULTAD en el marco normativo vigente, nacional como
internacional.

~4.5. Poner a disposicion equipos e 1nstrumental para el desarrollo de las actmdades docente—
‘ asistenciales programadas. :

4.6. Proporcionar a LA FACULTAD el Plan Anual de Desarrollo de las Personas para
determinar conjuntamente la contribucion de ésta en su ejecucion, lo cual se especificara
en la Programacién Conjunta correspondiente.

Supervisar el cumplimiento del uso de los elementos de identificacion, implementos de
proteccién y bioseguridad de los estudiantes de LA FACULTAD en los servicios.

Comunicar a LA FACULTAD, las faltas cometidas por los estudiantes, quienes son
pasibles de sanciones en el ambito docente asistencial; por parte del Subcomité de la
Sede Docente, sin perjuicio de ser pasibles de sanciones por parte de LA FACULTAD,
en el ambito académico.

De LA FACULTAD,

4.9. Cumplir con presentar oportunamente al Subcomité de la Sede Docente, la informacion

requerida para la Programacion Conjunta como plazo maximo.un mes antes de iniciarel-

semestre académico siguiente con ‘caracter obligatorio, y cuanta mformacuon sea
requerida con los plazosacordadosporambas partes. e e Bl el

- 4.10.Respetar el funcionamiento y orgamzac;on de los servu:los del: HOSPITAL asi como
también, cumplir sus normas internas.

4.11. Cumplir con las normas vigentes pertinentes, las disposiciones que el MINSA emita y las
nermas emanadas del SINAPRES.

4.12. Proporcionar los materiales de bioseguridad, en las cantidades y periodos que requieran
los estudiantes de LA FACULTAD durante su estancia en el establecimiento de acuerdo
a la Programacion Conjunta.

4.13. Contribuir con equipos, instrumentos y/o maeriales que favorezcan la actividad docente
asistencial. Los detalles se precisaran en la Programacion Conjunta.

414. Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios que puedan ocasionar los
estudiantes y perscnal de la FACULTAD = la infraestructura, equipos, instrumental y
personas del HOSPITAL durante el desarrollo de las actividades docente asistenciales y
reponer de manera inmediata, sin necesidad de requerir a (el/los/las) estudiante(s), sin
perjuicio que LA FACULTAD establezca directamente responsabilidad en los
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estudiantes de pregrado y/o personal de LA FACULTAD que hubieran ocasionado los
dafios.

4.15. Asignar y/o contratar profesionales del HOSPITAL de acuerdo con el Estatuto y Ley
Universitaria, para la implementacion y desarrollo de las diferentes actividades de la
Programacion Conjunta que se desarrollen en EL HOSPITAL.

4.16. Proveer tutoria permanente a los estudiantes de LA FACULTAD en EL HOSPITAL de
acuerdo a lo establecido en la Programacion Conjunta.

4.17. Contribuir y subvencionar, semestralmente, actividades educativas (cursos, diplomados)
para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de las Personas del
HOSPITAL, tanto para profesionales universitarios y técnicos, relacionadas con el
desarrollo de capacidades en docencia-asistencia e investigacion; encargandose de la
organizacion académica y administrativa incluyendo la certificacion respectiva. Se
precisara en la Programacion Conjunta lo referido a becas, formas de capacitacion,
contenidos tematicos, numero de participantes y otros que se correspondan con el Plan
de Desarrollo de las Personas de la sede docente.

4.18. Facilitar auspicio académico a los eventos cientificos organizados por EL HOSPITAL.

4.19. Facilitar el acceso de sus estudiantes de LA FACULTAD a una cobertura de seguros
contra accidentes que se produzcan dentro del lugar de las practicas.

4.20. Garantizar la identificacion de los estudiantes de LA FACULTAD proporcionando los-
elementos respectivos. :

CLAUSULA QUINTA: COORDINACION Y DESARROLLO

La coordinacion y desarrollo de este convenio estara a cargo de una Comision de
Coordinacion, conformada e instalada dentro de los diez (10) dias habiles de suscrito el
convenio; estara integrada por:

Del HOSPITAL:

» El(La) Director (a) o su representante.
* El(La) Jefe (a) de la Direccion de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion o
quien haga sus veces.

¥/ De LA FACULTAD:

e EJ(La) Decano (a) o su representante. .
» Un (a) profesor (a) debidamente acreditado. s E7Y Tagh

Dicha Comisién sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de Ios organos que .
conforman el SINAPRES. o : ‘

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

"61 El presente Convenio Especifico tendra una vigencia de tres (3) afios, contado a partir de la

fecha de su suscripcion, pudiendo ser renovedo de comin acuerdo entre las partes por escrito,
y previa opinion favorable que la instancia del pregrado emita a través de la Direccion General
desPersonal de la Salud del MINSA, o la que naga sus veces.

LAUSULA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que surja de la irterpretacion o ejecucién de este Convenio Especifico,
sera resuelta en primera instancia por el Subcomité de la Sede Docente y en ultima instancia
por el CONAPRES, segun corresponda.
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CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

El presente Convenio puede ser modificado, previo acuerdo expreso de las partes, y se hara
por escrito y de mutuo acuerdo entre ellas, y previa opinion favorable que la instancia de
pregrado emitan a través de la Direccion General de Personal de la Salud del MINSA, o la que
haga sus veces.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONVENIO

En caso de no resolverse las controversias en el contexto de la Clausula Séptima y se
determine la resolucion del presente Convenio, el CONAPRES sera responsable de expedir la
resolucion correspondiente.

Este convenio podra ser resuelto unilateralmente, por cualquiera de las partes, dando aviso a
las partes por lo menos, con ciento ochenta (180) dias previos al inicio del aflo académico
siguiente, mediante Carta Notarial.

Dicha resolucion no afectara las actividades programadas y en desarrollo de los estudiantes de
pregrado de LA FACULTAD en EL HOSPITAL, para las cuales se seguiran aplicando las
disposiciones pertinentes del convenio suscrito.

En sefial de conformidad suscriben las partes dos (2) ejemplares, a los. /‘{‘/d|as del mes
de Mcmcef{gdel afo 201@

0 f oy Ve

M.C. ELIZABETH MAGDALENA RIVERA CHAVEZ MARTA DEK_§9§,QRRQ_ALARISIA__)
Directora/de Hospital Il () GUT]ERR’EZ VDA. DE BAMBAREN

HOSPITAL VIGTOR LARCO HERRERA : Decana
1 Facultad de Medicina Humana
UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
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