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SUMILLA

Ingenieria de Prevencion de Riesgos Laborales es una asignatura que aporta a la competencia genérica de
responsabilidad social, es de naturaleza tedrico-taller, pertenece al drea de Construccidn, es de caracter electivo,
su proposito es brindar a los estudiantes una sélida cultura preventiva, complementando los conocimientos
adquiridos en la carrera de ingenieria civil, con herramientas que le faciliten ejercer un control efectivo y eficiente
de los riesgos presentes en todo proceso constructivo, Factores de riesgo y marco normativo y sus principales
contenidos son : Riesgos operacionales en obras de construccion, gestiéon de riesgos operacionales en obras de
construccion y desarrollo de la conducta preventiva en el trabajador, plan de prevencion de riesgos

COMPETENCIA(S) GENERICA(S) A LA(S) QUE TRIBUTA LA ASIGNATURA

e Solucidn de Problemas
e Trabajo en equipo

COMPETENCIA(S) ESPECIFICAS A LAS QUE TRIBUTA LA ASIGNATURA

® Promueve una cultura de prevencion de riesgos laborales en construccién
® Promueve una cultura de proteccion del medio ambiente.

DESARROLLA EL COMPONENTE DE: INVESTIGACION (X) RESPONSABILIDAD SOCIAL (X)

LOGRO DE ASIGNATURA

Al finalizar la asignatura, el estudiante tendra la capacidad de analizar los riesgos, identificar peligros, evaluar los
riesgos y establecer los mecanismos de control operacional, asi como disefiar, implementar, administrar y evaluar
los planes de prevencidn de riesgos laborales en las obras de construccion, esta también capacitado para investigar

accidentes de trabajo evaluando sus consecuencias. En los aspectos ambientales es competente para Optimiza la
gestidn de recursos y residuos provenientes de las obras de ingenieria civil
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VIl. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD I: FACTORES DE RIESGO Y MARCO NORMATIVO

LOGRO DE APRENDIZAIJE: Al finalizar la unidad el estudiante, conocera la situacion actual de la seguridad y salud en
las obras de construccidn y los factores de riesgo criticos. Sera capaz de interpretar los reglamentos y normas de
seguridad nacionales Estard familiarizado con los equipos de proteccién individual y colectiva y normas de
sefializacion.

SEMANAS CONTENIDOS

Condiciones de seguridad y salud en las obras de construccion en el Per(. Factores de riesgo en obras de
construccion. Accidentes de trabajo causas y consecuencias

2 Reglamentos y normas técnicas nacionales referidas a seguridad y salud, aplicables a los trabajos de construccion

Equipos de proteccién individual (EPI) y sistemas de proteccién colectiva (SPC). Especificaciones técnicas
3 Evaluacién técnico-economica. Seleccion de EPI/ SPC. Sefializacion. Normas nacionales e internacionales.
Evaluacion del logro.

UNIDAD II: RIESGOS OPREACIONALES EN OBRAS DE CONSTRUCCION

LOGRO DE APRENDIZAIJE: el estudiante conocera los riesgos mas frecuentes a los que se enfrenta el trabajador de
construccidn y la manera efectiva y eficiente de protegerse frente a ellos.

SEMANAS CONTENIDOS

Seguridad en trabajos de construccion (Parte 1).

4 Riesgos derivados del uso de maquinas y herramientas manuales. Riesgos derivados de la
manipulacién y uso de materiales. Riesgos derivados del uso de la electricidad. Evaluacion del logro
Seguridad en trabajo de construccién (Parte 2)

Riesgos en actividades especificas: demoliciones, excavaciones, movimiento de tierras (maquinaria
5 pesada) encofrado / desencofrado. Produccién / colocacion de concreto, habilitacion / colocacién
de acero, trabajos de metalmecanica (soldadura eléctrica, oxiacetilénica, cilindros de gas
comprimido), trabajos en espacio confinado, elevacién mecanica de cargas.

Higiene Industrial en trabajos de construccion. Conceptos. Agentes quimicos. Control de exposicion
6 manejo de productos quimicos peligrosos. Agentes fisicos, ruido, vibraciones. Radiaciones.
Evaluacion del logro.

UNIDAD N° 3: GESTION DE RIESGOS OPERACIONALES EN OBRAS DE CONSTRUCCION

LOGRO DE APRENDIZAJE: Familiariza al estudiante con los conceptos de peligro y riesgo, criterios de evaluacion y
valoracién de riegos y determinacién de actividades criticas; su control operacional. Disefia mecanismos de control,
gestién de no conformidades y formula indicadores de desempefio. Desarrolla e implementa el plan de respuesta
ante emergencias.

SEMANAS CONTENIDOS

7 Anadlisis de riesgos. ldentificacién de peligros, evaluacién de riesgos, mecanismos de control
operacional. Elaboracién de estandares y procedimientos de trabajo.
Gestion de NO Conformidades. Mecanismos de verificacion, identificacién, evaluacion y registro de

8 no conformidades. Establecimiento de acciones correctivas, investigacion de accidentes de trabajo.
Determinacion de causas (métodos de analisis), acciones de mitigacién y acciones de correccién.
Evaluacion de logro

9 Estadistica de accidentes de trabajo. Analisis de indicadores de desempefio y formulacién de lineas
de accidn para la mejora continua
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Planes de respuesta ante emergencias: disefio, implementacion, puesta a prueba (SIMULACROS) y
ajuste.
Evaluacion del logro.

10

UNIDAD N° 4: DESARROLLO DE LA CONDUCTA PREVENTIVA EN EL TRABAJADOR, PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS

LOGRO DE APRENDIZAIJE: desarrolla en el estudiante, el aspecto humano de la prevenciéon de riesgos laborales y lo
habilita para lograr el comportamiento preventivo en el trabajador. Capacita al estudiante en las técnicas de
capacitacion para adultos y el proceso de evaluacion de competencias. . Emplea el concepto sistémico para el
desarrollo e implementacion de planes de prevencion de riesgos le brinda modelos de liderazgo. Emplea lo aprendido
para mantener un desempefio ambientalmente conveniente durante la construccién de la obra.

1 Fundamentos del cambio de conducta. RAZON — VOLUNTAD, binomio clave. La capacitacion como
herramienta para lograr el comportamiento preventivo en el trabajador.
Técnicas de comunicacién. ¢Como disefiar un programa de capacitacion efectivo y eficiente a

12 medida de la obra? Liderazgo de quienes dirigen la obra. Responsabilidades de la linea de mando
(ingenieros, capataces). Evaluacion de logro

13 El comité de seguridad como elemento clave de un proceso de produccidn intrinsecamente seguro

14 Concepto sistémico para el disefio, implementacién, administracién y evaluacién del plan de
prevencidn de riesgos en obras de construccidn.

15 Elementos de gestion ambiental. Conceptos. Aspectos ambientales en actividades de construccion. Manejo
de residuos, control de ruido, control de polvo.

16 TRABAJO DE INVESTIGACION
Evaluacidn del logro.

17 EVALUACION SUSTITUTORIA CON PRODUCTO FINAL: RUBRICA DE PREVENCION DE RIESGOS EN
CONSTRUCCION

VIIl. ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Aula invertida, Aprendizaje Colaborativo, Disertacidn

MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE VIRTUAL
La modalidad no presencial desarrollara actividades sincronicas (que los estudiantes realizaran al mismo tiempo
con el docente) y asincrénicas (que los estudiantes realizaran independientemente fortaleciendo su aprendizaje
auténomo. La metodologia del aula invertida organizara las actividades de la siguiente manera:

Antes de la sesion
Exploracion: Preguntas de reflexién vinculada con el contexto, otros.
Problematizacidén: Conflicto cognitivo de la unidad, otros.

Durante la sesion
Motivacidn: Bienvenida y presentacion del curso, otros.
Presentaciéon: PPT en forma colaborativa, otros.
Practica: Resolucion individual de un problema, resolucion colectiva de un problema, otros.

Después de la sesion
Evaluacion de la unidad: Presentacion del producto.
Extension / Transferencia: Presentacion en digital de la resolucion individual de un problema.

IX. EVALUACION
La modalidad no presencial se evaluara a través de productos que el estudiante presentara al final de cada unidad.
Los productos son las evidencias del logro de los aprendizajes y seran evaluados a través de rubricas cuyo objetivo
es calificar el desempefio de los estudiantes de manera objetiva y precisa.
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Retroalimentacion. En esta modalidad no presencial, la retroalimentacion se convierte en aspecto primordial para
el logro de aprendizaje. El docente devolverd los productos de la unidad revisados y realizard la retroalimentacién

respectiva.
UNIDAD INSTRUMENTOS PORCENTAIJE
| Rubrica 25%
] Rubrica 25%
n Rubrica 25%
v Rubrica 25%
Férmula:

PF= (PRT1+PRT2+PRT3+PRT4+PRT5+TLR1) /5

TLR1= (TL1+TL2+TL3+TL4) /4

TLR: Taller

X. RECURSOS

e Equipos: computadora, laptop, Tablet, celular
e Materiales: apuntes de clase del Docente, separatas de problemas, lecturas, videos
e  Plataformas: Flipgrid, Simulaciones PhET, Kahoot, Thatquiz, Geogebra.
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DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO, CALIDAD Y ACREDITACION
DIRECTOR: JOSE CLEMENTE FLORES BARBOZA

ANEXO: Material Complementario para Docentes

Organizacion de las sesiones de aprendizaje

Primera fase: antes del inicio de la unidad
Indagacion de los estudiantes de manera asincrénica

e Eldocente presenta en la plataforma virtual todo el material que aborda los nuevos saberes de la unidad.
El material incluird como minimo: un video, una separata, capitulo de libro o articulo cientifico y un PPT.

e Los estudiantes exploran nuevos conocimientos y establece las conexiones con sus saberes previos.

e Los estudiantes deben revisar el material completamente y desarrollar la actividad planteada por el
profesor (Guia de preguntas, participacion en el foro, resumen, etc). Esta fase permitira la
problematizacion del tema.

Segunda fase: durante las clases de la unidad.
Aplicacion de los procesos pedagdgicos del modelo URP desarrollados de manera sincronica.

e El docente conducira la motivacion a través de diversos recursos: preguntas, situaciones, experiencias.

e El docente realiza la presentacion del tema con el apoyo de recursos y busca responder a las dudas o
preguntas que los estudiantes han problematizado. En esta fase se utilizaran los siguientes recursos:
videos, noticias, separatas, capitulos de libro o articulos cientificos, PPT, Stormboard o Mentimeter
Kahoot, Thatquiz, Geogebra, Gocongr, Flipgrid, entre otros.

e Eldocente propone en esta fase la practica que permita la aplicacién del conocimiento.

Tercera fase: después de la clase
Evaluacion de los productos de la unidad, de manera asincrénica, fuera del horario de clases de la unidad.
e El docente realiza la evaluacion de la unidad para lo cual recibe los productos y los valora el desempefio
de sus estudiantes de acuerdo a los criterios de la rubrica.
e Los estudiantes realizaran la extensidn o transferencia de acuerdo con las actividades propuestas por el
docente.

Alineamiento del Aula Invertida con el Modelo Pedagdgico URP

Fases del Aula Invertida Procesos del modelo pedagadgico URP | Temporalidad
Antes de la clase Exploracién/ Problematizacion Asincronico
Durante la clase Motivacion/Presentacion/Practica Sincrénico
Después la clase Evaluacién/Extensidn o transferencia Asincronico
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