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DOCUMENTO TECNICO: “LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE LOS INTERNOS DE CIENCIAS DE LA SALUD 2021 EN EL
MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA”

1. FINALIDAD

Contribuir a la formacién de los internos de ciencias de la salud para que adquieran
competencias que demanda el Sistema Nacional de Salud, poniendo a disposicion
los establecimientos de salud, mejorando la gestion y desarrollo de los recursos
humanos, en el marco de las politicas nacionales de salud.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General:

Establecer disposiciones para la implementacion de lo dispuesto en el articulo 4 del
Decreto de Urgencia N° 038-2021, en lo referido al desarrollo de las actividades de los
internos de ciencias de la salud durante el afio lectivo 2021.

2.2. Objetivos Especificos:

» Establecer los requisitos para el desarrollo de actividades de los internos de
ciencias de la salud.

o Establecer el procedimiento a seguir para el desarrollo de actividades de los
internos de ciencias de la salud.

« Establecer las responsabilidades de los involucrados en el desarrollo de actividades
de los internos de ciencias de la salud.

3. AMBITO DE APLICACION

Los presentes Lineamientos son de cumplimiento obligatorio en los establecimientos
de salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y Gobiernos Regionales, en
los cuales se desarrolla de manera presencial el internado en ciencias de la salud, que
para efectos de los presentes Lineamientos comprende a las carreras de medicina
humana, enfermeria, obstetricia, odontologia, nutricibn, farmacia y bioquimica,
tecnologia médica y psicologia.

En lo referente al financiamiento del internado, sélo tiene alcance para los internos de
las carreras de medicina humana, enfermeria y obstetricia, de acuerdo al presupuesto
transferido al MINSA a través del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 038-2021, toda
vez que estas carreras estan reconocidas como integrantes del equipo multidisciplinario
de salud, conforme a lo establecido por la Resolucion Ministerial N° 030-2020/MINSA
y el Decreto Supremo N° 019-2020-SA.

4. BASE LEGAL
» LeyN° 26842, Ley General de Salud, numeral XV del Titulo Preliminar.



Decreto Legislativo N® 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud.

Decreto de Urgencia N° 038-2021, que dicta medidas extraordinarias en recursos
humanos y en formacion en salud como respuesta ante la Emergencia Sanitaria
por la COVID-19.

Decreto Supremo N° 021-2005-SA y modificatoria, que aprueba la creacion del
Sistema Nacional de Articulacion de Docencia-Servicio e Investigacion en
Pregrado de Salud.

Decreto Supremo N° 008-2017-SA y modificatorias, Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA y modificatorias, Decreto Supremo que
declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

Decreto Supremo N° 019-2020-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30885, Ley que establece la conformacion y el funcionamiento de las Redes
Integradas de Salud — RIS.

Resolucién Suprema N° 032-2005-SA, que aprueba las Bases para la celebracion
de Convenios de Cooperacién Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud,
los Gobiernos Regionales y las Universidades con Facultades y Escuelas de
Ciencias de la Salud.

Resolucion Ministerial N° 1357-2018/MINSA, Documento Técnico: “Lineamientos
de Politica de Recursos Humanos en Salud 2018-2030".

Resolucién Ministerial N° 030-2020/MINSA, Documento Técnico: “Modelo de
Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y
Comunidad (MCI)".

Resolucion Directoral N° 1023-2017-OGGRH/SA, que aprueba los “Lineamientos
para el control de asistencia del personal sujeto al servicio rural y urbano marginal
de salud - SERUMS, residentado e internado”.

Resolucion Directoral N° 070-2021-OGGRH/MINSA, que incorpora los numerales
5.5 y 5.6 a los Lineamientos para el control de Asistencia de Personal sujeto al
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud — SERUMS, Residentado e Internado.

5. REQUISITOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LOS INTERNOS

El desarrollo de actividades de los internos de ciencias de la salud es permitido sélo
si se cumplen los siguientes requisitos, segun corresponda:

5.1. El interno de ciencias de la salud expresa su voluntad de iniciar sus
actividades de internado

a. Elinterno de ciencias de la salud debe expresar su voluntad mediante un
consentimiento informado para el inicio de sus actividades en los
establecimientos de salud-EESS.

b. Los internos de ciencias de la salud que tienen algun factor de riesgo o
presentan comorbilidad, deben expresar su voluntad a través del
consentimiento informado para iniciar sus actividades de internado vy
presentar un documento que certifique su estado de salud, emitido por el
departamento medico de la universidad de procedencia.
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c. En caso de contagio por COVID-19, necesidad de hospitalizacion en
ambiente regular o unidad de cuidados intensivos, o fallecimiento, se
procede conforme a lo indicado en el numeral 8.2 de las Disposiciones
Complementarias de los presentes Lineamientos.

5.2. Los datos del interno de ciencias de la salud deben estar registrados

a. Elinterno de ciencias de la salud debe registrar sus datos en el aplicativo
web disefiado para ese fin, de manera correcta, completa y dentro del
plazo establecido.

b. La universidad debe validar, en las fechas dispuestas, los datos
registrados de los internos de ciencias de la salud, a través del aplicativo
web, empleando el acceso otorgado por el Ministerio de Salud-MINSA.

5.3. El interno de ciencias de la salud es no reactivo al tamizaje para COVID-
19

a. La universidad gestiona el tamizaje de COVID-19 para sus respectivos
internos de ciencias de la salud.

b. De tener resultado no reactivo, inician sus actividades de internado; de
tener resultado reactivo, guardan aislamiento, segun los protocolos
establecidos y aprobados por el MINSA, para luego reanudar sus
actividades de internado en ciencias de la salud.

5.4. El interno de ciencias de la salud es provisto de equipos de proteccion
personal

a. En el marco de lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 038-2021, los
EESS entregan equipos de proteccion personal-EPPs a los internos de
ciencias de la salud asignados al establecimiento. Cuando se trata de una
rotacion, la entrega de EPPs es asumida por el establecimiento de salud
que recibe a los internos de ciencias de la salud.

b. Los EPPs entregados corresponden a las actividades desarrolladas en
las unidades productoras de servicios de salud del establecimiento,
conforme a la Resolucion Ministerial N° 456-2020-MINSA.

c. Los EESS en el requerimiento mensual que realizan al Centro Nacional
de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud-CENARES del
MINSA, a través de la DIRIS/DIRESA/GERESA correspondiente, deben
incluir el nimero necesario de EPPs para entregar a los internos.

d. En caso de presentarse alguna contingencia, la universidad debe
proporcionar los EPPs necesarios para sus respectivos internos, segun el
tipo de actividad y unidad prestadora de servicios de salud del
establecimiento en el que realizan sus practicas preprofesionales.

5.5. El interno de ciencias de la salud cuenta con tutoria

a. La universidad garantiza que el interno de ciencias de la salud cuente con
un tutor en el EESS, con el perfil correspondiente a la carrera profesional
que cursa el interno.

b. Los tutores supervisan de manera permanente las actividades de los
internos, por lo cual son designados por la universidad, y deben tener
relacion con la universidad y los EESS.

c. Es requisito que antes del inicio de las rotaciones, la universidad presente
al EESS, mediante documento oficial, la relaciéon de internos y tutores a
cargo.
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En el caso de los internos de medicina humana, enfermeria y obstetricia, se exige
adicionalmente lo siguiente:

5.6. El interno de medicina humana, enfermeria y obstetricia cuenta con
Resolucion de contratacion emitida por el Ministerio de Salud

a. EIMINSA, a través de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos-
OGGRH emite Resoluciones Directorales de contratacion de los internos
de medicina humana, enfermeria y obstetricia del ambito de las
Direcciones de Redes Integradas de Salud - DIRIS, Direcciones
Regionales de Salud - DIRESAs o Gerencias Regionales de Salud -
GERESAs, circunscrito a lo sefialado en el numeral 3 de los presentes
Lineamientos. El internado en ciencias de la salud no genera vinculo
laboral con el Ministerio de Salud como personal de la salud.

5.7. El interno de medicina humana, enfermeria y obstetricia cuenta con
cobertura de seguros

a. Los internos de medicina humana, enfermeria y obstetricia cuentan con
afiliacion regular al Seguro Social de Salud (EsSalud) y seguro de vida.

b. La OGGRH gestiona la afiliacion regular a EsSalud.

c. La Oficina General de Administracion-OGA gestiona la contratacion del
seguro de vida.

d. En el periodo de carencia de la cobertura de EsSalud, de requerirlo, los
internos reciben atenciones cubiertas por el Seguro Integral de Salud-
SIS.

6. PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LOS
INTERNOS

El desarrollo de actividades de los internos de ciencias de la salud que cumplen con
los requisitos establecidos en la seccion anterior, se lleva a cabo segtin el siguiente
procedimiento, y en funcién del cronograma establecido por el MINSA:

6.1. Identificacion de campos de formacion de los establecimientos de salud

a. Para el desarrollo del internado en ciencias de la salud se pone a
disposicion los EESS del MINSA y los Gobiernos Regionales.

b. Los EESS del primer nivel de atenciéon I-3 y I-4, se constituyen en sedes
de asignacion de campos de formacion para el desarrollo de actividades
de los internos de ciencias de la salud, de preferencia en zonas cercanas
y evitando grandes desplazamientos.

c. El acceso de los internos de ciencias de la salud a campos de formacion
en EESS del segundo y tercer nivel de atencion es viable pero sélo para
rotaciones, en caso de competencias que la universidad estima que no
puedan ser alcanzadas en el primer nivel de atencidn, no pudiendo exceder
el 50% del total de la duracién del internado.

Las rotaciones se realizan en los EESS de segundo y tercer nivel de
atencion de la jurisdiccién de la misma DIRESA/GERESA que emite la
Resolucion de conformidad; en el caso de Lima Metropolitana estas
rotaciones pueden realizarse en la jurisdiccion de cualquiera de las DIRIS,
indistintamente de la que emite la Resolucion de conformidad.

d. Los EESS deben identificar los campos de formacion disponibles para el
desarrollo del internado.
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Las DIRIS/DIRESAs/GERESAs consolidan la informacion de los campos
de formacion disponibles (segun aforo y situacion) de los EESS de su
respectiva jurisdiccion, para el desarrollo de actividades de los internos
de ciencias de la salud, segun carrera profesional.

El acceso a los campos de formacion en EESS, aplica en servicios
orientados a la atencion de usuarios COVID-19 o no COVID-19. Las
actividades de los internos de ciencias de la salud no pueden programarse
en areas destinadas a la atencion a pacientes con COVID-19 en estado
critico, con complicaciones o con alta concentracion de usuarios con
esta patologia.

En caso que el numero de campos de formacién disponibles, identificado
por los EESS y consolidado por la DIRIS/DIRESA/GERESA, sea
insuficiente en el primer nivel de atencion para atender lo solicitado por
las universidades para los internos de alguna carrera especifica, los EESS
del segundo o tercer nivel de atencion de la respectiva jurisdiccion pueden
constituirse en sedes de asignacion de campos de formacién para el
desarrollo de actividades del internado, en el niumero necesario para
completar lo que el primer nivel no cubra. Estos internos realizan
rotaciones en EESS del primer nivel de atencion el 50% del total de la
duracién del internado. |

6.2. Registro de datos de los internos de ciencias de la salud

a.

Para que el interno de ciencias de la salud inicie sus actividades de
internado debe registrar sus datos a través de un aplicativo web, de
manera correcta, completa y dentro del plazo establecido, incluyendo el
consentimiento informado.

Los datos registrados de los internos de ciencias de la salud, deben ser
necesariamente validados por la universidad de procedencia del interno
en el plazo dispuesto por el MINSA; sin esta validacion el registro no es
aceptado.

Para que el MINSA gestione los diversos procesos que establece el marco
normativo aplicable al internado, es indispensable que el registro de datos
de los internos de ciencias de la salud sea correcto, completo y dentro del
plazo establecido.

Los internos de ciencias de la salud de las universidades que no han sido
licenciadas por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria-SUNEDU, pueden desarrollar sus actividades de internado
siempre y cuando la universidad se encuentre dentro del plazo de cese
de actividades, segun las disposiciones del Ministerio de Educacion
MINEDU y la SUNEDU.

6.3. Asignacion de campos de formacion a las universidades

a.

b.

La solicitud de campos de formacién que realiza la universidad aplica
para la asignacion de cada interno a s6lo un EESS.

La asignacion de campos de formaciéon estd a cargo de las
DIRIS/DIRESAs/GERESAs y participan sélo aquellas universidades que
hayan validado el registro de datos de sus internos de ciencias de la
salud a través del aplicativo web, segun cronograma establecido por el
MINSA.

La asignacion de campos de formacion a las universidades cuya sede se
ubica en el ambito de la DIRIS/DIRESA/GERESA, sera preferentemente
en los EESS del primer nivel de atencién donde en el proceso anterior
sus internos desarrollaron sus actividades docente asistenciales y
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Para la asignacion de nuevos campos de formacién a las universidades
por las DIRIS/DIRESAs/GERESAs y la programacién de rotaciones de los
internos de ciencias de la salud, son aplicables los siguientes criterios, en
orden de prelacion:

* Primero: Universidades que cuentan con convenios de cooperaciéon
docente asistencial vigentes (en el marco de la Resoluciéon Suprema
N° 032-2005-SA).

» Segundo: Universidades publicas.
* Tercero: Universidades con mayor antigledad.

En el contexto de la Emergencia Sanitaria, excepcionalmente, se permite
la asignacién de campos de formacién y programacion de rotaciones de
los internos de ciencias de la salud, a las universidades que no cuentan
con convenios de cooperacion docente asistencial vigentes, siempre que,
al menos, haya iniciado el tramite para su suscripcion.

6.4. Emision de Resoluciones de conformidad

a.

Con base en la gestion de la universidad, se emite |la Resolucion de
conformidad hasta el 20 de mayo de 2021, salvo en el caso de los internos
de ciencias de la salud a que se refiere el literal c) del numeral 6.6 respecto
de los cuales el Ministerio de Salud establecera oportunamente el plazo para
la emision de la Resoluciéon de conformidad.

Las Resoluciones de conformidad son emitidas por las
DIRIS/DIRESAs/GERESAS, no por sus unidades ejecutoras, y evidencian
la asignacion de internos en EESS del primer nivel de atencién, salvo la
excepcién senalada en el literal g) del numeral 6.1 de los presentes
Lineamientos. La Resolucion de conformidad es elaborada en
concordancia con el modelo difundido por la OGGRH, que incluye, entre
otros, la fecha de inicio y término del internado, segun Anexo.

Las DIRIS/DIRESAs/GERESAs remiten las Resoluciones de conformidad
a la OGGRH del MINSA.

La OGGRH solo procesa las Resoluciones de conformidad remitidas por
las DIRIS/DIRESAs/GERESAS.

6.5. Emision de Resoluciones de contratacion para los internos de medicina
humana, enfermeria y obstetricia

a. Los internos de medicina humana, enfermeria y obstetricia deben estar

registrados en el Aplicativo Informatico del Registro Nacional del Personal
de la Salud (INFORHUS) y en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP), de acuerdo a lo establecido en las normas que los
regulan.

El MINSA, a través de la OGGRH, emite las Resoluciones Directorales
correspondientes a la contratacion de los internos de medicina humana,
enfermeria y obstetricia que se encuentren registrados en el INFORHUS y
el AIRHSP, y cuenten con Resolucion de conformidad emitida por la
DIRIS/DIRESAs/GERESASs, segun corresponda, en el marco del Decreto
de Urgencia N° 038-2021 y circunscrito al alcance del financiamiento,
segun lo indicado en el numeral 3 de los presentes Lineamientos.

6.6. Inicio y término del internado en ciencias de la salud 2021

a.

Las universidades, dentro de su autonomia, adecuan sus planes
formativos y coordinan con los EESS para el desarrollo de las actividades
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del internado.

b. Los EESS del MINSA y Gobiernos Regionales son puestos a disposicion
para el desarrollo de actividades de los internos de ciencias de la salud
2021 desde el 1 de mayo de 2021 hasta el 28 de febrero de 2022.

c. Soélo en el caso de aquellas carreras de ciencias de la salud para las
cuales las universidades, segun lo establecido en el plan de estudios,
determinen la duracién del internado en cinco meses, es permitido que
los internos accedan a los EESS desde el 1 de octubre de 2021 hasta el
28 de febrero de 2022, para lo cual hacen uso de los campos de formacion
que dejen libres los internos de las mismas carreras que hayan culminado
sus actividades el 30 de setiembre de 2021. Respecto a las actividades
aplicables a esta excepcion, la DIGEP del MINSA emite comunicacién
oficial en el segundo semestre de 2021.

6.7. Desarrollo de actividades de los internos de ciencias de la salud

a. El desarrollo de actividades de los internos de ciencias de la salud es
presencial, en los campos de formacion clinicos del EESS o
sociosanitarios de la jurisdiccidon del establecimiento.

b. El internado se realiza bajo un régimen de 150 horas mensuales de
asistencia al EESS asignado, programandose hasta dos grupos diarios
segun la disponibilidad del establecimiento. Esto no aplica a los servicios
de hospitalizacion, en los cuales solamente se puede programar un grupo
al dia.

c. El horario para el desarrollo de actividades de los internos de ciencias de
la salud es el siguiente:

» Lunes a sabado, de 7:00 a 13:00 horas o de 13:00 a 19:00 horas.

 Tumno especial diurno, de 7:00 a 19:00 horas. La universidad puede
no programarlo, pero de hacerlo, el maximo es de un turno especial
semanal.

d. Respecto a los contenidos de las actividades de los internos de ciencias
de la salud, la universidad, como institucion formadora, coordina con los
EESS la programacion correspondiente, acorde a las competencias que
el interno debe adquirir por su carrera profesional.

6.8. Estipendio mensual para los internos de medicina humana, enfermeria y
obstetricia

a. Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 038-
2021, corresponde recibir un estipendio mensual equivalente a una
remuneracion minima vital Unicamente los internos de las carreras de
medicina humana, enfermeria y obstetricia que desarrollan sus actividades
de manera presencial en los EESS del sector publico, conforme al numeral
3 de los presentes Lineamientos.

b. El otorgamiento de los estipendios mensuales, para los internos de
medicina humana, enfermeria y obstetricia, que desarrollan sus actividades
en EESS del MINSA, sus organismos publicos y Gobiernos Regionales
esta a cargo de la OGA del MINSA, a través de la creacion de una cuenta
en el Banco de la Nacién.

c. El depédsito del estipendio se realiza conforme a la planilla mensual de
pagos elaborada por la OGGRH, para lo cual se requiere el envio oportuno
y correcto del reporte de asistencia mensual, permanencia e incidencias,
por parte de las DIRIS/DIRESAs/GERESAs a la OGGRH del MINSA, que
debe efectuarse dentro de los tres (3) primeros dias habiles de cada mes.
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d. Cuando un interno de ciencias de la salud realiza una rotacion en un
EESS distinto al cual esta asignado en la Resolucién de contratacion, es
necesario garantizar que el reporte de asistencia sea elaborado y enviado
oportunamente a la OGGRH del MINSA, lo que demanda una estrecha
coordinacion de la universidad con el establecimiento de salud de la
Resolucion de contratacion y el de rotacion.

e Perichal

7. RESPONSABILIDADES
7.1. Del MINSA

7.1.1.De la Direccion General de Personal de la Salud - DIGEP

a. Difundir los presentes “Lineamientos para el desarrollo de actividades de
los internos de ciencias de la salud 2021 en el marco de la Emergencia
Sanitaria” a nivel de las DIRIS/DIRESAs/GERESAs, asociaciones de
facultades y escuelas de ciencias de la salud y universidades, las cuales
deben haber registrado los datos de contacto de sus autoridades para el
Directorio de Articulacion Docente Asistencial.

b. Gestionar el aplicativo web de registro de datos de los internos de ciencias
de la salud.

c. Comunicar el cronograma de actividades aplicable al internado en
ciencias de la salud 2021.

d. Brindar asistencia técnica a las DIRIS/DIRESAs/GERESAs, en el marco
de su competencia funcional.

e. Articular la gestion del internado con las asociaciones de facultades y
escuelas de ciencias de la salud y universidades.

f. Realizar seguimiento y control del cumplimiento del articulo 4 del Decreto
de Urgencia N° 038-2021 y los presentes Lineamientos, en coordinacion
con las DIRIS/DIRESAs/GERESAs.

Gestionar la disponibilidad presupuestal correspo|ndiente.

h. Realizar el requerimiento para la contratacion del seguro de vida.

7.1.2.De la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos - OGGRH

a. Gestionar la contratacion de los internos de medicina humana, enfermeria
y obstetricia, de acuerdo con la informacién obtenida a través del aplicativo
web de registro de datos, previa recepcion de la Resolucion de
conformidad.

b. Gestionar la afiliacion regular a EsSalud para los internos de medicina
humana, enfermeria y obstetricia.

c. Brindar asistencia técnica a las DIRIS/DIRESAs/GERESAs, en el marco
de su competencia funcional.

d. Remitir a la OGA la base de datos, segun formato autorizado, para la
apertura de la cuenta institucional de los internos de medicina humana,
enfermeria y obstetricia ante el Banco de la Nacion.

e. Recibir los reportes de asistencia de los establecimientos de salud a nivel
nacional a través de las DIRIS/DIRESAs/GERESASs,

f. Elaborar la planilla mensual de pagos de los estipendios a los internos de
medicina humana, enfermeria y obstetricia, previa presentacion del reporte
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de asistencia mensual.

7.1.3.De la Oficina General de Administracion - OGA

a.

Gestionar la contratacion del seguro de vida para los internos de
medicina humana, enfermeria y obstetricia, a solicitud de la DIGEP.

Gestionar la creacion de las cuentas de los internos de medicina
humana, enfermeria y obstetricia ante el Banco de la Nacion para el
depésito del estipendio. Una vez creada la cuenta debe informarlo a la
OGGRH.

Otorgar los estipendios mensuales para los internos de medicina
humana, enfermeria y obstetricia considerados en la planilla de pago
mensual.

7.2. De las DIRIS/DIRESAs/GERESAs

Difundir los presentes “Lineamientos para el desarrollo de actividades
de los internos de ciencias de la salud 2021 en el marco de la
Emergencia Sanitaria” a nivel de los EESS de su jurisdiccion.

Consolidar la informacién de los campos de formaciéon disponibles de
los EESS de su jurisdiccién, para el desarrollo del internado, enviando el
consolidado a la DIGEP del MINSA en el plazo establecido.

Asignar los campos de formacion a las universidades para el desarrollo
de actividades de los internos de ciencias de la salud, conforme a los
criterios establecidos en los presentes Lineamientos, articulando para
tal efecto con los EESS.

Emitir la Resolucion de conformidad, conforme a la asignacion de los
campos de formacién a las universidades, y enviar el acto resolutivo a la
OGGRH, con copia a la DIGEP.

Conducir la gestion de las actividades del internado en ciencias de la
salud en su respectiva jurisdiccion, en el marco de lo establecido en los
presentes Lineamientos.

Realizar seguimiento y control del cumplimiento de los presentes
Lineamientos en los EESS de su jurisdiccion, coordinadamente con la
DIGEP del MINSA.

Designar un coordinador responsable del envio del reporte de asistencia
mensual, permanencia e incidencias, por parte de |Ia
DIRIS/DIRESA/GERESA a la OGGRH del MINSA, y del seguimiento a
sus oOrganos desconcentrados para la remision oportuna del referido
reporte.

7.3. De los establecimientos de salud

a.

Identificar los campos de formacion disponibles para el desarrollo de
actividades de los internos de ciencias de la salud e informar a la
DIRIS/DIRESA/GERESA correspondiente para la consolidacion, en el
plazo establecido, bajo responsabilidad.

Solicitar al CENARES, a través de las DIRIS/DIRESAs/GERESAs y de
manera oportuna, los EPPs en numero necesario para los internos de
ciencias de la salud, como parte del requerimiento mensual para su
personal de salud.

Entregar los EPPs a los internos de ciencias de la salud que desarrollan
sus actividades en el EESS.

9



d. Brindar una induccion a los internos de ciencias de la salud, coordinada
con la universidad, refiriéndose, entre otros, a topicos sobre la COVID-
19, como medidas de prevencion y control, y empleo de equipos de
proteccién personal.

e. Coordinar con las universidades la programacién de rotaciones de los
internos de ciencias de la salud, segun lo estipulado en estos
Lineamientos.

f. Controlar la asistencia y permanencia de los internos de ciencias de la
salud y enviar mensualmente este reporte a la DIRIS/DIRESA/GERESA.
Asimismo, deben ser reportadas las ocurrencias vinculadas a renuncias,
abandonos, licencias, entre otros, bajo responsabilidad.

g. Activar el protocolo para manejo de casos sospechosos de COVID-19 en
cuanto tiene conocimiento de algun interno que presente sintomatologia.

h. Realizar seguimiento y control del cumplimiento de los presentes
Lineamientos, a traves de la OADI o la que haga sus veces; donde no
haya OADI, esta responsabilidad es asumida por la Unidad de Recursos
Humanos correspondiente.

7.4. De las Universidades

a. Establecer los objetivos de aprendizaje, actividades a desarrollar por los
internos de ciencias de la salud e identificar los EESS o servicios en los
que consideran solicitar campos de formacion.

b. Identificar a los internos de ciencias de la salud que estan dispuestos a
realizar las actividades del internado en los establecimientos de salud.

c. Validar el registro de los datos de sus internos, en el plazo establecido,
a través del aplicativo web disefiado para ello.

d. Solicitar, segun cronograma, la asignacion de campos de formacion para
el desarrollo de actividades de sus internos de ciencias de la salud,
estableciendo comunicacion con los EESS, a través de las
DIRIS/DIRESAs/GERESAs. Esta asignacion da lugar a la emision de la
Resolucion de conformidad respectiva.

e. Solicitar la asignacion de un interno a mas de un EESS se constituye en
una falta de la universidad que lleva a dejar sin efecto alguna
Resolucion de conformidad emitida, aplicando a todos los internos de
ciencias de la salud de la misma institucion formadora.

f. Garantizar que sus respectivos internos de ciencias de la salud, antes
del inicio de las actividades de internado en el EESS, se hayan realizado
el tamizaje de COVID-19.

g. Asignar coordinadores y tutores que hagan seguimiento al cumplimiento
de los presentes Lineamientos.

h. Supervisar las actividades de los internos de ciencias de la salud, por su
condicion de recursos humanos en formacion, a través de los tutores.

i. Comunicar oportunamente al EESS, con copia a la
DIRIS/DIRESA/GERESA, las ocurrencias vinculadas a renuncias,
abandonos, licencias, decesos, entre otros, de los internos de ciencias de
la salud.
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tle Prestaciones y

j. Otorgar el documento de identificacion (fotocheck) a sus internos de
ciencias de la salud antes del inicio del internado.

7.5. De los internos de ciencias de la salud

a. Registrar en el aplicativo web sus datos, correctos, completos y dentro
del plazo establecido, incluyendo el consentimiento informado.

b. Cumplir con las actividades de acuerdo a la programacion, dentro del
horario establecido.

c. Cumplir las normas establecidas en los establecimientos de salud, la
normatividad vigente y los presentes Lineamientos.

d. Portar permanentemente los documentos de identificacion que puedan
ser solicitados por la autoridad (fotocheck, DNI, etc.).

e. Portar correctamente el EPP asignado durante su estancia en el EESS.

Comunicar a su coordinador de internado en caso de incumplimiento de
lo dispuesto en los presentes Lineamientos.

g. Registrar su asistencia en el EESS que sea asignado, de manera
obligatoria, el ingreso como la salida de acuerdo a su programacion.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1 En el caso de los internos de las carreras de odontologia, nutricién, farmacia
y bioquimica, tecnologia médica y psicologia, los presentes Lineamientos se aplican
en todos sus extremos, salvo en lo siguiente:

a. Emision de la Resolucién de contratacion.

b. Afiliacién regular a EsSalud y seguro de vida establecido en el literal a) del
numeral 5.7 de los presentes Lineamientos. La DIGEP envia la relacién de los
internos antes mencionados al Seguro Integral de Salud (SIS) para que esta
entidad proceda a la afiliacion de quienes no cuenten con alguna cobertura de
seguro de salud.

c. El otorgamiento del estipendio mensual a que se refiere el numeral 6.8 de los
presentes Lineamientos.

8.2 Actuacion en caso de enfermedad o fallecimiento:

8.2.1 De ser el caso que el interno de ciencias de la salud presente algun
tipo de sintomatologia relacionada a COVID-19 o algun otro problema de salud,
él o su familia comunica inmediatamente a la universidad de procedencia y a la
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion-OADI, o la que haga sus
veces del EESS; donde no haya OADI, comunica a la Unidad de Recursos
Humanos correspondiente.

8.2.2 El interno de ciencias de la salud recibe atencion en el EESS
correspondiente y, de ser el caso, se activa el protocolo para manejo de casos
sospechosos de COVID-19. Sobre el EESS, si se encuentra en periodo de
carencia para acceder a las prestaciones por EsSalud, la atencion es brindada
en EESS del MINSA o Gobiernos Regionales y es cubierta por el Seguro Integral
de Salud (SIS).
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8.2.3 El responsable de la OADI del EESS o de la Unidad de Recursos
Humanos, informa a la correspondiente DIRIS/DIRESA/GERESA y ésta al equipo
funcional de Bienestar Social de la OGGRH del MINSA, para el seguimiento de
los actuados y soporte respecto a la activacion del seguro de salud, de ser el caso.

8.2.4 De suceder el fallecimiento de un interno de ciencias de la salud, éste debe
ser reportado por la familia a la universidad de procedencia. A su vez, la
universidad comunica del deceso al EESS donde el interno tenia Resolucién de
contratacion y el EESS a la DIRIS/DIRESA/GERESA correspondiente. La
DIRIS/DIRESA/GERESA hace de conocimiento al equipo funcional de Bienestar
Social de la OGGRH del MINSA para la orientacion a la familia de la persona
fallecida y las gestiones que apliquen sobre la activacion del seguro de vida ante
la compania aseguradora, de corresponder.

9. ANEXOS

Anexo : Modelo de Resolucion de Conformidad



