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NORMAS COMPLEMENTARIAS Y DE ADECUACION PARA LA PROMOCION DOCENTE 2021
(Aprobado mediante Acuerdo del Consejo Universitario N°0998-2021-virtual,
de fecha 25 de mayo de 2021)

Articulo primero.- Realizar en la Universidad el proceso de Promocion Docente 2021 en el que
participaran los profesores nombrados de todas las carreras de las categorias de auxiliares y asociados,
recientemente ratificados, conforme a lo dispuesto en el articulo 122° y la tercera Disposicién
Complementaria Transitoria de la Ley Universitaria N°30220, el articulo 4° del Decreto Legislativo
N°1496, los articulos 1310 al 134° del Estatuto de la Universidad y el Reglamento de Promocion
Docente aprobado por el Consejo Universitario mediante acuerdo N°0029-2021-virtual, en su sesién
virtual de 12 enero de 2021.

Articulo segundo.- La Promocién Docente 2021 convoca a los profesores nombrados de todas las
carreras que han sido ratificados en el proceso de Ratificacion Docente 2021 para la promocién de
profesores auxiliares a profesores asociados que hayan acreditado ante la Oficina de Personal poseer el
grado académico de maestro asi como para la promocidn de profesores asociados a profesores
principales que hayan acreditado ante la Oficina de Personal poseer el grado académico de doctor,
conforme prescribe el articulo 83° de la Ley Universitaria N°30220, los articulos 1210 y 122° del
Estatuto de la Universidad y los articulos 8° y 9° del Reglamento de Promocién Docente.

De acuerdo a lo dispuesto por la Resolucion de Consejo Directivo N°007-2017-SUNEDU/CD del 2 de
febrero de 2017 los médicos docentes de la Facuitad de Medicina que han sido ratificados en el proceso
2021 y han acreditado ante la Oficina de Personal poseer el titulo de Especialista obtenido por
Residentado Médico, estdn aptos para participar en el proceso de Promociéon Docente 2021, en la
promocion de profesores auxiliares a profesores asociados.

Articulo tercero.- Establecer que en este proceso de Promocion Docente 2021, por las
caracteristicas especiales derivadas de la pandemia del COVID-19, es de necesidad aplicar las siguientes
adecuaciones:

3.1. La calificacion de los documentos se llevara a cabo con la Tabla de Calificacién del Proceso de
Ratificacion Docente 2021, en razon que en la Tabla de Calificacién para la Promocién Docente
se han considerado los mismos criterios de evaluacién permanente con valoraciones diferentes
que pueden influir en la variacién del total del puntaje que pueda obtener, modificando el
resultado que, a su vez, pueda poner en ventaja o desventaja al profesor participante.

Tampoco se aplicara el Anexo N°01

3.2, Adecuar para esta Promocion Docente 2021 el articulo 7° del Reglamento eliminando los
porcentajes que entre paréntesis figuran a continuacién de cada aspecto de la evaluacién y
cuyo texto quedara en los siguientes términos:

Articulo 70.- La evaluacién para la promocién docente constituye un proceso
objetivo e integral que considera los siguientes aspectos: labor de ensefianza,
capacitacion, produccion intelectual, investigacion y gestion académica-
administrativa.

Al aplicarse en la Promocion Docente 2021, la Tabla de Calificacion del proceso de
Ratificacién Docente 2021, en la nueva calificacion en este proceso de promocion, en la que el
profesor participante podra agregar nuevos documentos, en ningun caso el puntaje obtenido en
la promocién 2021 no podra ser menor al puntaje obtenido en la ratificacién 2021.
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3.4. Adecuar la conformacién y el nimero de las Comisiones de Evaluacién Externas en este proceso
de Promocién Docente 2021 debido al poco nimero de plazas por Facultad, determinandose la
constitucion de tres Comisiones que agruparan a las Facultades de la siguiente manera:

a) Comisién de Evaluacion Externa A, que agrupard a la Facultad de Derecho y Ciencia Politica,
Facultad de Humanidades y Lenguas Modernas y Facultad de Psicologia;

b) Comisién de Evaluacidn Externa B, que agrupara a la Facultad de Arquitectura y Urbanismo,
Facultad de Ingenieria y Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales; y

¢) Comisién de Evaluacidn Externa C, que agrupara a la Facultad de Medicina Humana y
Facultad de Ciencias Bioldgicas.

3.5. Las Comisiones de Evaluacién Externa A y B estaran integradas por un representante de cada
Facultad; y, la Comisién C, estara integrada por dos representantes de la Facultad de Medicina
Humana y un representante por la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

Seran propuestos por cada Facultad y corresponderd al Consejo Universitario designar al
Presidente y Secretario de cada una de €llas.

Articulo cuarto.-Obtendréd la promocion de una categoria a otra el profesor que haya alcanzado un
puntaje igual o superior al minimo y una de las vacantes fijadas y publicadas en la convocatoria. En
caso de empate, la Universidad ampliaré el nimero de plazas fijadas para hacer efectiva la promocion.

Conforme al articulo 10° del Reglamento, los puntajes minimos por categoria quedan fijados en 55 para
profesor asociado y 65 para profesor principal.

Articulo guinto.- Los profesores ratificados en el proceso de Ratificacién Docente 2021 que dictan
cursos en el Programa de Estudios Basicos, postularan en el proceso Promocién Docente 2021 a las
plazas de las Facultades de cuyo centro de costos perciben sus remuneraciones. Esta misma hara la
propuesta para la promocidn del profesor al Consejo Universitario, previo acuerdo de su Consejo de
Facultad.

Participara en su evaluacion el Departamento Académico al que estuviera adscrito el docente.

Articulo sexto.- Para el proceso de Promocién Docente 2021, el profesor participante podrd presentar
su documentacién en copia simple. En reemplazo de la legalizacion el profesor presentard una
declaracién jurada de autenticidad de los documentos. La falsedad en la declaracion jurada o en la
documentacion sera sancionada con la exclusién del proceso de promocion si es que falsedad fuera
detectada por la Comisidn de Evaluacion. En este caso, la Comisién informara por escrito al Decano
acompafando el expediente. El decano someterd al Consejo de Facultad en sesidn extraordinaria
considerando la exclusion del proceso y una vez tomado el acuerdo correspondiente, elevara el caso al
Consejo Universitario para la resolucién final que establezca la nulidad de la participacién en el proceso.

Si el fraude a falsedad de la declaracién jurada o de la documentacién fuera detectada con posterioridad
al proceso, la Oficina de Personal elevard el informe al Rectorado adjuntando la documentacion
correspondiente, el que presentara al Consejo Universitario para la determinacion de la nulidad de la
promocién.

Esta sancién no impide que la Universidad pueda accionar legalmente contra el profesor infractor por
sus responsabilidades administrativas, civiles, econdémicas, penales y laborales previstas por la ley.

Articulo séptimo.- Autorizar la realizacion de todo el proceso de la Promocién Docente 2021 por la via

~__virtual, a través de la Plataforma Informatica elaborada por la Oficina Central de Informatica y Cémputo

“£de la Universidad.
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Los pasos de este proceso son los siguientes:
7.1, Presentacion de la solicitud del profesor ratificado que pretenda participar en la Promocién

Docente 2021, dirigida al Rector, pero presentada a la mesa virtual de la Oficina de Personal,
dentro de las fechas asignadas en el cronograma, pidiendo el envio de su expediente.

7.2. La Oficina de Personal envia a cada profesor ratificado que lo haya solicitado, por via virtual, su
expediente virtual de la ratificacidn a fin de que el participante pueda agregar la documentacién
que estime necesaria, ordenandola de acuerdo a la Tabla de Calificacion y dentro de las fechas
establecidas en el cronograma.

7.3. Cada profesor ratificado participante en el proceso de Promaocién Docente 2021, dentro de las
fechas establecidas en el cronograma, envia por la Plataforma Informdtica a la Oficina de
Personal su expediente virtual incluyendo su solicitud de participacién, su declaracién jurada,
usando el mddulo de gestién de documentos, mediante el cual adjuntara los archivos en cada
item conforme a la Tabla de Calificacidn.

La Oficina de Personal daré un cargo virtual, siempre que el expediente haya sido presentado
en su fecha y hora sefialadas cumpliendo con todos los requisitos precisados en el Reglamento.

7.4. La Oficina de Personal, dentro de las fechas establecidas en el cronograma, entrega por la via
virtual a cada Comisién de Evaluacion Externa, el expediente virtual de cada profesor
participante, usando la Plataforma Informatica Promocion Docente 2021.

7.5. Las calificaciones de los expedientes virtuales por las Comisiones de Evaluacién Externas,
incluyendo las audiencias que puedan conceder a los profesores y las reuniones virtuales que
puedan Hevar a cabo con los directores de los Departamentos Académicos.

7.6. La entrega virtual de los informes y actas de la evaluacion virtual de cada profesor por las
Comisiones de Evaluacién Externa a los Decanos de las Facultades respectivas, mediante la
Plataforma Informética Promocién Docente 2021.

7.7. Las sesiones virtuales de los Consejos de Facultad y del Consejo Universitario. En ellas, se
someterd caso por caso, decidiéndose su aprobacién mediante votacion nominal, para cuyo
efecto, cada Secretario llamara a cada consejero para que emita su voto. Si algin consejero
estuviera incurso en incompatibilidad se inhibira de votar, incluyendo en su propio caso. Las
actas se aprueban en la misma sesion.

7.8. Las publicaciones de la convocatoria, cronograma, Comisiones de Evaluacién Externa, el
nimero de plazas y los resultados del proceso a nivel individual y del conjunto se haran en la
pagina web de la Universidad. Las comunicaciones a los profesores relativos a esta promocion
se efectuaran, para todos sus efectos, por el correo electrdnico institucional que tiene asignado
cada docente.

Articulo octavo.- Para todo el proceso virtual Promocion Docente 2021, los dias del cronograma se
consideraran como dias naturales. Asimismo, quedan fijados los horarios entre las 8.00 horas de la
mafana y las 12 de la noche, dentro de los cuales pueden llevarse a cabo validamente las actividades
del proceso, incluyendo el cierre de los plazos, aln si la fecha coincidiera con dia sabado, domingo o
feriado.

_———_Articulo noveno.- Las Comisiones de Evaluacién Externas sesionaran diariamente y en forma continua,
w0 —=Jdentro de las fechas de inicio y terminacion fijadas en el cronograma para la calificacién de los
fiiexpedientes.
R \=\
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La Comisién que pudiera terminar su trabajo de calificacién antes de la fecha de cierre fijado en el
cronograma podra entregar su informe y acta de evaluacién al Decano respectivo en el dia que haya
concluido sus actividades, a fin de que los expedientes puedan continuar con su tramite reglamentario.

Articulo décimo.- Las Comisiones de Evaluacion Externas desarrollaran las actividades propias del
proceso usando la Plataforma Informética Promocion Docente 2021, elaborada por la Oficina Central de
Informatica y Computo de la Universidad, la misma que actuarad como administradora y dara el soporte
técnico correspondiente, garantizando que este proceso virtual de Promocidén Docente 2021 esté
protegido frente a cualquier accidn que pueda afectar la transparencia del proceso.

Articulo décimo primero.- Las Comisiones de Evaluacién Externas contaran para el desarrollo de sus
actividades con la asistencia administrativa de la Oficina de Personal y la asesoria académica de la
Oficina de Desarrollo Académico, Calidad y Acreditacion, a requerimiento de quien necesitaria estos
servicios.

Articulo décimo sequndo.- Los profesores participantes en la Promocién Docente 2021 que pudieran
sentirse afectados por la calificacidon de sus documentos, determinando un presunto puntaje menor al
estimado por él, podran presentar su reclamo de revisién de la calificacion de su expediente, teniendo
en cuentas las siguientes disposiciones:

12.1. Presentara su solicitud via virtual por el correo electrénico institucional dirigido al Decanato de
la Facultad, dentro del tercer dia de publicado el acuerdo del Consejo de Facultad en la pagina
web de la Universidad.

E! profesor en su solicitud explicara la supuesta causal de omisién, suma o calificacién menor
del documento o documentos que estarian afectando su puntaje.

12.2. El Decano, elevara el reclamo al Rectorado al dia siguiente de la recepcion de la solicitud.

12.3. El Rector conformara una Comision Revisora que la presidira el Vicerrector Académico vy la
integraran el Vicerrector de Investigacion y un Decano que no sea de la Facultad a la que esta
adscrito el profesor reclamante y entregara el caso para su estudio e informe, dentro de un
plazo de cinco (5) dias Utiles.

12.4, El informe, hecha la revision, declarara procedente o improcedente, en forma total o parcial
en relacidn al reclamo, procediendo a la calificacién rectificatoria si fuera del caso, y
determinando el nuevo puntaje. El informe estard firmado por todos los miembros de la
Comisién Revisora.

Con el resultado que corresponda, el Vicerrector Académico remitird el expediente al
Rectorado. El Rector enviara el expediente con el informe de la Comisién Revisora al Decano
de la Facultad para el acuerdo del Consejo de Facultad, respecto a que si otorga o no la
promocién. Tomado este acuerdo eleva al Rectorado para su presentacion al Consejo
Universitario.

12.5.  El Rector pone en conocimiento del Consejo Universitario, para su debate y resolucion final.

La Secretaria General, mediante el correo electrénico institucional notificard la resolucion
emitida al profesor reclamante.

2l El profesor, dentro de cinco (5) dias (tiles, contados desde el siguiente dia de notificado y cuya
"~ . fecha serd la del envio por el correo electrdnico institucional, el profesor podra interponer el
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recurso de reconsideracién, dirigiendo el escrito al Rectorado de la Universidad, a través del
correo electrénico institucional.

Después de emitido el informe de la Oficina de Asesoria Legal, el Rector pondra en
conocimiento del Consejo Universitario el recurso de reconsideracion para su debate y
resolucién final.

Expedida esta la Secretaria General pondra en conocimiento del profesor reclamante, mediante
el correo electronico institucional, con lo que se agota la via administrativa interna.

Articulo décimo tercero.- Estas normas que rigen el proceso de Promocion Docente 2021, tienen
caracter de complementarias y de adecuacién del Reglamento de Promocidn Docente, aprobado por el
Consejo Universitario mediante acuerdo N°0029-2021-virtual, en su sesién del 12 de enero de 2021, con
el que constituye una unidad legal y del que se aplican las disposiciones que no resulten contradictorias
con las presentes normas complementarias y de adecuacidp.
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