MATRIZ DE LINEAS ESTRATEGICAS, OBJETIVOS, ACTIVIDADES, METAS Y RESPONSABLES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL EPANG 2021

LINEA ESTRATEGICA (URP)

OBJETIVO ESTRATEGICO .
(FACEE) OBJETIVO ESPECIFICO (EPANG) ACTIVIDADES META
Establecer  convenios  con Fortalecer el programa de Culminar la implementacién del
instituciones  publicas 0] 331 |practicas pre profesionales| 1.1.1.1 [programa de practicas pre| 30 estudiantes
privadas  para  que los para estudiantes EPANG profesionales
1.1 |estudiantes y  egresados
d li acti Fortalecer el programa de
puedan rea |zar' sus practicas i g Implementar Programa de Bolsa
pre profesionales y| 1.1.2 [bolsa de trabajo para| 1.1.21 de Trabajo 30 egresados
profesionales. egresados EPANG. :
Mantener un completo
Fomentar la empleabilidad de seguimiento y oiiEE
1 |estudiantes y egresados de la . 1.2.1.1 |permanente con los egresados a| 500 egresados
EACEE . Impulsar el seguimiento de las , i
. a2 Fortalecer el sistema de 121 |actividades  del  egresado través de las redes sociales,
"~ |seguimiento de egresados - EPANG en el campo laboral Internet e Intranet (NTIC's).
Q56157 Medir la satisfaccion de los| 75% egresados
" |egresados con su empleo actual. satisfechos
Conformar e integrar I Mantener una comunicacién
L, g Implementar la Asociacién de sostenida con egresados en
13 |Asociacion de  Egresados| 1.3.1 13.1.1 X i 100 egresados
EPANG Egresados EPANG forma virtual y presencial a
_ través de la Asociacién.
Ampliar nuestra oferta Realizar  estudios de |la
) . . ., ) Actualizar el estudio de Ila Estudio de
2 educativa en todos los niveles, 24 demanda social paral o Actualizacion del estudio de la 2111 |demanda social de Ia carrera de| demanda social
optimizando el contenido de| =~ |determinar las necesidades del|] ~~ " [demanda social. o ANG actualizado
nuestros programas. mercado laboral y la sociedad. :
Actualizar el informe de
Acreditacién Nacional de la . L
L, X X autoestudio para la acreditacién| Carrera ANG con
Acreditaciéon Nacional de la Carrera Profesional de . . X L
3.1 3.1.1 L. L, X 3.1.1.1 |en funcidn, a los lineamientos y acreditacion
carrera de ANG Administracion de Negocios L i X
modelo de acreditacién nacional Nacional
Obtener  la  acreditacién Globales. de SINEACE.
Nacional e Internacional de las
carreras de la FACEE
(Administracion y Gerencia Desarrollar  los  estdndares
Contabilidad y  Finanzas, contemplados el ACBSP,
3 Femmamile, Metalis, T Lograr la acreditacion basado en el modelo del enfoque
y Gastronomia, Administracion internacional de la carrera de despliegue, andlisis de
e Negocios Globales Acreditacion Internacional de profesional de Administracion resultados e identificacion de| Carrera ANG con
Marketing Global v 3.2 b e Glo ANE 3.2.1 [de Negocios Globales con| 3.2.1.1 |oportunidades de mejora para la acreditacion
ACBSP una de las mas obtencion la acreditacion de la| Internacional

Administracion Comercial).

importantes acreditadoras de
negocios.

Carrera de Administracion de
Negocios Globales con la
acreditadora internacional
ACBSP de EE.UU.
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a 4 OBJETIVO ESTRATEGICO a
LINEA ESTRATEGICA (URP) (FACEE) OBJETIVO ESPECIFICO (EPANG) ACTIVIDADES META E
. L - 03 nacionales
Realizar viajes y visitas de
4.1.1.1 X X 5 . (Norte, Sury
estudios al interior del pais. X
Oriente)
Promover viajes de 02 viajes

ENSENANZA -
APRENDIZAJE: Consolidar
el sistema de gestion de la
calidad educativa para
hacer de nuestra Facultad
un modelo de desarrollo

de la ensefianza
académico profesional
basado en la calidad,
modernidad y la
universalidad, esencia

micma do la inivercidad

Realizar los viajes y visitas de

capacitacion e intercambio de Desarrollo del programa def 4.1.1.2 ) ! internacionales
4.1 [estudiantesy docentes a fin de| 4.1.1 |viajes y visitas empresariales a estudios al exterior: (Latinoamérica)
desarrollar competencias nivel nacional e internacional.
académicas y de investigacion . »
Realizar visitas a empresas y
A58 organizaciones que contribuyan| 06 visitas en el
""" len la formacién de los| areadelima
estudiantes en el drea de Lima.
Internacionalizar las escuelas Programa de intercambio de Programa de intercambio de
de la FACEE 4.2.1 |docentes EPANG a nivel| 42.1.1 |docentes con universidades 2 docentes
internacional extranjeras.
Programa de intercambio de
Programa de intercambio de estfdiantes de la EPANG con
4.2.2 |estudiantes de la EPANG a| 4.2.2.1 i X L 2 universidades
o ) universidades de prestigio del
nivel internacional i
a2 Celebrar convenios con extranjero.
" |universidades del exterior
Doble titulacion de la Carrera Gestionar la doble titulacién de
423 4231 [la Carrera de ANG/GBA con| 2 universidades
ANG/GBA X . .
universidades extranjeras.
. S Convalidar estudios de
Convenios de convalidacién de k .
) ) estudiantes de Institutos .
4.2.4 |estudios de Institutos| 4.2.4.1 ) ) 2 Institutos
. . Superiores afines a la carrera de
Superiores afines a la Carrera
ANG
eHED 7 el Revisar, actualizar e implementar
. el Plan de Estudio 2015-1l de ANG| Plan de Estudios
5.1.1 |Plan de Estudios 2015-Il de la] 5.1.1.1 . " "
para su implementacion en el actualizado
carrera de ANG.
semestre 2021-11
Obtener la aprobacién del
procedimiento para el
Certificaciones intermedias de otorgamiento de las| Reglamento de
5.1.2 |la Carrera de Administracién| 5.1.2.1 |certificaciones intermedias Certificacion
de Negocios Globales. durante el desarrollo de la Aprobado
Carrera de Administracion de
Negocios Globales.
Actualizaciéon del Manual de
Organizacion, Procesos y
Revisién, actualizacion y Procedimientos  (MOF)  del
(eI i i Gabinete edagogico de la| MOF del Gabinete
Actualizaciéon permanente de mejoramiento de los planes de Feraledimiene del Ealhice P gg : et
5 | los planes de estudios, de las | 5.1 estudio de la carrera de 5.1.3 Pedagdgico EPANG. 5.1.3.1 |EPANG para la mejora continua Pedagégico
carreras de la FACEE Administracién de Negocios del  Plan de Estudios actualizado
Globales capacitacién a docentes para el
proceso de ensefianza -

aprendizaje.
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a 4 OBJETIVO ESTRATEGICO a
LINEA ESTRATEGICA (URP) (FACEE) OBJETIVO ESPECIFICO (EPANG) ACTIVIDADES META
una formacién integral del rendimiento académico. Capacitacién de los docentes
estudiante en el empleo de |los
simuladores de toma de
decisiones de negocios en Completar el programa de Programa
7.1.4 |Logistica, Operaciones,| 7.1.4.1 |capacitacion de los docentes que f'nagl' ado
I 1z
Finanzas y Marketing para el faltan obtener la certificacion
mejoramiento de las
competencias de los
estudiantes
Continuar la publicacién de la Gestionar la  publicaciéon de
revista "Global Business URP" articulos de los docentes de la . .
7.1.5 L, 7.15.1 i " 1 revista por afio
con la participaciéon de los EPANG en la revista "Global
docentes Business URP"
Fomentar la publicacién de s q
. > Publicacidn de los articulos de los , .
7.16 |articulos por los docentes| 7.1.6.1 10 articulos al afio
docentes de la EPANG.
EPANG
Desarrollar trabajos de
Desarrollo de proyectos de investigaciéon vinculados a las
8.2.1 |, ., proy 8.2.1.1 |, s ) L 2 proyectos
investigacion en la EPANG. lineas de investigacion de la
Implementar el Sistema de EPANG.
Investigacion en la EPANG que Continuar la publicacién de la Gestionar la publicacién de
81 linvolucre a los docentes . 295 revista "Global Business URP" 8221 articulos de los estudiantes de la| 2 ndmeros de la
estudiantes 'y cree unal %% |con |3 participacion de los|  |EPANG en la revista "Global| revista por afio
comunidad de investigadores csncfETEs Business URP"
Fomentar la publicacién de
., ? N Publicacién de los articulos de los . "
8.2.3 |articulos por los estudiantes| 8.2.3.1 i 10 articulos al afio
estudiantes de la EPANG.
EPANG
ivi Sistema de
Fol'tallecer las ?ctlwd-adei a2 Implementar el sistema de Ao Sistema de evaluacion del e Implementar mejoras al sistema evaluacién
acadeémicasy de investigacion, | =% |o\5jyacion del aprendizaje. " |aprendizaje EPANG. 7 |de evaluacién de la EPANG. o
en el aspecto estudiantes, Popnmuadg
S rograma de
para su formacion integral. Elaborar y  desarrollar el g )
L ) L, motivacién y
Implementar el programa de Motivacion del estudiante Programa de motivacion vy e
83 o, ¥ 8.4.1 8411 | “° X fidelizacién
Motivacién del estudiante EPANG. fidelizacién del estudiante culminado v en
EPANG . .,y
eiecucién
Elaborar y  desarrollar el
programa de tutoria,
intensificando sus alcances a
Implementar un Sistema de todos los estudiantes de Ila Programa de
8.4 7 8.5.1 [Sistema de Tutoria EPANG 85.1.1 tutoria culminado y

Tutoria.

carrera, con reportes periddicos
de las actividades por parte de
los asesores a cargo de cada
semestre académico.

en ejecucion
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LINEA ESTRATEGICA (URP)

OBJETIVO ESTRATEGICO
(FACEE)

OBJETIVO ESPECIFICO (EPANG)

ACTIVIDADES

META

Presentar los resultados de la

INVESTIGACION E 2 ndmeros de las
INNOVACION: Mantener 9.1.1.1 |produccidn cientifica a través de K
) Desarrollar y difundir la las revistas de la EPANG revistas anuales
un estrecho vinculo con la ., L Implementar los procesos y la o
X X produccion cientifica, L. L, L
comunidad especialmente L normatividad que promuevan Produccion cientifica e
2 X 9 [tecnoldgica, patentes y| 91 ., 9.1.1 |, -,
la empresarial, ropiedad intelectual en Ia la presentacion de proyectos innovacion
I .z .
proporcionando los IF:ACF:EE de investigacion de la EPANG. Presentacién de Libro de los
conocimientos necesarios . 2009 docentes de la carrera de ANG 1libro
fruto de la investigacion. relacionados con los negocios
globales.
Formular el Programa del Area Establecer las actividades de Programa de
10.1.1 |[de Extension  Cultural y|10.1.1.1|Extension Cultural y Proyeccion| Actividades del
Proyeccion Social Social Area cumplido
) . Elaborar y ejecutar el Programa -
Ejecutar actividades de y AJ e .. | Una (01) actividad
10.1.2 2 ., SIEPANG 10.1.2.1|de las actividades de Proyeccion
Contar con un Programa de foyecelonisec . Social EPANG. BORIDCS
Actividades del Area de
10.1 » ) :
Extension Cultural y . L Vincular a la sociedad en las Dos (02)
., . Ejecutar actividades de - ha re
Proyecci6n Social en la EPANG.| 10.1.3 ., 10.1.3.1 |actividades de extension cultural| actividades por
Extension cultural EPANG.
de la EPANG. semestre
Organizacion de eventos sobre
- . " k . 2 eventos por
10.1.4 |Responsabilidad Social. 10.1.4.1|responsabilidad social, medio
) o semestre
ambiente y su sostenibilidad.
Fortalecer la Oficina de Lograr un mejor
Extension Cultural y relacionamiento  con el ) :
Proyeccién Social de la FACEE, : : empresariadol nacionall para Orgaplzar y éesarro lar
con la finalidad de establecer | 10 Relacnonamlel'{to conel 1021 |optimizar la imagen de la| 10211 actividades para relacionar ? la 10 er_npresas
EXTENSION CULTURAL Y la normatividad respectiva y empresariado Sl ¢35 (A Gy EPA-NG con el empresariado nacionales
PROYECCION SOCIAL: lograr la participacion e plazas para nuestros nacional
tiene por finalidad incidencia permanente de la egresados
programar, organizar, FACEE en la comunidad.
coordinar y realizar Desarrollar  Programas  de
eventos académicos, proyeccién y responsabilidad
3 | empresariales, culturales, social, estableciendo| programa de
sociales, deportivos, en 10.3.1.1 |vinculaciones con organizaciones voluntariado
beneficio de los que necesiten apoyo social, a fin| implementado
estudiantes, docentes, de apoyarlos a través del
c0|:nun||dad I?ce:I, 10,3 |Pesarrollar el voluntariadof ' . (Programa de actividades del voluntariado EPANG.
TECIEIEL, S (e ~ |erANG = |voluntariado EPANG

lineamientos de la FACEE

10.3.1.2

Programa para realizar visitas a
colegios, centros pre
universitarios, empresas y demas
organizaciones a fin de dar a
conocer los beneficios del
servicio educativo de la EPANG.

Dos (02) visitas
virtuales
mensuales
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Desarrollar  programas de
capacitacion, cursos de Programar conferencias, . . ..
T > Realizar conferencias, seminarios
especializacion y talleres de seminarios y talleres para . Programa
111 | =, ) 11.1.1 i o 11.1.1.1|y talleres para empresarios Vi .
direccion para empresarios y empresarios y publico en bl | culminado
Extender el conocimiento a la publico de diversas general. publico en general.
11 [sociedad y ofrecer servicios de comunidades emergentes.
calidad en la FACEE.
Desarrollar  programas de . . - -
) ) Funcionamiento de la Oficina de Oficina de
Consultoria para las empresas Programa de Consultoria ) o L, .
11.2 X , 11.2.1 ) 11.2.1.1|Consultoria en Administracion de Consultoria
ubicadas dentro del drea de Empresarial. Negocios Globales implementada
influencia de la EPANG. E 2
Desarrollar un sistema de . ., Implementacién del Manual de la| Implementacion
X i . Sistema de gestion de la i . a2 .
Brindar los servicios 12.1 |calidad total y mejora continua| 12.1.1 ) . 12.1.1.1|Calidad del Sistema de Gestidon del sistema de
calidad educativa. ) .
académico y administrativo en la EPANG. de Calidad de la EPANG. gestion de calidad
1pfaue se le presta a los
estudiantes v 2 'la coctedad Racionalizar los procesos de Racionalizacion Programa de racionalizacién 'y Programa
con eliies e e P ,p . o - v estandarizacion de  tramites g
satisfaccion. 12.2 |los tramites académicos de los| 12.2.1 estandarizacién de tramites| 12.2.1.1 L ) R culminado e
. - . administrativos como mejora| .
GESTION estudiantes. administrativos. continua de los brocesos implementado
ADMINISTRATIVA Y P .
ECONOMICA: Mantener
satisfechos a los usuarios| ~[Establecer — programas  de Pesmaley e @l
f capacitacion para el personal Capacitacion  al ersonal Programa de capacitacion para| Personal EPANG
internos y externos por el| 3 (€aPacita para el per 13.1 |organizacional orientada a la| 13.1.1 pacitacior P 13.1.11] "°8  capaci P )
desempefio eficiente de| [de las dreas administrativas y satisfaccion del usuario. administrativo EPANG. personal administrativo EPANG. capacitado
las  estructuras  de: de servicios.
organizacién,  personal,
economia, administracion
) Obtener nuevas fuentes de
y finanzas. ) A sar  la
ingreso e  impu
g L 2 . Implementar programas de L
autosuficiencia econdmica de i o Programa de generacion de - .
§ racionalizacion de los costos y. . “ Desarrollo de actividades Seis (06)
la EPANG, orientada a generar, ingresos  adicionales  para . . . o
14|, . 14.1 |gastos de la EPANG para una| 14.1.1 i ) 14.1.1.1|académicas para financiar los| actividades por
ingresos  adicionales  para . . . cubrir gastos operativos de la N ~
. L mejora continua de la calidad gastos operativos de la EPANG. afio
cubrir principalmente . EPANG.
. . o en la ensefianza.
inversiones  académicas vy

gastos vinculados propios.




