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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - EPANG 2018

VI. EVALUACION DEL POA 2018

Para la evaluacion del POA 2018 se utilizd la metodologia de colorimetria para verificar el
cumplimiento de las actividades y/o tareas del Plan Operativo EPANG 2018, segun se detalla:

Indicador de Contenido Mensaje
colorimetria

Actividad y/o tarea Concluida

O

Actividad y/o tarea En proceso

Actividad y/o tarea | Postergada para el
2019




PLAN OPERATIVO ANUAL EPANG - 2018

1.1 Programa de practicas pre profesional y profesional y bolsas de trabajo para estudiantes y egresados de la EPANG.

Implementar el programa de practicas pre profesionales
y profesionales para los estudiantes y egresados de la
EPANG.

70 estudiantes

NUmero de
estudiantes
realizando practicas

Mg. Miguel Gélvez Escobar

HN.L

TOTAL

|

1.1 Implementar el sistema de seguimiento del egresado EPANG.

Disefar y habilitar el sistema de Networking (Red de 500 egresados NUmero de H.N.L p
Contactos) con los egresados utilizando la tecnologia contactados egresados Mg. Carlos Méndez Vicufia .
de las redes sociales, Internet e Intranet (NTIC’s). contactados

Medir la satisfaccion de los egresados con su empleo Respuesta 50% % egresados Mg. Carlos Méndez Vicufia H.N.L 7
actual. .
TOTAL 0

3.1 Programa de Circulo de Egresados destacados
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Establecer un sistema de Networking (Red de 70 NUmero egresados | Mg. Carlos Méndez Vicufia H.N.L
Contactos) con contenidos para sensibilizaciéon vy destacados
comunicacion sostenida con egresados destacados en afiliados

forma virtual y presencial.

TOTAL 0

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Ampliar nuestra oferta educativa en todos los niveles, a efectos de ampliar nuestra gama de productos

Objetivo Especifico 1: Realizar estudios de la demanda social para determinar las necesidades del mercado laboral y la sociedad.

ACTIVIDADES | META | INDICADOR | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL
1.1 Actualizacién del estudio de la demanda social.
Evaluar y actualizar el estudio de la demanda social Estudio de demanda % de avance Mg. Hugo Noriega del Valle H.N.L
EPANG. social actualizada.
TOTAL 0

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Obtener la acreditacion Nacional e Internacional de las carreras de la FACEE (Administracion y Gerencia, Contabilidad y Finanzas,
Economia, Hoteleria, Turismo y Gastronomia, Negocios Globales, Marketing Global y Administracién Comercial).

Objetivo Especifico 1: Acreditacion Nacional de las carreras de la FACEE

ACTIVIDADES | META | INDICADOR | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL
1.1 Acreditacion Nacional de la Carrera Profesional de Administracion de Negocios Globales.
Actualizar el informe de autoevaluacion para la 100% % de avance Comité de Calidad y H.N.L.
acreditacion en funcion, a los nuevos lineamientos y Acreditacion
modelo de acreditacion nacional del SINEACE.
TOTAL 0
Objetivo Especifico 2: Acreditacion Internacional de las carreras de la FACEE
ACTIVIDADES | META | INDICADOR | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL
2.1 Acreditacion internacional de la carrera profesional de Administracion de Negocios Globales.
Organizacion, coordinacion, ejecucion y control de la 100% % de avance Comité de Calidad y H.N.L. __
implementacion de las Acciones de Mejora, Acreditacion

consideradas en el PLAN de MEJORAS de la EPANG
para la acreditacién de la Carrera de ANG con la
acreditadora IAC CINDA
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TOTAL

| 0

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Internacionalizar las escuelas de la FACEE

Objetivo Especifico 1: Promover viajes de capacitacion e intercambio de estudiantes y docentes a fin de desarrollar competencias académicas y de

investigacion

ACTIVIDADES

META

| INDICADOR

RESPONSABLE

| PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL

1.1 Desarrollo del programa de viajes y visitas empresariales a nivel nacional e internacional.

Realizar viajes y visitas de estudios al interior del pais. | 04 nacionales (Norte, | NUmero de viajes y Lic. Liliana Mantilla N.A ‘a
Sur, Centro y visitas
Amazonia)
Realizar los viajes y visitas de estudios al exterior. 02 viajes NUmero de viajes | Lic. Milagros Gastelumendi N.A @
internacionales (USA y -
Europa)
Realizar visitas a empresas y organizaciones que 06 viajes Numero de visitas Lic. Liliana Mantilla N.A a
contribuyan en la formacién de los estudiantes en el internacionales (USA y
area de Lima. Europa)
TOTAL

Objetivo Especifico 2: Celebrar convenios con universidades del exterior

ACTIVIDADES | META | INDICADOR | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL
2.1 Programa de intercambio de docentes EPANG a nivel internacional
Programa de intercambio de docentes con 2 numero de Mg. Carlos Tassara S. S/. 70,000 r
universidades extranjeras. docentes en .
intercambio
2.2 Programa de intercambio de estudiantes de la EPANG a nivel
internacional
Programa de intercambio de estudiantes de la EPANG 2 % Estudiantes en Lic. Liliana Mantilla H.N.L

con universidades de prestigio del extranjero (China,
Espafia)

intercambio
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2.3 Doble titulacion de la Carrera ANG/GBA

Proyecto de doble titulacion de la Carrera de ANG/GBA 2 numero de Mg. Hugo Noriega H.N.L
con universidades extranjeras. proyectos

2.4 Convenios de convalidacion de estudios de Institutos Superiores afines a la Carrera
Convalidar estudios de estudiantes de Institutos Tres convenios NUmero de Lic. Milagros Gastelumendi H.N.L (g
Superiores afines a la carrera de ANG Convenios
TOTAL S$/.70,000

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Actualizacion permanente de los planes de estudios, de las carreras de la FACEE

Objetivo Especifico 1: Implementar el programa de actualizacion de los planes de estudio de la EAPANG

ACTIVIDADES | META | INDICADOR | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL

1.1 Fortalecimiento del Gabinete Pedagégico EPANG.
Elaboracién del Manual de Organizaciéon, Procesos y MOF % avance del MOF | Mg. Mario Villar Cordova H.N.L e
Procedimientos (MOF) del Gabinete pedagdgico de la del Gabinete Icochea
EPANG para la mejora continua del Plan de Estudios y
capacitacion a docentes para el proceso de ensefianza
- aprendizaje.

1.2 Examen de Fin de Carrera.
Elaboracién de un Manual de proceso y procedimientos Manual % de estudiantes | Mg. Carlos Tassara Salviati H.N.L T
de examen de fin de carrera y su aplicacion a los evaluados
estudiantes que finalizan la carrera en el semestre 2018
-l.

1.3 Evaluacion del desarrollo del Plan de Estudios EPANG.

Elaborar el Proceso y Procedimiento de evaluacion 100% % de avance Mg. Mario Villar Cérdova H.N.L 7
integral del desarrollo del Plan de estudio de la EPANG Icochea
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1.4 Titulacién por Tesis de los egresados de la EPANG.

Jornadas de sensibilizacion y fomento de la titulacién 4 NUmero de Mg. David Esteban H.N.L r
por Tesis de los egresados de la EPANG. Jornadas .

1.5 Virtualizacion de la carrera de Administracion de Negocios Globales.

Elaborar el proyecto para que la Carrera de ANG/GBA Proyecto % de avance Mg. José Galliani Tarazona H.N.L =
se virtualice (Carrera Online). .

1.6 Certificaciones intermedias en la Carrera de Administracion de Negocios Globales.

Elaborar el programa para la obtencién de certificacion Programa NUmero de Mg. Mario Villar Cérdova H.N.L .
intermedia durante el proceso de la Carrera de Certificaciones Icochea .
Administracién de Negocios Globales.

TOTAL 0

OBJETIVO ESTRATEGICO 6: Mantener Alineada la mejora en la infraestructura fisica y tecnolégica con la superacién académica de las carreras de la FACEE

Objetivo Especifico 1: Evaluar y mejorar la infraestructura fisica y tecnolégica

ACTIVIDADES | META | INDICADOR | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL

1.1 Equipamiento, tecnologia y servicios para el proceso de ensefianza - aprendizaje en la EPANG.
Equipamiento para la implementacion del proceso con | Proceso implementado % Avance Mg Carlos Méndez 20,000
el concepto “Cero Papel” de los procesos Lic Judith Murga
administrativos de la EPANG.
Disefiar e implementar un sistema multimedia y paneles |  Sistema multimedia % Avance Mg. Carlos Méndez 10,000 r
digitales de informacion a los estudiantes y docentes
TOTAL 30,000
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OBJETIVO ESTRATEGICO 7: Fortalecer las actividades académicas y de investigacion, en el aspecto DOCENTES, para una formacion integral del estudiante

Objetivo Especifico 1: Fortalecer al equipo de docentes para un alto rendimiento académico.

ACTIVIDADES | META | INDICADOR | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL
1.1 Legajo fisico y digital de docentes EPANG con CV documentado.
Estructuracidn de contenido de los legajos con CV Legajo de CVs % Avance Mg. Mario Villar Cérdova I. H.N.L r
documentado de todos los docentes de la EPANG, Lic. Judith Murga .

incluye programa de idiomas.

1.2 Capacitacion docente personalizada en idioma inglés.

Elaborary desarrollar un programa de capacitacion Programa NUmero de Lic. Liliana Mantilla HNL ~
personalizado para todos los docentes que requieran Docentes
alcanzar el nivel de exigencias de la EPANG en idioma capacitados
inglés.

1.3 Capacitacion docente en educacion por competencias.
Elaborar y desarrollar un programa de capacitacion Programa NUmero de Mg. Mario Villar Cérdova I. HNL
para todos los docentes de la EPANG en educacion Docentes
universitaria por competencias. capacitados

1.4 Evaluacion Integral de docentes

Elaborar el Manual de Proceso y Procedimientos de 100% % Avance Mg. Mario Villar Cérdova |. HNL
evaluacion de los docentes de la EPANG e forma

integral

TOTAL 0

OBJETIVO ESTRATEGICO 8: Fortalecer las actividades académicas y de investigacion, en el aspecto ESTUDIANTES, para su formacion integral.

Objetivo Especifico 1: Fomentar programas de desarrollo de las 6M

ACTIVIDADES | META | INDICADOR | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL

1.1 Plan de Estudios bajo la filosofia 6M (Multiples Inteligencias, Multiples Valores, Multilingiie, Multicultural, Multiples Emprendimientos y Multiples
Especialidades)

Disefo del Proyecto del Plan de Estudios de la Carrera Plan de estudios % de avance del Gabinete de Asesores HNL
de ANG/GBA bajo la filosofia 6M y Educacion superior plan
universitaria por competencias.
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Alineamiento de los Silabos del Plan de Estudios con el Plan y silabos % Avances del Gabinete de Asesores HNL
Perfil de Egreso de la carrera de ANG. alineados alineamiento
Elaborar un Programa de Fortalecimiento de los talleres Programa de NUmero de talleres | Mg. Carlos Tassara Salviati H.N.L 7
para el desarrollo de las Multiples Inteligencias. fortalecimiento

1.2 Conferencias magistrales nacionales
Elaborar y desarrollar el programa de conferencias Programa con 12 numero de Lic. Liliana Mantilla H.N.L r
magistrales con una frecuencia quincenal y durante el conferencias conferencias .
semestre académico

1.3 Actitud proactiva y emprendedora en los ingresantes.

Elaborar el programa de sensibilizacion y Programa de cuatro NUmero de Lic. Liliana Mantilla HNL -
fortalecimiento de competencias y liderazgo mediante jornadas actividades
estrategias de coaching y pruebas de actitud.
TOTAL 0

Objetivo Especifico 2: Implementar el sistema de investigacion en la FACEE que involucre a los docentes y estudiantes y cree una comunidad de investigadores

ACTIVIDADES

META

| INDICADOR

| RESPONSABLE

| PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL

1.2 Desarrollo de proyectos de investigacion en la EPANG.

Desarrollar trabajos de investigacion vinculados a las 20 Numero de trabajos Mg David Esteban H.N.L r

lineas de investigacion de la EPANG. de investigacion Dr. Jan Lust .
1.3 Operacionalizacion del sistema de investigacion y publicacion EPANG

Elaborar el Manual del sistema de investigacion de la 100% % Avances del plan Mg David Esteban HNL

EPANG.

Dr. Jan Lust
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1.4 Publicar la revista “Global Business URP”

Gestionar la publicacion de articulos de los docentes de 2 al afo Cantidad revistas Mg David Esteban HNL -
la EPANG en la revista “Global Business URP”
2.4 Publicar las Revistas de Estudiantes y Docentes EPANG
Gestionar la publicacion de las Revista de los 4 Numeros al afio Cantidad revistas Mg David Esteban HNL r
Estudiantes y de los Docentes de la EPANG. Dr. Jan Lust .
TOTAL 0

Objetivo Especifico 3: Implementar el sistema de evaluacion del aprendizaje, de la Proyeccion social y Extension universitaria

ACTIVIDADES | META | INDICADOR | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL
3.1 Sistema de evaluacion del aprendizaje EPANG.
Evaluar y proponer mejoras al sistema de evaluacion 100% % avance Mg. Mario Villar Cérdova I. H.N.L @
de la FACEE/URP. .
3.2 Proyeccion social EPANG.
Elaborar y ejecutar el Programa de las actividades de Una (01) actividad por % avance Mg Luisa Avila H.N.L r
proyeccidn social FACEE/URP. mes .
3.3 Extension universitaria EPANG.
Evaluar y proponer mejoras de las actividades de Dos (02) Actividades % avance Mg Luisa Avila H.N.L -
extension universitaria FACEE/URP. por semestre
TOTAL 0
Objetivo Especifico 4: Implementar el programa de Motivacion del estudiante
ACTIVIDADES | META | INDICADOR | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL

4.1 Motivacion del estudiante EPANG.
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Elaborar y desarrollar el Programa de motivacion y Programa % Avance Mg. Luisa Avila H.N.L
fidelizacion del estudiante EPANG
TOTAL 0
Objetivo Especifico 5: Sistema de Tutoria.
ACTIVIDADES META | INDICADOR | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL
5.1 Sistema de Tutoria EPANG
Elaborar y desarrollar el programa de tutoria, Programa % Avance Mg. Luisa Avila H.N.L
intensificando sus alcances a todos los estudiantes de
la carrera, con reportes periodicos de las actividades
por parte de los asesores a cargo de cada semestre
académico.
TOTAL 0

LINEA ESTRATEGICA 2: INVESTIGACION E INNOVACION: Mantener un estrecho vinculo con la comunidad especialmente la empresarial, proporcionando los
conocimientos necesarios fruto de la investigacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9: Desarrollar y difundir la produccion cientifica, tecnolégica, patentes y propiedad intelectual en la FACEE.

Objetivo Especifico 1: Implementar los procesos y la normatividad que promuevan la presentacion de proyectos de investigacion de la FACEE.

ACTIVIDADES META INDICADOR RESPONSABLE PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL

9.1 Produccion cientifica e innovacién
Presentar los resultados de la produccion cientifica a N° de revistas % avance Mg David Esteban H.N.L 7
través de las revistas de la EPANG.
Gestionar el registro de una patente ante el 1 Patente % avance Mg David Esteban H.N.L (&
INDECOPI.
Presentacion de Libros de los docentes de la ANG 10 Libros avance Mg David Esteban H.N.L 2
relacionados con los negocios globales, en el marco del
50 aniversario de la URP
TOTAL 0
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OBJETIVO ESTRATEGICO 10: Incrementar la captacion de fondos estratégicos de entes cooperantes para investigacion y la inversion en investigacion de la

FACEE.
Objetivo Especifico 1: Programa de busqueda de fuentes de financiamiento interno o externo para los proyectos de investigacion.
ACTIVIDADES | META | INDICADOR | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL
1.1 Empresas nacionales que financien trabajos de investigacion aplicada.

Programa de busqueda de empresas nacionales que Programa % Financiamiento Mg David Esteban H.N.L =
financien trabajos de investigacion aplicada de la
EPANG.

1.2  Financiamiento externo para proyectos de investigacion.
Programa de busqueda de fuentes de financiamiento Programa % Financiamiento Dr. Jan Lust H.N.L
externo para trabajos de investigacion de la EPANG a
través de FINCyT y FONDECYT.
TOTAL 0

LINEA ESTRATEGICA 3: PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
Desarrollar en pro de la comunidad programas de proyeccion y responsabilidad social que permita mejorar la vida de las personas que habitan en ella.

OBJETIVO ESTRATEGICO 11: Integrar el concepto de Sostenibilidad y Responsabilidad Social a la cultura y accionar institucional de la FACEE.

Objetivo Especifico 1: Desarrollar programas de sensibilizacion para integrar a la cultura organizacional de la FACEE el concepto de Sostenibilidad y
Responsabilidad Social

ACTIVIDADES | META | INDICADOR | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL
1.1 Responsabilidad Social.
Organizacion de eventos sobre responsabilidad social, 2 Eventos Numero de eventos Mg. Liliana Mantilla H.N.L —
medio ambiente y su sostenibilidad.

1.2 Catedra Bernardo Kliksberg

Organizacién de eventos especiales relacionados con 3 Eventos % avance Mg. Carlos Tassara H.N.L (&
emprendimiento social en especial de la Catedra
Abierta Bernardo Kliksberg

TOTAL 0
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OBJETIVO ESTRATEGICO 12: Fortalecer la Oficina de Extension Universitaria y Proyeccion Social de la FACEE, con la finalidad de establecer la normatividad
respectiva y lograr la participacion e incidencia permanente de la FACEE en la comunidad.

Objetivo Especifico 1: Integrar el sistema de proyeccion y responsabilidad social al sistema de ensefianza aprendizaje

ACTIVIDADES | META | INDICADOR | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL

1.1 Proyeccion y Responsabilidad Social
Programa de proyeccion y responsabilidad social de la 20 NUmero de Lic. Liliana Mantilla H.N.L ®
EPANG para consolidar y reglamentar el programa de alumnos voluntarios .
voluntariado de la EPANG.
Programa para realizar visitas a colegios, centros pre 20 Numero de Mg Carlos Méndez S/. 20,000 @
universitarios, empresas y demas organizaciones a fin instituciones .
de dar a conocer los beneficios del servicio educativo visitadas
de la EPANG.
TOTAL S/. 20,000

OBJETIVO ESTRATEGICO 13: Desarrollar proyectos de Proyeccion Social que se autofinancien en la FACEE.

Objetivo Especifico 1: Coordinar con los representantes de las comunidades dentro del area de influencia de la URP la realizacién de Proyectos de Extension
Cultural, Proyeccion y Responsabilidad Social.

ACTIVIDADES | META | INDICADOR | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL
1.1 Proyeccion y Responsabilidad Social.
Desarrollar Programas de proyeccion y responsabilidad 3 NUmero de Lic. Liliana Mantilla H.N.L -
social, estableciendo vinculaciones con organizaciones organizaciones
que necesiten apoyo social, a fin de apoyarlos a través contactadas
del voluntariado EPANG.
TOTAL 0
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LINEA ESTRATEGICA 4: EXTENSION UNIVERSITARIA
Propiciar y establecer procesos permanentes de interaccion e integracidn con la comunidad a través de la aplicacién de sus programas de extension universitaria.

OBJETIVO ESTRATEGICO 14: Extender el conocimiento a la sociedad y ofrecer servicios de calidad en la FACEE.

Objetivo Especifico 1: Desarrollar programas de capacitacion, cursos de especializacion y talleres de direccion para los empresarios de las comunidades
ubicadas dentro del area de influencia de la URP.

ACTIVIDADES | META | INDICADOR | RESPONSABLE | PRESUPUESTO |
1.1 Capacitacion para empresarios y publico en general.
Programa de cursos de capacitacion para empresarios 4 NUmero de eventos Mg. Miguel Géalvez E. H.N.L
y publico en general. académicos
TOTAL 0
Objetivo Especifico 2: Desarrollar programas de Consultoria para las empresas ubicadas dentro del area de influencia de la URP.
ACTIVIDADES | META | INDICADOR | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL
2.1 Programa de consultoria empresarial.

Funcionamiento de la oficina de consultoria en 4 Numero de Mg. Miguel Géalvez E. H.N.L &
Administracion de Negocios Globales consultorias
TOTAL 0

OBJETIVO ESTRATEGICO 15: Fortalecer la Oficina de Extensién Universitaria y Proyeccion Social de la FACEE, con la finalidad de establecer la normatividad
respectiva y brindar servicios de extensioén universitaria en la FACEE para la comunidad.

Objetivo Especifico 1: Normar la actividad de Extensién Universitariay Proyeccion Social en la FACEE.

ACTIVIDADES | META | INDICADOR | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL
1.1 Actualizacion del MOF del area de Extension universitaria.
Establecer las funciones y procedimientos para el MOF % Avance Mg. Luisa Avila H.N.L (i
desarrollo de actividades de Extensidn Universitaria .
EPANG.
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1.2 Actualizacion del MOF del area de Proyeccion Social.

Establecer las funciones y procedimientos para el MOF % Avance Mg. Luisa Avila H.N.L r
desarrollo de actividades de Proyeccion Social. .
TOTAL 0

Objetivo Especifico 2: Integrar el sistema de Extension Universitariay Proyeccion Social al sistema de ensefianza aprendizaje.

ACTIVIDADES | META INDICADOR | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL
1.1 Extension Universitaria EPANG.
Integracion de las actividades de Extension 100% # Asignaturas con Mg. Carlos Tassara H.N.L ‘a
Universitaria y Proyeccion Social EPANG, en las actividades
asignaturas que tengan relacion con el plan de integradas
estudios.
Difundir las actividades y resultados de extension 100% Nivel de Mg Carlos Méndez H.N.L r
universitaria y Proyeccion Social EPANG. conocimiento de .
estudiantes y
docentes
TOTAL 0

OBJETIVO ESTRATEGICO 16: Desarrollar proyectos de Extension Universitaria que se autofinancien en la FACEE.

Objetivo Especifico 1: Desarrollar proyectos de extension universitaria en las comunidades ubicadas dentro del area de influencia de la URP.

ACTIVIDADES | META | INDICADOR | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL
1.1 Extension universitaria
Programa para realizar actividades de extension 3 NUmero de Mg Luisa Avila H.N.L
universitaria que beneficien a las comunidades dentro actividades
del area de influencia de la URP.
TOTAL 0
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1.1 Sistema de gestion de la calidad educativa.

1.1. Racionalizacion y estandarizacion de tramites administrativos.

Contribuir en la planificacion y disefio del Sistema de 2 Asesores % avance SGC H.N.L
Gestion de Calidad de la URP. Mg. César Torres

Mg. Carlos Tassara
TOTAL 0

1.1 Organizacion de la EPANG

Programa de racionalizacion y estandarizacion de Programa % de avance H.N.L
tramites administrativos como mejora continua de los Lic. Judith Murga

procesos.

TOTAL 0

Elaborar el organigrama, cuadro de asignacion de Proyecto % Avance Gabinete de Asesores H.N.L
personal y manual de organizacion y funciones de la

EPANG.

TOTAL 0
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OBJETIVO ESTRATEGICO 19: Establecer programas de capacitacion para el personal de las areas administrativas y de servicios.

Objetivo Especifico 1: Desarrollar una cultura organizacional orientada a la satisfaccién del usuario.

ACTIVIDADES | META | INDICADOR | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL
1.1 Capacitacion al personal administrativo EPANG.
Programa de capacitacion para personal administrativo 100% % de personal Mg. José Galliani H.N.L r
EPANG. administrativo Lic. Judith Murga .
capacitado
TOTAL 0

OBJETIVO ESTRATEGICO 20: Obtener nuevas fuentes de ingreso e impulsar la autosuficiencia econdmica de la FACEE, orientada a generar ingresos
adicionales para cubrir principalmente inversiones académicas y gastos vinculados propios.

Objetivo Especifico 1: Implementar programas de racionalizacion de los costos y gastos de la FACEE para una mejora continua de la calidad en la ensefianza.

ACTIVIDADES | META | INDICADOR | RESPONSABLE | PRESUPUESTO | AVANCE ANUAL
1.1 Programa de generacion de ingresos adicionales para cubrir gastos operativos de la EPANG.
Desarrollo de actividades académicas para financiar los 4 Actividades Utilidad obtenida Mg. Hugo Noriega H.N.L (a
gastos operativos de la EPANG (Esto esta vinculado a Mg Pedro Caceres
los cursos de Extension Universitaria)
TOTAL 0
TOTAL GENERAL REQUERIDO POA 2018 S/.120,000.00

Elimporte que la EPANG solicité para realizar las actividades programadas en el POA 2018 fue de S/. 120,000.00 nuevos soles, sin embargo, no se asigné ningun
presupuesto.
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