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Resolucién tendran vigencia durante el Ejercicio Fiscal
2017.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ELENA CRISTINA ZELAYAARTEAGA
Superintendente

14691921

Designan Intendente de la Intendencia de
Promocién de Derechos en Salud de SUSALUD

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 201-2016-SUSALUD/S

Lima, 30 de diciembre de 2016
VISTO:

El Memorandum N° 02227-2016-SUSALUD/OGPER
de fecha 30 de diciembre de 2016; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Superintendencia N°
156-2016-SUSALUD/S, publicada el 14 de setiembre del
2016, se designé al sefior José Ramon Paredes Cabel en
el cargo de confianza de Intendente de la Intendencia de
Promocion de Derechos en Salud de la Superintendencia
Nacional de Salud;

Que, resulta pertinente dar por concluida la designacion
efectuada mediante la Resolucién de Superintendencia
antes mencionada; y designar a la sefiora ELVIA MARCIA
CAMPOS ZAVALA, en el cargo de confianza de Intendente
de la Intendencia de Promocién de Derechos en Salud de
la Superintendencia Nacional de Salud;

Con el visado del Secretario General, de la Directora
General Encargada de la Oficina General de Gestiéon de
las Personas, y del Director General de la Oficina General
de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacién del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Salud, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2014-SA.

SE RESUELVE:

Articulo 1.-DAR POR CONCLUIDO la designacion del
sefior JOSE RAMON PAREDES CABEL como Intendente
de la Intendencia de Promocién de Derechos en Salud
conferida mediante Resoluciéon de Superintendencia
156-2016-SUSALUD/S, de fecha 13 de setiembre de
2016, con efectividad el 02 de enero del 2017.

Articulo 2.- DESIGNAR a la sefiora ELVIA MARCIA
CAMPOS ZAVALA en el cargo de confianza de Intendente
de la Intendencia de Promociéon de Derechos en Salud de
la Superintendencia Nacional de Salud.

Articulo 3.- NOTIFIQUESE la presente resolucion
a los interesados para conocimiento, a la Oficina
General de Gestion de las Personas, Oficina General
de Administracién y Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, para los fines correspondientes.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Oficina de
Comunicacion Corporativa la publicacion de la presente
Resolucién en el Diario Oficial El Peruano y DISPONER
la publicacion de la presente Resolucion en la pagina
web institucional, conforme a lo dispuesto por la Directiva
N° 002-2015-SUSALUD/SG aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 019-2015-SUSALUD/SG,
modificada mediante Resoluciéon de Secretaria General
N” 086-2015-SUSALUD/SG.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ELENA CRISTINA ZELAYA ARTEAGA
Superintendente

1469195-2

Otorgan licencia institucional a |la
Universidad Ricardo Palma para ofrecer el
servicio educativo superior universitario

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO
N° 040-2016-SUNEDU/CD

Lima, 28 de diciembre de 2016

l. VISTOS:
La solicitud de licenciamiento institucional
con Registro de Tramite Documentario N°

11692-2016-SUNEDU-TD, presentada el 17 de
mayo de 2016 por la Universidad Ricardo Palma
(en adelante, la Universidad), el Informe N° 100-
2016/SUNEDU-02-12 y el Informe Técnico de
Licenciamiento N° 010-2016-SUNEDU/02-12 de la
Direccién de Licenciamiento (en adelante, DILIC); y
el Informe Legal N° 433-2016-SUNEDU-03-06 de la
Oficina de Asesoria Juridica (en adelante, OAJ); y,

1l. CONSIDERANDO:
I1.1. Antecedentes

Que, el numeral 19.3 del articulo 19 de la Ley N°
30220, Ley Universitaria (en adelante, Ley Universitaria)
establece como funcién del Consejo Directivo de la
Sunedu aprobar, denegar, suspender o cancelar las
licencias para el funcionamiento del servicio de educacion
superior universitaria bajo su competencia;

Que, de acuerdo con el primer parrafo del articulo 13
de la Ley Universitaria, debe entenderse al licenciamiento
como el procedimiento administrativo que tiene como
objetivo verificar el cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad (en adelante, CBC) para ofrecer el
servicio educativo superior universitario y autorizar su
funcionamiento;

Que, mediante Resolucion N° 006-2015-SUNEDU/
CD, el Consejo Directivo de la SUNEDU, aprobd el
“Modelo de Licenciamiento y su implementacion en el
Sistema Universitario Peruano”, que contiene: el Modelo
de Licenciamiento Institucional, las Condiciones Basicas de
Calidad, el Plan de Implementacion Progresiva del proceso de
Licenciamiento y el Cronograma - Solicitud de Licenciamiento
Institucional®;

Que, el 17 de mayo de 2016, la Universidad present6
su solicitud de licenciamiento institucional, adjuntando la
documentacion exigida por el articulo 13 del “Reglamento
del Procedimiento de Licenciamiento Institucional para
Universidades Publicas o Privadas con autorizacion provisional
o definitiva”, aprobado por Resolucion del Consejo Directivo
N° 007-2015-SUNEDU/CD (en adelante, el Reglamento)?;

Que, iniciado el procedimiento por Resolucion de
Tramite N° 084-2016-SUNEDU-DILIC, del 23 de mayo del
2016, la DILIC designé al equipo a cargo de la etapa de
revision documentaria, quienes efectuaron observaciones
a la informacién presentada por la Universidad;

Que, a través del Oficio N° 257-2016-SUNEDU/02-12,
notificado el 27 de julio de 2016, la DILIC requirio
informacioén a la Universidad para la subsanacion de las
observaciones formuladas en el plazo de diez dias en el
marco del procedimiento de licenciamiento institucional;

Que, mediante el Oficio N° 0779-2016-URP-R,
presentando el 10 de agosto de 2016, la Universidad
solicitd un plazo adicional para la subsanaciéon de las

1 Publicada en el Diario Oficial EI Peruano, el 24 de noviembre de 2015.
2 Publicada en el Diario Oficial El Peruano, el 3 de diciembre de 2015.
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observaciones. La solicitud fue concedida y comunicada
por medio del Oficio N° 287-2016-SUNEDU-02-12.

Que, a través del Oficio N° 0814-2016-R-URP, recibido
el 22 de agosto de 2016, la Universidad solicitd un segundo
plazo adicional para la subsanacién de observaciones,
el cual le fue concedido y comunicado con Oficio N
311-2016-SUNEDU/02-12;

Que, los dias 5, 20, y 23 de setiembre, y, el 4 de octubre
de 2016, a través de los Oficios N° 0832, 0913, 0929 y
0960-2016-URP-R, respectivamente, la Universidad remitié
la informacion con el objetivo de levantar las observaciones
notificadas;

Que, el 5 de octubre de 2016, la DILIC emiti6 el Informe
de Revision Documentaria N° 137-2016-SUNEDU/DILIC-EV,;

Que, con el Oficio N° 0387-2016-SUNEDU/02-12,
notificado el 14 de octubre de 2016, la DILIC inform6 a la
Universidad el resultado favorable de la etapa de Revision
Documentaria, la fecha de la visita de verificacién presencial
(en adelante, la Visita), asi como la conformacion de la
Comision que realizaria dicha diligencia;

Que, mediante Oficio N° 1028-2016-URP-R, presentado
el 17 de octubre de 2016, la Universidad manifesté su
conformidad con las fechas de la Visita y designé a sus
representantes para que faciliten el acceso a sus instalaciones
y suscriban los documentos que sean requeridos. La Visita
se llevo a cabo los dias 18, 19 y 20 de octubre de 2016,
suscribiéndose las actas correspondientes;

Que, el 2 de noviembre de 2016, se expidio el Informe
de Verificacién Presencial N° 164-2016-SUNEDU/DILIC-
EV, con resultado favorable;

Que, el 15 de diciembre de 2016, la DILIC
emiti6 el Informe Técnico de Licenciamiento N°
010-2016-SUNEDU/02-12 (en adelante el Informe Técnico
de Licenciamiento), que concluyd que la Universidad
cumple con las CBC, y pone en consideracion del Consejo
Directivo el resultado de la evaluacién a fin de que se
determine el otorgamiento de la licencia institucional;

11.2. Analisis de cumplimiento de la Condiciones
Basicas de Calidad

Que, segun el analisis contenido en el Informe Técnico
de Licenciamiento, la Universidad cumple con las CBC
para ofrecer el servicio educativo superior universitario,
de acuerdo a lo expresado en el siguiente cuadro:

CONDICION 1. EXISTENCIA DE OBJETIVOS ACADEMICOS, GRADOS Y
TITULOS A OTORGAR Y PLANES DE ESTUDIO CORRESPONDIENTES.

Esta Condicion tiene seis componentes: I.1 Objetivos institucionales, |.2 Objetivos
académicos y planes de estudio, .3 Grados y titulos, |.4 Sistemas de informacion,
1.5 Procesos de admision y 1.6 Plan de Gestion de la Calidad Institucional.

Respecto del primer componente, la Universidad presenté su Plan estratégico
Institucional que establece los objetivos institucionales de la Universidad y fue
aprobado por la Asamblea Universitaria mediante Resolucion N° 3000215-AU-
R-SG. Ademas, presenté su Estatuto, que contiene los fines institucionales
de la Universidad y cuenta con la aprobacion de la Asamblea Universitaria,
mediante Resolucion N° 14530018-AU-R-SG.

Sobre el segundo componente, se revisaron los planes de estudio de
los cuarenta (40) programas de estudio considerados para el proceso de
evaluacion de licenciamiento institucional (39 programas existentes y 1
programa nuevo), que contemplan los grados de Bachiller, Maestro y Doctor.
Estos planes de estudio se encuentran de acuerdo con las disposiciones de la
Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Cabe indicar que uno de los programas existentes que conduce a grado
académico (Programa de Complementacion Académica en Educacion), se
regula bajo un marco normativo diferente a la Ley N° 30220, Ley Universitaria
(Decreto Supremo N° 014-2008-ED).

Con relacion al tercer componente, la Universidad presenté el Reglamento de
Grados y Titulos, el cual norma los procedimientos a seguir para la obtencion
de los grados académicos de Bachiller, Maestro y Doctor. Este documento
fue aprobado por el Consejo Universitario mediante Acuerdo N° 0694-2016 de
fecha 30 de marzo de 2016.

El cuarto componente se refiere a la existencia de sistemas de informacion
que brinden soporte a diversos procesos internos. Al respecto, la Universidad
demostro, la existencia de los siguientes sistemas: (i) Sistema de Informacion
de Gestion Econdmica y Financiera; (i) Sistema de Informacion de Gestion
Docente; (iii) Sistema de Informacion de Matricula; (iv) Sistema de Informacion
de Registro Académico; (v) Sistema de Informacion de Aprendizaje Virtual; (vi)
Sistema de Informacion de Gestion de Biblioteca; (vii) Sistema de Informacion de
Pagos Virtuales; (viii) Sistema de Informacién de Gestion Institucional Basada en
Indicadores. Estos sistemas fueron objeto de verificacion en la Visita.

Sobre el quinto componente, la Universidad present el “Reglamento de los
Concursos de Admision y Temario Anexo”, que norma nueve (9) modalidades de
admision a la Universidad: i) Examen General de Admision, ii) Examen de Aptitud
Académica, iii) Examen Promocional, iv) Centro Universitario, v) Exonerados,
vi) Programa de Estudios Profesionales por Experiencia Laboral Certificada, vi)
Segunda Especialidad, vii) Complementacién Pedagégica y ix) Posgrado. Este
reglamento fue aprobado por Consejo Universitario. Ademas, la Universidad
presentd informes estadisticos sobre los procesos de admision e ingresantes
de los afios 2014 y 2015.

Respecto al tltimo componente, la Universidad presenté el documento denominado
“Plan de Gestion de la Calidad Institucional de la Universidad Ricardo Palma”, que
tiene como objetivo articular las acciones que se desarrollan en la Universidad,
con el propdsito de elevar la calidad de la formacion académica. El citado plan
contiene un cronograma de actividades a desarrollar del afio 2016 al 2019 y cuenta
con metas a largo plazo programadas para el periodo 2016-2019. EI mencionado
documento fue aprobado por el Consejo Universitario, mediante Acuerdo N° 0983-
2016 de fecha 03 de mayo de 2016.

Adicionalmente, la Universidad cuenta con la “Oficina de Desarrollo
Académico, Calidad y Acreditacion”, cuyas funciones se encuentran contenidas
en el articulo 35 del Estatuto de la Universidad, en el que se establece su
responsabilidad en el desarrollo sostenido de los planes y estrategias para el
cumplimiento de la politica y objetivos del Sistema de Gestion de la Calidad
de la Universidad. En la Visita, se verific el funcionamiento de esta rea y el
personal a su cargo.

CONDICION Il. OFERTA EDUCATIVA A CREARSE COMPATIBLE CON LOS
FINES PROPUESTOS EN LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO.

La Condicion Il consta de los siguientes componentes: II.1 Creacion de nuevas
universidades y I1.2 Creacion de nuevos programas de estudio.

Es pertinente sefialar que los indicadores 9 al 13 de las CBC, correspondientes
al primer componente, no son aplicables a la Universidad, en tanto su aplicacion
corresponde para universidades nuevas. Respecto al segundo componente, la
Universidad presento la justificacion de un (1) nuevo programa de estudio de
posgrado, el cual cuenta con su respectivo plan de financiamiento.

CONDICION 1ll: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO
AL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES (AULAS, BIBLIOTECAS,
LABORATORIOS, ENTRE OTROS).

La Condicién Il tiene los siguientes componentes: 1111 Ubicacién de locales,
1.2 Posesion de locales, I11.3 Seguridad estructural y seguridad en caso de
siniestros, I11.4 Seguridad de uso de laboratorios y talleres, III.5 Disponibilidad
de servicios publicos, 1Il.6 Dotacion de servicios higiénicos, IIIl.7 Talleres
y laboratorios para la ensefianza, I1l.8 Ambientes para docentes, 1.9
Mantenimiento de la infraestructura y equipamiento.

La Universidad presentd los documentos solicitados como medios de
verificacion que acreditan el cumplimiento de los indicadores correspondientes
de los mencionados componentes. Asimismo, en la Visita, se constatd
lo declarado sobre los requerimientos de infraestructura y equipamiento
adecuado para el cumplimiento de las funciones de la Universidad.

CONDICION IV: LINEAS DE INVESTIGACION A SER DESARROLLADAS.

La Condicion IV consta de tres componentes: IV.1 Lineas de investigacion,
IV.2 Docentes que realizan investigacion y IV.3 Registro de documentos y
proyectos de investigacion.

En relacion con el primer componente de esta CBC, la Universidad evidenci6
contar con normas, politicas y procedimientos para el fomento y realizacion de
la investigacion, contenidos en los siguientes documentos: i) el Estatuto de la
Universidad aprobado por la Asamblea Universitaria el 26 de setiembre de 2014,
mediante Resolucion N° 14-530018-AU-R-SG; en ii) el Plan Estratégico de la
Universidad 2015-2016 y Presupuesto Anual 2015, aprobado por la Asamblea
Universitaria el 03 de marzo de 2015, mediante Resolucion N° 30002015-AU-
R-SG; en iii) el Reglamento General de Investigacion, aprobado por el Consejo
Universitario el 29 de febrero de 2016, mediante Acuerdo N° 0345-2016; y iv)
las Politicas de Investigacion de la Universidad, aprobadas por el Consejo
Universitario el 26 de febrero 2016, mediante Acuerdo N° 0342-2016.

De otro lado, la Universidad ha sustentado que a través del Acuerdo N° 0613
de fecha 22 de marzo de 2016, el Consejo Universitario aprobd treinta y un
(31) Lineas de Investigacion para el periodo 2016-2020, correspondientes a
ocho (8) Areas de Conocimiento: i) Arquitectura, ii) Ingenieria, iii) Psicologia, iv)
Ciencias Sociales y Humanidades, v) Ciencias Econdmicas y Empresariales,
vi) Derecho, vii) Biologia, y viii) Medicina Humana y Enfermeria.

El érgano de investigacion de la Universidad es el Vicerrectorado de
Investigacion, descrito en el Estatuto, y tiene como funcién, gestionar y
supervisar el Centro de Investigacion y las Unidades de Investigacion de las
Facultades y los Institutos de Investigacion de la Universidad.

Mediante la Resoluciéon Rectoral N° 3001415-AU-R-SG, se designé al
Vicerrector de Investigacion, quien cuenta con el grado de Doctor.

La Universidad cuenta con 5 centros y 16 institutos de investigacion vinculados
a ciencia y tecnologia, urbanismo, recursos naturales y ciencias humanas.
Asimismo, la Universidad que cuenta con un Cddigo de Etica para la
Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y Humanistica, aprobado por el Consejo
Universitario, a través del Acuerdo N° 0344-2016.

El Cédigo de Etica prevé que la Universidad establece las politicas y
procedimientos anti plagios. Asimismo, la Universidad presenté las Normas
Generales de Propiedad Intelectual del Docente Investigador en la Universidad,
que regulan los derechos de propiedad intelectual e industrial, derechos de
autor y derechos morales y patrimoniales de los investigadores.

Respecto del componente “Docentes que realizan investigacion”, la
Universidad declar6 sesenta y siete (67) docentes que realizan investigacion
y se encuentran inscritos en el Directorio Nacional de Investigadores e
Innovadores (DINA) del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnologica (CONCYTEC).
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Sobre el componente denominado “Registro de documentos y proyectos
de investigacion”, la Universidad cuenta con un repositorio institucional
denominado Cybertesis. Asimismo, la Universidad se encuentra registrada
en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
denominado ALICIA.

En el marco anual de investigacion 2016, la Universidad ha aprobado 49
proyectos en diversas areas del conocimiento como Psicologia, Ingenieria,
Ciencias Biologicas, Arquitectura, Economia y Humanidades.

La Universidad cuenta con politicas, planes y acciones de adecuacion para
la proteccion al ambiente, que se desarrollan en el documento denominado
“Plan de Proteccion al Ambiente y Adecuacion al entorno de la Universidad
Ricardo Palma”.

CONDICION V: VERIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD DE PERSONAL
DOCENTE CALIFICADO CON NO MENOS DE 25% DE DOCENTES A
TIEMPO COMPLETO.

Sobre el acervo bibliografico, La Universidad presenta un acervo bibliografico
fisico en una lista codificada, indicando titulo, autor, afio de publicacion,
ubicacién y facultad relacionada. La Universidad cuenta con quince (15)
bibliotecas. En la visita se verifico que la Universidad cuenta con las
mencionadas bibliotecas.

La Condicion V consta de tres componentes: V.1 Existencia del 25% del total
de docentes, como minimo, a tiempo completo, V.2 Requisitos para el ejercicio
de la docencia y V.3 Seleccion evaluacion y capacitacion docente.

CONDICIQN VIIl: EXISTENCIA DE MECANISMOS DE MEDIACION E
INSERCION LABORAL (BOLSA DE TRABAJO U OTROS).

Sobre los docentes a tiempo completo, la Universidad cuenta con trescientos
veinte (320) docentes a tiempo completo, que representa el 26% del total de
docentes declarados por la Universidad.

La Condicion VIl consta de dos componentes: VII.1 Mecanismos de mediacion
e insercion laboral para estudiantes y egresados y VII.2 Mecanismos de
coordinacion y alianzas estratégicas con el sector publico o privado.

Con relacion a los requisitos para ejercer la docencia, del total de mil
doscientos trece (1213) docentes declarados por la Universidad, mil ciento
ochenta y cuatro (1 184) que ejercian la docencia a la entrada en vigencia de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, de los cuales setecientos diecisiete (717)
cuentan con el plazo de adecuacion establecido por la mencionada ley. De
otro lado, del total de mil doscientos trece (1213) docentes declarados por la
Universidad, el 15% cuenta con Grado de Doctor.

La Universidad cuenta con el “Reglamento del Concurso Publico para el
ingreso a la carrera docente de la Universidad”, “Reglamento del Sistema
de Evaluacion del Docente” y “Reglamento para la Evaluacion, Promocion y
Ratificacion de Docentes de la Universidad”, que contienen los procedimientos
para la seleccion de docentes y procedimiento de concurso y evaluacion
periodica. Estos documentos normativos se encuentran aprobados por el
Consejo Universitario.

CONDICION VI VERIFICA(;ION DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS  BASICOS (SERVICIO MEDICO, SOCIAL,
PSICOPEDAGOGICO, DEPORTIVO, ENTRE OTROS.

La Universidad cuenta con un area de seguimiento al graduado e insercion
laboral denominada “Unidad de Seguimiento del Egresado’, creada como
parte de la Oficina Central de Registros y Matricula que estd a cargo del
Vicerrectorado Académico de la Universidad. Las funciones de esta area
se encuentran detalladas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Oficina Central de Registros y Matricula, aprobado por el Consejo
Universitario. También se presentd el Plan de Seguimiento del egresado de
la Universidad Ricardo Palma, el cual tiene por objetivo establecer y mantener
en el tiempo, relacién con los egresados asi como recopilar informacion de los
egresados respecto de ellos y sus actividades laborales. En la visita, se verificd
la existencia de la Unidad de Seguimiento del Egresado, que cuenta con un
encargado de la Unidad, un ambiente fisico y mobiliario.

Adicionalmente, la Universidad presentd una relacion de los alumnos
egresados de los afios 2014 y 2015.

La Universidad cuenta con una plataforma virtual de bolsa de trabajo,
disponible para sus estudiantes y egresados (http://aulavirtual1.urp.edu.pe/
webapp/cv/). Asimismo, tiene un registro de actividades orientadas a la mejora
de la insercion laboral.

La Universidad ha suscrito convenios con instituciones publicas y privadas.

La Condicién VI consta de ocho componentes: VI.1 Servicios de salud, V1.2
Servicio social, V1.3 Servicios psicopedagogicos, V1.4 Servicios deportivos,
VI.5 Servicios culturales, V1.6 Servicios de seguridad y vigilancia, VI.7
Adecuacion al entorno y proteccion al ambiente y VI.8 Acervo bibliogréfico,
todos ellos materia de verificacion presencial ademas de la correspondiente
revision documentaria.

La Universidad declard contar con una Oficina de Relaciones Universitarias,
que tiene entre sus objetivos, identificar oportunidades de trabajo para los
graduados y practicas pre profesionales y se encuentra a cargo de gestionar
mecanismos de coordinacion y alianzas estratégicas con instituciones publicas
y privadas.

CONDICION VIII: CBC COMPLEMENTARIA: TRANSPARENCIA DE
UNIVERSIDADES.

Con relacién a los servicios de salud, se verificd que la Universidad cuenta
con presupuesto para el funcionamiento del tépico de salud, ubicado dentro
de las instalaciones del local donde se brinda el servicio educativo conducente
a grado académico. En la visita se constaté que la Universidad cuenta con
personal, con ambientes fisicos y mobiliarios para brindar los servicios de
salud.

La Condicién VIII evalta la transparencia de la informacion institucional de la
Universidad.

Respecto al servicio social, la Universidad cuenta con presupuesto para
este servicio, el que esta disponible para todos sus estudiantes a través
de la Oficina de Bienestar Universitario. En la visita se constatoé que la
Universidad cuenta con personal, con un ambiente fisico y mobiliario para
brindar el servicio social.

Sobre los servicios psicopedagdgicos, la Universidad cuenta con presupuesto
para estos servicios, los que estan disponibles para todos sus estudiantes a
través de la Oficina de Bienestar Universitario. En la visita se constaté que
la Universidad cuenta el personal, con un ambiente fisico y mobiliario, para
brindar el servicio psicopedagogico.

En este caso, se verificé en la pagina institucional, que la Universidad ha
publicado su misién y vision, el reglamento y calendario de admision, temario
para los examenes de admision, nimero de postulantes e ingresantes segiin
modalidades de ingreso de los Ultimos dos afios, convocatorias a concursos
publicos para el ingreso a la carrera docente, nimero de estudiantes por
facultades y programas de estudio, el Reglamento General del Estudiante de la
Universidad, ambientes o espacios destinados a brindar los servicios sociales,
deportivos o culturales, titulo de los proyectos de investigacion, actualizados al
Ultimo semestre académico, tarifas de los servicios prestados por toda indole
(matriculas, pension, constancias, certificados, entre otros), plana docente y

docentes investigadores, malla curricular de todos sus programas de estudios.

La Universidad cuenta con presupuesto para deportes y reglamento de
actividades deportivas, donde se declara la existencia de 15 disciplinas
deportivas disponibles para todos sus estudiantes: Aerdbicos, Atletismo,
Basquetbol, Futbol, Futsal FIFA, Voleibol, Ajedrez, Fisico Culturismo,
Halterofilia, Judo, Karate, Kung Fu, Natacion, Tenis de Mesa y Tae Kwon
Do. En la visita se constat6 que la Universidad cuenta con el personal y con
ambientes fisicos para realizar actividades deportivas.

La Universidad cuenta con presupuesto para los servicios culturales,
disponibles para todos sus estudiantes, a través de la Oficina de Extension
Cultural y Proyeccién Social (Difusion de Actividades Artisticas, Publicaciones
Culturales, Juegos Florales, Actividades Artisticas y Culturales de la Banda
Sinfénica y Orquesta de Clarinetes, Homenaje a Personajes del Arte y la
Cultura). En la visita se constaté que la Universidad cuenta con el personal, y
con ambientes fisicos para realizar actividades culturales.

Con relacion a los servicios de seguridad y vigilancia, la Universidad cuenta
con presupuesto y un contrato correspondiente al referido servicio, para su
local donde se brinda el servicio educativo conducente a grado académico.
En la visita se verificd la prestacion del servicio de vigilancia, asi como las
instalaciones y equipamiento respectivos.

11.3. De la oferta académica existente

Que, el articulo 3 del Reglamento del Procedimiento de
Licenciamiento Institucional para Universidades Publicas
o Privadas con autorizacién provisional o definitiva,
dispone que la solicitud de licenciamiento institucional
debe comprender la oferta académica existente y la
nueva oferta académica aprobada por la autoridad
competente de la Universidad. Asimismo, el tercer parrafo
del referido articulo sefiala que el otorgamiento de la
licencia de funcionamiento institucional no exime a la
Universidad del cumplimiento de las Condiciones Basicas
de Calidad especificas que la SUNEDU establezca y de
la obtencion de la licencia de funcionamiento para cada
programa de estudios conducentes a grado académico,
titulo profesional o titulo de segunda especialidad;

Que, la Universidad — en su solicitud de Licenciamiento
Institucional- presentd su oferta académica existente
y nueva, conformada por cuarenta (40) programas
conducentes a grado académico. Con relacion a la
oferta académica existente, uno de los treinta y nueve
(39) programas que la conforman y que conducente al
grado académico de Bachiller, se presenta en el marco
del Decreto Supremo N° 014-2008-ED. Con relacion a la
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nueva oferta académica, se presenta un (01) programa
conducente al grado académico de Maestro;

11.4. Del
Institucional

plazo de vigencia de la Licencia

Que, en relacion con el plazo de la licencia institucional
a favor de la Universidad, la DILIC—a solicitud del Consejo
Directivo en la sesion SCD 023-2016 del 10 de junio
de 2016- desarroll6 una metodologia para proponer al
Consejo Directivo la vigencia de la licencia. Al respecto,
la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece que la
universidad es una comunidad académica orientada,
entre otros fines, principalmente a la investigacién, como
una funcidon esencial y obligatoria. En ese sentido, la
produccion cientifica de una universidad, es un criterio
objetivo —adicional al cumplimiento de las CBC— que
puede ser utlizado para determinar el plazo para el
otorgamiento de la licencia institucional;

Que, la metodologia se basa en la categorizacion
de universidades peruanas, independientemente del
procedimiento de licenciamiento, de acuerdo con los
resultados que éstas evidenciaron en el Scimago
Institutions Ranking — SIR IBER 2015°. Dicho ranking
se elabora sobre la base de tres dimensiones:
investigacion, innovacion y posicionamiento en la web.
Esta metodologia utiliza dos variables objetivas dentro
de la dimensién de investigacién: produccion cientifica e
impacto normalizado. Considerando estas dos variables,
la DILIC ha desarrollado un analisis a través de quintiles,
con el objeto de categorizar a las universidades peruanas
y ver su posicion relativa respecto a otras universidades
de la region de América Latina, lo que permite visualizar el
nivel de produccion cientifica y el impacto que ellas tienen
respecto a la cantidad de citas en otros documentos;

Que, seguin esta metodologia, se propondra el periodo
de licencia institucional del modo siguiente: 10 afios de
licencia, en caso se encuentre ubicada en el quintil 5
de produccion cientifica y en el quintii 5 de impacto
normalizado (Segun el ranking SIR); 8 afios de licencia,
en caso su ubicacién sea en el quintil 4 o 5 de produccion
cientifica y quintil 5 0 4 en impacto normalizado; y 6 afios
de licencia, en caso se ubique por debajo del quintil 4
en por lo menos uno de los dos indicadores utilizados.
Asimismo, si no llegara a figurar en el ranking SIR,
también se le otorgara el periodo de licencia minimo de
seis (6) afos;

Que, mediante Informe N° 100-2016-SUNEDU/02-12
se propuso complementar la metodologia antes descrita
con un andlisis cualitativo, el cual fue aprobado por el
Consejo Directivo en la sesion SCD 047-2016.

Que, el aspecto cualitativoincorporado ala metodologia
para la determinacioén del plazo de la licencia institucional
se enfoca en los docentes debido a la trascendencia en
la investigacion que realizan las universidades. En este
analisis utilizan los siguientes factores: j) Docentes a
tiempo completo que cuentan con condicion de ordinarios,
ii) consolidacion de carrera docente universitaria, iii)
docentes calificados e iv) internacionalizacién de los
grados académicos de los docentes.

Que, el andlisis cualitativo sobre los docentes
se realiza de forma adicional y posterior al analisis
cuantitativo, realizado a partir de los resultados que
éstas evidenciaron en el Scimago Institutions Ranking
— SIR IBER 2015. El andlisis cualitativo se adiciona al
analisis cuantitativo generando tres escenarios: ) El
analisis cualitativo confirma la sostenibilidad y la calidad
de la investigacion de la universidad durante el periodo
de licencia determinado en el analisis cuantitativo, ij)
El analisis cualitativo demuestra una proyeccion de
mejora sostenida en las investigaciones que produce la
universidad, por lo que se modifica la categorizacion de
esta y se podria adicionar afios al periodo determinado
en el analisis cuantitativo y i) El analisis cualitativo
demuestra que hay un riesgo en la sostenibilidad o en la

8 Scimago Institutions Ranking. Iber Peru 2015. Rank: Output 2009-2013.
En: http://www.scimagoir.com/index.php.

proyeccion de mejora de las investigaciones que produce
la universidad, por lo que se modifica la categorizacién
de esta y se podria disminuir afios al periodo de licencia
determinado en el analisis cuantitativo.

Que, sobre la base del analisis cuantitativo la
Universidad se ubica en el quintil 4 respecto del indicador
de nivel de produccion cientifica (documentos publicados
en revistas indexadas — América Latina) y en el quintal 4
respecto del indicador de impacto normalizado.

Que, al realizar el andlisis cualitativo se advierte que
en el factor: docentes calificados, 55% de los docentes de
la Universidad cuentan con grado de bachiller, 26% con
grado de maestro y 15% con grado de doctor. Asimismo,
en relacion al factor internacionalizacion de los grados
académicos de los docentes, solo el 20 % del total de
docentes con grado de maestro han recibo su grado
académico de una universidad extranjera de reconocida
calidad, prestigio y trayectoria. Lo mismo que sucede sélo
con el 17% de los docentes con grado de doctor.

Que, el Consejo Directivo de la Sunedu, en virtud
a las atribuciones otorgadas por la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, ha determinado otorgar a favor de la
Universidad seis (6) afios considerando que el andlisis del
otorgamiento de vigencia de licencia se debe basar en un
analisis cuantitativo y cualitativo.

Que, el articulo 24 del Reglamento, establece como
obligacion de la Universidad mantener las Condiciones
Basicas de Calidad que dieron lugar al otorgamiento de la
licencia de funcionamiento institucional, quedando sujeto
a las acciones de supervision y fiscalizacion posterior;

Que, en virtud de lo expuesto, y estando a lo dispuesto
en el articulo 13, numeral 15.1 del articulo 15, el numeral
19.3 del articulo 19 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
el literal ¢) del articulo 8 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la SUNEDU, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 012-2014-MINEDU, los articulos 23 y 24 del
Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional
para Universidades Publicas o Privadas con Autorizacion
Provisional o Definitiva, aprobado mediante la Resolucion N°
007-2015-SUNEDU/CD del Consejo Directivo, a lo acordado
en la sesion SCD N°47-2016 del Consejo Directivo y contando
con el visado de la Direccién de Licenciamiento y de la Oficina
de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo1.-OTORGARLALICENCIAINSTITUCIONAL
a la Universidad Ricardo Palma, para ofrecer el servicio
educativo superior universitario en su sede ubicada en la
Avenida Alfredo Benavides N° 5440 , distrito de Santiago
de Surco, provincia de Lima, departamento de Lima, con
una vigencia de seis (6) afios, computados a partir de la
notificacion de la presente resolucion.

Articulo 2.- RECONOCER que la Universidad Ricardo
Palma, cuenta con cuarenta (40) programas de estudio,
conformados por su oferta académica existente y nueva, los
que se encuentran descritos en el Anexo N° 1 de la presente
resolucion.

Articulo 3.- ESTABLECER que el otorgamiento de la
presente licencia institucional no exime a la Universidad
Ricardo Palma de cumplir con las Condiciones Basicas
de Calidad especificas por programas que establezca la
SUNEDU.

Articulo 4.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la
Universidad Ricardo Palma.

Articulo 5.- DISPONER la publicacién de la presente
Resolucion en el Diario Oficial El Peruano y en el Portal
institucional de la SUNEDU (www.sunedu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

LORENA DE GUADALUPE MASIAS QUIROGA
Presidente del Consejo Directivo de la SUNEDU

ANEXO N° 1
N PROGRAMAS GRADO DENOMINACION DEL
EXISTENTES ACADEMICO GRADO ACADEMICO
1 |Arquitectura BACHILLER  |Bachiller en Arquitectura
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N PROGRAMAS GRADO DENOMINACIOVN DEL N PROGRAMAS GRADO DENOMINACIQN DEL

EXISTENTES ACADEMICO GRADO ACADEMICO EXISTENTES ACADEMICO GRADO ACADEMICO

2 |Administracién y Gerencia|  BACHILLER Bachiller en Administracion 30 Maegtna en Museologia y MAESTRO Maes}ro en Museologia y

y Gerencia Gestion Cultural Gestion Cultural
Administracion de Bachiller en Administracion Maestria en . ”
3 Negocios Globales BACHILLER de Negocios Globales 31|Administracion de MAESTRO zllea,e\‘setg;;g:\dmlnmtramon
Negocios
" ) Bachiller en Contabilidad y
4 |Contabilidad y Finanzas BACHILLER Finanzas Maestria en Arquitectura Maestro en Arquitectura
) - 3 32|con Mencion en Gestion MAESTRO |con Mencion en Gestion

5 |Economia BACHILLER |Bachiller en Economia Empresarial Empresarial
Turismo, Hoteleria y Bachiller en Turismo " - . " .

6 T BACHILLER g v Maestria en Psicologia Maestro en Psicologia
Gasironomia Hoteleria y Gastronomia 33\ Glinica y de la Salud MAESTRO | Ginica y de Ia Salud
Marketing Global y Bachiller en Marketing Global Maestri

7 Administracion Comercial BACHILLER y Administracion Comercial Cgr?];gga?iento Maestro en Comportamiento

Bachil Vedii 34 Organizacional y MAESTRO  |Organizacional y Recursos
. achiller en Medicina

8 |Medicina Humana BACHILLER |\ Recursos Humanos Humanos

9 |Derecho BACHILLER  [Bachiller en Derecho 35 g;?t?g;la en Ciencia MAESTRO Maestro en Ciencia Politica

10|Biologia BACHILLER  |Bachiller en Biologia 5 p Salud

octorado en Salu .
f o 36|05 DOCTOR  |Doctor en Salud Publica

11 |Medicina Veterinaria BACHILLER |Bachiller en Medicina Publica

Veterinaria
Doctorado en Ciencia Doct Ciendia Polii

1o|Traduccion e BACHILLER _|Bchiller en Traduccion e 37|Politica y Relaciones DOCTOR octor en Liencia Folitica y
Interpretacién Interpretacion Internacionales Relaciones Intemacionales

13|Psicologia BACHILLER  |Bachiller en Psicologia Doctorado en Doch Administracion

R octor en Administracion de
14|Ingenieria Civil BACHILLER  |Bachiller en Ingenieria Civil 38 |Administracion de DOCTOR |\ egocios Globales
Negocios Globales
15/Ingenieria Electronica BACHILLER Efg'r!i:;” Ingenieria
DENOMINACION DEL
. . NUEVA OFERTA GRADO :
. - Bachiller en Ingenieria N° - , GRADO ACADEMICO QUE
16/ Ingenieria Informatica BACHILLER Informatica ACADEMICA ACADEMICO SE OTORGA
17 Ingenieria Industrial BACHILLER Bachlllgr en Ingenieria 1 Maestria en Ciencia de los MAESTRO Maestro en Ciencia de los
Industrial Datos Datos
18|Ingenieria Mecatronica | BACHILLER ,\BAaCh't"e.’ en Ingenieria
ecatronica Programa existente en el marco del Decreto
Maestria en Ingenieria Maestro en Ingenieria Supremo N° 014-2008-ED

19/Informética con Mencién MAESTRO |Informatica con Mencién de
de Ingenieria de Software Ingenieria de Software \° PROGRAMA GRADO DENOMIN ACIQN DEL
Maestria en Sistemas de Maestro en Sistemas de EXISTENTE ACADEMICO GRADO ACADEMICO

20 IGesﬂg; gedlalc?hgadtg MAESTRO lGestlgg ([Jjedlalchlgadtg Programa de
nocuidad de a Industria nocuidac de fa Industria 1 |Complementacion BACHILLER | Bachiller en Educacion
Alimentaria Alimentaria Pedagogica
Maestria en Arquitectura y Maestro en Arquitectura y

21 Sostenibilidad MAESTRO Sostenibilidad 1469226-1

22|Maestria en Traduccion MAESTRO  [Maestro en Traduccion
Maestria en Ingenieria o PODER JUDICIAL
Vial con Mencion en Maestro en Ingenieria Vial

23 MAESTRO  |con Mencién en Carreteras,

Carreteras, Puentes y ,
X Puentes y Tuneles
Tineles
Mgegna en Saludu Maestro en Salud
Publica con Mencion Publica con Mencién en
24|en Administracion MAESTRO . » L
P - Administracion Hospitalaria y
Hospitalaria y Servicios Servicios de Salud . . .. . .
de Salud €rvicios de salu Dlsponen continuacion de funcionamiento

25 Maestria en Docencia MAESTRO Maestro en Docencia de determinados organos jurlsdlcplonales
Superior Superior permanentes de las Cortes Superiores de
Maestria en Psicologia Maestro en Psicologia con Justiciade P|ura, Huanuco y Junin

26|con Mencion en MAESTRO  [Mencion en Problemas de 2
Problemals de Aprendizaje Aprenldizaje RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N° 338-2016-CE-PJ
Maestria en Ecologia y Maestro en Ecologia y

2z Gestién Ambiental MAESTRO Gestion Ambiental Lima, 26 de diciembre de 2016
Maestria en Ingenieria Maestro en Ingenieria VISTOS:

28 Industrial con Mencién en MAESTRO Industrial con Mencion en '

Pianearmiento y Geston Pianeamierto y Geston El Oficio N° 1435-2016-OPJ-CNPJ-CE-PJ e Informe N°
mpresaria mpresaria 082-2016-OPJ-CNPJ-CE/PJ, cursados por el sefior Jefe
g/ Maestria en Educacién MAESTRO | Maestro en Educacion por de la Oficina de Productividad Judicial, respecto al Oficio

por el Arte

el Arte

N° 1386-2016-CSJHN/PJ, Oficio N° 045-2016-P-CDPJ-
CSJJU/PJ, Oficio N° 804-2016-P-CSJLE/PJ; y Oficio N°




