FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

EXAMEN PARCIAL DE: GESTION DE PERSONAL
Profesor: Ing. Dario De Olave Semestre: 2006-11 Grupo(s) N° 1
Fecha: 09.10.06 Hora: 11.00 Daracioa de la prucha: 01,5 horas

Responda las pregutas directamente en d tema de examen marcando en ¢l paréntesis Ia respoesta que
cousidere comrecta, o respoudiendo In pregumta:; los gjercicios en of coadernillo de examen.

1. El enfoque estratégico de Ia administracién de los RR.HH. tiene relacién con:
{ ) Incidir en los aspectos de coutrol
{ ) Mastcncr wn buen clinna ksboral
{ ) Mecjorar Ia eficacia
{ ) Uza admumstracséa moderna

2. Explique brevemente ka raxon por ka2 que €l salwio tiene una doble percepcion para las
o

3. La vanablc mais impovtante que determina el mivel salarial es:
{ ) Laky de la ofcrta y Ia demanda
{ ) Lamstituconalizaciin de las ranuncraciones
( ) El poder de negociacion de b expresa y los sindicatos
{ ) La capacidad de pago de la coypwesa.

( ) Lareommneracion primsaria més jos sobretiempos del mes
( ) Peroepeida peniddica y regalar del trabajador
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5. Las desventajas del método de “Calegorias prodeterminadas™ estin referidas
{ ) Las poshilidades de cometer emares son altas
( ) A menado wo es fcil definir ba cateporia de sn puesto
{ ) No pemnte actaalizar ka calificacion o calificar poestos maevos
( ) Todos los amteriores

6. Para rafificar si wn facior cumple con e requisito de ser commin se emplea el verificador
estadisticn:
{ ) Distribwciia de frecacacias
( ) Cosrclacicn lincal
{ ) Promedios
{ ) Nimgono de los anferiores
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8. Estrc las hamitaciones de Ja “Evaluacion de pucstos™ estd la asignacion disfuncional de
persomal edlo ene qae ver comC
( ) Los pucsios cstim ocapados por personas que mo reunca los requisitos
( ) Las fancioncs no comesponden al titulo del puesto
{ ) Los patssos o han sido calificados adeceadamense
( ) Ningono de los amteniores

9. La chkonie de pacstos muesira con fines de parficipacitn en encacstas salariales, deben reanir
( Y No estar sspeto a demanda extrema
( ) Pextenccer a los difercntes estratos del grupo ocapacional
( ) Sox extables v bucn defonmidos
( ) Todos los asdeniones

10. La informaciia gee s obtiene del andlisis de comrelacidn y regresion tiene la finalidad de:
{ ) Estshiecer la mapostsancia de Jos factores
( ) Establecer b independencia de los factores

( ) Establecer Ja tendencia salarial
( ) Todas kas ateriores

11. Cumndo los istervalos de romunenaciones entre cafegarias mucsivan una incremento creciente
mmw la teadencia:

Ejercicios 3 pis. c/m
11 En }a Boleta de Pago ded éltimo mes que recibe Pedro Mamani fipuran los siguientes ingresos:

- Basico sivel salanial S/ 1 820,00
- Basico complementanio 480,00
-~ Movildad 135,00
~ Carpa fmoiliias £6,00
- Reintegro por descoento indebido 248,00
- Horas extras 325,00
- Pasticipacein de grmsmncrales del mes 640,00
- Compeasacion por desempeiio 200,00
- Asignacidn D.S. 442-95 131,00
TOTAL INGRESOS 4 065,00

Clasifique las renumeraciones, por su forma y por su contemido, determinando los montos
comespondicntes.

12. Asigne puntos a los siguientes factores: Conocimientos, y Atencién con 4 grados c/u;
Experiencia, Complejidad del trabajo, y Responsabilidad por supervision con 5 grados
¢/u. Los puntos directos no deben ser més de 10; indique asimismo:

a. El verificador estadistico que se emplea
b. El minimo valor que debe tener
<. El tipo de correccion a realizar s no alcanza ese valor.

13. Categonzar los poestos de un gropo ocupacional tuego de efectnada la evaluvacién de

puestos, considere 7 categorias y los intervalos que estén en fancidn a una progresion
geométrica con un razom de 1,2; Ja categoria base debe ser hasta 200 puntos.

¥l exzamen serd devaelto o primer dia de dlases



