Sesion virtual del Consejo Universitario
Del 21 de julio de 2020

En las condiciones de la Emergencia Sanitaria y la prérroga del Estado de
Emergencia Nacional y aislamiento social obligatorio hasta el 7 de setiembre
de 2020, decretados por el Gobierno Peruano, se llevd a cabo la sesion
virtual extraordinaria del Consejo Universitario, habiéndose aprobado los
siguientes acuerdos:

Acreditacion de las carreras de: Medicina Veterinaria, Medicina
Humana, Turismo, Hoteleria y Gastronomia y el Acuerdo N°71, del
Consejo Académico del Instituto Internacional para el
Aseguramiento de la Calidad IAC-Cinda.

a. Carrera de Medicina Veterinaria.
El Consejo Universitario acordd:

1. Tomar conocimiento del Acuerdo N°70, del Consejo Académico del
Instituto Internacional para el Aseguramiento de la Calidad IAC-Cinda,
adoptado en su sesiéon del 18 de mayo de 2020, que acredita a la
carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Ricardo Palma por
un periodo de tres afios, que culmina el 31 de mayo de 2023

2. Expresar su felicitacion al Decano de la Facultad de Ciencias
Bioldgicas, Consejo de Facultad, Director de la Escuela Profesional de
Medicina Veterinaria, Director del Departamento Académico de
Ciencias, Director de la Oficina de Desarrollo Académico, Calidad y
Acreditacion, a los docentes, estudiantes y trabajadores
administrativos y de servicio, por su contribucion a este logro que es
meritorio para la Universidad Ricardo Palma.

b. Carrera de Medicina Humana.
El Consejo Universitario acordd:

1. Tomar conocimiento del Acuerdo N°73, del Consejo Académico del
Instituto Internacional para el Aseguramiento de la Calidad IAC-Cinda,
adoptado en su sesidon del 18 de mayo de 2020, que acredita a la
carrera de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma por un
periodo de cinco afos, que culmina el 31 de mayo de 2025.

2. Expresar su felicitacion a la Decana de la Facultad de Medicina
Humana, Consejo de Facultad, Director de la Escuela Profesional de
Medicina Humana, Directora del Departamento Académico de
Medicina Humana, Director de la Oficina de Desarrollo Académico y

reditacion, a los docentes, estudiantes vy trabajadores

fnistrativos y de servicio, por su contribucion a este logro que es
eritorio para la Universidad Ricardo Palma.
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c. Carrera de Turismo, Hoteleria y Gastronomia.
El Consejo Universitario acordd:

1. Tomar conocimiento del Acuerdo N°75, del Consejo Académico del
Instituto Internacional para el Aseguramiento de la Calidad IAC-Cinda,
adoptado en su sesion del 18 de mayo de 2020, que acredita a la
carrera de Turismo, Hoteleria y Gastronomia, de la Universidad
Ricardo Palma por un periodo de cinco afios, que culmina el 31 de
mayo de 2025.

2. Expresar su felicitacion al Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Consejo de Facultad, Director de la
Escuela Profesional de Turismo, Hoteleria y Gastronomia, Director del
Departamento Académico de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
Director de la Oficina de Desarrollo Académico, Calidad y Acreditacion,
a los docentes, estudiantes y trabajadores administrativos y de
servicio, por su contribucion a este logro que es meritorio para la
Universidad Ricardo Palma.

d. Carrera de Biologia.

El Consejo Universitario acordd: Tomar conocimiento del Acuerdo N°71, del
Consejo Académico del Instituto Internacional para el Aseguramiento de la
Calidad IAC-Cinda, en su sesion del 18 de mayo de 2020, que adoptd la
decision de no acreditar la carrera de Biologia de la Universidad Ricardo
Palma.

Mencion Honrosa a Proyecto “Estructura ARCFLEX".

El Consejo Universitario acordd: tomar conocimiento del Oficio 1- TECCGR
URP del Director del Taller de Escultura y Ceramica “Carlos Galarza”-
Rectorado, en el que comunica que el proyecto “Estructura ARCFLEX” ha
recibido Mencién Honrosa en el Concurso Internacional de Esculturas para el
Campus Universitario de la Universidad de Surrey de Inglaterra, y
expresarles su felicitacion al arquitecto JesUs Pefia Chavez, asesor, y a las
estudiantes Carolina Zambrano, lider del equipo, y Maria Aragon y Tania
Aguilar, de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, por su meritoria
participacion en el proyecto “Estructura ARCFLEX".

Programa de Repaso para el Examen de Aptitud Académica 2020-11
y Programa de Repaso para el Examen General 2020-II, en
modalidad virtual.

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico, acordo:

1. Aprobar el desarrollo del Programa de Repaso para el Examen de
Aptityd Académica 2020-II, y del Programa de Repaso para el

en General 2020-II, en la modalidad virtual, y sus respectivos
‘onogramas, cuyo texto, adjunto, forma parte del presente acuerdo.
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2. Aprobar el presupuesto del Programa de Repaso para el Examen de
Aptitud Académica 2020-II, y del Programa de Repaso para el
Examen General 2020-II, cuyo texto, adjunto, forma parte del
presente acuerdo.

3. Aprobar la ndmina de los profesores del Programa de Repaso para el
Examen de Aptitud Académica 2020-II, y del Programa de Repaso
para el Examen General 2020-1I, cuyo texto, adjunto, forma parte del
presente acuerdo.

4, Autorizar el pago a los profesores del Programa de Repaso para el
Examen de Aptitud Académica 2020-II, y del Programa de Repaso
para el Examen General 2020-1I, cuyo texto, adjunto, forma parte del
presente acuerdo.

Calendarios del Concurso de Admision 2020-II y 2021-1.

a. Modalidad exonerados.

El Consejo Universitario, a propuesta del Director de la Oficina Central de
Admision, acordd: aprobar el nuevo Calendario del Concurso de Admisién
2020-II, en la modalidad de exonerados, cuyo texto, adjunto, forma parte
del presente acuerdo.

b. Programa de Estudios Profesionales por Experiencia Laboral
Certificada, EPEL.

El Consejo Universitario, a propuesta del Director de la Oficina Central de
Admision, acordd: aprobar el nuevo Calendario del Concurso de Admisidn
2020-II, del Programa de Estudios Profesionales por Experiencia Laboral
Certificada, EPEL, cuyo texto, adjunto, forma parte del presente acuerdo.

c. Examen Promocional 2021-1

El Consejo Universitario, a propuesta del Director de la Oficina Central de
Admision, acordd: aprobar el nuevo Calendario del Concurso de Admision
del Examen Promocional 2021-I, cuyo texto, adjunto, forma parte del
presente acuerdo.

Programa para Escolares del Quinto Aio de Secundaria 2021-I,
modalidad virtual.

El Consejo Universitario, a propuesta del Director de la Oficina Central de
Admisidn, acordd: aprobar el desarrollo del Programa para Escolares del
Quinto Afo de Secundaria 2021-I, en la modalidad virtual, del Centro
Preuniversitario para el Concurso de Admisién 2021-1.

Modificaciones de carga lectiva, semestre académico 2020-1I:
a.,Oficio N°0234-2020-VRAC-URP.

hsejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico,
rdé: aprobar, en via de regularizacion, la modificacién de la carga lectiva
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de la Maestria en Traduccion de la Escuela de Posgrado, correspondiente al

semestre académico 2020-I, en los siguientes términos:

1. Reducir de 50 a 25 horas semanal-mensual la carga lectiva total
asignada a la docente SALES SALVADOR, Adoracidn, a partir del 20 de

abril de 2020, segun el detalle siguiente:

Descargarle la asignatura:

Codigo  |Asignatura Grupo/Tipo Horas
MTR-302 ([TIC aplicadas a la traduccion G. 01.1, Tall. Mod. | 25
3
Total Horas:] 25
La carga final es:
Maestria en Traduccion
Codigo  |Asignatura Grupo/Tipo Horas
MTR-303 [Teorias Contemporaneas de la Traduccion 01.1 Tall. Mod. 4 25
Total Horas:| 25
Total General: 25 horas
2. Incrementar de 25 a 50 horas semanal-mensual la carga lectiva total
asignada a la docente VARGAS SIERRA, Chelo, en reemplazo, del
docente SALES SALVADOR, Adoracion, a partir del 20 de julio de
2020, segun el detalle siguiente:
Asignarle la asignatura:
Codigo  |Asignatura Grupo/Tipo Horas
MTR-302 ([TIC aplicadas a la traduccion G. 01.1, Tall. Mod. | 25
3
Total Horas:| 25
La carga final es:
Maestria en Traduccion
Codigo  |Asignatura Grupo/Tipo Horas
MTR-302 [TIC aplicadas a la traduccién 01.1 Tall. Mod. 25
3
MTR-304 [Estudios Culturales de la Traduccion 01.1 Tall. Mod. 25
1
Total Horas: 50
Total General: 50 horas
b. Oficio N°0233-2020-VRAC-URP. A-0642-2020

El Consejo Universitario, a propuesta del

Vicerrector Académico,

acordo: aprobar, en via de regularizacién, la modificacion de la carga lectiva
de las Maestrias en Docencia Superior, y Psicologia Clinica y de la Salud de
uela de Posgrado, correspondiente al semestre académico 2020-1, en

siguientes términos:



Incrementar de 8 a 12 horas semanal-mensual la carga lectiva total
asignada al docente ALTAMIRANO HERRERA, Anibal, en reemplazo
del docente HUERTAS MANTILLA, Leonardo Percy en la Maestria en
Docencia Superior, a partir del 06 de julio de 2020, segun el detalle

siguiente:

Asignarle la asignatura:

Codigo  |Asignatura Grupo/Tipo Horas
MDS 012 [Seminario de Tesis II G. 01.0, Teo 4
Total Horas: 4
La carga final es:
Maestria en Docencia Superior
Codigo  |Asignatura Grupo/Tipo Horas
MDS 001 |Filosofia de la Educacion 01.0 Teo. 4
MDS 012 [Seminario de Tesis II 01.0 Teo. 4
MDS 014 |Metodologia de la evaluacion del aprendizaje 01.0 Teo. 4
Total Horas: 12

Total General: 12 horas

2.

Reducir de 14 a 6 horas semanal-mensual la carga lectiva total
asignada al docente HUERTAS MANTILLA, Leonardo Percy, por
redistribucion de carga, a partir del 06 de julio de 2020 segln el detalle
siguiente:

Descargarle la asignatura:

Codigo  |Asignatura Grupo/Tipo Horas
MDS 012 |Seminario de Tesis II G. 01.0, Teo 4
MPC 004 |Metodologia de la Investigacion G. 01.0, Teo 4

Total Horas: 8
3. Incrementar de 24 a 28 horas semanal-mensual la carga lectiva total

asignada a la docente PANDO FERNANDEZ, Liliana Cecilia, en
reemplazo del docente HUERTAS MANTILLA, Leonardo Percy, en la
Maestria en Psicologia Clinica y de la Salud a partir del 06 de julio de
2020 segun el detalle siguiente:

Asignarle la asignatura:

Maestria en Psicologia Clinica y de la Salud

| Codigo

Asignatura Grupo/Tipo Horas

/MPC 004

Metodologia de la Investigacién G. 01.0, Teo 4

Total Horas: 4




Maestria en Psicologia Clinica y de la Salud

Codigo  |Asignatura Grupo/Tipo Horas
MPC 002 [Métodos de Eval.,Andlisis y Diagndstico en Psicologia] 01.0 Teo. 4
Clinica y de Salud
MPC 004 [Metodologia de la Investigacion 01.0 Teo. 4
Total Horas: 8

Total General: 28 horas

c. Oficio N°0237-2020-VRAC-URP. A-0643-2020

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico,
acordo: aprobar, en via de regularizacion, la modificacion de la carga lectiva
de la Maestria en Administracion de Negocios de la Escuela de Posgrado,
correspondiente al semestre académico 2020-1, en los siguientes términos:

1. Dejar sin efecto las 4 horas semanal-mensual de carga lectiva total,
asignada al docente NORIEGA FEBRES, Luis Eduardo, por renuncia del
docente, a partir del 06 de julio de 2020 segun el siguiente detalle:

Descargarle la asignatura:

Codigo  |Asignatura Grupo/Tipo Horas
MAN 009 [Finanzas Corporativas G. 01.0, Teo 4
Total Horas: 4

2. Asignar 4 horas semanal-mensual de carga lectiva total al docente
MUNOZ DIAS, Daniel Augusto, DNI. 10274396, Honorarios, a partir
del 06 de julio de 2020 en reemplazo del docente Noriega Febres Luis
Eduardo, por renuncia voluntaria, segun el detalle siguiente:
Asignarle la asignatura:

Codigo  |Asignatura Grupo/Tipo Horas
MAN 009 |Finanzas Corporativas G. 01.0, Teo 4
Total Horas: 4

La carga final es:

Maestria en Administracion de Negocios

Codigo  |Asignatura Grupo/Tipo Horas
MAN 009 |Finanzas Corporativas 01.0 Teo. 4
Total Horas: 4

Total General: 4 horas

d. Oficio N°0241-2020-VRAC-URP. A-0644-2020

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico, acordo:

aprobar, en via de regularizacion, la modificacion de la carga lectiva de la

Fac de Humanidades y Lenguas Modernas, correspondiente al semestre
émico 2020-I, en los siguientes términos:



1. Dejar sin efecto, a solicitud del docente CHEN Weijian, las 6 horas
semanal-mensual de carga lectiva total, que se le asigné a partir del
10 de julio de 2020 por estar fuera de Lima y tener problemas de
conexidn con internet segun el siguiente detalle:

Descargarle la asignatura:

El nsejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico,
0: Regularizar la situacion académica de la ingresante Sofia Sazer
ntes Rivera por el Examen Aptitud Académica 2020-I, aprobando su

Codigo  |Asignatura Grupo/Tipo Horas
TI-1016 [Taller de traduccion técnico cientifico chino G. 01.0, Pra 6
Total Horas: 6
2. Incrementar de 21 a 27 horas semanal-mensual la carga lectiva total
asignada al docente FLORES PAZ Rafael Antonio, en reemplazo, del
docente CHEN Weijian a partir del 10 de julio de 2020, segun el
siguiente detalle:
Asignarle la asignatura:
Codigo  |Asignatura Grupo/Tipo Horas
TI-1016 [Taller de traduccion técnico cientifico chino G. 01.0, Pra 6
Total Horas: 6
La carga final es:
Traduccién e Interpretacion
Cédigo |Asignatura Grupo/Tipo Horas
TI-1016 [Taller de traduccidn técnico cientifico chino 01.0 Pra. 6
TI-609 [Taller de traduccidn general chino I 01.0 Pra. 6
TI-609 [Taller de traduccidon general chino I 01.0 Teo. 1
TI-712 [Taller de traduccién general chino II 01.0 Pra. 6
TI-712 [Taller de traduccién general chino II 01.0 Teo. 1
TI-916 [Taller de traduccién econ.-finan. chino 01.0 Pra. 6
TI-916 [Taller de traduccidn econ.-finan. chino 01.0 Teo. 1
Total Horas: 27
Total General: 27 horas
I Proyecto de Talleres Virtuales gratuitos de Habilidades A-0645-2020
Gerenciales.
el Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico,
acordo: aprobar el I Proyecto de Talleres Virtuales gratuitos de Habilidades
Gerenciales, a propuesta de la Escuela Profesional de Administracion de
Negocios Globales de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
que se realizara del 15 de julio al 15 de agosto de 2020.
Regularizacion de situacion académica de ingresantes.
a. Senorita Sofia Sazer Montes Rivera. A-0646-2020



ingreso a la carrera de Biologia, de la Facultad de Ciencias Bioldgicas para el
semestre académico 2020-1.

b. Sefor Aristoteles Smith King Cassia Granda.

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico,
acordo: Regularizar la situacion académica del ingresante Aristoteles Smith
King Cassia Granda por el Examen Aptitud Académica 2020-I, aprobando su
ingreso a la carrera de Ingenieria Civil, de la Facultad de Ingenieria para el
semestre académico 2020-1.

Restituciones de vacante:

a. Sefior Dondero Miranda Alvaro.

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico,
acordd: Autorizar la restitucion de vacante, el pago por concepto de
matricula y pension de estudios que oportunamente no efectud el sefior
Dondero Miranda Alvaro, ingresante por el Examen General de Admision
2020-1 a la carrera de Ingenieria Mecatrdnica de la Facultad de Ingenieria,
debido a la existencia de vacantes y a la aprobacion de la Oficina Central de
Admision.

b. Seifiorita Macarena Gemma Cardenas Peiia.

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico,
acordd: Autorizar la restitucion de vacante, el pago por concepto de
matricula y pension de estudios que oportunamente no efectud la sefiorita
Macarena Gemma Cardenas Pefia, ingresante por el Examen Promocional
2020-I a la carrera de Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica,
debido a la existencia de vacantes y a la aprobacién de la Oficina Central de
Admision.

Retiros de la universidad:

a. Estudiante Zasshenka Naydelyn Jimena Guevara Alonso.

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico,
acordd: Aprobar la solicitud de retiro de la Universidad Ricardo Palma, por
motivos personales, de la estudiante Zasshenka Naydelyn Jimena Guevara
Alonso, con codigo N°202011728 de la carrera de Medicina Veterinaria de la
Facultad de Ciencias Bioldgicas.

b. Estudiante Yasdi Lyde Barrera Ricaldi.

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico,
acordd: Aprobar la solicitud de retiro de la Universidad Ricardo Palma, por
motivos personales, de la estudiante Yasdi Lyde Barrera Ricaldi, con cddigo
N°202012149 de la carrera de Psicologia de la Facultad de Psicologia.

c., Estudiante Camila Adriana Pérez Saavedra.
hsejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico,
rdd: Aprobar la solicitud de retiro de la Universidad Ricardo Palma, por
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motivos personales, de la estudiante Camila Adriana Pérez Saavedra, con
cddigo N°202011595 de la carrera de Arquitectura de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo.

d. Estudiante Victor Manuel Vento Glave.

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico,
acordd: Aprobar la solicitud de retiro de la Universidad Ricardo Palma, por
motivos personales, del estudiante Victor Manuel Vento Glave, con cédigo
N°202013316 de la Maestria en Arquitectura y Sostenibilidad de la Escuela
de Posgrado.

e. Estudiante Stephano Miguel Araujo Polar.

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico,
acordo: Aprobar la solicitud de retiro de la Universidad Ricardo Palma, por
motivos personales, del estudiante Stephano Miguel Araujo Polar, con cédigo
N°202011358 de la carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria.

f. Estudiante Sebastian Jesus Puruguay Leon.

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico,
acordo: Aprobar la solicitud de retiro de la Universidad Ricardo Palma, por
motivos personales, del estudiante Sebastian JesUs Puruguay Ledn, con
cddigo N°202010596 de la carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad
de Ingenieria.

g. Estudiante Ronald Gustavo Siancas Garay.

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico,
acordo: Aprobar la solicitud de retiro de la Universidad Ricardo Palma, por
motivos personales, del estudiante Ronald Gustavo Siancas Garay, con
cddigo N°202010934 de la carrera de Arquitectura de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo.

h. Estudiante Zarait Arelis Saavedra Zevallos.

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico,
acordo: Aprobar la solicitud de retiro de la Universidad Ricardo Palma, por
motivos personales, de la estudiante Zarait Arelis Saavedra Zevallos, con
codigo N°201910671 de la carrera de Medicina Humana de la Facultad de
Medicina Humana.

i. Estudiante Luis Henry Candia Traverso.

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico,
acordd: Aprobar la solicitud de retiro de la Universidad Ricardo Palma, por
motivos personales, del estudiante Luis Henry Candia Traverso, con cddigo
N°201920543 de la carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad de
Ingenieria.

j- Estudiante Vanessa Lucero Servelion Jara.
E] Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico,
ord0: Aprobar la solicitud de retiro de la Universidad Ricardo Palma, por
ivos personales, de la estudiante Vanessa Lucero Servelion Jara, con
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cddigo N°201720293 de la carrera de Administracién de Negocios Globales
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Asignacion de horas no lectivas a docente del PEB.

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector de Investigacion,
acordo: Aprobar la asignacion de 10 horas no lectivas a la doctora Ursula
Isabel Romani Miranda, docente del Programa de Estudios Basicos para el
desarrollo del proyecto de investigacion: La comprension lectora en
estudiantes de Universidades de cuatro zonas geograficas diferenciadas del
Pais, de marzo a diciembre del presente afio, segin cronograma de
ejecucién aprobado.

Proyecto de Libro 2020: Actas del I Congreso Internacional de
Arquitectura Andina. I CIAA Perd 2019.

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector de Investigacion,
acordo: aprobar el proyecto de Libro 2020: Actas del I Congreso
Internacional de Arquitectura Andina. I CIAA Pert 2019, presentado por el
magister Miguel Angel Guzman Judrez, docente de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo.

Proyecto de investigacion 2020: E/ consumo de alimentos de
Jinetes, en relacion con inicio de la diabetes y ansiedad en el
contexto de la pandemia del Covid-19.

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector de Investigacion,
acordd: el proyecto de investigacién 2020: £/ consumo de alimentos de
Jinetes, en relacion con inicio de la diabetes y ansiedad en el contexto de la
pandemia del Covid-19, presentado por la doctora Ana Maria Montero Doig-

Proyecto de investigacion: Coinfeccion por patdgenos respiratorios
virales y bacterianos detectados por métodos moleculares en
pacientes hospitalizados por COVID-19 y su impacto en Ia
mortalidad y desenlaces desfavorables.

El Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector de Investigacion,
acordd: Aprobar la ejecucion del proyecto de investigacion denominado:
Coinfeccion por patogenos respiratorios virales y bacterianos detectados
por métodos moleculares en pacientes hospitalizados por COVID-19 y su
impacto en la mortalidad y desenlaces desfavorables, presentado por el
Instituto de Investigacidon en Ciencias Biomédicas de la Universidad
Ricardo Palma, a la convocatoria del CONCYTEC-FONDECYT en el marco
del concurso E067-2020-01 Proyectos Especiales: Respuesta al COVID-189.

Segunda Adenda al Contrato N°C019-2019-ODAM.

El Consejo Universitario, a propuesta de la Oficina Central de Informatica y
Computo, acordoé: aprobar la Segunda Adenda al Contrato N°C019-2019-
ODAM con la Empresa SYBVEN LLC para Implementacion de Sistema de
stion de Aprendizaje (Aula Virtual) por compra de licencias adicionales de
‘LMS y minutos adicionales en Blackboard Collaborate, cuyo texto
unto forma parte del presente acuerdo.
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Implementacion de Gestion de Pagos de Derechos Académicos y A-0665-2020

Programas Extracurriculares Autofinanciados por medios virtuales e
integracion al Sistema ORACLE ERP CLOUd.

El Consejo Universitario, a propuesta del Director General de Administracion,
acordd: aprobar la Implementacién de Gestion de Pagos de Derechos
Académicos y Programas Extracurriculares Autofinanciados por medios
virtuales e integracion al Sistema ORACLE ERP CLOUd, a través de la
empresa TS NET SA.

Adjudicaciones directas:

a. Empresa GRUPO DIFUSION CIENTIFICA PERU S.A.

El Consejo Universitario, a propuesta del Director General de AdministraciQn,
acordd: Aprobar la adjudicacion directa a la empresa GRUPO DIFUSION
CIENTIFICA PERU S.A., para la renovacién de la base de Datos de Océano
Digital, por el periodo comprendido del 01 de mayo de 2020 al 30 de abril
de 2021, presentado por la doctora Rosario Valdivia Paz Soldan, Directora de
la Biblioteca Central.

b. Empresa EBSCO MEXICO INC S.A. DE C.V..

El Consejo Universitario, a propuesta del Director General de Administracion,
acordo: Aprobar, la adjudicacion directa a la empresa EBSCO MEXICO INC
S.A. DE C.V., por la suma de US$ 22,550.00 (veintidds mil quinientos
cincuenta y 00/100 dolares americanos), para la renovacion de la base de
Datos EBSCO, por el periodo comprendido del 01 de junio de 2020 al 31 de
mayo de 2021, solicitado por la Biblioteca Central.

Reformulacion de presupuestos, actividades académicas
extracurriculares.

a. “"XIX Programa de Idiomas Extranjeros Electivos 2020-0, 2020-I
y 2020-II — Modalidad Virtual”.

El Consejo Universitario, a propuesta del Director General de Administracion,
acordd: Aprobar la reformulacion del presupuesto de la actividad académica
extracurricular “XIX Programa de Idiomas Extranjeros Electivos, 2020-0,
2020-1 y 2020-II — Modalidad Virtual”, de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

b. “XXVII Programa de Inglés, periodo enero — diciembre (2020-0,

2020-1y 2020-1I)".

El Consejo Universitario, a propuesta del Director General de Administracion,

acordo: Aprobar la reformulacion del presupuesto de la actividad académica

exfracurricular “XXVII Programa de Inglés, periodo enero — diciembre (2020-

0 0-I y 2020-I1)” — Modalidad Virtual, de la Facultad de Ciencias
nomicas y Empresariales.
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Actividades académicas extracurriculares:

a. IX Programa de Titulacion por Tesis, modalidad virtual, FACEE. A-0670-2020
El Consejo Universitario, a propuesta del Director General de Administracion,

acordod: Aprobar, el presupuesto y ejecucion de la actividad académica

extracurricular IX Programa de Titulacion por Tesis, en la modalidad virtual,

que remite la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

b. Mini Talleres Biolégicos para Nifios, Nifias y Adultos 2020 - A-0671-2020
Online.

El Consejo Universitario, a propuesta del Director General de Administracion,

acordo: Aprobar el presupuesto y la ejecucion de la actividad académica

extracurricular Mini Talleres Biologicos para Nifios, Nifas y Adultos 2020 -

Online, que remite la Directora del Museo de Historia Natural.

Informe econdmico final del “Examen de Suficiencia en Idiomas A-0672-2020
Extranjeros”, diciembre 2019.

El Consejo Universitario, a propuesta del Director General de Administracion,

acordo: aprobar el informe econdémico final del “Examen de Suficiencia en

Idiomas Extranjeros”, correspondiente al mes de diciembre del 2019 del

Centro de Idiomas de la Universidad.

Beca de estudios:

a. Estudiante Kevin Sebastian Quispe Aliaga. A-0673-2020
El Consejo Universitario, a propuesta de la Directora de la Oficina de

Bienestar Universitario, acordd: otorgar, en via de regularizacion, de 2/5 de

beca de estudios, excepcional, del estudiante Kevin Sebastian Quispe Aliaga,

con codigo 201811834, de la carrera de Arquitectura, de la Facultad de

Arquitectura y Urbanismo, correspondiente a la cuarta y quinta armada del

semestre 2020-I.

b. Estudiante Daniel Neil Quezada Lopez. A-0674-2020

El Consejo Universitario, a propuesta de la Directora de la Oficina de
Bienestar Universitario, acordd: otorgar, en via de regularizacion, 4/5 de
beca de estudios por orfandad del estudiante Daniel Neil Quezada Ldépez,
con codigo 201820801, de la carrera de Medicina Humana, de la Facultad de
Medicina Humana, a partir de la segunda armada del semestre 2020-I hasta
el semestre 2025-I1, incluido el semestre de gracia.

c. Estudiante Brisa Joanna Chavez Maguifa. A-0675-2020
El Consejo Universitario, a propuesta de la Directora de la Oficina de
Bienestar Universitario, acordd: otorgar, en via de regularizacién, 2/5 de
bgca de estudios excepcional de la estudiante Brisa Joanna Chavez Maguiia,
n_£odigo 201710247, de la carrera de Psicologia, de la Facultad de
ologia, correspondiente a la cuarta y quinta armada del semestre 2020-1.



Nominas de alumnos:

a. Oficio N°0211-2020-DGA-D.

El Consejo Universitario, a propuesta del Director General de Administracion,
acordd: Aprobar la ndmina de alumnos de diferentes carreras con beca de
estudios suspendida para el semestre académico 2020-1 por tener
consolidado de notas desaprobadas y sin consolidado de notas, de
conformidad con el Convenio suscrito entre la Universidad Ricardo Palma,
las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Per(, cuyo texto, adjunto,
forma parte del presente acuerdo, y Aprobar la ndmina de alumnos de
diferentes carreras cuyas becas caducaron en el semestre 2019-II, cuyo
texto, adjunto, forma parte del presente acuerdo.

b. Oficio N°0210-2020-DGA-D.

El Consejo Universitario, a propuesta del Director General de Administracion,
acordo: Aprobar la primera nomina de alumnos de las diferentes carreras
gue contindian con 1/5 y/o 2/5 de beca de estudios para el semestre 2020-I
por Convenio con las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Peru, cuya
relacion, adjunta, forma parte del presente acuerdo.

c. Oficio N°0209-2020-DGA-D.

El Consejo Universitario, a propuesta del Director General de Administracion,
acordd: Aprobar la ndmina de alumnos de la Facultad de Medicina Humana
gue se encuentran haciendo Internado Médico con beca de estudios para el
afno 2020, correspondiéndoles la exoneracién de dos armadas por Convenio
con las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Perd, cuya relacion,
adjunta, forma parte del presente acuerdo.

d. Oficio N°0208-2020-DGA-D.

El Consejo Universitario, a propuesta del Director General de Administracion,
acordd: aprobar la primera ndmina de alumnos ingresantes y de semestres
anteriores, que inician con 1/5 6 2/5 de beca de estudios para el semestre
2020-I de las diferentes carreras, por Convenio con las Fuerzas Armadas del
Perl y la Policia Nacional del Pert, semestre 2020-1I, cuya relacion, adjunta,
forma parte del presente acuerdo.

Renovacion de contratos, a plazo fijo.

El Consejo Universitario, a propuesta del Director General de Administracion,
acordd: autorizar la renovacion de contratos a plazo fijo del personal
administrativo y de servicio, en el periodo comprendido del 01 de julio al 31
de diciembre del 2020, cuyo texto, adjunto, forma parte del presente
acuerdo.

Préstamo a trabajador administrativo.
El,Consejo Universitario, a propuesta del Director de la Oficina de Personal,
orgd: aprobar el préstamo administrativo, por motivo de fallecimiento
cto (madre), del trabajador no docente Manuel Nicolds Sanchez Urteaga-
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Convenio de Cooperacion Interinstitucional con la Alianza Francesa A-0682-2020

de Lima, 2020-2022,

el Consejo Universitario, a propuesta de la Directora de la Oficina de
Relaciones Universitarias, acordd: Aprobar el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional debidamente suscrito, entre la Alianza Francesa de Lima y
la Universidad Ricardo Palma, siendo él mismo analogo al convenio que
vencio el 13 de marzo de 2020, con una vigencia de dos afos, que inicid el
14 de marzo de 2020 y culminara el 13 de marzo de 2022, cuyo texto,
adjunto, forma parte del presente acuerdo.

Cambio de capacitador, Instituto de Estudios en Recursos Humanos.

El Consejo Universitario, a propuesta de la Directora del Instituto de
Estudios en Recursos Humanos acordd: aprobar el cambio del capacitador
Nolly Cole Salazar (Consultoria), con 12 horas, por Carlos Portugal Sanchez
(Consultoria ), con 12 horas, en el Proyecto y Presupuesto del Programa de
Coaching y Consultoria (Promocion 81), sin que ello conlleve la modificacion
del presupuesto respectivo, a solicitud de la Directora del Instituto de
Estudios en Recursos Humanos.

Adecuacion del examen de suficiencia en idioma extranjero,
modalidad virtual, del Centro de Idiomas.

El Consejo Universitario, a propuesta del Director de la Oficina de Desarrollo
Académico, Calidad y Acreditacion, acordo: aprobar la adecuacion para la
atencién y ejecucion del examen de suficiencia en idioma extranjero, en la
modalidad no presencial, del Centro de Idiomas.

Reglamento de Certificaciones Intermedias de la Escuela
Profesional de Administracion y Gerencia.

El Consejo Universitario, a propuesta del Director de la Oficina de Desarrollo
Académico, Calidad y Acreditacion, acordd: aprobar el Reglamento de
Certificaciones Intermedias de la Escuela Profesional de Administracion y
Gerencia de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, cuyo texto,
adjunto, forma parte del presente acuerdo.

Encuesta de Evaluacion Docente por el Estudiante, modalidad
virtual.

El Consejo Universitario, a propuesta del Director de la Oficina de Desarrollo
Académico, Calidad y Acreditacion, acord6: aprobar la Encuesta de
Evaluacion Docente por el Estudiante, modalidad no presencial, que incluye:
Cuestionario, Tabla de Valores y Cronograma, cuyo texto, adjunto, forma
parte del presente acuerdo.

Dispensa de pago a docente.

El Consejo Universitario, a propuesta de la Directora de la Oficina de

Bienestar Universitario acordd: otorgar la dispensa de pago de dos armadas

para el semestre 2020-1, al docente Alejandro Martin Rojo Martinez, en el

Pfogrdma de Maestria en Docencia Superior, que se dicta en la Escuela de
rado.
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Renovacion de convenio de practicas pre-profesionales.

El Consejo Universitario, a propuesta del Director de la Oficina de Personal,
acordd: autorizar la renovacion del Convenio de Practicas Pre Profesionales
de la estudiante Grecia Laura Flores Flores, codigo 201621228, de la carrera
de Ingenieria Informdtica de la Facultad de Ingenieria, destinada al Instituto
de Investigacion de Ciencias Biomédicas de la Facultad de Medicina
Humana.

Disposicion Transitoria al Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad Ricardo Palma.

El Consejo Universitario, a propuesta del sefor Rector, acordd: autorizar se
agregue, una Disposicion Transitoria al Reglamento de Grados y Titulos de
la Universidad Ricardo Palma URP, como sigue:

“Establecer, con caracter transitorio y por el tiempo que duren los efectos de
la emergencia nacional y las restricciones a las actividades académicas
presenciales en las universidades, que se puede elaborar y desarrollar las
tesis via virtual asi como llevarse a cabo el acto de sustentacion virtual,
previa autorizacion de esta Ultima por el Consejo Universitario.

Para este efecto el decanato de la Facultad respectiva o la Escuela de
Posgrado elaborara el pedido consignando nombre del graduando o
candidato al titulo, nombre de los profesores conformantes del jurado y la
fecha del acto de sustentacion de la tesis, al Rectorado para ser presentado
al Consejo Universitario”.

Relacion de bachilleres que sustentaran virtualmente:

a. Escuela de Posgrado.

El Consejo Universitario, a propuesta de la Directora de la Escuela de
Posgrado acord6: aprobar la ndémina de bachilleres de la Escuela de
Posgrado que solicitan la sustentacion virtual de sus trabajos de tesis, en la
que se especifica la maestria, grado académico, titulo de las investigaciones,
documentacion completa, fisica y escaneada, fechas de sustentacion en los
meses de julio-agosto y los pagos realizados correspondientes a la
sustentacion y diploma, cuyo texto, adjunto forma parte del presente
acuerdo.

b. Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

El Consejo Universitario, a propuesta del Decano de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo acordd: aprobar la relacion de bachilleres de la
carrera de Arquitectura de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo que
stgntaran su tesis profesional, en la modalidad virtual, cuyo ndémina,
nta, forma parte del presente acuerdo.
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c. Facultad de Medicina Humana.

El Consejo Universitario, a propuesta de la Decana de la Facultad de
Medicina Humana acordo: aprobar la primera relacion de sustentaciones de
tesis profesionales, modalidad virtual, de los bachilleres egresados de la
Facultad de Medicina Humana, cuya némina, adjunta, forma parte del
presente acuerdo.

Oficio SG-0945/2020, Grados y Titulos.

El Consejo Universitario, de conformidad con la Ley Universitaria y el
Estatuto de la Universidad y teniendo en cuenta las disposiciones del
Gobierno y de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria-SUNEDU, sobre la emisiébn de grados y titulos en las
condiciones actuales de la emergencia sanitaria, acordd: otorgar el Grado
académico de bachiller, maestro y Titulo profesional, a los ex - alumnos y
bachilleres de las Facultades de Humanidades y Lenguas Modernas y
Medicina Humana y, de la Escuela de Posgrado, que a continuacion se
indica:

GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

FACULTAD DE HUMANIDADES Y LENGUAS MODERNAS
Carrera: Traduccion e Interpretacion

1. Mauricio Adrian Gallardo Murrugarra

2. Luis Antony Gonzalez Silva

3. Fiorella Geraldine Rodriguez Coaguila
4. Miguel Orlando Rodriguez Raymundo
5. Walter Mario Vilca Hifiigo

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
Carrera: Enfermeria

Claudia Lucia Asto Encalada
Diana Carolyne Cercado Chipana
Jhamelin Lucila Ingaruca Socualaya
Eli Lao Espinoza
Esteysi Alexandra Ledn Valverde
Ana Elizabeth Martinez Huillcaya
Ivon Alexandra Noa Vasquez

annet Feli Pompilla Astuayhua

Maria Quispe Hinojo
ohelya Emily Rios Moncada
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11. Priscyla Alejandra Ruiz Melgar
12. Karin Doraliz Sanchez Cubillas
13. Noemi Maria Tunjar Menis

14. Diana Edith Vasquez Huaman
15. Yasmint Elvira Verano Soto

16. Karina Selene Vivanco Gervacio
17. Leslie Sharon Yupanqui Solis
18. Rosa Noemi Murrieta Guevara

TITULO PROFESIONAL

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Especialista en Ginecologia y Obstetricia
1. José Manuel Ramos Vargas

Especialista en Urologia
1. Alexis Manuel André Sanchez Huaman

GRADO ACADEMICO DE MAESTRO

ESCUELA DE POSGRADO

Maestra en Salud Publica con mencion en Administracion
Hospitalaria y de Servicio de Salud

1. Diana Guiselle Flores Vento

Maestro en Docencia Superior
1. Orlando Alan Zavala

Maestra en Comportamiento Organizacional y Recursos Humanos
1. Maria Elena Medina Orosco

ANDRES ENRIQ ALDONADO HERRERA
Secret General y Secretario del
nsejo Universitario



