A16
UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N¢ 040-2016-SUNEDU/CD

SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
SG-3305/2018 OFICINA CENTRAL DE ADMISION

25 OCT 2018
RECIB

Lima, 24 de octubre del 2018

Sefior Doctor

SEGUNDO FELIX ROMERO REVILLA
Director de la Oficina Central de Admisién
Presente.

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que el Consejo Universitario en sesion de fecha
23 de octubre del 2018, adoptd el siguiente acuerdo:

Acuerdo de Consejo Universitario N°2381-2018

“Visto el oficio N°1042-2018-VRAC-URP del Vicerrector Académico elevando al rectorado, para
su aprobacién, el incremento de vacantes para los Programas de CEPURP de la Facultad de
Medicina Humana Manuel Huamén Guerrero, para el periodo 2019-1, a solicitud del Director de
la Oficina Central de Admisién; el Consejo Universitario acordé: aprobar el incremento
de vacantes para los programas de CEPURP de la Facultad de Medicina Humana
Manuel Huaman Guerrero, de nuestra Universidad, para el periodo 2019-I, de
acuerdo al siguiente detalle:

Programa Especial para Escolares 2019-1: N° de vacantes 10.
Programa Regular Setiembre-Diciembre 2019-1: N° de vacantes 15.
Programa Aptitud Académica 2019-1: N° de vacantes 15.
Programa Intensivo de Verano 2019-I1: N° de vacantes 10.”
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Se adjunta expediente en copia
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Facultad de Medicina Humana
CEPURP

Archivo

AEMH/cee.

- v
e

“Formamos seres humanos pora una culturg de Paz”
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Lima, 20 de febrero del 2019,

Sqﬁor Doctor
FELIX ROMERO REVILLA

Director de la Oficina Central de Admisidn
Presente,

De mi consideracidn:

Me dirijo a usted para hacer de su

conocimiento que el Consejo Universitario en sesién de fecha 19
de febrero del 2019, adopto el sigu

iente acuerdo:

Acuerdo de Consejo Universitario N°0380-2019

“Visto el oficio N°0164-2019-VRAC-URP de| Vicerrector Académ
aprobacién, la propuesta de vacantes para las diferentes mod
2019-11, la que fue coordinada Y consensuada con los Decan

Universidad, lo que presenta el Director de la Oficina
Universitario acordé:

ico elevando al rectorado, para su
alidades del Concurso de Admision
os de las diversas Facultades de Ia
Central de Admisién; el Consejo

1. Aprobar el cuadro de vacantes para las diferentes modalidades:

Exonerados, Centro
Pre Universitario, Examen de Aptitud Académica Y Examen General de Admision
correspondiente al Concurso de Admisién 2019-I1 (Cuadro N°01), cuyo texto
adjunto forma parte del presente acuerdo,

2. Aprobar el cuadro de

Académico

General de Administracién
*  Facultades 8
*  Oficina de Economla 1
*  Oficna Central de Planificacién 1
OFlac 1
OCRM 1
*  ORMde la Facultades 8
+  Archivg 1
SGCHMYzee.
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CUADRO DE VACANTES PARA LAS DIFERENTES MODALIDADES DEL CONCURSO DE ADMISION 2019-IT
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CUADRO N°1
EXONERADOS CEPRUP
EXAMEN EXAMEN
CARRERAS APTITUD | GENERAL TOTAL
Primeros | Deportistas | Bachillerato | ., o | Graduados | Programa | Programa | ,-sniuvycs | ApMIsION
Puestos | Calificados Escolar S y Aptitud Regular
Internacional Titulados | Académica | Abril - Julio

Administracién y Gerencia 5 3 3 5 4 5 5 100 100 230
Administracién y Gerendia - EPEL - - 5 5 £ = - 30 40
Administracién de Negocios Globales 3 2 4 15 4 5 5 50 100 188
Amquitectura 5 1 3 8 2 18 18 70 50 175
Biologia 5 5 5 5 5 5 10 60 60 160
Contabilidad y Finanzas Ll 3 S 5 5 5 3 60 50 140
Contabilidad y Finanzas - EPEL - 5 5 - - 25 35
Derecho 20 5 10 10 10 10 10 50 50 175
Economia 2 2 2 2 2 5 5 15 20 55
Ingenieria Civil 1 1 1 3 2 4 4 50 54 120
Ingenieria Electrénica 5 5 5 5 5 5 5 20 20 75
Ingenieria Industrial 3 2 3 5 2 7 8 50 50 130
Ingenieria Informatica 3 2 3 5 5 10 10 30 35 103
Ingenieria Mecatrénica 2 1 1 3 2 5 5 30 30 79
Marketing Global y Admini i
Cramarchil - 5 5 5 20 5 10 10 60 100 220
Marketing Global y Administracién
Comercial - EPEL - - - 3 3 - 25 3
Medicina Humana 3 1 1 4 4 10 10 65 60 158
| Medicina Veterinaria 5 5 5 5 5 5 10 60 60 160
_vm-oo_on._u _ 1 1 1 5 3 4 5 35 30 85

Traduccién e Interpretacién 2 3 1 12 10 7 8 40 30 112

Ti

raduccién e Interpretacién EPEL - = - 10 10 - - 25 45
Tu o, Hoteleria y Ga.
L N —— : : : 2 } g 5 2 » &
: 75 48 59 145 99 126 136 B65 1024 2577
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CUADRO DE VACANTES PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD — LEY GENERAL N°29973 PARA LAS DIFERENTES MODALIDADES DEL CONCURSO DE
ADMISION 2019-II- CUADRO N°2

CARRERAS

EXONERADOS

CEPURP

Primeros
Puestos

Deportistas
Calificados

Bachillerato
Escolar
Internacional

Traslados
Externos

Graduados y
Titulados

Programa
Aptitud

Académica

Programa
Regular
Abril - Julio

EXAMEN
APTITUD
ACADEMICA

EXAMEN
GENERAL
ADMISION

TOTAL

Administracién y Gerendia

Administracién y Gerencia EPEL
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Administracién de Negocios
Globales
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Arquitectura

Biologia

Contabilidad y Finanzas

Contabilidad y Finanzas EPEL
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Economia

Ingenieria Civil
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Ingenieria Electrénica

Ingenieria Industrial
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_Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecatrénica
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Marketing Global y
Administracién Comercial
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Marketing Giobal y
Administracién Comercial EPEL

Medicina Humana

Medicina Veterinaria

Psicologia
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Traduccién e Interpretacién
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Turismo, Hoteleria y
Gastronomia
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Total:

18

14

18

17

42

50

"

VIWTVd OQdVYOIld AVAISYIAINN

Q2/NQ3INNS-910Z-0v0 N OALLD3YID Qr3sNOD 130 NQIDNT1O0S3Y TVNOIDNLILSNI QLNIIWVIINGDIN

ONYS¥IAINY,



