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Art. 10

Art.2o

Art. 30

Art. 40

Art.5o

REGLAMENTO DE ORGAN¡ZACIÓN Y FUNCIONES DE LA FACULTAD DE

C¡ENCIAS BIOLÓGICAS DE LA UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

CAP¡TULO I

NATURALEZA, PRINCIP¡OS Y FINES DE LA FACULTAD

La Facultad de ciencias Biológicas es una unidad fundamental de

árganización y función académicáy profesional; integrada por profesores,

ásiud¡antes y graduados, que forman parte de la Universidad Ricardo

Palma.

ElrepresentantelegaldeiaFacultadeselDecano.Dirigelapolítica
general de la Facultad.

EnlaFacultaddeCienciasBiológicasSeestudianlascarreras
protesionates de Biología y de Medicina Veterinariay otras que pudieren

tr"ar." de acuerdo rl, d"rrnda social y avance tecnológico, con sus

,:espectivos perfiles profesionales y cun base humanista de acuerdo a los

currículos elaborados por eila y ratificacos p,rr 9l consejo universitario'

l-a Facultad de ciencias Biológicas de§arrolla sus actividades de acuerdo

con los siguientes PrinciPios:

a.Elrespetodelserhumano,labúsquedaconstante.delaverdad,la
afirmación de los valores y el servicio a la comunidad'

b'Laformaciónintegraldelprofesionalcomopersona,comosersocial
solidario, con'lo ciudadano y como agente de cultura'

Son fines de la Facuttacl de Ciencias BiolÓgicas:

a. La formación acadérnica y profegional, la investigación, la extensión

universitaria y proyección socral'

b. El conocimiento de la biodiversidad, su transformación y gest;ón de

los recursos como ce¡ltribuciÓn necesaria para el desari'i:llo

socioeconómico del país, la conservaciór: del ambiente, !a defensa

de la Paz Y la vida democrática'

CAPÍTULO II

FUNCIONES DE LA FACULTAD

nrt. o" son funciones de la Facultad de ciencias Blológicas'

ACADÉM ICO-ADM I N ISTRATIVAS

a.Formular,dirigiryevaluarlapoliticaacadémicayadministrativadela
Fááuttad, en Jontordancia con la polÍtica general de la Universidad;
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b. Establecer, aprobar, aplicar y revisar. planes curriculares flexibles

integrados por aslgnatuias Oe Lstudios básicos y de especialidad;

Planificaryejecutareldesarrollodelossemestresacadémicos,de
conformidad con los calendarios aprobados por el Consejo

Universitario;

Declararcomoegresadoalestudiantequehaaprobadolas
asignaturas de acuerdo al Plan Curricular;

otorgarelGradoAcadémicodeBachilleryelTituloProfesional'de
,.r"ido al Reglamento de Grados y Títulos de la Facultad;

Gestionar ros recursos financieros y materiales para el cumplimiento

de sus objetivos;

Gestionar el ingreso del personal docente y no docente de acuerdo a

normas de la universidad.

INVESTTGAC¡ÓN

h. Propiciar, planificar y elecutar actividades de investigación'

i.Promoverlaparticipacióndedocentes,estudiantesyegresadosen
las actividades de investigación;

j.GestionarlosrecursosparaelcJesarrollodelainvestigación'

EXTENSIÓN UNIVERSITAR¡A Y PROYECCIÓN SOCIAL

k.Propiciar,planificar,ejecutaryevaluaractividadesdeextensiÓn
universitaria y proyección social;

l. lncluir actividades cle pro¡'ss6ión social en las áreas curriculaies;

m.Prcmoverlaparticipacióndelosprofesores,estudiantes'egresados
y personal no ¿o."niu en las aciividades de extensión universitaria

y proYección social;

n. Coordinar con otros Órganos de la universidad y la comunidad para

el curnplimlentá de lJs actividades de extensión universitaria y

proYección social.

PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACIÓN OE SENVICIOS

o.Desarrollaractividadesdeproduccióndebienesy-prestaciÓnde
servicios en concordancia con sus fines

d.

e.

f.

g.
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Art.7'

Art, 8o

Art. 9o

Art. 10o

Añ.110

At1.129

Art.130

CAPÍTULO III

GOBIERNO DE LA FACULTAD

El Consejo de Facultad es el órgano de gobierno de la Facultad de

Ciencias Biológicas.

CONFORMACIÓN DEL CONSEJO DE FACULTAD

ElConsejodeFacultadestáconformadoporlossiguientesmiembros
elegidos, con derecho avoz Y voto:

a. El Decano, quien lo Preside'

b.LosrepresentantesdelosProfesoresPrincipales,ennú.merodetres
(03).

c. Los representantes de los Profesores Asociados, en nÚmero de dos (02)'

d. Un representante de los Profesores Auxiliares (01)'

e. La represerriác!ón estudiantil en número igual al lercio del total ce los

miembros cei Ccnselc (03), (Tercio Estudiantíl)

Es también miembro del consejo de Facultad, debidamente acreditado'

encalidaddesupernumerario,unrepresentantedelosGraduados,el
cual es elegido párr rn mandato de un (01) año' no pudiendo ser

reelegido para un periodo inmediato'

Lr¡s representantes estudiantiles que conforman el Tercio Estudiantil' son

elegidos para un ,ánirto de urr (01) año, no pudiendo ser reelegidos

para un periodo inmediato.

Losrepresentantes.delosprofesoressonelegiciosporln.Periododetres
fS¡- ,nor, pudiendó ser ieelegidos, según artículo 84" del Estatuto

Universita¡'io.

Podrán asistir en calidad de invitados, sc-¡lo con derecho a voz, las

personas que el Coi':sejo de F¿cultad ccnside¡'e'

DE LAS ATRIBUCIONTJS DEL CONSEJO DE FACULTAD

SonatribucionesdelConsejodeFacultad,deconformidadconlo
expresaOo en elA.it. 85' del Estatuto de la Universidad:
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c.

d.

e.

a.

b.

g

h.

Formular y aprobar el Reglamento de Organización y Funciones

v el Manual de Orgán¡zaÉión y Funciones de la Facultad' que

á"-O"t¿ ."iratificadó por el Consejo Universitario;

Elegir Decano entre los profesores principales O9 t3 tagultad que

tengan los requisitos-exigiOos en el Art' 98o del Estatuto de la

Universidad,

Declarar la vacancia del decano de acuerdo a lo señalado en el

Art. 99o del estatuto de la Universidad;

Aprobar y elevar al Consejo Universitario el cuadro de

necesidades de la Facultad;

Aprobarycoordinarelcurrícuiocjeformaciónprofesionaly
académ¡cá y elevarlo al consejo universitario para su

ratificaciÓn,

Evaluar los proyectos de investigación y proponerlos al Consejo

Universitario para su ratificación'

Aprui-lar lcs p!anes de exterrsiÓn uni'''ersitaria ;' proyección

sccial, los ce eoucat¡ón continua y los cie crr.¡ducción.de bienes

y- frestación de servicios, elaborados por los Ói'ganos y

áori.¡on"= respectivas de la Facultad;

Proponer al Consejo Universitario para su aprobaciÓn' la

creación, fusión y' supresión de Escuelas Académico

Profesionales,de'segundaEspecialidad'lnstitutosde
irwestigación y de Exten"sión universitaria y ProyecciÓn social,

áe proáucciónde Bienes y Servicios y, de otros Órganos;

Proponer al Consejo Unive¡'sitario las plazas vacantes para el

concurso de docentes en coordinación y a propuesta de la

Jefatura del Departamento Académ ico'respectivo ;

Aprobar los grados académic'os de Bachiller' Títulos

prltátionrr"t, óiplomados y .distinciones 
académicas y

[ráp-"rros al Consejo Universitario para su ratificaciÓn;

ProponeralConsejoUniversitario.elnúrnerodevacantesparael
Concurso de Admiéión en concordancia con el plan de desarrollo

y el presuPuesto de la Universidad;

Designar las comislcnes técnicas, académicas y de asesoría de

la Facultad;

Autorizar las publicaciones oficiales de la Facultad;

k

m.

n.
receso de la Facultad,
el normal desarrollo deProponer al Consejo Universitario .el

arrndo su funcionamiento no garantice

sus actividades académicas;
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p

q

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estatuto' el

Reglamento o"n"rái J" r, Universidad' el Reglamento de la

Facultad y otras Oisposiciones del Consejo Universitario y del

Consejo de Facultad;

Designar a propuesta del Decano al Secretario Académico de la

Facultad quien . ,t.rr", actuará como Secretario en las sesiones

del Consejo de Facultad sólo con derecho avoz''

Aprobar, a propuesta del Decano' el proyecto del .Plan 
de

Desarrolio y Funcionamiento así como el Presupuesto de la

Facultad y élevarlos al Consejo Universitario para su ratificación;

Aprobar el cuadro de necesidades de docentes de la Facultad'

elaborado en coordinación con el Jefe de Departamento de

Ciencias y elevarlo al Consejo Universitario'

AprobaryelevaralConsejoUniversitarioelcuadrodelacarga
lectiva y no lectiva de la Facultad;

Revisar y aprobar los planes de estudio en el componente

formación profesioi'lai 'y elevai'lo al Conse.io t,ii"'ersitario para su

ratificación;

Nombrar las Comisiones de Evaluación Curricular a propuesta

de la Escuela Académico-Profesiortal y elevarlos al consejo

Universitario para su ratificación;

Evaluar y aprobar las propuestas de las comisiones de

Evaluacióñ Curricular en caso de presentarse modificaciones y

elevarias ai consejo universitario para su ratificación;

Proponer el número de las vacantes para los procesos de

admisión a las carreras de la Facultad;

Aprobar los proyectos y planes de las oficinas, unidades,

cornisiones u otros y elevarlos al consejo universitario para su

ratificación;

i:l consejo de Faculiad sesionará ordinariamente, por lo

rTrenos, cada quince días.

S.

u.

W.

x-

v.

Aft.14'

Art.15o

CAPíTULO IV

DE LA AUTORIDAD DE LA FACULTAD

El Decano es la autoridad que representa a la Facultad,

actividades y forma parte del consejo universitario y de la

Universitaria.

Son atribuciones y obligaciones del Decano:

dirige sus
Asamblea
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d.

ConvocarlassesionesdelConsejodeFacultad'demanera
ootigatoriacada15díasparasesionesordinariasycuandosea
reqrler¡ao, en cualquier momento, para sesiones extraordinarias;

Ejecutar los acuerdos del Consejo de Facultad;

ProponeralConsejodeFacultadladesignacióndelcargode
Secretario Académico de la Facultad;

Elaboi-ar el cuadro de Necesidades de Personal Docente y no

docente de la Facultad; presentarlo al consejo de Facultad para

Su aprobación; y elevarlo al Consejo Universitario para Su

ratificación;

Proponer al consejo de Facultad en coordinaciÓn con los

Departamentos Acaáémicos la contratación de profesores y la

catga lectiva;

cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales estatutarias y

reglameniarias de la Universidad, así como los acuerdos de los

organisnros de gobierno dc la Universidad;

Hacer cumplir las activiciades y cronogramas académicos

acordados por el consejo de Facultad y consejo universitario;

Promover y autorizar las publicaciones de la Facultad y el uso del

nombre y Lt togo de la Facultad acordados por el consejo de

Facultad;

Proponer ante el consejo de Facultad la licencia del personal

docánte y administrativo por el término máx!mo de treinta (30)

días;;

proponer arlte el consejo de Facultad el Plan Anual de Desarrollo

y Füncionarnierrto de la Facultad al inicio del año académico y

presentar su Memoria Anual a la conclusiÓn del mismo'

g

h.

f.

CAPÍTULO V

r,E LA ORGANIZACIÓN DE LA FACULTAD

La Facultad de ciencias Biológicas estructura su organización

académico-administrativa de acuerdó a su naturaleza y en concordancia

con el Estatuto y el Reglamento General de la universidad' El

áLgtamento de Organización y Funciones es aprobado por el Conseio de

FaJultad y ratificado por el Consejo Universitario'

La Facultad de Ciencias Biológicas para cumplir sus fines cuenta con

siguiente org anización:

I ÓRGANOS DE L¡NEA

Art.16"

Ar1.17o
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a.

b

d.

e.

a.

b

Escuela Académico-Profesional de Biología'

EscuelaAcadémicoProfesionaldeCienciasVeterinarias.

Oficina de Extensión Universitaria y ProyecciÓn Social' con

los siguientes órganos:
. Unidad de lmagen lnstitucional

. Unidad de Convenios Y Relactones

. lnterinstitucionales'
. Unidad de DiPlomados'
. Unidad de OlimPiada de Biología'

lnstituto de lnvestigación.

Oflcina de Producción de Bienes y Prestación de

Servicios, conformado Por:
. Programa de producc!ón o9 Conchas de Abanico'

. Cenlro de Capacitación y Producción de Lácteos y

Panadería.
. 'Laboratorio de Análisis BiolÓgicos'

II ÓRGANOS DE APOYO

c.

d.
e.
{
L

g
h.

i

Secretaría Académica.
Oficina de Registros Y MatrÍcula'

Oficina de Grados Y Titulos.
Laboratorios de Prácticas.
Bioterio
Laboratorio de lnformática, CÓmputo y Biblioteca Virtual'

Centro cie A.bastecirniento de Materiales y Reactivos

Oficina de Bienestar Estudiantil.

Biblioteca EsPecializada.

t¡i

IV

óncaxos DE ASESoRAMIENTo
a. Unidad de FlanificaciÓrl, Evaiuación y Presupuesto'

b.oficinadelsistemadeGestióndelaCalidadEducativa
c. Comité lnterno de Evaluación y Acreditación

ónceuo DE sERVlc¡o ACADÉMlco
a. Departamento Académico de Ciencias

b. Departamento Académico de Ciencias Biológicas (por crear)

c,DepartamentodeAcadémicodeCienciasVeterinarias(por
crear)

óncnruos DE sERVIclos ADMlNlsrATlvos
a. Secretaría de la Facultad
b. Unidad de Trámite Documentario y Supervisión

Ambientes
c. Unidad de Limpieza y servicio obrero

REGLAMENTO DE oRcANizecrÓ¡¡ Y FÜNcroNEs DE LA
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Art.'1 80

Art. 19o

Art.2Oo

Art.21o

At 22n

Art. 230

Art.24"

Art. 25"

Art.260

¡ ÓRGANOS DE LÍNEA

ESCUELAS ACADÉMICO - PROFESIONALES

La escuela Académico - Profesional está a cargo de un comité

directivo, conformado por un Director quien lo_ preside, dos profesores

V ,n ástúO¡ante y depende del Decanato de la Facultad'

El comité Directivo sesionará obligatoriamente en forma ordinaria, por

lo menos una vez al mes.

ElComitéDirectivo,cuentaconunsecretarioelegidoentrelos
profesores que lo conforman sietldo responsable de mantener al día las

actas.

Para ser Director, se requiere ser profesor de la especialidad'

nombrado, con Ia categoría de Principal o Asociado' con tres años de

antigüedad. Es designáOo , propuesta de Decano' por el Consejo de

facultad pot'-rri periódo de tres años y ratifi';adc anualmente'

Los profesores del comité Dírectivo, r.iebeiárr ser docentes nombrados

Oe tá especiaiidad. Son designados por el Consejo de Facultad a

propuesta' del Decano por uñ periodo de tres años y ratificados

anualmente.

El estudiante integrante del comité Directivo, es designado por el

Conselo cje Facu[Jd a propuesta del Tercio estudiantil de este órgano

deGobierno,porelperiododeunaño,entrelosestudiantesdela
carrera que han ,práb"do al menos el 5C% de los créditos y se

encuentrán ubicadoi en el tercio superior, no pudiendo volver a ser

designados.

Las Escuelas Académico-Profesionales de la Facultad de ciencias

OiotOgi"r., para el cumplimientc de sr"s'fines, se organizan sobre la base

de disciplinas académicas, de acuerdo a las difelentes líneas de

orientación Profesional

En ausencia del Director, asumirá la dirección del (lürrité Directivo el

profesor con mayor categoria y antigueciaci'

Dependen de la Escuela Académico - Profesional las siguientes áreas:

a. EvaluaciÓn curricular.

b. Refozamiento académico.

c. Tutoría.
d. Ayudantías de prácticas de laboratorio'

e. Prácticas Pre Profesionales'
f. Coordinación de las disciplinas'
g Salidas cJe camPo.
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Art 27O

FUNCIONES DEL COMITÉ DIRECTIVO

Son funciones del Comité Directivo:

a. Aprobar la propuesta de reglamento de la Escuela Académico-

Profesional Y sus modificaciones;

Aprobar la propuesta del Plan Anual de Desarrollo y

Fincionamiento de la Escuela Académico-Profesional;

Aprobar la propuesta del Plan de estudios de la carrera;

AprobarlapropuestadepresupuestodelaEscuelaAcadémico-
Profesional;

Aprobar la propuesta de vacantes para el examen de admisiÓn;

Cumpliryhacercumplirlasdisposicionesdelpresentereglamento.

FUFJClbNEg DEL DTRECTOR

son funciones del Director de la Escuela Académico - Profesionai:

a. convocar a las reuniones del comité Directivo de la Escuela

Académico-Profesional.

b. Elaborar el Plan Anual de Desarrollo y Funcionamiento de la

EscuelaAcadémicoProfesionalenconcorcjanciaconelPlan
Estratégico de la universidad y el Plan Anual de Desarrollo y

Funcionamiento de la Facultad;

c. Dirigir y evaluar el funcionamiento académico y adrninistrativo de la

Escueia;

d. Definir el Perfil Acarjémico del lrrgresarrte y el Perfil Profesional de

la carrera;

e. Propone; ante el consejc Directivo a los integrantes de la

comisión de Evaluación curricular y elevar la decisión al consejo

de Facultad Para su ratificación;

f. coordinar, adininistrar y evaluar permanentemente el currículo de la

caltera',

Encargar a un docente cursos o actividades de su dependencia;

Elaborar el Reglamento y el Manual de organizaciones y funciones

de la Escuela,

b.

c.

d.

e.

f.

Art 28o

REGLAMENTo DE oRcANrzacrÓt¡ Y EUNCToNES DE LA
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t.

r.

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DE LA

r'ÁcÚr,tao DE crENCrAs atol'Óelcas (RoF)

ParticiparenlareestructuracióndelPlandeEstudiosdelacarrera
profesional cuando .ti .á' 

"ttablecido 
por el Consejo de Facultad

y/o Consejo Universitario;

Revisar periÓdicamente las sumillas de las asignaturas

específicas de la carrera, haciendo las propuestas de

actualización al consejo de Facultad cuando sea necesario;

Supervisar y controlar que los profesores mantengan actualizados

los sílabos de los cursos que conforman el Plan de Estudios de la

carrera;

Organizaryejecutar,encoordinaciónconlaOficinadeRegistros
y túatrícula de la Facultad, las acciones necesarias para llevar a

caboelprocesodematrícllladelosestudianteseiniciodel
Semestre Académico;

organizaractividadesdedifusióndelacarreraprofesionaly|a
asesoría 'rocaci;nal

lmplementar y Cesarrollar el Prograrna' de Tütoría a los

estudiantes;

k.

m.

n.

o.

p.

Preparar el Presupuesto de la Escuela

Consejo de Facultad;

para su aProbación Por el

Realizar las convalidaciotres de asignaturas de aquellos alumrlos

queprocediendodeunPlandeEstudiosdistintosonincorporados
al Plan de Estudios vigente;

Proponer al consejo'de Facultad las vacantes para el concurso de

admisiónentodaslasmodalidades,enfunciÓnalacapacidad
operativa de la Escuela y de la Facultad;

Coordinar con el Departamento Académico las piazas para el

concurso de nombramiento y contrato de docentes;

Fomentar entre los profesores y estudiantes la realización de

investigaciones sobre tenras relativos a la profesión' y elaborar y

publicar en coordinación con los profesores' la relaciÓn de temas

de Tesis para conocimiento de los estudiantes interesados;

Presentar informes semestrales al

desarrolladas en la Escuela;

Decano sobre las actividades

Presentar la memoria anual de la Escuela'

q

S.
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Art 29o

Art.30o

Art.31o

Art.32c

Art.330

Art 34o

Art.350

Art.36o

Art.370

REGLA¡IEI,¡To DE oRGANrzacrÓN Y FUNCToNES DE LA

FAcuLTAD DE crENCrAs etor,Óerces (Ror)

La Escuela Académico-Profesional comprende a las áreas señaladas en

el artículo 26'.

oFlctNA DE EXTENS!ÓN UNIVERS¡TARIA Y PROYECCIÓN SOCIAL

La Oficina de Extensión Universitaria y Proyección Social (OEUYPS) es

un órgano de línea; depende del Detano. Está a cargo de u¡ profesor

ordinarioatiempocompletodesignadoporelConsejodeFacultada
propuesta del Decano.

La Oficina de Extensión Universitaria y Proyección social (OEUYPS)'

tiene como actividades de Extensión Universitaria, aquellas por las que la

Facultad amplía y divulga sus servicios educativos. a favor de quienes no

son sus estudiantes regulares, mediante la organizaciÓn de diplomados,

congresos, simposios, cursos extracurriculares, seminarios, talleres,

foros, conferencias, charlas, y otros que pueden ser gratuitos y conducir

a un diploma o certificado. Las actividades de Proyección social son

aquellas en que la Facultad se vincula directamente con las comunidades

de su entorno, captando sus necesidades concretas para buscar su

atención a través de la participación en proyectos de desarrollo local y

regional.

La Oficina de Extensiórr Universitaria y ProyecciÓn Social de la Facultad

de Ciencias Biológicas está encargada de programar, promover'

coordinar, ejecutar i evaluar las actividades de extensión universitaria y

proyección éocial. Eitá conformada por las siguientes unidades:

a. lmagenlnstitucional

b. ConveniosyRelacioneslnterinstitucionaies'

c. Diplomados.

d. OlimPiada Peruatia de Biología

lmagen lnstitucional es la erreargada de proyectar' promover y difündir

las diferentes acciones que tealiza la Facultad a fin de que se reconozca

su labor en la fcrroatción profesional, €ñ la investigación y en la

extensiÓn universitari:¡ y proyección social.

La desigiración del responsable de lmagen lnstitucional corresponde al

Consejo de Facultad.

La Unidad de Convenios y Relaciones lnterinstitucionales es la

encargada de promover los convenios marcos y acuerdos específicos

celebrados entre la Universidad y las lnstituciones científicas, educativas

y empresariales relacionadas con el desarrollo de las ciencias biológicas

y veterinarias. coordina con el área de prácticas preprofesionales.

La designación del jefe de la unidad de convenios y Relaciones

lnterinstitucionales está a cargo del consejo de Facultad.

La Unidad de DiPlomados
cursos de diPlomados que

es la encargada de formular y coordinar los

son aprobados Por el Consejo de F

ffi
t:w
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LosdocentesdeunDiplomadopuedenserdelaFacultadytambién
pueden incorporarse a otros profbsionales especialistas en el tema del

DiPlomado.

Art.38o La Unidad Olimpiada Peruana de Biología es la responsable de organizar

esteeventoenlaFacultad.EsteeventoeSunacompetenciaanualde
conocimientos sobre biología, en la que participan estudiantes de

educación secundaria'

Art.390

Art.40o

Af¡..41o

N1..42"

Art.43o

A:ft.44o

Art.45o

Art.46o

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN

LaFacultaddecienciasBiológicaspropicia,estimulayrealiza
investigación ¡¿sica y aplicada, oa-noo preferencia a la atención de los

proLi"ár. de las cieÁcias biológicas y veterinarias, en coordinación con

el Centro de lnvestigación de la Universidad'

El lnstituto de lnvestigación fomenta y propicia la part'rcipación de los

pioy".tor de investiga-ción en los concursos de financiamiento nacional e

internacional. Dépende cJel D'ecanc'

Los profesores podrán incorporar, en el desarrollo de sus prcyectos de

investigación, , 
"güiados 

y estudiantes de las carreras de Biología y

Medicina Veterinaria.

El tnstituto de lnvestigaciÓn está a cargo de un Profesor Principal o

Asociado con grado dé Doctor o Maestró, designado por el Consejo de

Facultad, a ProPuesta del Decano'

OFICINA DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y PRESTACIÓN DE SERV¡CIOS

La Oficina de producción de Bienes y piestación de servicios promueve,

ácilita y gestiona la potencialidad y creatividad de los proyectos en

materia de producción de bienes y prestacón d.u servicios' de

conformidad a las áÁr. de ciencias biológicas y veterinarias Depende

del Decano.

Los proyectos de producr'iÓn oe bienes y prestación de servicios son

,óioürObr por el Consejo de Facultacl, previo estudio de factibilidad"

Los responsables de los proyectos de producción de bienes y prestaciÓn

de servicios son ,l"t¡é,i"ott por el Consejo de Facultad' y están

obligados a presentái áiO"..no el informe semestral de sus actividades'

LaFacultadcuentaconelProgramadeProducciÓndeConchasde
Abanico, el centro de capacitacién y ProducciÓn de Alimentos Lácteos y

Panadería y el Laboratorio de Análisis BiolÓgico'

REGLAMENTo DE oRcANrzecrÓu Y EUNcroNEs DE LA

FACuLTAD DE clENCrAs erol,Ócrces (RoF)

ffi
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Art..470

Art.480

Art.49o

Art.50o

II. LOS ÓNCAruOS DE APOYO

LA SECRETARíA ACADÉMICA

La Secretaría Académica es un órgano de apoyo, que depende del

Decano. Centraliza y coordina los trámites, así como los procedimientos

académicos y administrativos de la Facultad. Tiene a su cargo los

documentos que maneja la Facultad.

El Secretario Académico es el fedatario de la misma; certifica con su

firma los documentos oficiales de la Facultad.

El secretario Académico debe ser un profesor de la Facultad designado a

propuesta del Decano.

Son atribuciones del Secretario Académico:

a. Citar a las sesiones del Consejo cle Facultad, por encargo del

Decano, con la agenCa preparada en detalle;

b. Constatar que exista el quórutn reglamentario en las sesiones del

Consejo de Facultad;

c. Llevar actualizado el Libro de Actas de las sesiones del Consejo de

Facultad, así como el Libro índice,

d. Presentar el despacho pertinente a las sesiones del Consejo de

Facultad;

e. Procesar y comunicar por escrito los acuerdos y disposiciones del

Consejo de Facultad;

f. Llevar y archivar la documentación y correspondencia de la

Facultad;

g. Conservar, custodiar y emitir los documentos oficiales de la

Facultad;.

h. Refrendar las resoluciones que se emitan por acuerdo del Consejo

de Facultad;

i. Asesorar a las diferentes dependenpias de la Facultad,

esclareciendo los alcances del Estatuto y Reglamento General de la

Universidad y demás dispositivos legales pertinentes;

Colaborar con las diferentes dependencias de la Facultad, tanto

académicas como administrativas, a fin de coordinar sus funciones

de acuerdo con los dispositivos legales que regulan la marcha

institucional;

k. Dirigir el sistema de trámite documentario de la Facultad;

REGLAMENTO DE ORGANIZ¡Cfó¡ y FUNCIOI.IES DE LA

FACULTAD DE crENCrAs srolÓercas (RoE)

lzil"e / *?,-----.'^€//
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m.

Llevar el control de asistencia de los profesores de la Facultad;

Formular y mantener actualizado el inventario físico de todos los

bienes existentes de la facultad y velar por la seguridad y buena

conservación de las instalaciones y equipos diversos;

Ejecutar la programación, adquisición, almacenamiento y

dLtribución de los bienes de uso y consumo, bajo la dirección del

Decano.

OFICINA DE REGISTROS Y MATRíCULA

La Oficina de Registros y MatrÍcula es una unidad de apoyo que depende

orgánica y funcionalmente del Decano.

La Oficina de Registro y Matrícula está a cargo de un docente ordinario a

tiempo completo áe la Facultad, designado por el Consejo de Facultad, a

propuesta del Decano.

La Oficina de Registros y tr4atrícula tiene las siguientes funciones:

a. Planear y elatorar el registro académico de cada . estudiaíte;

b. Preparar, ejecutar y controlar el proceso de matrícula en cada

semestre académico, en concordancia con lo establecido en el

Reglamento Generalde Matrícula de la Universidad;

C. Elaborar los horarios de las asignaturas en cada semestre

académico, procurando que este sea lo más estable posible;

d. Realizar el envío oportuno de los documentos relacionados con la

matrÍcula a la Oficina Central de lnformática y Cómputo;

e. Proporcionar información y orientar al estudiante . sobre los

siguientes trámites académicos:

Art.51o

Art.52o'

Art.53'

. Matrícula.

. Reincorporación.

. Exámenes cie subsanación.
r Rectificaclón de Actas.
. Actas adicionales.
. lnscripción y retiro de cursos.
. Ampliación de créditos.
. Revisión y rectificación de prelistados.
. Archivo y conservación de Actas Finales.

f. Revisar y tramitar las solicitudes de reclamos

errores originados en las actas y/o consolidados;

g. Recepcionar y tramitar las solicitudes de los

registros académicos, constancia de egresado'

título Profesional;

REGLAMENTo DE oRGANrzacrÓN Y FUNCIoNES DE LA

FACULTAD DE crENCrAs erolÓcrces (RoF)

de los alumnos Por

estudiantes sobre
grado de bachiller Y
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Art.54o

Art.550

Art.56o

Art.57'

Art.58o

Art.59o

gCoordinarconcualquierotradependenciainternaoexternadela
Facultad.

OFICINA DE GRADOS Y TíTULOS

La Oficina de Grados y Titulos es un órgano de apoyo que depende

áiganica y funcionalmente del Decano. Le corresponde dirigir y

sripervisarLl proceso de graduación y de titulación '

LaoficinadeGradosyTítulostienelassiguientesfunciones:

a. Registrar, verificar y tramitar la documentación que se requiere para

la graduación Y titulación,

b. Designar los jurados y programar fechas para la sustentación de las

tesisl de los exámenes orales de conocimientos;

c.orientaralosegresadosenloqueserequiereparaSugraduaciÓny
titulación;

d. L{evar el registro de graduados y titulados de la Facultad;

e. Manterrer actualizado el archivo de la ciocumentaciÓn de grados y

títulos;

f. Realizar las convalidaciones pertinentes;

g. otras actividades que le asigne el Decano, inherentes al cargo.

La Oficina de Grados y Títulos está a cargo de un profesor ordinario a

tiempo completo.

El Jefe de la Oficina de Grados y Títulos, cuyas funciones se señalan en

el articulo precedente, serán designado por el consejo de Facultad a

propuesta del Decano

LOS LABORATORIOS DE PRÁCICAS

Son ambientes destinados a cjesarrcllar experirnentos en condiclones

controladas de laboratorio, para afianzar los conocimientos adquiridos en

la parte teÓrica. Los ambientes deben reunir las condiclones adecuadas y

de bioseguridad.

El Jefe de laboratorio es el responsable de los ambientes de prácticas; es

designado por el Consejo de Facultad a propuesta del Decano'

EL BIOTERIO

El Bioterio es el laboratorio donde crÍan animales para las prácticas y se

controla a los inoculados, está a cargo de dos docentes, de los cuales

uno dirige y dos alumnos designados por delegaciÓn del Tercio

Estudianiil y ratificados por el Consejo de Facultad'

Art.60o

REGLAMEI§TO DE ORGAI']IZACTÓT¡ Y FUNCIONES DE LA

FACULTAD DE crENClAs erolÓctces (RoF)
ffi1';
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ELLABoRAToRIoDEINFoRMÁflcA,cÓMPUToYBIBLIoTECAV¡RTUAL

Art.61o

Art.620

Aft.63'

Art.640

Art.65o

Art.66o

Art.67o

Art 680

Art.69"

Art.70o

Art.71o

ElLaboratoriodelnformática,CómputoyBibliotecaVirlualesunÓrgano
de apoyo especializado que oepenáe dll Decano. Está encargado de

prestar serviclos informáticos en apoyo a las actividades de enseñanza'

i-nvesi¡gac¡On y administración de la Facultad'

ElLaboratoriodelnformática,CómputoyBiblioteca_Virlualestáacargo
de un jefe, qri"n es un profesor ordinario a tiempo completo con

conocimientos de informática y cómputo, designado por el consejo de

Facultad a ProPuesta del Decano'

ElLaboratoriodelnformática,CómputoyBibliotecaVirtualcentraliza
todos los aspeciÁ operativos e informáticos de la Facultad'

EljefedeLaboratoriodelnformática,CómputoyBibliotecaVirtuales
designado po|, ár óáns"io de Facuttad'a propuesta del Decano, de quien

depende.

ElManualdeorganizaciónyFuncionesestablecerásuorganizacióny
funcionami"nto' q"rá es aprooaOo por el Consejo de Facultad'

CENTRO DE ABASTECIMIENTO DE MATERIALES Y REACTIVOS

Er centro de Abastecimiento Materiares y Reactivos, con las siglas

.AMR, es el ambiente donde se depositan y distribuyen los materiales y

reactivos para las prácticas en tos láboratoriós y está a cargo de un Jefe

que es un docente ordinario de la Facultad'

OFICINA D.E BIENESTAR ESTUDIANT¡L

La Oficina de Blenestar Estudiantil brinda servicios de formación integi-a!

y bienestar estuO¡antil, está ""igo 
de un docente ?r,gl'!i?--de 

la

Facuttad 0".¡gÁ;J;lái"rconsejo dé Facultad, depende del Decano.

Fomentaelespíritudepertenencia,identidad,ironesiidad,
responsabilidad,respeioycompromisosoliciariodelosestudiantes'

LA BIBLIOTECA ESPECIALIZADA

La Biblioteca Especializada es un órgano de apoyo que centraliza la

documentación bibliográfica en general'

LaBibliotecaEspecializadaesintegrantedelsistemadeBibliotecadela
Universidad.

La Biblioteca Especia lizada, tiene un Director' que es docente de

Facultad designado lál"iCóntejo de Facultad' Depende del Decano'

REGLAMENTo DE oRcANrzecrÓx Y FUNCToLIES DE LA
'rÁóuiieo 

DE crENCrAs ero¡'Óerces (RoF)
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Ar1..72o

Art.730

At1.74o

Art.750

La Biblioteca Especializada tiene las siguientes funciones:

a. Planear las actividades del centro de documentación y biblioteca

paru que pu'rrit, la prestación de un óptimo servicio a los

estudiantes y profesores de la Facultad;

b.Plantearlasuscripcióndearchivosytoprogramasderevistas
especializadas y reiacionadas con la carre, de Ciencias Biológicas;

c.Velarporelbuenmantenimientodelambientedetextosasícomo
de los equipos que proporcionan este servicio;

d. Mantener ordenado y actualizado elfichero bibliográfico'

e. Dirigir y controlar las actividades del personal que labora dentro de

la misma.

. .III ÓRGANÓS OT ASESORAMIENTO

UNIDAD DE Pt.AN¡FICACION Y PRESI.JPUESTC

La Unidad de Planificación y Presupuesto es la unidad de asesoramiento

del Decano y participa en lá formulación de la política de la Facultad de

acuerdo a las normas emitidas por la oficina central de PlanificaciÓn de

la Universidad.

La Unidad de PlanificaciÓn y Presupuesto está a cargo de un profesional

técnico, designado por el Óonsejo cle Facultad y depende del Decano;

coordina conla Oficina Central de Planificación de la Universidad'

Cori'esponde a la Unidad de PlanificaciÓn y Presupuesto las siguientes

funciones:

a. Organizar los planes y proyectos a corto, mediano y largo plazo'

concordant". áon el Estatuto, el Reglamento General y la política

interna de la Universidad;
b. Apoyar en la ejecución de los planes y proyectos aprobados;

c. Evaluar, analizar y programar los recursos humanos, materiales y

económicos de la Facultad;

d. Evaluar la ejecuciÓn presupuestal de la Facultad;

e. Presentar anualmente al inicio de cada ejercicio, para el estudio y

aprobacióndelConsejodeFacultad'losplanesyproyectos
prioritarios con factibilidad técnico-económica'

f. irroponer al Decano los lineamientos de polÍtica y formular el Plan

de desarrollo y funcionamiento de la Facultad, en coordinación con

las demás dependencias de la Facultad,
g coordinar con la oficina central de Planificación y con las

dependencias de la Facultad;

REGLAMENTo DE oRcANrzecrÓr¡ Y FUI.lcroNES DE LA

FACULTAD DE crENcrAS BroLÓGrcAS (Ror)
¿\oecÁruóló§üí#
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Art.76o

Art.770

Añ 7BO

Art. 79o

Art. 80o

Art.81o

Art. 82o

h. Otras actividades inherentes al cargo, que el Decano le

encomiende directamente o por disposiciÓn del Consejo de

Facultad.

LA OF¡CINA DEL SISTEMA DE GESIÓN DE LA CALIDAD EDUCATIVA

La Oficina del Sistema de Gestión de la Calidad Educativa es la

encargada de velar por la calidad de la formaciÓn profesional de las

carreras de Biología y Medicina Veterinaria; está a cargo de un docente
ordinario princrpal de la Facultad, designado por el Consejo de Facultad,
y depende del Decano.

La Oficina del Sistema de Gestión de la Calidad Educativa implementa
los sistemas de Gestión de la Calidad exigidos para la acreditación de las

carreras de Biología y Medicina Veterinaria

El Presidente de la Oficina del Sistema de Gestión de la Calidad
Educativa es designado por el Consejo de Facultad, a propuesta del
decano.

EL COM¡TÉ I¡VTCRruO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN

El Comité lnterno de Evaluación y Acreditación es el encargado de
planificar, dirigir, apoyar y contribuir al desarrollo del proceso de
Evaluación y Acreditación.

El Comité lnterno de Evaluación y Acreditación está conformado por
docentes de la Facultad designados por el Consejo de Facultad, a

propuesta del Decano, y rattficado en el Consejo Universitario. Depende
del Decano.

El Comité lnterno de Evaluación y Acreditación está integrado por el

Presidente General, el Presidente Ejecutivo, y miembros docentes. El

secretario del Comité es el Secretario Académico o adjunto de la

Facultad de Ciencias Btológicas, quien también integra el Comité
lnterno de Evaluación y Acreditación.

La autoevaluación, que forma parte del proceso de evaluaciÓn y

acreditación de la Carrera Profesional, es un proceso orientado a la

mejora continua de la calidad, realizado por los propios actores de la
Escuela Académico-Profesional de Biología, como son autoridades,
docentes, estudiantes, egresados, personal no docente, y grupos de
interés.

REGLAI'{ENTO DE ORGANIZACIÓN Y TUNC]ONES DE LA
FACULTAD DE crENCrAs ntolóetces (RoF)
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Art.83"

Art. 84"

Art.55'

Art.86'

Art.87'

IV. ÓRGANO.DE SERVICIO ACADÉMICO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

El Departamento Académico de ciencias es la unidad de servicios

académicos integrado a la Facultad que reúne a los profesores que

cultivan disciplinas de esta naturaleza y afines'

DEPARTAMENTO ACADÉM ICO DE CIENCIAS BIOLÓCICAS

El Departamento Académico de ciencias Biológicas, es la unidad

académica de la Facultad de ciencias Biológicas que reúne a los

profesores que cultivan disciplinas afines. sirve según los requerimientos

be la Facultad y las posibilidades de sus especialidades' Participa con la

Facultad "n 
pro"urós de admisión a la carrera docente, promoción y

ratificación, en concordancia con la ley Universitaria, el Estatuto y el

Reglamento General de la Universidad'-

El Depailamento Académico de ciencias Biológicas está s cargo de un

Jqfe que es Profesor Pr.irrcipal o Asociado, elegido entre los profesores

del Depar.tamento al que pertenecc. El Jefe de Departamento es elegido

portresañosypuedeserreelegtcioporunasolave.zparaelperiodo
inmediato siguiente mecjiante los dos tercios de los votos de los

profesores ordinarios del Departamento.

DEpARTAMENTO AcADÉMICO DE CIENCIAS VETERINARIAS

El Departamento Académico de Ciencias Veterinarias' es la unidad

académica de la Facultad de Ciencias Biológicas que reúne a los

profesores que cultivan disciplinas afines. Sirve según.los requerimientos

de la Facultad y las posibilidades de sus especialidades. Participa con la

Facultad en procesos de admisión a ia carrera docente, promoción y

ratificación, en concordancia con la ley Uni'¡ersitaria, el Estatuto y el

Reglamento General de la Universidad.

El Departamento Académico cie Ciencias Veterinarias está a cargo de un

Jefe que ei Profesor Principal o Asociado, elegido entre los profesores

del Departamento al que pertenece. El Jefe de Departamento es elegido

por tres años y puede ser reelegido por una sola vez para el periodo

inmediato siguiente, mediante los dos tercios de los votos de los

profesores ordinarios del Departamento''

REGLAMENTo DE oRGANrzRc¡Ól¡ Y FUNCToNES DE LA

EACULTAD DE crENcrAs elol,Óctcas (RoF)
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Art.88o

Art.89o

Art.90o

V. ÓRGANOS DE SERVICIOS ADMINISTMTIVOS

DEL PERSONAL NO DOCENTE Y DE SERVICIOS

a. Secretaría de la Facultad

Es la auxiliar administrativa que se encarga de las actividades de

secretaría. Atiende a estudiantes, padres de familia, visitas. Es la

responsable de tramitar la entrada y salida de la documentación'

Mantieneactualizada,organizadaySegUratodaladocumentación
de la oficina.

b. unidad de Trámite Documentario y supervisiÓn de Ambientes

Estáintegradaporelpersonaltrabajadornodoce'nte.Colabora
conlosquehaceresdelaSecretaríadelaFacultadentareasde
recepcióndedocumcntos,atencióndeperscnal'visitantes'
profésores, alumilos y otro personal en lo referente a trámites y

Lntrevrstas. Lieva un libro de sus actividades; además colabora

con la supervisión de ambientes, pasadizos y aulas en el

cumplimientodeorden,higieneyfuncionalidaddelosmismos.
Llevan a cabo su tarea con un esquema relacionado a auditoría y

control, colabora con las tareas de secretaría de la Facultad bajo

la autorización del Decano.

c. Unidad de Limpieza y Servicio Obrero

Es la responsable del cumplimiento de tareas señaladas en su

Manualdeorganizaciónyfunciones.Colaboraenlas
actividades de átención, orientac¡'5¡, suiCado ambiental y det

patrimonio institucional'

CAPITULO V!

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento serán

resueltos por el Decano y/o por el Consejo de Facultad'

El presente Reglamenio podrá ser modificado por el consejo de Facultad

con el voto apiobatorio de los dos tercios de sus miembros' en sesión

áxtraordinaria'y elevado al Consejo Universitario para su ratificación'

EntantonosecreenlosDepartamentosAcadémicosdeCiencias
álotógi"". y Ciencias Veterinarias las funciones académicas pertinentes

serán-desairolladas por el Departamento de ciencias.

REGLAMENTo DE oRcANrzecrÓ¡¡ Y FUNCToNES DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS B]OLÓGICAS (ROF)
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Universidad Ricardo Palma
Secretaría General

sG-348712012.

Lima,22 de agosto del 2012.

Señor Doctor
rouÁs AGURTo sÁrnz
Decano de la Facultad de Ciencias Biológicas

Presente.-

De mimnsideración:

Me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que el Consejo Uníversitario en sesión de fecha 21 de

agosto de|2012, adoptó elsiguiente acuerdo:

Acuerdo rle Consejo lJniversita rio N 02150- 20 1 ?

,.visto el oficio No06 47-20L2-FCB-D elevado ante el rectoracio por el Decano de la Facultad de

Ciencías Biologicas, solicitando la modificación del afticulo 77o Ifi ORGANOS DE ASESOMMIENTO,

il qr" ¿ice 'íComlté Interno de Evaluación y Acreditación" debiendo decir Comité Intemo de

Á".á¿¡t""¡On (CIA), y artículos relacionados, del Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de

la Facultad de Cienciaé BÍológicas, y considerando el acuerdo del Consejo de la Facultad de ciencias

Biológicas No 167-2012 y el informe de la Oficina de Desarrollo Académico; el Consejo Universitarío

;ñ6rl; modificación áel artbulo 77o IIt ORGANOS DE ASESOMMIENTO, c) que dice "Comité

Interno de Evaluación y Acr.editación" debiendo decir Comité Interno de Acreditación (CI.A), y

artículos relacionados, áel Reglamento de organización y Funciones (R.OF) de la FaculLad de Ciencías

Biológicas."

alm.
Se a4mta o@hnE en
Distrlbuéión
. R(tr¿do
. VrcenectoradoAEademb
. VEerectoadoMm¡nistrati\o
. Ofrina de Desarollo Académlco
. Adlivo

Cordialmente t '
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