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PRESENTACION

os complace en presentar la revista “EL CONTADOR PUBLICO RICARDOPALMINO”,
que es un medio de informacién de las ciencias de la contabilidad y las finanzas,
donde los docentes, egresados y estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad
y Finanzas, y colaboradores, pueden trasmitir sus conocimientos y emitir opiniones,
sobre temas de actualidad y de interés de la profesion contable.

El comité editorial con sumo cuidado ha seleccionado articulos de importancia que versan sobre
diversos aspectos que hacen ameno y atractivo las novedades que presentan los avances tecnoldgicos
que apoyan a la profesién, normas internacionales de contabilidad, ética profesional, importancia
del idioma extranjero, la globalizacion que reviste nuestra profesién al servicio de la empresa y la
sociedad.

Se mencionan aspectos relevantes de nuestra Universidad y de la Escuela Profesional, que deben
conocer nuestros docentes, egresados, estudiantes, personal administrativo y grupos de interés,
relacionado a nuestra calidad académica y administrativa; resaltando los planes curriculares,
objetivos, perfil profesional, funciones y campo ocupacional del Contador Publico. Sobre estos
puntos, esperamos contar con su valiosa sugerencia con tendencia a mejorar la ensenanza aprendizaje
de los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

Agradecemos a las Autoridades de nuestra Casa de Estudios, por el apoyo brindado en la edicién
de la presente revista; que nos permite cumplir con los objetivos y metas programados en nuestros
planes de desarrollo.

Estamos seguros que después de la lectura de los articulos de la presente revista, nos haran llegar
sus valiosos consejos, para perfeccionar la presentacidon y contenido de la préxima edicién.

Mg. Leopoldo Munante Valenzuela
DirReCTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
CoNTABILIDAD Y FINANZAS






SALUTACION

a EscuelaProfesional de Contabilidad y Finanzas, encargada
de formar a los contadores puiblicos, ha elaborado su revista,
con contenidos propios del ejercicio de la profesion contable
y de la ensefianza-aprendizaje de la contabilidad.

Esta, retine breves articulos en los que se enfoca, desde
diversas perspectivas, su tematica, encontrandose redactados con un
estilo sencillo, caracteristicos del nivel de divulgacién.

Haciendo una revision de los autores, escriben los docentes,
egresados, alumnos y personas relacionadas por sus roles de la
profesion y del oficio.

Correspéndeme saludar la publicacion, convocar al trabajo
continuado y estimular la produccion intelectual de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

Dr. Ivan Rodriguez Chavez
RecTOR DE LA UNIVERSIDAD RicARDO PALMA






INTRODUCCION

Escuera ProresiONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

a Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas, fue creada conjuntamente con la
Universidad Ricardo Palma, el 1° de julio del ano 1969, mediante Decreto Ley N°17223.

La mision de la Escuela Profesional, en concordancia con el Estatuto y el Manual
de Organizacion y Funciones, es: “Formar integralmente profesionales Contadores
Piblicos competitivos a nivel nacional e internacional, a través de la especializacion
e investigacion en las ciencias contables y las finanzas empresariales, comprometidos
con el desarrollo econémico y social del pais”.

Proyectandonos al futuro, la visién de la Escuela sera: “Convertirse en una Escuela lider en la
formacion profesional del Contador Pitblico con calidad y competitividad de las ciencias contables
y las finanzas, dando énfasis en la investigacion e innovacion, con tendencia a ofrecer servicios
eficientes a la sociedad y al desarrollo del pais”.

Dando cumplimiento a las premisas arriba indicadas, la Escuela Profesional de Contabilidad y
Finanzas viene desarrollando importantes actividades académicas, garantizando a los estudiantes
y a la sociedad, nuestros mejores servicios de formacion profesional en contabilidad y finanzas de
calidad y competitividad, conforme se expone a continuacion:

a

b.

C.

Licenciada por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU.
Planes de Estudios actualizados de acuerdo a las exigencias del mercado laboral.

Aplicacion de normas recientes aprobadas por SUNAT, SMV, Consejo Normativo de Conta-
bilidad (sistema de contabilidad nacional), Contraloria General de la Reptblica y otras enti-
dades representativas.

Normas Internacionales de Contabilidad como son: NIIF, NIC, SINIIF y otros de uso obligato-
rio en la empresas nacionales e internacionales.

Talleres de ensefianza conforme se estila en la vida real empresarial, utilizando el apoyo de
tecnologia de punta como son los software siguientes: Sistema SAP (sector privado), sistema
SIAF y SIGA (sector publico), CONCAR, SISCONT, EXCEL y otros de actualidad.

Plana docente de alta calidad, debidamente capacitados y actualizados con el quehacer de la
contabilidad y las finanzas.

Talleres de investigacion cientifica y formativa aplicados durante el desarrollo de la carrera
profesional, a fin de permitir la rdpida elaboracién de la respectiva tesis para la graduacion y
titulacion del egresado.

Convenios o acuerdos con instituciones del sector puiblico y sector privado, como son: SUNAT,
Sistema de Contabilidad Publica, Contraloria General de la Republica, Superintendencia del
Mercado de Valores — SMV, Bolsa de Valores de Lima, Price Waterhouse Coopers — PwC, De-
loite, ADEX, Asociaciéon de Pequenos y Medianos Empresarios, Escuela Superior de Chim-
borazo — Ecuador, Facultad de Contaduria de la Universidad Nacional Auténoma de México
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INTRODUCCION

- UNAM, entre otros, lo que permitira la realizaciéon de conferencias, practicas profesionales
y la movilidad estudiantil y de docentes.

Visita de estudio a empresas exitosas, permitiendo al alumno, su familiarizacién con las fun-
ciones y el lugar donde va a laborar.

Presentamos a nuestros estudiantes a empresas para que realicen practicas profesionales y
adquieran experiencia. En gran porcentaje de acuerdo a su rendimiento laboral, son contra-
tados por la empresa.

. Biblioteca con bibliografia virtual, especializada y actualizada que permitira el desarrollo de
practicas, trabajos de docente y alumnos, actualizacion de silabos e investigaciones profesio-
nales.

Bolsa de Trabajo, para alumnos, egresados y titulados.

. La atencidn a los estudiantes, padres de familia y la comunidad en general, es de caracter pre-
ferencial.

Las acciones antes descritas han permitido formar profesionales Contadores Publicos de alta ca-
lidad y competitividad, que nos ha significado muchas satisfacciones; lo cual nos compromete a
seguir mejorando la formacion profesional de calidad de nuestros estudiantes, que redundara en
beneficio de la sociedad y del pais.

Lima, junio de 2019.

Magister CPC. Leopoldo Mufiante Valenzuela
DirecTOR DE LA EscuELA PROFESIONAL DE
CoONTABILIDAD Y FINANZAS.

En la puerta de entrada de una universidad en Sudafrica, el siguiente
mensaje fue fijado para la contemplacioén:

“Destruir cualquier nacion no requiere el uso de bombas atomicas o el uso de misiles de
largo alcance, sélo se requiere de un bajo nivel educativo, ignorancia de su historia y
que sus estudiantes hagan trampas en los exdmenes y ante cualquier barrera que
encuentren en la vida”

Los pacientes mueren a manos de esos médicos....
Los edificios se derrumban a manos de esos ingenieros......
El dinero se pierde a manos de esos contadores y economistas ........
La humanidad muere a manos de esos eruditos religiosos........
La justicia se pierde a manos de esos jueces..........

“El colapso de la educacion
es el colapso de la naciéon”

12



LIDERAZGO

EMPRESARIAL

DRr. CPC. JEsus
HiparL.Go ORTEGA®

¢(De donde han surgido las empresas de excelencia, instituciones como
IBM, Disney, Matsushita, Sony, Nissan, Chévrolet y Ford?

¢Como logré un pequenio ser (fisicamente hablando) liberar a un pais de 350
millones de habitantes, la India, del imperio mds poderoso de su tiempo sobre
la faz de la tierra? ;Como logrd Winston Churchill acaudillar la resistencia mas
tenaz de la Segunda Guerra Mundial? ;Codmo pudo Charles de Gaulle liderar a su
pais para liberarse de los alemanes en el destierro? ;Cdmo han logrado algunas
empresas latinoamericanas estar produciendo actualmente productos con cero
errores y calidad total? ;Como se logrd tener un parque impecable que recibe 12
millones de visitantes en promedio al afio, anexo al atrio del santuario de la Villa de
Guadalupe?;Cual fue el secreto de aquel Ser Extraordinario que fundo una Iglesia
solamente con 12 seguidores y actualmente cuenta con mas de mil millones de fieles?

Como decia Albert Einstein, “qué seria del mundo sin los sofiadores”,
los que hacen avanzar a la humanidad, vencen las enfermedades, crean las
tecnologias, amplian el progreso, logran la excelencia en campos donde la
mayoria lo cree imposible.

Seres con contenido existencial han creado filosofias como Aristdteles,
Sdcrates, Platén, que han trascendido su tiempo, hanluchado incansablemente
por concretar sus suefios, hasta hacerlos realidad. Ahi esta el origen de los
lideres, realizando acciones concretas, hasta convertirlas en costumbres; de
ahi han surgido las culturas. La excelencia, mds que un acto aislado es un
habito, un estilo de vida, es una forma de ser. Los lideres de excelencia son
los que marcan la diferencia.

* Docente principal de la Universidad Ricardo Palma y Pastdecano de la FACEE.
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JEsUs HIDALGO ORTEGA

Seguramente usted ha vivido la grata experiencia
de entrar a un pequeno jardin que por su densidad y
belleza ha sido convertido en una microecologia, en
una isla ambiental donde se respira diferente, donde
se encuentra una naturaleza que contrasta con su
entorno por su belleza.

Su verdadera causa fue alguien que penso
diferente que los demds, que poseia una filosofia mas
rica, mas llena de significados; de su pensamiento
magico surgio lo que ahora se nos presenta imposible
de lograr.

Todos los seres humanos poseemos una filosofia,

unas mas ricas que otras; asi como hay vidas
que trascienden su tiempo, estan las de la gran
mayoria, que pasan desapercibidas en el transcurrir
interminable del tiempo, en el sus huellas fueron una
tenue marca en la arena, que con la mas leve brisa se
borra para siempre.
No se puede aspirar a ser un lider de excelencia a
menos que se posea una filosofia lo suficientemente
trascendente que lo lleve a permanecer mas alla de
su tiempo; de alguien que, cuando desaparezca,
su obra contintie, como son los casos de Jesucristo,
Gandhi, Disney, Watson, Aristoteles, Socrates, Platon,
de los cuales, cuando dejaron de existir, se podria
haber escrito: “nunca fueron vencidos, simplemente
murieron”, excepto Jesucristo hijo de Dios que resucitd
y vive.

Esta es la razon por la que se dedica un punto
especial a la filosofia existencial del lider, con objeto
de enriquecer la que ya posee, y en este caso sugerirle
algunos puntos recomendados por los pensadores
para que reflexionemos, cambiemos, modifiquemos
con firmeza nuestra manera de pensar.

Mirando hacia el futuro: afio 2020 y mas alla
Cuando miramos las fuerzas claves que influencian

el liderazgo de hoy y las proyectamos hacia el futuro,

cuatro fuerzas sobresalieron por encima de las otras:

14

1. El aumento de los robots
2. La conectividad constante
3. La marca personal; y
4. La actitud innovadora y
desafiante

¢(Esta la Universidad del mundo lista para
manejar este futuro?

Aunque podriamos estar adelantandonos 10 afios
en el futuro, el tiempo para prepararnos es ahora.
Piense en el tipo de talento que tiene en su organizacion
y evallie que tan bien prepara a sus empleados para
futuros roles gerenciales y de liderazgo en linea con
las predicciones que acabamos de examinar.

jEmpecemos ahora...

Siete caracteristicas de un lider exitoso

/Nunca te preguntas qué tienen en comun los
CEOs! exitosos de tu pais o del mundo, cémo son
en persona, qué habilidades interpersonales tienen?
Gran parte de su éxito esta en ser un buen lider. ;Qué
significa ser un lider exitoso? Por lo menos, tener estas
siete cualidades:

1 CEO: Chief Executive Officer (ingles) 6 Director Ejecutivo
(espanol).



LIDERAZGO EMPRESARIAL

1 5

Creatividad e innovacidn: las ideas se han conver-

Excelencia en las actividades basicas del dia a dia:
actiia apasionadamente, es optimista, motiva y valora tido en la materia prima de los proyectos exitosos,

a su gente, demuestra sus valores en pequefios actos pero no son mas que eso, materia prima. Después de

con todos, todo el tiempo (honestidad, coraje, perse- la creatividad e innovacion falta la ejecucion. Se debe
verancia, lealtad, humildad) crear e innovar pensando en la ejecucion desde un
principio.

2
Excelencia en relaciones personales: el liderazgo 6

no tiene nada que ver con el cargo o el titulo, el li- Ser el entrenador del equipo: aconseja, observa
derazgo se demuestra con las relaciones interperso- cosas que se pueden mejorar, comparte experiencias

nales. Cumple promesas, escucha atentamente, dice ~ pasadas generosamente. ;Cémo te das cuenta que
la verdad, fomenta el respeto y logra relaciones de  es un buen entrenador? Si un miembro de tu equipo
confianza, duraderas y genuinas. te pide que presencies una de sus presentaciones al
cliente para que le digas qué cosas se pueden mejo-

rar, te esta pidiendo que seas su entrenador.

3

Adaptacion al cambio: Heraclito dijo: “Lo tnico
constante en el universo es el cambio”, y eso es lo que 7
pasa en el mundo de los negocios hoy. Los lideres no

dirigen personas, sino que tienen actitudes que ins-
piran a las personas de su entorno y las mueven para dad. Si esos tres elementos (proyecto, organizacion,
sociedad) no esta alineados, ;para qué trabajas? Una

empresa no es simplemente una entidad solitaria que
interacttia con pares, sino que se encuentra dentro de
4 una sociedad, dentro de un contexto del que es parte.
Eficacia personal: se enfoca en lo valioso, prioriza, Si tu proyecto no tiene valores que exceden al ambito
comercial, le falta algo. Es un orgullo generar proyec-
tos exitosos, pero mucho mas satisfactorio es poder
compartirlos con la comunidad.

Conciencia social: el proyecto contribuye a la
organizacion, la organizacion contribuye a la socie-

actuar.

reclasifica las metas, tienen momentos de reflexion
solo o sola.
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LA GLOBALIZACION,
COMPETENCIAS Y EL CURRICULO EN LA
EDUCACION UNIVERSITARIA

Mg. CPC. LeoroLpOo
MUNANTE VALENZUELA®

El proceso de la globalizacion y la transformaciéon mundial en las
ultimas décadas, ha obligado a realizar un replanteamiento fundamental
de la educacion.

La globalizacién es un reto para las instituciones de educacién
superior. El flujo imparable de informacion, el acceso ilimitado a datos,
noticias y ofertas, son para la universidad, el aviso de que es hora de la
transformacion.

Hoy en diaesmuy importante quelaeducacion este basadaen competencias,
ya que las empresas desean estudiantes o egresados para poderlos contratar,
que aplique los conocimientos y habilidades a la vida diaria.

GLOBALIZACION

Proceso por el que las economias y mercados, con el desarrollo de las
tecnologias de la comunicacion, adquieren una dimension mundial, de
modo que dependen cada vez mas de los mercados externos y menos de
la accion reguladora de los Gobiernos.

Aplicada en la Educacion Superior. Se involucra la tecnologia de la
informacion y el uso de un lenguaje comtn en el &mbito de la investigacion
cientifica.

* Docente y Director de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Ricardo Palma. Egresado de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica.
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LA GLOBALIZACION, COMPETENCIAS Y EL CURRICULO EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA

DESARROLLANDO
COMPETENCIAS

Avances Tecnologicos

[ Innovaciones Informacion ’

Ofrece :
servicios, tecnologias, investigacion,
informacion

Mejora continua en la
educacion

[ Internet clases online }

Estudios superior permanentes y
sin fronteras

PAPEL DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

La educacién actual exige que docentes y estudiantes desarrollen competencias que le permitan
enfrentarse a los cambios de la sociedad y asi mismo, que aprendan a desempenarse desde sus

capacidades.

LA EDUCACION EN LA GLOBALIZACION
* Se considera la llave del Siglo XXI
* La ciencia y tecnologia como resolucion de problemas

* El interés pragmatico y utilitarismo tecnologico como fines de la educacion

* Aprender a aprender
* Aprende haciendo (talleres).

Formacion de profesionales

)

Transformar conocimi entos con
herramientas tecnol égicas,
propiciar €l cambio, y €
progreso de la sociedad.

Laadaptaciony
reconocimiento de las
necesidades de |a educacion
superior, para blsgueda de
conocimientos y mejores
oportunidades.

17



LEoroLDO MUNANTE VALENZUELA

Transformar

Eﬂl'l'lpl"ﬂl'l!'liﬁ-ﬂ de El entorno Y Medeiato
la Universidad inmediato

contribuye
A la insercién
de competitividad

Conservacion

Y
mejoramiento
Del medio
ambiente

¢ Qué debe hacer la universidad para atemperarse a los cambios?

Dar importancia a la competitividad.

Mantenerse innovado.

Comprender laimportancia de dar cuentas no solo a los estudiantes sino a toda la comunidad.
Asumir la responsabilidad social.

Insertarse a la comunidad y “HACER LA DIFERENCIA”.

Para insertar el concepto de GLOBALIZACION en la universidad, es
necesario ambientalizar el curriculo y enfocarlo hacia una educacion
para la sostenibilidad

ocoooo

Por eso las universidades deben de hacer su curriculo que vayan orientadas a cada profesion, y es muy
importante incorporar un factor a su curriculo, al cual llamaremos factor de competencia tecnologica.

También es necesario que la universidad integre al curriculo:

O Competencia tecnologica.

O Estudios de otros idiomas.

O  Experiencias reales de los estudiantes en la comunidad, a través del aprendizaje en servicio.
O Desarrollo de verdaderas comunidades de aprendizaje.

EFECTOS DE LA GLOBALIZACION EN LA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA

Es importante resaltar que vivimos en una época donde la
ensefilanza tiene que traspasar las barreras del aula; la tiza, el
tablero, el marcador y el borrador siguen siendo elementos
valiosos para el desarrollo de las clases, pero existen ahora
otros elementos y herramientas que hacen de la ensefianza un
aprendizaje més didactico, como son el uso de las TIC's
(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion)




LA GLOBALIZACION, COMPETENCIAS Y EL CURRICULO EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA

Cambio en el control Demanda por cursos y
y dominio de las profesiones

empresas multinacionales que tengan alta

de publicaciones e probabili-

Internet dad de empleo

Necesidad de propuestas de cursos
cortos por video transmisiones,
comunicaciones por satélite y cursos a distancia.

-

Principales aplicaciones: Estos sistemas de informacion combina la in-
novacion tecnolodgica con la innovacion didactica

v" EDUCACION A DISTANCIA para construir situaciones y mensajes didacticos
v" UNIVERSIDAD VIRTUAL que estimulan y favorecen la formacién a distan-

cia de los estudiantes. Permite la facil intercomu-
nicacion entre los participantes asi como el resto
del mundo.

Hoy es posible tomar cursos a través de inter-
net, cursos que llegan a cualquier parte del mun-
do y que le permiten al usuario aprender y traba-
jar desde su casa o desde cualquier sitio con una
computadora y un modem.

Ventajas de la Globalizacion en la
Educacion Superior Universitaria 0 Obtencién de formacion en cualquier momento.

Q Eliminacion de barreras temporales y geografi-
cas.

0 Colaboracion y conexion con alumnos y profe-
sionales de todo el mundo

Q0 Material de aprendizaje actualizado.

QO Control mas detallado por parte del profesor.

Q El alumno toma un papel mas activo en la for-
macion.

Q Globalizacion de la demanda.

“La globalzzaczon no es algo nuevo, sino un

movimiento que Sighipie ha extstzdo y que ha
encontrado su paso, o gr

la tecnologi
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TALLERES DE

CONTABILIDAD

Mg. CPC. KARIN
GARciA REYEs*

Recuerdo claramente que cuando decidi estudiar contabilidad en la década de
los 80, lo primero que me dijo mi hermana, fue “los contadores deben tener buena
letra”, y mi letra, no era precisamente bonita. La incertidumbre me invadio... como
iba escribir esas hojas de diario, mayor e inventarios y balances, asi que me puse a
practicar... lo que nunca consegui es una bonita letra.

Han pasado mads de tres décadas, y los libros de contabilidad manual,
practicamente han desaparecido, ahora se le dice ingresar informacion a formatos
computarizados. El Excel, se ha convertido en el mejor aliado del Contador, los
nuevos softwares contables, asi como los sistemas integrados, ahora albergan
nuestros asientos contables. El proceso de mayorizacion es automatico, asi como la
emision de Estados Financieros son emitidos en tiempo real.

Las nuevas competencias del Contador han cambiado. De tener buena caligrafia,
ahora se pide tener buenos conocimiento de Excel, software contables y en muchas
empresas los sistemas integrados “ERP”.

ERP (Enterprise resource planning), un sistema capaz de integrar muchas
empresas nacionales como transnacionales y procesar informacion en linea que
traspasa fronteras y que solo el poder del internet ha podido integrar.

El avance de la tecnologia ha tocado todas las profesiones y la contable, no es la
excepcion.

* Docente de la Universidad Ricardo Palma.
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TALLERES DE CONTABILIDAD

El profesional del futuro debe desarrollar
competencias de informatica, programacion, y
capacidad de anlisis bajo entornos digitales.

Dentro de ERPS, el mas usado en el mundo es el
SAP! (liderando con el 60% el mercado de sistemas
integrados en el mundo), requisito que se ha vuelto
popular a la hora de buscar practicas y empleo.

La Universidad Ricardo Palma, no estd ajena a los
requerimientos del mercado, es por ello que la Escuela
de Contabilidad y Finanzas, ha logrado ser miembro
de la alianza de universidades SAP del mundo.

Desde el semestre 2017-2, se ha empezado a dictar
SAP para los ultimos semestres de Contabilidad.

Los cursos de informatica contable, se inician desde
el primer ciclo, con cursos de Excel, y durante toda

I SAP (Systemas Applications Productos).

la carrera, con Talleres de contabilidad financiera I, 1I,
IIL, IV, donde se imparte conocimientos practicos en el
uso de software contables, desde configurar el sistema
para empresas comerciales, de servicios e industriales,
Navegacion de ERP. y aplicacion practica del médulo
FI Contabilidad de SAP, y muy pronto el médulo CO
de costos (Co = Control de costos).

La Escuela de Contabilidad y Finanzas de la
Universidad Ricardo Palma, esta realizando todos
los esfuerzos por lograr la mayor empleabilidad de
sus alumnos y egresados en las entidades nacionales
e internacionales, mediante el uso de sistemas
computarizados de tltima generacion.
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INGLES TECNICO
PARA CONTADORES

Y SU IMPORTANCIA

MBA. CPC. Juan
MARTIN CARRION

ANSUINT*

Comunicarse en un idioma distinto al nuestro (nativo), siempre
resultard ser una ventaja.

Ahora bien, es cierto que en el siglo pasado si era una ventaja
competitiva, por cuanto la accesibilidad a los institutos de idiomas
estaba enfocada para personas con recursos y limitado por cierto, por
la economia de nuestro pais de aquellos momentos.

Elincremento de las inversiones en nuestro pais durante los tlltimos
20 afios ha tenido un efecto en el desarrollo de la actividad productiva,
lo cual conllevé a que nuestro pais sea visto en el extranjero como una
oportunidad para invertir, principalmente en mineria, alimentacién,
telecomunicaciones, etc.

Este crecimiento significaba que nuestro pais, ya estaba inmerso
en el mundo global, para ser més exactos, la globalizacion nos obligo
a ser mas competitivos y que a su vez sea sostenible en el tiempo,
requiriendo por tanto de profesionales competentes a la altura de
estas circunstancias.

Elaccesoalaeducacion, portanto, seincrementd considerablemente;
vale decir, la oferta educativa se diversificd en toda nuestra sociedad.
Siendo el aprendizaje de idiomas extranjeros parte de este crecimiento:
construyéndose mas locales en las periferias de nuestra ciudad.

Cuando aprendi el idioma inglés, lo hice
por hobby, sin saber que en algiin momento
lo podia utilizar en mi desarrollo profesional.
Estudie por casi tres afios el idioma, con el
proposito de saber comunicarme; finalmente
lo logre.

Tuve la suerte, por cierto, que la mayoria
de empresas en donde me he desempefiado
profesionalmente, provenian del extranjero
(multinacionales); siendo la primera de ellas
la firma Hansen Holm Alonso & Asoc, repre-

* Egresado de la Universidad Ricardo Palma.
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sentante de Coopers & Lybrand, hoy PWC. En
esta institucién volqué todo mi conocimiento
del idioma, pero noté que habian muchas pala-
bras, expresiones, contenidos, etc., que tenian
un significado novedoso para mi y que no me
permitian entender en su conjunto lo que de-
seaba saber, para mi esto era una limitacion.

Por suerte, como bien es sabido, toda o casi
toda la informacién contable que nos rige pro-
viene original y principalmente de paises del
extranjero como por ejemplo los Estados Uni-



EL INGLES TECNICO PARA CONTADORES Y SU IMPORTANCIA

dos de Norteamérica. Leer la normativa: FASB,
SAS, US GAAP, FINANCIAL STAMENTS,
IFRS, etc, fue un reto para mi por cuanto podia
entender el contexto mas no el detalle.

Este detalle es el INGLES TECNICO y que
requiere de una base solida del idioma (como
lo menciono en parrafos precedentes, la fina-
lidad de conocer un idioma es saber comuni-
carse) como requisito para poder ser mas efi-
cientes y eficaces al momento de transmitir y
saber utilizar los conocimientos adquiridos en
cualquier idioma distinto al nativo.

Pude aprender las nuevas palabras en la
cancha, pero hubiese preferido aprenderlas
y entenderlas durante mi formacion como
estudiante universitario. Ahora nuestra Uni-
versidad Ricardo Palma, preocupada para
que cada alumno que egrese de la Facultad de
Contabilidad y Finanzas, pueda hacer frente a
las exigencias del mundo global, incorpora en
su malla curricular el curso de Inglés Técnico

para Contadores; a fin de proporcionar a las
nuevas generaciones de contadores, de herra-
mientas que les permitan ser méas competiti-
VOs.

La escasez de profesionales en Contabili-
dad que dominen el idioma inglés ha exigido
que las empresas ofrezcan un mayor sueldo
del normal. Por tal motivo los clientes solicitan
como requisito que el concursante domine el
idioma inglés, principalmente para ocupar el
cargo de gerente de Contabilidad y Finanzas.

Como se comprenderd la mayor parte de
los negocios globalizados se realizan en el
idioma inglés.

Finalmente comentarles que en la actuali-
dad ya no es un elemento diferencial el saber
cualquier idioma adicional al nativo, ya no lo
es. Lo que si proporciona una ventaja compe-
titiva es manejarse adicionalmente con los co-
nocimientos del Inglés Técnico.




DISTRIBUCION DE LOS
COSTOS INDIRECTOS DE

PRODUCCION

Mg. Jurio CESAR
CALDERON MOQUILLAZA*

RESUMEN

Los costos indirectos de produccion fijos, son aquellos que permanecen
relativamente constantes sin relacion directa con el volumen de produccion.
Se distribuyen al costo de transformacion sobre la base de la capacidad
normal de las instalaciones de produccion.

Palabras Claves:

Costos de produccion indirectos y capacidad normal de trabajo.

ABSTRACT

The fixed indirect costs of production, are those that remain relatively constant
without direct relation to the volumen of production. They are distributed
at the cost of transformation based on the normal capacity of production

facilities.

Keywords:

Indirect costs of production and normal capacity of production facilities.

1.INTRODUCCION

En contabilidad, la aplicacion de las Normas In-
ternacionales de Informacion Financiera (NIIF) obliga
a las empresas a uniformizar los procedimientos de
reconocimiento y medicion relacionados con los multiples
y cambiante asuntos empresariales a nivel internacional.

Uno de los problemas que tienen las empresas indus-
triales es como distribuir los costos indirectos de produc-
cion, especialmente los denominados fijos; en este sen-
tido, las NIIF establecen los procedimientos especificos
que se deben seguir para evitar reconocer inventarios en
forma sobrevalorada que distorsionan la informacion fi-
nanciera y economica.

Este ensayo pretende aclarar algunos criterios y pro-
cedimientos para distribuir los costos indirectos de pro-
duccion, especialmente los denominados fijos.

2. COSTOS DE LOS BIENES FABRICADOS

“Un tema fundamental en la contabilidad de los in-
ventarios es la cantidad de costo que debe reconocerse
como un activo, para que sea diferido hasta que los ingre-

sos correspondientes sean reconocidos” (NIC 2. Inventa-
rios, Parr.1).

Se denomina costo al valor monetario de los recursos
entregados o comprometidos a entregar para recibir a
cambio bienes o servicios, lo cual permite conocer, entre
otros, y/o controlar la cuantia de los bienes, procesos pro-
ductivos, actividades realizadas y servicios prestados.

“El costo de los inventarios comprendera todos los
costos derivados de su adquisicion y transformacion, asi
como otros costos en los que se haya incurrido para dar-
les su condicion y ubicacion actuales”. (NIC 2. Inventa-
rios. Parr. 12)

El costo de los bienes fabricados esta constituido por
los costos directos, cuyo valor esta plenamente identifica-
do con las unidades de produccion, por lo cual se pueden
asignar directamente al costo del producto, tales como
materia prima directa y mano de obra directa; asimismo,
forman parte del costo los costos indirectos de produc-
cion (variables y fijos) incurridos en el proceso de trans-
formacion distribuidos sistematicamente a través de una
base razonable.

* Docente de la Universidad Ricardo Palma. Jcalderonm17@gmail.com / julio. calderon@urp.edu.pe
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DISTRIBUCION DE LOS COSTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION

Procedimiento de distribucion de los costos indirectos
de produccion

Son costos indirectos de produccion, conocidos tam-
bién como costos indirectos de fabricacion (CIF) o gastos
de fabricacion indirectos (GFI) ~términos empleados in-
distintamente- los materiales y mano de obra (diferentes
a la materia prima y mano de obra directa) utilizados en
el proceso productivo, cuyos valores no estan identifica-
dos plenamente con el producto terminado. Al respecto,
resulta oneroso en términos de costo-beneficio asignarles
una cantidad o valor exacto de estos costos al producto,
por ello, generalmente, la distribucion es a través del pro-
rrateo con base en la produccion, el costo, la cantidad de
materiales, el costo de la mano de obra utilizada y activi-
dades realizadas.

Senala Calderon J. (2014): “Entre los factores del costo,
los indirectos de fabrica representan el tercer elemento
necesario para producir bienes. Forman parte de la carga
fabril, los costos que bajo diferentes formas o denomina-
ciones participan indirectamente en el proceso producti-
vo sin identificarse como parte del producto, o que, aun
siendo cuantificables y participando en €, no resulta con-
veniente relacionarlos con el mismo a fin de facilitar su
distribucion o aplicacion”.

Los costos indirectos de produccion, como tercer ele-
mento del costo, pueden estar constituido por costos va-
riables y fijos. Con respecto a los costos de produccion
indirectos variables, son aquellos que cambian directa o
casi directamente con el volumen de produccién. En este
sentido, el total determinado se distribuye a cada unidad
de produccién en funcion al uso real de las instalaciones
de produccion. En la confeccion de los muebles de ma-
dera son ejemplos de costos de produccion indirectos va-
riables: el pegamento y el barnizado utilizados que, aun
siendo cuantificables y participando en el proceso, no son
asignados directamente al proceso; en otro tipo de pro-
cesos productivos, los clavos, la grasa; las remuneracio-
nes al personal de servicios y/o, supervision también son
ejemplos de costos indirectos variables.

En cuanto a los costos indirectos de produccion fijos,
son aquellos que permanecen relativamente constantes
sin relacion directa con el volumen de produccion. Segin
las NIIF se deben distribuir al costo de transformacion
sobre la base de la capacidad normal de las instalaciones
de produccion. La capacidad normal esta relacionada con
la produccion promedio esperada en el transcurso del
mediano plazo, en circunstancias normales y teniendo en
cuenta la pérdida de capacidad como consecuencia de los
planes de mantenimiento, la falta de pedidos y otros.

Para facilitar el calculo de la distribucion general-
mente se utiliza una tasa como medida de distribucion
unitaria. La tasa de distribucion se obtiene dividiendo el
total de los costos fijos entre el volumen de produccion a
capacidad normal. Cada unidad de produccion real ab-

sorbe la tasa de costo fijo fijada. Debemos tener presente
que, cuando la produccion real estd por debajo de la nor-
mal quedaran costos fijos sin distribuir, los mismos que
se reconoceran como gastos del periodo en que han sido
incurridos; en cambio, cuando la produccion real es su-
perior a la normal se distribuye el total de los costos fijos
establecidos. Algunos ejemplos de costos de produccion
indirectos fijos podrian ser la depreciacion en linea recta,
los tributos municipales y los alquileres.

Lo manifestado en el parrafo anterior tiene sentido,
fijese, si a una produccion normal de 1,000 unidades le
corresponde S/ 5,000 de costo fijos a cada unidad produ-
cida le toca S/ 5.00 (5,000 / 1,000); por deduccion, no es
nada correcto cargar los 5/ 5,000 de costos fijos si por “x”
motivos se tiene que producir solamente una unidad.

Lujan L. (2016, octubre 2da quincena) en su articulo
asignacion de los costos indirectos segun NIC 2 en la Re-
vista Contadores y Empresas Pag. 41, citando a Gonzales
Gomez sefiala que: “el sistema de costeo de imputacion
racional asigna e imputa los costos a los productos o ser-
vicios, para lo cual requiere evaluar la utilizacion de la ca-
pacidad productiva, excluyendo del costo de los produc-
tos aquellos que no sean necesarios por el exceso o defec-
to de la actividad”. Al respecto aclaramos lo siguiente, no
estamos de acuerdo con la expresion “asignacion de los
costos indirectos” por lo que venimos sefialando, los cos-
tos indirectos no se asignan se distribuyen. En cuanto a
la imputacion racional, es lo que deriva de la Norma con
la finalidad de no distorsionar el costo de los productos.

Con la finalidad de evitar errores de interpretacion, a
continuacion sefialamos las diferencias entre el costo y el
gasto, expresiones utilizadas en un parrafo anterior. En
términos simples, el primero tiene un valor recuperable
directamente a través de la venta o de su utilizacion; el
segundo, se relaciona con las disminuciones que produ-
cen en los ingresos.

En este sentido, son costos los inventarios en general
y los productos fabricados en particular como inversiones
efectuadas por la entidad con la intencion de conseguir be-
neficios econdmicos futuros para incrementar el patrimo-
nio; en tanto permanezcan en el almacén para su posterior
venta, se muestran en el estado de situacion financiera me-
didos a su costo de adquisicion o produccion, cuando es-
tos bienes se realizan su costo de ventas se reconoce como
gasto en el cuadro del resultado, conjuntamente con los
ingresos ordinarios del periodo.

En cambio los gastos se dan con la finalidad de lograr
ingresos, independientemente si éstos alcanzan los nive-
les esperados o0 no. En este sentido, el gasto estd relacio-
nado con aquellas actividades que quedan consumidas
inmediatamente. En otros términos, los gastos son apli-
cados al ingreso de un periodo determinado y significan
reducciones en los beneficios econdmicos dando lugar a
disminuciones en el patrimonio de la entidad. Por ejem-

25



Juuio C. CALDERON M.

plo, los gastos de ventas y de administraciéon no forma
parte del costo del producto; dentro de esta clasificacion
funcional las remuneraciones a los vendedores, conside-
radas gastos de ventas, rebajan los ingresos del periodo
cualesquiera sean éstos.

Ejercicio.

La base para distribuir los costos indirectos de pro-
duccion esta fijada para 2,500 unidades de volumen nor-
mal de fabricacion. Los costos indirectos en unidades mo-
netarias (u.m.) son: supervision 500. Fluido eléctrico 300,
depreciacion en linea recta 200 e impuesto predial 100.
Distribuir los costos indirectos suponiendo una produc-
cion real de 2,000 unidades.

Contabilizacion:

En este ejercicio, considerando las u.m. como medida
del costo, los costos indirectos estan divididos en: 300 (de-
preciacion e impuesto predial) y variables 800 (supervision
y fluido eléctrico). La capacidad normal considerada es la
base para establecer la tasa de 0.12 (300 / 2,500) de costo
indirectos fijos; los costos indirectos variables tienen una
tasa de 0.32 (800 / 2500), ambas tasas se aplicaran a la pro-
duccion real. En consecuencia, la distribucion de los cos-
tos indirectos al costo de fabricacion sera: fijos 240 (0.12 x
2,000); y variables 640 (0.32 x 2,000). El cargo total de costos
indirectos de fabricacion para las 2,000 unidades de pro-
duccion real asciende a 880 (240 + 640). Con relacion a los
costos fijos, la diferencia de 60 u.m. (300 - 240) se reconoce-
ra como gastos del periodo.

621 Remuneraciones
6211 Sueldos y salarios

636 Servicios basicos
6361 Energia eléctrica
64 Gastos por tributos
643 Gobierno local
6431 Impuesto predial

62 Gastos de personal, directores y gerentes

63 Gastos de servicios prestados por terceros

68 Valuacion y deterioro de activos y Provision

500.00

300.00

100.00

200.00

681 Depreciacion
6814  de inmuebles, maquinaria

y Depreciaciéon equipo-costo
39 Depreciacion, amortizacion y
agotamiento acumulados
391  Depreciacion acumulada
3913

pensiones y de salud por pagar.
406  Gobiernos locales

4061 Impuestos

40615 Impuesto predial

411  Remuneraciones por pagar
4111  Sueldos y salarios por pagar

42 Cuentas por pagar comerciales-terceros
421
Por pagar.

Gastos por naturaleza

X/X

Inmuebles, maquinaria y equipo-costo
40 Tributos, contraprestaciones y aportes al sistema de

41 Remuneraciones y participaciones por pagar.

Facturas, boletas y otros comprobantes

200.00

100.00

500.00

300.00
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91 Costos de produccion

913  Costos de produccion indirectos
94 Gastos de administracion

945  Gastos diversos

78 Cargas cubiertas por provisiones

gastos
X/X. Gastos por funcion

79 Cargas imputables a cuentas de costos y

1,060.00
40.00

200.00
900.00

21 Productos terminados

211 Productos manufacturados

71 Variacion de la produccion almacenada
711 Variacion de productos terminados
7111 Productos manufacturados

x/x. Produccién almacenada

880.00

880.00

Nota. Con fines didacticos, contablemente solo se ha
procesado la informacion del enunciado. Es decir, no
se ha considerado, por ejemplo, impuestos ni contri-
buciones sociales.

3. CONCLUSIONES Y COMENTARIOS
- El costo de los productos fabricados se mide al costo
de fabricacion, acorde con lo sefialado por las NIIF.

- El costo de los productos no siempre significa
desembolsos de dinero; contablemente, existen
costos indirectos de fabricacion como la depreciacion
que no requiere salida de dinero.

- La tasa de distribucion se debe aplicar a la produc-
cion real solo hasa el limite de la capacidad normal;
aplicarla a cualquier exceso de produccion real con
relacion a la normal sobrevalorara el costo del pro-
ducto.
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Lineas de investigacion:
a) Auditoria
b) Tecnologia

INTRODUCCION

Es indudable —lo vemos publicado todos los dias— que la tecnologia ha avasalla-
do de forma inteligente (para lo bueno y también para lo malo) todos los aspectos
-a nivel general- que nuestro cerebro pueda imaginar. El dinero y la velocidad con
que éste se pueda conseguir, es ~hoy- el “valor mas importante” a nivel global.
No quedan dudas que el control pasé ya a un segundo, tercer plano, o si es mejor
eliminarlo; lo mas importante es la gestion, no interesa mas. Sino que lo digan los
ex presidentes, gerente, ex contralores... que algunos —atin- permanecen fuera del
pais a pesar de haber sido citados, o llamados a declarar por supuestos ilicitos, du-
rante sus periodos, de acuerdo a Ley. Esto no sucede solamente aqui. Lo vemos ya
incluso como algo natural- a nivel global.

El control -lamentablemente— se quedo atras respecto a la gestion, mas atn so-
bre el control tecnoldgico, ya sea de auditores, gerentes, entre otros niveles de la
estructura laboral en general. Los auditores ~hay que reiterarlo- nos estamos que-
dando obsoletos respecto a esta cadena. Aunque siempre estaremos en la posibili-
dad de revertir esta accion; pero primero hay que empezar reconociendo esto y a
partir de alli, empezar a capacitarnos.

Dentro del escenario actual (afio 2018), de un proceso profesional y habitual
de auditoria, es practicamente imposible analizar por “excepciones” ( por partes
o claves pre-identificadas), dentro de grandes volimenes de bases de datos alma-
cenadas en archivos, mddulos, listados, consistencias, registros, cloud, entre otros
dispositivos que permitan con eficiencia y muy rapidamente obtener resultados
que alivien y posibiliten identificar y cumplir con los entregables solicitados y pre-
supuestados. Dentro de estos entregables se incluyen actividades de analisis que
adicionan evidencias, pistas o rastros de auditoria (auditrail), que —inclusive- apor-
tan calidad a los propios informes finales de auditoria, y bases inteligentes para se-
guimientos posteriores o concurrentes de control(follow-up) de futuras auditorias.

Checklist: (significa en inglés: “listado de comprobacion”). Es una herramienta
informatica disefiada para reducir los errores provocados por los potenciales limi-
tes de la memoria y la atencion en el ser humano. Ayuda a asegurar la consistencia
y la posibilidad de ser exhaustivo en la realizacion de una tarea. Un ejemplo senci-
1lo de un check list o comprobacion seria una lista de tareas pendientes. Un ejemplo
mads complejo seria una planificacion, donde se detallan las tareas que hay que
realizar dependiendo del horario, el dia, u otros factores mas sofisticados.

* Docente de la Universidad Ricardo Palma
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APLICACIONES

= En contabilidad, por ejemplo, el momento de asegurar
la partida contable de inventarios sélo a aquellos items
en stock mayores a 200 6 300, 6 400 kilos por paquete a
fin de sustentar su consistencia.

- Otro ejemplo, por temas de seguridad aérea, se uti-
lizan check list de comprobacion previa al despegue
de las aeronaves para asegurar que ninguna tarea
critica se ha pasado por alto.

- Enmedicina, se recomienda su uso para comprobar
que se siguen escrupulosamente las directivas deta-
lladas en los procedimientos clinicos.

- En ingenieria TIC para programas informaticos,
se utiliza para asegurar la calidad, cumplimiento
de procedimientos, estandarizacion de codigos de
programacion, prevencion y deteccion de errores,
cruces con los planes de contingencias, entre otros.

- Se emplean en los procesos industriales, formando
parte de las consistencias visuales de los items ver-
sus lo detallado por los proveedores.

- Se utiliza para ir monitoreando on-line los movi-
mientos de las acciones en las bolsas financieras por
algunos analistas financieros como un elemento cri-
tico en la toma de decisiones sobre inversiones, por
ejemplo.

LIMITACIONES DEL CHECKLIST

La posible dependencia de su uso puede com-
prometer el rendimiento real en situaciones criticas
donde el tiempo es un factor decisivo. Asi, en una ur-
gencia médica o en una emergencia aérea. En ningin
caso, los check list deberan sustituir al sentido comun.
Es una magnifica ayuda técnica como la formacion in-
tensiva, incluyendo la memorizacion de las listas de
comprobacion, y su uso se puede combinar con otras
técnicas de resolucion de problemas.

PRINCIPALES USOS DEL CHECKLIST

- Realizacion de actividades en las que es importante
que no se olvide ningtin paso y/o deben hacerse las
tareas con un orden establecido.

- Realizacion de inspecciones donde se debe dejar
constancia de cudles han sido los puntos inspeccio-
nados o controlados.

- Verificar o examinar fisicamente articulos.

- Examinar y analizar la localizacion de defectos. Y
verificar sus causas.

- Verificacion y analisis de operaciones.

- Recopilar datos —con evidencias reales— para su fu-
turo analisis.

(COMO USAR LOS CHECKLIST? (TECNOLO-
GIA INFORMATICA)

Es importante que las listas de control queden cla-
ramente establecidas e incluyan todos los aspectos
que puedan aportar datos de interés para la organi-
zacion. Es por ello precisar que quede correctamente
registrado en la lista de control:

- (Qué es —exactamente- lo que tiene que controlarse

o chequearse?

- ;Cual es el criterio de conformidad o no conformi-
dad (qué es lo correcto y qué lo incorrecto)?

- (Quién realiza el chequeo y cudles son los procedi-
mientos aplicables?

- (Quién firma la conformidad del procedimiento?

Debe estar autorizada.

Conviene, por tltimo, que se disponga de un archi-
vo solo de observaciones y recomendaciones con el fin
de poder obtener informacion previa (preventiva) y
concurrente sobre posibles motivos que han causado
la disconformidad. (Se recomienda utilizar el BDOR
como archivo complementario del auditor informati-
o).

Complementariamente, si vamos a usar los check
lists para la obtencion de datos, también se pueden uti-
lizar para construir graficas o diagramas (input para
los flowcharts, cursogramas, causa/efecto... como los
mas importantes y familiares, para controlar la evo-
lucién de una caracteristica tanto de procesos, como
de actividades de procesos-riesgo. También se utilizan
para reportar diariamente el estado de las operacio-
nes y poder evaluar la tendencia y/o dispersion de la
produccion; sin que sea necesaria la realizacion de es-
tadisticas o graficas de mayor complejidad, que a ve-
ces en lugar de agilizar, entorpecen el fin. El check list
posibilita agilizar y simplificar la gestion; su sofistica-
cion hace aun mas complicado —incluso- el trabajo en
equipo y su capacitacion al resto de técnicos. Hay que
buscar lo simple, lo directo, en todo orden de cosas, no
complicar la tarea.

Ejemplo de aspectos a verificar

Algunos posibles aspectos a verificar en un proce-
so son los siguientes:

- ¢Se han seguido técnicamente los procedimientos?

- ¢Los productos cumplen con las especificaciones?

- ¢Las medidas dimensionales, el peso, el color, la
rugosidad.... Estan dentro de las tolerancias?

- Ha cumplido los ensayos de resistencia,
impermeabilidad, torsion, entre otros?

- ¢Se han codificado (llenado) correctamente los
registros?

- ¢(Ha habido alguna incidencia?
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- ¢(Los equipos, estan en correcto estado de
mantenimiento? ;Y estan técnicamente calibrados
y/o verificados? (alineados con la parte de
infraestructura y con el plan de continuidad TIC)

- ¢El producto final es conforme?

BENEFICIOS PARA EL AUDITOR

- Sirve como guia basica para la auditoria.

- Permite verificar, previamente a la auditoria, que
todos los aspectos importantes del sistema seran
auditados.

- Indica en cada etapa, para cada elemento y drea/
departamento a auditar, las comprobaciones a rea-
lizar, documentos, registros, personas, etcétera.

- Permite ir anotando y archivando los resultados de
la auditoria, de manera que no se pierda ningtn
dato.

- Genera bases de datos de evidencias y rutina de
chequeos preventivos y concurrentes.

- Genera los BDOR, que son bases de datos de obser-
vaciones y recomendaciones para los seguimientos
respectivos. Entre otros.

BENEFICIOS PARA EL AUDITADO

- Permite al auditado conocer las lineas basicas por
las que se va a guiar el auditor, facilitando la co-
municacion y haciendo de la auditoria lo que debe
de ser: una herramienta de ayuda en la gestion del
Sistema de Calidad.

- Esuna muestra de la objetividad del auditor.
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ELABORANDO UN CHECKLIST

Mediante el analisis de la situacion de la organiza-
cion, se obtiene la informacion necesaria para la pre-
paracion de la lista de verificacion que permite llevar
a cabo la auditoria de una forma correcta y que sirve
también de base para preparacion previa a lo que es la
auditoria en si.

En ocasiones, las listas de chequeo se detallan en
mayor grado y se establecen métodos cuantificados
para evaluar el resultado final de la auditoria. De esta
forma, se reduce la variabilidad de la auditoria, aun-
que siempre queda un componente de subjetividad,
ya que la calificacion a cada respuesta tiene que ser
dada por el auditor. El check list es una magnifica guia
moderna que le permita al auditor seguir un camino
coherente; y al auditado, conocer previamente cudles
seran las lineas maestras de la auditoria. El auditor
puede abordar cualquier cuestion que considere ne-
cesario, aunque no se encuentre incluida en el check
list previo.

Finalmente, se recomienda que tanto el auditor
como el auditado estemos actualizados, ahora mas
que nunca, donde la tecnologia avanza a pasos in-
creiblemente rapidos y el cansancio del hombre se va
notando. Es que cada nueva version que aparece deja
relegada a la anterior cada vez mas rapido y podemos
quedar desfasados. No hay que desmayar en nues-
tras actualizaciones y capacitar a los mas jovenes, sin
egoismos de ningun tipo, como parte de la gestion de
calidad.




AcTivOo INTANGIBLE

GENERADO INTERNAMENTE EN LA UNIVERSIDAD
POR LA INVESTIGACION

CPC. JAVIER
JARA RENGIFO™

Resumen

Las actividades de investigacion universitaria comprende la fase de
investigacion y la fase de desarrollo. Los desembolsos en la primera fase
no generan activos intangibles y se reconocen como gastos en el momento
que se produzcan revelandose en el Estado de Resultados, en tanto que los
desembolsos en la segunda fase constituyen activos intangibles generados
internamente que se muestra en el Estado de Situaciéon Financiera de la
Universidad.

El activo intangible, es un activo identificable, de caracter monetario
y sin apariencia fisica que se adquiere o es generado internamente en la
Universidad por la investigacion.

El activo intangible generado internamente con una vida til finita se
amortiza, mientras que un activo intangible con una vida util indefinida
se valuara en funcion de una pérdida por deterioro. Los recursos que la
Universidad incluya en su presupuesto destinado a las actividades de
investigacion debera estar diferenciado en las actividades atribuibles a la
fase de investigacion y a la fase de desarrollo.

Palabras clave
Investigacion, fase de investigacion, fase de desarrollo, activo intangible,
activo intangible generado internamente.

LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA

La Universidad tiene como funcién la investigacion', y la obligacion de publicar en sus portales
electrénicos la informacion correspondiente a proyectos de investigacion y los gastos que genere®.

La investigacidn constituye una funcion esencial y obligatorio de la universidad, que la fomenta
y realiza, respondiendo a través de la produccién de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las
necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional®. La universidad propiciara,
estimulara y realizara la investigacion como funcién basica dando preferente atencion a los proble-
mas del interés regional y nacional®.

Las publicaciones que hayan sido productos de investigacion financiadas por la universidad re-
conocen la autoria de las mismas a sus realizadores. En cuanto al contenido patrimonial, la univer-
sidad suscribe un convenio con el autor para el reparto de las utilidades en funcién de los aportes

Ley N° 30220, Art. 7
Ley N° 30220, Art. 11
Ley N° 30220, Art. 48
Estatuto URP. Art. 192

N

* Docente de la Universidad Ricardo Palma / Javier.jarar@urp.pe
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entregados. En los demas aspectos vinculados
en esta materia, se aplica la legislacion vigente
sobre derechos de autor®.

La Universidad Ricardo Palma cooperara con
el Estado, realizando por iniciativa propia o por
encargo de éste, de acuerdo con sus posibilida-
des, proyectos de investigacion que contribuyan
a atender los problemas de la region o del pais®.

La Universidad Ricardo palma incluira den-
tro de su presupuesto una partida destinada a
financiar las actividades de investigacion’ y, asi-
mismo, brindara apoyo para la publicaciéon de
las investigaciones®

Ceerechos de 4l

{__:Cﬂ CCifmienhtos
Caber-nacer
Marcas

Patentes

ACTIVO INTANGIBLFE’

Activo intangible, es un activo identificable,
de cardcter no monetario y sin apariencia fisica
que se adquiere o es generado internamente por
la universidad.

ACTIVO INTANGIBLE GENERADO INTER-
NAMENTE

Es posible reconocer un activo intangible ge-
nerado internamente, para lo cual se ha de dis-
tinguir dos fases en la generaciéon del posible
activo:

a) La fase de investigacion, y

b) La fase de desarrollo

Ley N° 30220, Art. 53
Estatuto URP. Art. 194
Estatuto URP. Art. 196
Estatuto URP. Art. 201
NIC 38 Activos Intangibles

© o N o wu
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FASE DE INVESTIGACION

La fase de investigacion es todo aquel estudio
original y planificado emprendido con la finali-
dad de obtener nuevos conocimientos cientificos
o tecnologicos. Los desembolsos que se realicen
constituyen gastos y no activo intangible debido
a que no se puede asegurar que la investigacion
sera un éxito y, consecuentemente, ha de gene-
rar beneficio futuro.

Ejemplo:
Un laboratorio farmacéutico, efecttia perma-
nentemente investigaciones para encontrar me-

dicinas que puedan curar enfermedades hasta

hoy incurables.

La fase de investigacion comprende las si-
guientes actividades:

a) Actividades dirigidas a obtener conocimien-
tos.

b) La busqueda, evaluacion y seleccion final de
aplicaciones de resultados de la investigacion
u otro tipo de conocimientos.

c) La btasqueda de alternativas para materiales,
aparatos, productos, procesos, sistema o ser-
vicios.

d) La formulacion, disefio, evaluacion y selec-
cion final de posibles alternativas para mate-
riales, dispositivos, productos, procesos, sis-
temas o servicios que sean nuevos o se hayan
mejorado.

FASE DE DESARROLLO
Terminada la fase de investigacion, la univer-
sidad podra reconocer un activo intangible, si
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puede demostrar los siguientes extremos:

a) Técnicamente, es posible completar la pro-
duccion del activo intangible de forma que
pueda estar disponible para su utilizacion o
su venta.

b) Existe la intencion de completar el activo in-
tangible para usarlo o para venderlo.

c) Es capaz de utilizar o vender el activo intan-
gible.

d) Existe un mercado para el activo intangible
que asegure beneficios futuros.

e) Disponibilidad de recursos financieros,
técnicos en otro tipo intangible durante su
desarrollo.

Son ejemplos de actividades de desarrollo:

a) El disefo, construccion y prueba, anterior a la
produccion o utilizacién, de modelos y pro-
totipos.

b) El disefio, construccién y prueba de una alter-
nativa elegido para materiales, dispositivos,
productos, procesos, sistemas o servicios que
sean nuevos o se hayan mejorado.

COSTO DE UN ACTIVO INTANGIBLE GE-
NERADO INTERNAMENTE

El costo de un activo intangible generado in-
ternamente comprendera todos los costos atri-
buibles necesarios para crear, producir, preparar
el activo para que pueda operar de la forma pre-
vista. Son ejemplos de costos atribuibles direc-

tamente:
a) Materiales y servicios utilizados o consu-
midos.

b) Remuneraciones y cargas sociales de
trabajadores.

c) Honorarios para registrar los derechos le-
gales.

d) Amortizacién de patentes y licencias que se
utilizan para generar activos intangibles.

VIDA UTIL DEL ACTIVO INTANGIBLE GE-
NERADO INTERNAMENTE

Un activo intangible con una vida til finita
se amortiza, mientras que un activo intangible
con una vida 1util indefinida no se amortiza.

La amortizacion, se distribuira sobre una base
sistematica a lo largo de la vida util y comenza-
ra cuando el activo intangible se encuentre en
la ubicacién y condiciones necesarias para que
pueda operar de la forma prevista.

Un activo intangible con una vida ttil inde-
finida se valuara en funcién de una pérdida por
deterioro.

REFERENCIAS
. Ley No 30220 Ley Universitaria.

. Estatuto de la Universidad Ricardo Palma ade-
cuado a la Ley Universitaria No 30220.

. Norma Internacional de Contabilidad NIC 38
Activos Intangibles.
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BANCARIZACION

CPC. Jost
HauyoN GaN®

INTRODUCCION

Definicion propia de bancarizacion; el mundo evolucionaba vy
las palabras con el. Hace unos afios no sabiamos lo que era la tercera
generacion, la globalizacion, pero hoy forman parte de nuestro
vocabulario, las utilizamos para hablar de las nuevas tecnologias y de la
relaciones comerciales entre distintas regiones.

Con la bancarizacion ha sucedido algo parecido, ha evolucionado el
pensamiento comun respecto una idea, en nuestro caso, sobre el sistema
financiero.

Elconceptomasamplioogeneral serelacionaconelaccesoalosservicios
financieros por parte de la poblacion. Su definicion mas detallada, o si se
quiere mas integral, seria: la utilizacion masiva del sistema financiero por
parte de las personas para la realizacion de transacciones financieras o
econdmicas, incluyendo no solo los tradicionales servicios de crédito y
ahorro, sino también las transferencias de recursos y la ejecucion de pagos
a través de medios electronicos, cajeros, productos bancarios, agencias
bancarias y dispositivos electrdnicos disponibles en la red bancaria.

Desde el 2004 esta vigente la llamada “bancarizacion” (normada
inicialmente mediante Decreto Legislativo N® 939, publicado el 5
diciembre de 2003 y su Reglamento, Decreto Supremo N° 190-2003-
EF, publicado el 24 de diciembre 2003). Actualmente, la bancarizacion
esta contenida en el Decreto Supremo N* 150-2007-EF, mediante la cual
el Fisco regula los medios de pago y los formaliza a través del sistema
financiero nacional, bajo pena, para las empresas que no cumplieran con
esta normativa, de perder el gasto y el crédito fiscal de sus compras.

(QUE ES LA BANCARIZACION?

Es la obligacion formal del contribuyente que pretenda deducir el gasto o costo de su adquisicion, de
efectuar el pago de las contraprestaciones (precios) superiores a S/ 3,500.00 o US$ 1,000.00 mediante los
medios de pago regulados, vale decir, mediante:

- Depdsitos en cuenta.

- Giros o transferencias de fondos.

- Ordenes de pagos.

- Tarjetas de debito expedidas en el pais.
- Tarjetas de crédito expedidas en el pais.
- Cheques no negociables, no transferibles, no a la “orden” o una cldusula equivalente.

* Docente de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Ricardo Palma
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El tribunal fiscal ha manifestado su interpreta-
cién de lo que debe entenderse como bancariza-
cion, mediante:

RTF N° 4131 - 1 - 2005. El contribuyente esta
obligado a utilizar cualquiera de los medios de
pago sefialados en la Ley N°® 28194 (Ley para la
lucha contra la Evasion y para la Formalizacion
de la Economia) para cancelar las adquisiciones
realizadas de abril a julio de 2004, dado que sus
importes superaban el monto minimo establecido
por dicha norma. Sin embargo, al no haber
cumplido con ello, el desconocimiento del crédito
fiscal de las adquisiciones se encuentra arreglado
alaley.

La Sunat también se ha manifestado mediante
un informe:

Informe N° 048 - 2009 — SUNAT/2B000

1. No se considera deposito en cuenta y, por ende,
no constituye medio de pago para efectos de la
Ley de Bancarizacion cuando, a fin de cancelar
las obligaciones, se emiten cheques sin las
clausulas “no negociable”, “intransferible”, “no
a la orden” u otro equivalente; y los cheques,
emitidos a nombre de los proveedores y recibos
por estos, son endosados y depositados en su
cuenta corriente.

2. Sin perjuicio delo anterior, se considera depdsito
en cuenta y, por ende, cumplida la obligacion
de utilizar medio de pago, cuando, a fin de
cancelar las obligaciones, se emiten cheques sin
las clausulas “no negociable”, “intransferible”,
“no a la orden” u otro equivalente; y los
cheques son depositados por su emisor en
las cuentas bancarias del proveedor o de un
tercero designado por este tiltimo; o los cheques
son cobrados por un tercero o empleado de
la empresa emisora y, luego, el efectivo es
depositado en la cuenta bancaria del proveedor
o de un tercero designado por este tltimo.

ALCANCE DE LA BANCARIZACION

Nos preguntamos ;ya no se puede pagar en
especie ni hacer trueques o compensaciones?

Si se puede pagar en especie y hacer trueques
o compensaciones. La norma establece claramente
que la obligacién de utilizar los medios de pago
indicados en ella corresponde tinicamente al pago
de sumas de dinero.

Por tanto, cuando la contraprestacion de la
empresa tiene un valor econdmico y se satisface

con medios distintos de dinero, no resulta de
aplicacion la mencionada obligacion formal. Entre
estos medios distintos del dinero estan:

Trueque o permuta.

Cuando la empresa intercambia bienes o
servicios por otros bienes o servicios. Por ejemplo,
cuando una empresa constructora contrata los
servicios de un subcontratista y pacta que, a
cambio, ella le entregara lotes de terreno.

Pago en especie.

Puede ser que, inicialmente, la empresa, se
obligard a pagar una suma de dinero, pero que
luego acuerde con el proveedor pagarle con bienes
o servicios. Por ejemplo, se le debe a un proveedor
S/20,000.00 por concepto de cemento y, ante la falta
de liquidez, se le paga con equipos de computo.

Compensacion

Cuando la empresa deudora de un proveedor es
a su vez acreedora de este ultimo. Por ejemplo, una
empresa constructora ha comprado S/ 30,000.00 de
ladrillo del proveedor X; pero, como el proveedor X
la debia a la empresa constructora por S/ 50,000.00,
acuerdan que los S/ 30,000.00 se restaran de los
S/ 50,000.0, con lo cual la deuda se reducira a S/
20,000.00.

(Como se mide el monto de la contraprestacion
por el que se deben aplicar las normas de la
bancarizacion?

En principio, se miden en funcion del valor de
la operacion que se va pagar; es decir, si la factura
es de 5/10,000.00, aunque se paguen en diez cuotas
de S/ 1,000.00 el contribuyente estard obligado a
utilizar los medios de pago indicados en la norma.

Por otro lado, aun cuando la norma no es
clara en ese extremo, consideramos que resulta
prudente medir el monto minimo también en
funcion del monto que se va a pagar. Por ejemplo,
si se han acumulado diez facturas de S/ 1,000.00
y se pagan todas al mismo tiempo (S/ 10,000.00),
no resulta absurdo pensar que, en una revision, la
SUNAT podria exigir el uso de los medios de pagos
previstos en la norma, a pesar de que no lo exige
expresamente para los casos de esta naturaleza.

Otro ejemplo, es si el servicio es por un total de
S/'5,000.00 y en la descripcion del comprobante de
pago se considera la descripcion por el adelanto
del 50 % del servicio y en el siguiente comprobante
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de pago se considera el saldo del 50% del servicio
a pesar que cada documento es por S/ 2,500.00, el
contribuyente esta obligado a utilizar los medios de
pago indicados en la norma.

(Qué pasa sila empresa no es titular del medio de
pago utilizado?

En principio, la norma no obliga a que el medio
de pago utilizado este a nombre del contribuyente
que va a deducir el gasto o el crédito fiscal. Es
decir, es posible que en la factura figure como
comprador la empresa Exitos S.A., pero que el
cheque no negociable sea emitido por la empresa
Emprendedores S.A.C. (que puede ser una empresa
vinculada a Exitos S.A. o no).

(Qué pasa con las letras de cambio que el
adquiriente entreg6 y que luego su titular endosa
a un tercero?

En principio, debe quedar claro que la letra de
cambio no es un medio de pago y, por lo tanto,
cuando esta se utilice debera recurrirse a los medios
de pago regulados en la norma, en la medida que el
monto supere el minimo indicado.

Si la letra de cambio hubiera sido descontada
en una entidad financiera, consideramos que no
existirian problemas con su pago, debido a que
se mantiene el espiritu de la norma relativo a la
formalizacion de los pagos. No obstante, cuando
esta hubiera sido endosada a un tercero que no
es una entidad financiera, se sugiere recabar
y archivar el respectivo titulo valor a fin de
justificar, en su oportunidad, el motivo por el
cual se canceld una factura a un sujeto distinto
de su emisor.

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
DE LA BANCARIZACION

Si su empresa estuviera obligada a utilizar los
medios de pago y no lo hubiera hecho, perdera
el gasto y el crédito fiscal que la compra le
hubiera generado, aun cuando pueda demostrar
la veracidad de la operacion, por ejemplo, se
compra mercaderias a la empresa Exitos S.A., por
S/ 11,800.00 incluido el IGV, al cancelar a nuestro
proveedor Exitos S.A., no se cumple con lo indicado
por la norma de bancarizacion segin lo expuesto
anteriormente, se perderia el costo o gasto de la
compra y el derecho al crédito fiscal.

Debe quedar claro que todo pago que sea
deducible (incluyendo las planillas) debera
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regirse por estas normas. Sin embargo, de manera
erronea, comunmente se liga el cumplimiento de
la bancarizacion con el pago del Impuesto a las
Transacciones Financieras (ITF). Existen medios
de pago (por ejemplo, el abono en cuenta) que no
suponen pago del ITF del contribuyente que va a
deducir el gasto, definitivamente, no invalidaria su
deduccion.

JUtilizar los medios de pago valida mi crédito
fiscal y mi gasto o costo?

La bancarizacion no validara la deduccién de
sus gastos o costo ante otro tipo de problemas
formales o normas restrictivas para la deduccion
de gastos, tales como:

- Calificacion de su proveedor como no habido.

- Vencimiento del comprobante de pago.

- Problemas de emisiéon o de impresion del
comprobante.

Adicionalmente a lo sefialado, segtin lo dispues-
to en el quinto parrafo del articulo 19 de la Ley del
Impuesto General a las Ventas (IGV) e Impues-
to Selectivo al Consumo (ISC), el crédito fiscal se
mantiene (entendemos que también el gasto y cos-
to) con el uso de medios de pago regulados en el
numeral 2.3 del Reglamento de la Ley del Impuesto
General a las Ventas aun cuando estemos ante com-
probantes que incumplan con los requisitos legales
y reglamentarios.

Ante todo se debe tener en cuenta la Fehaciencia
de las Operaciones; el articulo 37° de la Ley del
Impuesto a la Renta, en pocas pero determinantes
palabras, consagra el principio de causalidad que
debe cumplir todo gasto o costo que pretenda
deducirse de las rentas gravadas:

Articulo 37° de la Ley del Impuesto a la Renta,
A fin de establecer la renta neta de tercera categoria
se deducira de la renta bruta los gastos necesarios
para producirla y mantener su fuente en tanto la
deduccion no este expresamente prohibida por esta
Ley.

Como estamos viendo el articulo 37° de la Ley
del Impuesto ala Renta condiciona la deduccion del
gasto o costo al destino o finalidad que se busca con
el. Sin embargo, existe un requisito mas elemental
no mencionado en las normas del Impuesto a
la Renta (aunque si en las del Impuesto General
a las Ventas), que ha sido materia de multiples
cuestionamientos por parte de la Administracion
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Tributaria: el gasto o costo debe ser fehaciente, es
decir, debid existir.

En efecto, una de las grandes constantes en
las revisiones realizadas por la SUNAT es el
desconocimiento del gasto o costo y del crédito
fiscal por falta de pruebas sobre la realidad de
las compras. Esta practica se ha incrementado
drasticamente a raiz de la publicaciéon de una
resolucion del Tribunal Fiscal de observancia
obligatoria que ubica en cabeza del contribuyente
la obligacion de probar la realidad de la operacion
y no en cabeza de la SUNAT la obligacion de probar
la falta de dicha realidad, tal como lo sostenian
anteriores resoluciones de mismo Tribunal Fiscal,
como la siguiente:

RTF N° 01580 - 5 - 2009. Considerando
que la Administracion Tributaria evaluara
la efectiva realizacion de las operaciones en

base, fundamentalmente, a la documentacién
proporcionada porlos contribuyentes, paraadquirir
el derecho al crédito fiscal es necesario que ellos
mantengan un minimo indispensable de elementos
de prueba que acrediten que los comprobantes que
sustentan su derecho corresponden a operaciones
reales.

En atencion a ello, las operaciones que reciben
este tipo de calificacion (no fehacientes) presentan
tres modalidades:

—_

Clonacion de facturas.

Facturas verdaderas, operaciones no reales.
3.  Facturas verdaderas, operaciones reales no
realizadas por el emisor.

N

Ley Impuesto a la Renta, Ley Impuesto General
a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo, RTF,
Informe Sunat, Curso Dogma ( Jorge Picon).
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CASUISTICA DE
TRATAMIENTO CONTABLE
DE CONSTITUCION

DE UNA SOCIEDAD ANONIMA

Dr. CPC. Car1os E.
TiNnoco VERCELLT®

RESUMEN
El articulo trata sobre el desarrollo de 2 casos practicos (especiales) para
aperturar los registros contables cuando la empresa recién se ha consti-
tuido.

CASOS ESPECIALES DE APERTURA DE LIBROS CONTABLES DE UNA SOCIEDAD ANONIMA CUAN-
DO RECIEN SE CONSTITUYE

Existen dos casos especiales de apertura de libros contables en las sociedades anonimas cuando recién se cons-
tituyen y son:

CASO 1. ACCIONES SUSCRITAS Y PAGADAS TOTALMENTE SOBRE LA PAR

Cuando el valor de cada accion se cotiza en el mercado bursatil a un mayor valor que su valor nominal, ejemplo:
el valor nominal de una accion de la empresa X SAC es de 5/ 10,00 y se cotiza en el mercado bursatil en S/ 16,00,
es decir en S/ 6,00 mas que su valor nominal.

Desarrollo del caso practico:

Datos:

E1 01 de agosto del 2017 se fundd la empresa arte y Decoraciones SAC, con un capital formado por 6 000 accio-
nes con un valor nominal de S/. 5,00 c/u. Los socios son: Carpio con el 40%, Bulnes con el 35% y Neyra con el
25% de las acciones. Se suscribieron y pagaron la totalidad de las acciones con un premio del 8%. Los aportes se
depositaron en Interbank, en la cuenta corriente de la sociedad. La Notaria Publica Bello gestiond la inscripcion
de la escritura ptiblica de constitucion en la ficha N° 6459.

Solucion:
Organizacion de la informacion para el registro del libro de Inventarios y Balances.

50 CAPITAL 56 CAP ADI SUSCRIPC ACC 10 EF y E.EF

Ne VALOR PRIMA COMPROMISO INTERBANK
SOCIO ACC S/. 8% A PAG (APORTADO)
SOCIOS
Carpio 2400 12000 960 12960 12960
Bulnes 2100 10500 840 11340 11340
Neyra 1500 7500 600 8100 8100
6000 30000 2400 32400 32400

Valor de cada accion S/. 5,00

* Docente de la Universidad Ricardo Palma
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Registro en el libro Inventario y Balances

Inventario al 1° de agosto de 2017

............................................................................................................... Total
I ACTIVO
Activo corriente
10 Efectivo y equivalente de efectivo 32 400,0
104 Ctas ctes en instituc financieras 32 400,00
1041 Ctas ctes operativas
10411 Ctas ctes en soles
104111 Interbank
Cta Cte No ........ 32 400,00
Total activo corriente 32 400,00
TOTAL ACTIVO 32 400,00
IT PASIVO Y PATRIMONIO NETO
PASIVO
Nohay
TOTAL PASIVO
0,00
PATRIMONIO NETO
50 Capital 30 000,00
501 Capital social 30 000,00
5011 Acciones 30 000,00
6000 acciones conun V/N S/. 5,00 c/u
52 Capital adicional 2 400.00
521 Prima (descuento) de acciones 2 400,00
8 % de premio sobre el valor de cada accion e
Total patrimonio neto 32 400,00
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 32 400,00
Segun escritura publica de constitucion, inscrita en
la ficha N° 6459 por gestion de la Notaria Publica
Bello
Lima, 01 de agosto de 2017
Gerente Contador
Balance al 01 de agosto de 2017
............................................................................................................... Debe ................. Haber
10 Efectivo y equivalente de efectivo 32,400.00
50 Capital 30 000,00
52 Capital adicional
2 400,00

32 400,00 32 400,00

Lima, 01 de agosto de 2017

Gerente Contador
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Registro en el librio Diario
Diario, mes de agosto de 2017

- - - —— 1 ——
10 Efectivo y equivalente de efectivo
104 Ctas ctes en instituc financieras
1041 Ctas ctes operativas
10411 Ctas ctes en soles
104111 Interbank

32 400,00

30 000.00
50 Capital
501 Capital social
5011 Acciones
6000 acciones con un VN de S/. 5,00 c/u
52 Capital adiconal
521 Prima (descuento) de acciones
8% de premio sobre el valor de cada accion
/Segun escitura publica de constitucion inscrita
en el Registro, ficha N° 6459 por gestion de la
Notaria Pablica Bello

2 400,00

CASO 2. ACCIONES SUSCRITAS Y PAGADAS TOTALMENTE BAJO LA PAR
Cuando el valor de cada accion se cotiza en el merdo bursatil a un menor valor que su valor
nominal.

Desarrollo del caso practico

Datos:

Con fecha 20-09-17 se ha constituido la empresa Fabrica de Muebles SA. con un capital for-
mado por 15 000 acciones, con un valor nominal de S/. 10,00 c/u. Los socios son: Vela con el
60 %, Montes con 25% y reyes con el 15% de las acciones. Las acciones se suscribieron y pagaron
en su totalidad con un descuento del 2%. Los aportes se depositaron en la cuenta corriente de la
sociedad en el Scotiabank. La Notaria Puiblica Ames tramité la inscripcidn de la escritura publica de
constitucion en la ficha N° 6632 del Registro.

Solucion:
Organizacion de la informacion paa el registro del libro de Inventario y balances:

50 CAPITAL 56 CAP ADI SUSCRIPC ACC 10 EF y E.EF

NG VALOR DSCTO COMPROMISO SCOTIABANK
SOCIO ACC S/. 2% A PAG (APORTADO)
SOCIOS
Vela 9000 90000 (1800) 88200 88200
Montes 3750 37500 (750) 36750 36750
Reyes 2250 22500 (450) 22050 22050
15000 150000 (3000) 147000 147000

Valor de cada accion S/ 10,00
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Registro en el libro de Inventario y Balances

Inventario al 20 de setiembre de 2017
..................................................................................................................................................... Importe

I ACTIVO
Activo corriente
10 Efectivo y equiv de efvo
104 Ctas ctes en instituc financieras
1041 Ctas ctes operativas
10411 Ctas ctes en soles
104111 Scotiabank
Cta Cte N° ........ 147 000,00
Total activo corriente
TOTAL ACTIVO
II PASIVO Y PATRIMONIO NETO
PASIVO
No hay
Total pasivo
PATRIMONIO NETO
50 Capital
501 Capital social
5011 Acciones 150 000,00
15000 acciones conun V/N S/. 10,00 c/u
52 Capital adicional 3 000.00
521 Prima (descuento) de acciones
2 % de descuento sobre el valor de cada accion
Total patrimonio neto
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO
Segun escritura publica de constitucion, inscrita en
la ficha N° 6632 por gestion de la Notaria Pablica
Ames
Lima, 20 de setiembre de 2017

Gerente

Contador

Balance al 20 de setiembre de 2017

10 Efectivo y equivalente de efectivo
50 Capital
52 Capital adicional

Lima, 20 de setiembre de 2017

Gerente

Contador

..147 000,00

150 000,00

3 000,00

147 000,00

147 000,00
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147 000,00
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150 000,00
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(3 000,00)
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Registro en el librio Diario:

Diario, mes de setiembre de 2017

10 Efectivo y equivalente de efectivo 147 000,00
104 Ctas ctes en instituc financieras
1041 Ctas ctes operativas
10411 Ctas ctes en soles
104111 Scotiabank
52 Capital adicional 3 000,00
521 Prima (descuento) de acciones
2 % de descuento sobre el valor de cada accion
52 Capital
501 Capital social
5011 Acciones
15000 acciones con un VN de S/. 10,00 c/u
/Segun escritura publica de constitucion inscrita
en el Registro, ficha N° 6632 por gestion de la
Notaria Publica Ames.

BIBLIOGRAFIA
MEF-Consejo Nacional de Contabilidad - Plan Contable General Empresarial

Tinoco Vercelli, Carlos - Separata del curso Contabilidad de Sociedades I

150 000,00

LO QUE DEBE TENERSE EN CUENTA EN LAS FINANZAS

Quién se dedica al comercio y quisiera hacerlo bien, necesita tres cosas importantes: el dinero,
saber hacer bien las cuentas y con gran rapidez registrar y anotar todos los negocios de manera
ordenada; para eso se necesita un contador que es amante del orden y manejo de los recursos
economicos y financieros de la empresa.

El contador es la persona que te organiza las cosas cuando ya perdiste la cuenta.

Los nitmeros no son nuestros enemigos. Sabiéndolos contar y manejar pueden ser nuestros me-
jores amigos.

En el débito y el crédito, saldamos la cuenta para saber cudnto nos queda, de igual forma, debe-
mos siempre saldar nuestra vida para sacar eficientes balances.

Un contador es el alma de un pueblo, pues no solo estd pendiente de la contabilidad sino también
del sentir social y economico.

Un contador es capaz de sumar las satisfacciones, multiplicarlas por los sueiios, restarle las
decepciones y dividir por la mitad aquellos problemas que no tengan importancia para tu vida.
Un contador es bdsicamente un organizador. Un contador bdsicamente elimina el caos.

Quien no puede llevar la contabilidad de sus actos no estd preparado para entender un gran
porcentaje de la vida.
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EL Si1sTEMA DE GESTION
DE RIESGO BANCARIO

Y LA CONTABILIDAD BANCARIA

Dr. Manuel

Hidalgo Tupia*

Resumen

Se resefia la revision del marco tedrico apropiado respecto al sistema de
gestion de riesgos bancarios que constituye la normativa bancaria, cuyo
cumplimiento supervisa en el Pert la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFPs, (SBS), para los 16 bancos del sistema, en el contexto actual de
volatilidad creciente a nivel global y con el consiguiente incremento del
resto en los mercados financieros globales, como lo ha sefialado el Fondo
Monetario internacional recientemente. Identifica algunos de los retos que
esta situacion representa para la profesion contable y demas profesiones
del campo profesional.

Naturaleza del Sistema de Gestion de Riesgos
Bancarios

En esencia, la regulacion y la supervision
bancaria consiste en un sistema de gestion de riesgos
supervisado, establecido para la ley y conducido
en nuestro pais por la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFPs, SBS, aplicada a los 16 bancos del
sistema bancario nacional ( BCP, BBVA, Interbank,
Scotiabank, etc)

Este sistema de gestion de riesgos bancarios
(SGRB) fué implantado desde 1988 por los
Acuerdos de Capital de Basilea, (Comité de
Supervision Bancaria de Basilea, 2001) por el
Comité de Supervision Bancaria del Banco de Pagos
Internacionales, con sede en dicha ciudad suiza,
para enfrentar el riesgo sistémico proveniente de los
riesgos bancarios especificos. Dicho Comité (Comité
de Supervision Bancaria de Basilea, 2006) formulo
los Principios de la Supervision Bancaria Eficaz, en
los cuales se establece expresamente el cardcter de
Sistema de Gestion de Riesgos para la regulacion
bancaria cuya aplicacion se supervisa, como lo
destacan asimismo diversos autores (Apostolik,
Donohue, & Went, 2011), (Holand, 2016) .

El Comité de Basilea (CSBB) identifico 3 tipos

especificos de riesgo:
e de crédito,

e de mercado, y

e operacional,

Se consideraba que estos riesgos eran el origen
de los demas por ejemplo, el riesgo de liquidez
del banco, que llevaria a la situacion de hacer los
retiros de los depositantes, generando un panico
bancario que puede afectar asimismo al conjunto de
los demads bancos del sistema.

El recuerdo de la gran crisis de 1929 y las que
produjeron posteriormente estuvieron en la mente
de los integrantes del CSBB al formular estos
Acuerdos.

Regulacion bancaria y plan contable de las
instituciones financieras

Los Acuerdos de Capital de Basilea (son 3
hasta el momento) fueron incorporados en las
legislaciones nacionales progresivamente, como
en el caso del Peru (Ley General del Sistema
Financiero y del Sistema de Seguros y Ley Organica
de la Superintendencia de Banca y Seguros, 1996)
y (Modificatoria de Ley General del Sistema

“ EX-docente de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Ricardo Palma.
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Financiero y Ley Organica de la Superintendencia
de Banca y Seguros, 2011), y se basan en tres pilares
fundamentales:

1.- Capital regulatorio

2.- Calidad de la cartera y

3.- Disciplina de mercado

Los cuales se definen como sigue:

Capital regulatorio.- Los bancos deben tener un
capital suficiente para enfrentar un problema de
liquidez.

Este capital minimo es mayor a medida que los
activos del banco presentan mayor riesgo (activos
ponderados por riesgo) y son materia de supervision
por la SBS.

Calidad de la cartera- Un problema de
liquidez se basa en primer lugar en el riesgo de
crédito; por ello la supervision bancaria analiza la
calidad de la cartera de los bancos clasificando la
misma en cartera: vigente-vencida-refinanciada-
reestructurada-en cobranza judicial-pérdida.

También por el riesgo que presenta el deudor.
Este es el indicador de riesgo mds recurrente.

La disciplina de mercado alude a la informacion
transparente del banco para que los agentes econo-
micos tomen las mejores decisiones informadas.

En el Perti la gestion de riesgos bancarios es im-
plementada externamente también, complementa-
riamente, por la cobertura del Fondo de Seguros de
Depositos y por la actividad del BCRP como “pres-
tamista de tltima instancia”

Por todo ello en el Plan de Cuentas de las Ins-
tituciones Financieras, PCIF, se incluyen partidas
adicionales, y otras mucho mas detalladas, que
responden a la legislacion mencionada y a la natu-
raleza especifica del negocio bancario (Apostolik,
Donohue, & Went, 2011). Como:

- Activos ponderados por riesgo.

- Capital regulatorio.

- Activos presentados al detalle, por ejemplo, entre
otros, la cartera de colocaciones clasificada segn
su nivel de morosidad.

- Provisiones por cartera morosa.

Por ello existe una notable diferencia entre
el Plan Contable General Empresarial y el PCIF,
pues la regulacion de una empresa bancaria, es
mas estricta, especifica que la de una empresa
comercial o industrial. El Plan de Cuentas de las
Instituciones Financieras es establecido por la SBS
(Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, 2018).

Asimismo, sus indicadores de eficiencia son
diferentes, conforme a las caracteristicas de los
bancos.
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Contexto Global de l1a Regulacion Bancaria

Como se puede notar en los siguientes extractos
del analisis de la agencia Reuters al reciente Informe
de la Estabilidad Financiera del Fondo Monetario
Internacional, se identifican causas internacionales
de riesgos sistémicos, y requerimientos adicionales
de regulacion bancaria, que todavia no son
convincentes.

El Fondo alerta (Reuters, 2018 ) que “los riesgos
a corto plazo para la estabilidad financiera se han
incrementado en algo”, pero que sin embargo “en
general, los participantes del mercado parecen
complacientes sobre el riesgo de un fuerte
endurecimiento de las condiciones financieras”.
Sefiala (op. Cit.) que ”“.... aunque la estabilidad
financiera ha sido apuntalada por reguladores
desde la crisis global del 2008, las distendidas
condiciones estan contribuyendo a crear posibles
problemas relacionados con mayores niveles de
deuda y valuaciones de activos “muy elevados””.

Debido a ello, el FMI (Reuters, 2018 ) “también
inst6 a los reguladores globales a mantener las
medidas tomadas desde la crisis financiera y
aumentar la supervision de la liquidez del mercado,
junto con elevar la cantidad de capital que los
bancos deben reservar para amortiguar cualquier
desaceleracion.”

ElFondo, segin Reuters (op. Cit. ) en su semestral
Informe de Estabilidad Financiera, muestra su
preocupacion sobre la eficacia de la regulacion
bancaria en tal contexto, pues “los nuevos
regimenes de resolucion bancaria destinados a
evitar futuros rescates no han sido probados”. “La
agenda de la reforma de la regulacion financiera
debe completarse, y se debe evitar un retroceso en
los cambios”, dijo el Fondo, segin Reuters. “Para
abordar adecuadamente los riesgos sistémicos
potenciales, la regulacion financiera y la supervision
deben utilizarse de manera mas proactiva”, agrego
(Reuters, 2018).

Por lo cual, el Fondo reconoce que la volatilidad
financiera ha aumentado, y que el equilibrio se ha
mantenido desde la crisis financiera de 2008 gracias
a la regulacion bancaria, pero que los nuevos
procedimientos de regulacion no han sido probados
y deben utilizarse de manera mas proactiva.

Importancia de la informacion contable de las
instituciones bancarias

La informacion contable de las instituciones
financieras es de gran importancia, porque
constituye la base del sistema de gestion de riesgos
bancarios, cuya importancia crece en la medida que
se comprueba que:



EL SISTEMA DE GESTION DE RIESGO BANCARIO Y LA CONTABILIDAD BANCARIA

I. La volatilidad de los mercados financieros in-
cluye a los sistemas bancarios y se incrementa
a nivel global, como se comprueban las tenden-
cias recientes (Mishkin, 2014) y las advertencias
recientes del propio Fondo Monetario Interna-
cional (Reuters, 2018 )

II. La propia eficacia de la regulacion y la super-
vision bancaria ha sido puesta en duda a raiz
de la crisis de hipoteca subprime en los Estados
Unidos, de 2008 y 2009. (Congreso de los Es-
tados Unidos, 2011)

II1. El costo para el Estado y la poblacion de una cri-
sis financiera se incrementa notablemente, (Mi-
shkin, 2014), como se demuestra asimismo en el
caso de la crisis bancaria de Espafia, desde 2011.

Otro reto que la contabilidad bancaria ofrece a
la profesion contable es el registro de las operacio-
nes de derivados financieros, debido a que el valor
razonable no tiene bases objetivas por la presencia
de la especulacion financiera que incrementa la vo-
latilidad del valor de los mismos.

Esta abierta la critica y la investigacion ante un
tema de tan grande importancia.

Conclusiones

La contabilidad bancaria constituye un aspecto
central del sistema de gestion de riesgos bancarios,
que aplican los bancos siguiendo la regulacion res-
pectiva y la supervision de la superintendencia de
banca y seguros,

La contabilidad bancaria es especifica y difie-
re en tal medida de la contabilidad de sociedades
mercantiles o industriales, por el caracter propio
del negocio bancario.

Al incrementarse los riesgos bancarios, y las
consecuencias de una potencial crisis financiera in-
ternacional, el papel de la contabilidad bancaria se
hace cada vez mas notorio.

Hechos emergentes, como el crecimiento de las
operaciones de derivados financieros, incrementan
el riesgo y asimismo pueden afectar el correcto re-
gistro de las actividades econdmicas de los bancos,
por su caracter de mayor volatilidad relativa de su
valor en comparacion a otros activos de los bancos.

La contabilidad bancaria enfrenta por ello ma-
yores retos, que obliga a los profesionales contables
y la universidad, a enfocar mayores esfuerzos de
investigacion al respecto.
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LIDERAZGO Y
CONTABILIDAD

NUEVOS RETOS Y DESAFIOS PARA LOS
ESTUDIANTES DE CONTABILIDAD

KENDALL JOSE

GUzMAN FErRIA™

Actualmente, la profesion de contabilidad estd cambiando vertiginosamente
debido al fenémeno de la globalizacion, los avances tecnoldgicos y las considerables
modificaciones a nivel doctrinal y practico. De esta manera, la adopcion de nuestro
pais de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) emitidas por
el IASC (International Accounting Standars Committee) ha dado un nuevo impulso
a la carrera, lo que obliga también a sus profesionales como a los estudiantes a
cambiar la concepcion de la contabilidad.

Hoy en dia, el mundo necesita nuevos expertos en contabilidad y finanzas. Es
asi que se plantea un nuevo modelo de formacion profesional con caracteristicas
competitivas, con alta capacidad de critica y de analisis de los estados financieros,
que tengan la capacidad de proyectarse en la toma de decisiones de la empresa.

Los estudiantes de Contabilidad de nuestra casa de
estudios, Universidad RICARDO PALMA, asumimos
este desafio de poder cambiar el rostro de la carrera de
contabilidad a través de un nuevo modelo de lideres
de esta gran satisfactoria carrera.

El Contador Publico, antes era visto como una per-
sona fastidiosa que tan solo se acercaba a la empresa
para recoger documentos y realizar el calculo de cuan-
to se debe pagar de impuestos. Pero este concepto ha
cambiado totalmente, hoy en dia el Contador es una
pieza importante en la empresa, es aquella persona
que aparte de ver los temas econdmicos, va a lograr
desarrollar el progreso de la entidad en la toma de
decisiones a fin de lograr una eficiente gestion empre-
sarial.

Es asi, que los alumnos de nuestra casa de estu-
dios nos comprometemos a poder seguir mejorando
nuestra calidad profesional, a través de las actualiza-
ciones, a través de las capacitaciones que se les brin-
da a los docentes porque de esta manera lograremos
que todo estudio actualizado llegue hacia los alum-
nos. Aquellos alumnos que representaran el futuro
del Pais. También es importante que el estudiante de
Contabilidad sea educado con el nuevo método basa-
do de competencias, por ello es recomendable realizar
actividades en nuestra vida académica y profesional.
Como son entre otros:

.Buscar informacion actualizada.
.Realizar un listado de los mejores libros.
.Estar atentos a las nuevas publicaciones.

.Desarrollar la capacidad de biisqueda y sintesis
de informacion.
.Realizar investigaciones en temas de nuestro
interés académico.
Ante cualquier duda académica, buscar a los
docentes especializados que nos puedan
dar pautas.

Tomando en consideracion los puntos menciona-
dos, el nuevo profesional Contador Publico, no se li-
mita tan solo en la emision de reportes para la gerencia
y otro agente externo sino que incluye o participa en
el analisis de la informacion presentada en los estados
financieros para compararlos con la de otros periodos,
también tendra presencia en identificar las fortalezas
y debilidades de la empresa en materia econémica y
realizar proyectos que permitan tomar decisiones de
inversion y financiamiento.

Todo ello, hara de nosotros profesionales muy va-
lorados en las diversas organizaciones nacionales e in-
ternacionales, donde nos desarrollamos laboralmente
dando ese “Plus” o valor agregado que la carrera de
contabilidad y finanzas requiere.

*Estudiante de 7mo ciclo, de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Ricardo Palma
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ORIENTACION EDUCATIVA,

ELECCION DE LA CARRERA Y
EXCLUSION UNIVERSITARIA

Dr. BoNirAcio
VUELVAS SALAZAR™

EL SUJETO DE LA ORIENTACION ;HACIA DONDE ORIENTAR?

El sujeto de la orientacion es un adolescente que se encuentre entre los quince y
los veinte afios de edad. Es una etapa del ser humano que se caracteriza por la nece-
sidad del joven para ejercer su libertad, tomar diversas decisiones y, una de éstas es
la eleccién de la carrera que desea estudiar. Se enfrenta de golpe ante la necesidad
de elegir, pero al mismo tiempo tiene una serie de limitaciones que dificultan el ana-
lisis para ver con claridad el “quien ser” y el “qué hacer”.

(Quién es el sujeto de la orientacion? Es un ser evidentemente bioldgico y
pensante, actua logicamente en su medio social y construye sentidos, forma parte
de instituciones sociales, incorporara un universo de lenguaje, un sistema de valo-
res, creencias, habitos, costumbres que le permiten generar ideas y crear conciencia
de si mismo, de su grupo social de pertenencia y de su medio en donde se mueve.
Es un sujeto que incorpora la cultura de su tiempo, construye su propia historia y
participa en el proceso social.

La orientacion vocacional-profesional que ejercen los orientadores sigue la 16-
gica del mercado de trabajo, orientar conforme a la demanda e incluso con un plus
profesional, [a especializacion, para estar en condiciones de competir en una sociedad
moderna, la orientacion profesional no deja de ser una necesidad econdmica, social
y poco se piensa la realizacion personal y profesional del joven, hoy se le orienta
menos para la vida porque se piensa que es mas importante sobrevivir en el contexto
del mercado laboral. .

El conocimiento de la sociedad a la que se incorpora el joven, en su intencion
de ser adulto, plantea la necesidad de un acercamiento a lo diverso y heterogéneo
de sus expresiones y la ponderacion de las situaciones institucionales, en donde se
encuentra el deber ser y el quehacer de los orientadores que acttian entre su circuns-
tancia formal y su condicion de sujeto, desde su situacion biografica. En este ambito
limitrofe, el orientador puede actuar para contribuir al desarrollo del joven, sujeto
de la orientacion.

ORIENTACION EDUCATIVA UNIVERSITARIA

El sujeto de la orientacion educativa es el estudiante, que se encuentra en el proceso de toma de decisiones,
adopta una actitud, no solo para la eleccion de carrera, sino ante la vida y su insercién en el mundo de los adul-
tos para alcanzar sus anhelos de realizacion personal y profesional; en otras palabras construye representacio-
nes e imagenes acerca de lo que quiere llegar a ser.

Sin embargo alcanzar sus suefios no le resultara facil, porque ese mundo de los adultos ha construido insti-
tuciones que funcionan para que los jovenes no piensen la realidad de otra manera, sino que se integren a ella y

* Docente investigador de la Universidad Nacional Autonoma de Mexico, UNAM.
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eviten un obstaculo vinculado a la desigualdad social.

Empero nadie tiene el derecho de evitar que la ju-
ventud siga sofiando, por ello, seria ttil conocer los
suefios de los jovenes que egresan de secundaria. Vale
la pena sofiar, porque alguna vez también fuimos jo-
venes sonadores y otros, seguimos sin lograr lo que
hemos anhelado, toda la vida.

ELECCION DE LA CARRERA

La eleccion de una carrera no se realiza como un
acto al azar o por un golpe de suerte, sino como re-
sultado de un proceso de construccion social que se
plasma en la expectativa vocacional que tiene una
relacion estrecha con las coordenadas de la vida coti-
diana del sujeto, de la situacion biografica socialmen-
te construida, el conocimiento de la proyeccion de la
carrera para su desempefio profesional y las condicio-
nes socioecondmicas de los estudiantes.

La representacion social puede o no surgir de la
construccion de las expectativas vocacionales depen-
diendo del grado de cohesion de los integrantes del
grupo, cuando las presentaciones sociales surgen de
las expectativas se convierte en convicciones de los
estudiantes, es decir, en pautas de comportamiento
que guian la accién de los sujetos para alcanzar sus
metas en la vida.

El joven que estd a punto de elegir una carrera y
encuentra quien le apoye a decidir su futuro, habra
tomado en cuenta que no basta conocer sus propias
necesidades y deseos, sino que debe considerar
las posibilidades reales de conquistar un lugar en
la universidad, el perfil del aspirante, el campo de
trabajo de la carrera, los requisitos de ingreso y egreso
y otros aspectos que atiendan sus expectativas.

LA EXCLUSION EDUCATIVA, UN PROBLEMA
SOCIAL

Uno de los principales problemas de nivel macro-
social que existen en la actualidad es la exclusion edu-
cativa de los jovenes del nivel superior. Este problema
no es nuevo, se ha mantenido como una constante en
las ultimas décadas y esta afectando a aquellos secto-
res populares y medios que se han pauperizado fuer-
temente.

Por exclusion educativa entendemos la falta de
insercion de los jovenes que desean estudiar una ca-
rrera en la universidad publica o privada y que, por
diferentes motivos, quedan fuera de la posibilidad de
formarse en el nivel superior.

La exclusion educativa del nivel superior se en-
cuentra estrechamente relacionada con los estratos
mas pobres, en su mayoria reciben una ensefianza
de baja calidad y no es casualidad la que sean estos
mismos, los que corresponden a los mayores indices
de exclusion escolar. En consecuencia, se aborda uno
de los problemas mas graves de los ultimos tiempos,
la desigualdad de oportunidades de estudio y, en el
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fondo la exclusion social, particularmente de la pobla-
cidon mas desprotegida, como es la juventud.

Ante este problema, resulta
pertinente preguntarse: qué significado
tiene la particularidad de las represen-

taciones sociales que construyen los
jovenes al concluir el bachillerato (se-
cundaria), acerca de sus expectativas de
estudio de una carrera universitaria, los
motivos de su eleccion, el sentido y con-
tenido que le imprimen a dicha eleccion
y el ingreso o el rechazo escolar?.

Estas preguntas llevan a plantarse otras que “fabri-
ca” la escuela del nivel medio superior por qué tanta
insistencia e importancia a la formacion integral de los
jovenes, si las oportunidades de estudio son tan pocas
y las del empleo atin menores. Por tltimo, cual es la
coartada que la sociedad le ofrece a los jovenes que
ingresan del bachillerato, el acceso a la educacion su-
perior o la exclusion educativa y de las oportunidades
de forjarse un futuro para buscar acomodo en el mun-
do lo los adultos?

Aun asi porque la gran mayoria per-
severa, otros deciden fugarse de su rea-
lidad social y otros mas borrarse de una

vez Y para siempre de ésta.

El estudiar una carrera posee diversas lecturas
en el contexto nacional, una de ellas significa el éxito
profesional de lo que cada cual quiere ser y hacer en
la vida, dejar atras la ignorancia ancestral de la que
se sabe, es la madre de todas las desgracias y que al
concluirla, los males desapareceran como por arte de
magia.




ErL CoNTADOR PUBLICO

LA MEJOR ELECCION PARA UNA VISION

GLOBAL DE LA EMPRESA

PUBLICACION DEL
COLEGIO DE CONTADORES
PuBLICOS DE MEXICO

INTRODUCCION

En la actualidad en un mundo tan competitivo, las empresas tratan de bus-
car a los mejores profesionales que ocupen puestos claves para su desarrollo y
crecimiento econdmico. Es por esto que instituciones como las universidades y
centros de formacion estan ocupados en preparar mejor a sus alumnos, influ-
yendo positivamente con valores y competencias. Ademas han creado diferentes
carreras y programas de estudio con el fin de cubrir la demanda de aquellas
empresas que necesitan a un profesional con el perfil especifico. Esto sin dejar de
mencionar que han tratado de especializar a los alumnos en dreas muy concretas,
dejando atras la vision global de la empresa. Sin embargo, en la carrera de Con-
tabilidad se contintia formando a los profesionales con una vision integral del
negocio, por lo que se garantiza una mayor y mejor cobertura en la aplicacion de

los conocimientos.

EL CONTADOR PUBLICO EN LA EMPRESA
La Costumbre de ser Contador

Muchas personas tienen la idea equivocada de que
el Contador Publico es el profesional cuya tnica res-
ponsabilidad es tener al dia, de forma correcta y pre-
sentable el registro de las operaciones de una empre-
sa. Un simple empleado sin ninguna habilidad para
el analisis o la toma de decisiones, calificado como
una persona con pensamiento “cuadrado”, incapaz
de contar con una apreciacion multidisciplinaria de
su labor. Ha sido grande el esfuerzo para cambiar esa
imagen por parte de muchos profesionales que han
demostrado tener el enfoque global de la organiza-
cion.

Actualmente destacan colegas en puestos geren-
ciales, de direccion e incluso empresarios que ponien-
do en practica los conocimientos adquiridos en la
universidad y la experiencia profesional, han dado un
giro total a las expectativas tradicionales de la profe-
sion.

Para las organizaciones representativas de la pro-
fesion se sefiala que no existe “nadie mejor preparado
para impulsar el orden, la transparencia, la veracidad
y la institucionalizacion de las empresas que el Conta-
dor Publico, ya que no solo brinda y sustenta los siste-
mas de informacion base para la toma de decisiones;

sino que participa en éstas con una interpretacion bien
cimentada y analizada, pues probablemente no exista
carrera profesional cuyo contenido se enfoque mas
al conocimiento profundo de los negocios, es por eso
que como un profesional el Contador Publico agrega
valor a la empresa”.

En este sentido, analizaré las principales dreas de
la empresa y como el Contador Publico puede desem-
pefarse y agregar ese valor a la organizacion.

El Contador Publico en la Gerencia de Conta-
bilidad

El drea de Contabilidad es un departamento ex-
clusivo del Contador Publico. Alli, el profesional rea-
liza el registro de todas las operaciones de la empresa.
Es decir, el Contador puede saber qué esta pasando
en la organizacion al detectar problemas y ofrecer
posibles soluciones, por el simple hecho de analizar
las transacciones realizadas diariamente. Esto le da
un alcance integral y global a la empresa, pues con
ayuda de esta informacion se pueden tomar decisio-
nes asertivas. Es muy dificil que haya personas de otra
profesiéon desempefiando este tipo de tareas, ya que
se necesita mucho de la logica, el razonamiento nu-
mérico y la capacidad de orden. Por si fuera poco, el
area de Contabilidad no solo se reduce al registro de
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operaciones, sino también a la consolidacion y presenta-
cion de los estados financieros; con el fin de analizar el
comportamiento financiero de la entidad.

Se conoce al drea de Contralor como aquella que brin-
da informacion veraz y confiable a la gerencia. En la me-
dida en que exista un control interno eficiente se dara una
mejor calificacion de transparencia a la gestion empresa-
rial. En esta drea es donde mas se le ubica a un Contador
Publico, pues incluye el departamento de Auditoria In-
terna, Fiscal, Contabilidad, y Tesoreria. A continuacion se
dara una breve explicacion de como el Contador Publico,
con sus habilidades y conocimientos, ademas de aptitu-
des, puede hacer de sus funciones algo extraordinario.

Especificamente, el departamento de Auditoria Inter-
na se encarga de examinar y evaluar la adecuada y eficaz
aplicacion de los sistemas de control interno, velando por
la presentacion de la integridad del patrimonio de una
entidad y la eficiencia de su gestion econdmica, propo-
niendo a la direccion las acciones correctivas pertinentes.
El Contador Publico es el especialista en llevar a cabo
auditorias a la empresa donde labora para no solo en-
contrar discrepancias, sino lo mds importante, encontrar
soluciones a esos problemas y aplicarlos para tener un
mejor control. El Contador ademas de poseer elementos
técnicos para llevar a cabo este tipo de tarea, debe seguir
el Codigo de Etica propio de su profesion que le servira
de guia con valores morales para que de una mejor opi-
nion sobre los sistemas de control interno y los estados
financieros. Este departamento es casi exclusivo para los
Contadores Publicos, los cuales han sido formados con
conocimientos y habilidades que se ayudaran a que la
empresa crezca y se fortalezca.

En el area fiscal de las empresas es fundamental para
su operacion la presencia del Contador Publico. Allj, estos
profesionales estaran encargados de calcular los impues-
tos a pagar y, lo mas importante, generaran estrategias
fiscales para que la organizacion pague lo justo al Estado.

Con las nuevas reformas fiscales, los Contadores Pu-
blicos en este departamento tendran un papel muy im-
portante para cumplir con la normatividad. Con ayuda
del drea de Contabilidad deberan realizar el registro de la
llamada “contabilidad electrénica”, en donde se muestre
el catalogo de cuentas que integren el activo y el capital
contable de la compariia, que un abogado es dificil que lo
desarrolle.

Por ultimo, en la area de Tesoreria, el Contador Publi-
co esta presente tanto en cuentas por cobrar, como cuen-
tas por pagar, conciliaciones bancarias, etc. Esta area es
la que se encarga de instrumentar y operar las politicas,
normas, sistemas y procedimientos de control necesarios
para salvaguardar los recursos financieros de la entidad,
promoviendo la eficiencia del control de gestion, y aten-
diendo con oportunidad y competencia las solicitudes
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de pago de los diferentes compromisos contraidos por la
entidad. Asi, el Contador tiene la capacidad de analizar
y conciliar los registros internos con los que le otorga el
Banco para salvaguardar los recursos de la entidad y ve-
rificar que ese efectivo se haya cobrado y pagando a ter-
ceros. Por un lado, tiene trato con los clientes de la enti-
dad, para hacer negociaciones sobre cuando se efectuara
el pago, asi como con empresas de factoraje financiero,
en el caso de que no pueda pagar. Por otro lado, tiene
trato con los proveedores y acreedores estableciendo pro-
gramas de pago, intentando que la empresa cumpla con
esas obligaciones de la mejor manera posible. Esta drea
es muy completa, ya que también se analizan los flujos
de efectivo, con el propdsito de que aumenten; es decir,
cobrando més en efectivo y teniendo mas oportunidad de
crédito. Por lo tanto, el Contador tiene un papel funda-
mental para aumentar los flujos de efectivo, con el fin de
que la empresa, posteriormente, pueda tener opciones de
inversion a largo o a corto plazo, que le generen mayores
beneficios, utilizando el capital de una manera efectiva y
eficiente.

El Contador Publico en el drea de Finanzas

El Contador Publico es el profesional idéneo para
esta area, ya que el andlisis e interpretacion de los esta-
dos financieros es su especialidad, al mismo tiempo que
la planeacion financiera traducida en presupuestos. A
través del orden y el control que tiene podra estimar las
ganancias por un tiempo determinado, evaluando facto-
res como el cambio de precios, cambio en los costos, pa-
ridades cambiarias y proyectos nuevos que daran mayor
confiabilidad a la informacion presentada. Asimismo, al
analizar los rubros y cuentas que integran los estados
financieros, particularmente el estado de resultados in-
tegral, podra identificar momentos o circunstancias que
orillaron a que dicho resultado bajara o subiera. Con base
en lo anterior, el Contador Publico controlara los costos
de las diferentes dreas como marketing y trade spend,
ademas impulsara el 4rea de ventas para que las ganan-
cias aumenten considerablemente y otorguen beneficios
a la compania.

Por otro lado, también se considera clave la tarea de
determinar los costos de cada uno de los articulos pro-
ducidos por la entidad. Gracias a esto, se podra estimar
un precio y, por lo tanto, un margen de ganancia. El
Contador Publico, a través de sus conocimientos sobre
sistemas de costos, podra determinar fielmente y de ma-
nera correcta los costos mencionados, analizando tipos
de cambio, operaciones intercompaniias, fletes, materia
prima, mano de obra, gastos indirectos de fabricacion,
entre otros. Asimismo, el Contador Publico puede hacer
frente a cuestiones de compras de la compafiia, donde
sus actividades consisten en analizar a los diferentes pro-
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veedores, los precios y los beneficios que otorgan, para
que la eleccion sea la correcta. Ademas podra ayudar al
personal de costos y a la compaiiia entera, bajando el pre-
cio de los productos o insumos adquiridos, dando como
resultado un mayor beneficio econdmico para la entidad.

EL CONTADOR PUBLICO, puede ser director gene-
ral porque a diferencia de otros profesionales de diferen-
tes areas puede procesar y entender la informacion mas
rapidamente, ordenar sus ideas y pensamientos, ast como
tomar decisiones; ademas tiene facilidad de aprendizaje
de otras areas que son mas sencillas.

Otro departamento importante en la organizacion es
el Sistema. En esta area el Contador Publico podré estar
presente en la creacion de modelos y programas conta-
bles, financieros y de control, que podran hacer mas efi-
ciente el registro, la consolidacion o la creacion de esta-
dos financieros, reportes, presupuestos e informacion ge-
neral. Estos profesionales tienen habilidad de desarrollar
algoritmos logicos que permitan facilitar el trabajo. Tam-
bién se necesitan Contadores Publicos y profesionales en
Sistemas, colaborando juntos para la implementacion de
dichos sistemas informaticos, otorgando capacitaciones
al personal que los usa y cuidando que en realidad fun-
cionen.

CONCLUSIONES
Después de analizar en qué departamento de una or-
ganizacion un Contador Publico puede desempenarse,

puedo concluir que es un orgullo ejercer esta profesion,
la cual no solo es 1til, sino que fundamental para un em-
presa. Es por ello que estudiando Contabilidad se tendra
la capacidad de desarrollarse plenamente en el drea que
desee, sin preocuparse en no tener las habilidades o cono-
cimientos especificos para hacerlos. Lo mas recomenda-
ble es que al enfocarnos al area que nos agrade, estudie-
mos algun diplomado o maestrias, con el fin de fortalecer
los conocimientos para aplicarnos en el departamento
correspondiente, de forma eficaz y eficiente sin perder el
enfoque holistico de la organizacién. Al mismo tiempo,
conforme tengamos mas experiencia en el drea que nos
desempefiamos, seremos expertos y manejaremos mejor
las situaciones y actividades.

Ahora el Contador Publico puede ser considerado
como un profesional multidisciplinario capaz de
desempenar diversas actividades y funciones dentro de
una organizacion. En dreas de su especialidad, como la
Contabilidad y las Finanzas, o en otras dreas como Recursos
Humanos, Sistemas, Ventas e, incluso, la Administracion
General de una empresa, el Contador Publico puede hacer
una diferencia significativa en comparacion con otro tipo
de profesionales. La formacion numérica, econdmica,
analitica y de comprension, asi como de liderazgo y
proacatividad hacen al Contador Publico un profesional
de alto nivel que las empresas desean para tener éxito en
sus negocios, con la finalidad de garantizar un dptimo
funcionamiento de la organizacion, como un ente global.

FRASES CELEBRES SOBRE CONTABILIDAD

1. En la actualidad la relacién con el contador debe ser tan intima y estrecha, y casi tan
parecida, como la que se tiene con el médico personal. JORGE GONZALEZ MOORE

2. No sé cuanto dinero tengo... le pedi a mi contador decirme cuanto es. Lo escribi en un
pedazo de papel, pero lo perdi. JOHN LENNON.

3. Muchas de las cosas que se pueden contar no cuentan. Muchas de las cosas que no se
pueden contar son las que cuentan. ALBERT EINSTEIN.

4. No hay origen sin destino y viceversa. LUCA PACCIOLI.

&

Confiamos en Dios, los demds estin obligados a presentar documentos ANONIMO.

6. El contable es un seiior con el que no se cuenta casi nunca. RAMON GOMEZ DE LA

SERNA.
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ENTREVISTA

Entrevista a: ALFREDO RIVAS SANTOS,
Contador Publico Colegiado, Egresado de
la Escuela de Contabilidad y Finanzas de
la Universidad Ricardo Palma, con grado
de Magister en la Escuela de Organizacion
Industrial de Espafia, con el Grado en la
UPC obtenido en el 2009. Tiene el cargo de
Director Asociado en Yachachix y Consultor
Asociado en la firma Internacional HLB
Peru. Ha sido Controller en la empresa Bake
Hughes, y Controller en Tuni Contratistas
Mineros S.A.C., Gerente de Auditoria en el
Banco Azteca del grupo Salinas de México

Entrevistadora: ANGHY HERNANDEZ,
estudiante del 10° ciclo de la Escuela

Profesional de Contabilidad y Finanzas.

A continuacién me permito formularle las

preguntas siguientes:

(En qué afno y Universidad obtuvo la maes-
tria?.
Yo soy Master en la Escuela de Organizacion In-

1. ;De qué promocion es usted? dustrial de Espaiia, con el Grado en la UPC obte-
Soy egresado de la promocion 1989-11 nido en el 2009 y ahora voy por mi sequndo estu-
dio en el MBA en la Universidad Tecnologica del
2. ;Qué companeros de su promocion recuer- Perii - UTP.
da?
Tengo muchos comparfieros que son exitosos en (Actualmente donde trabaja y cargo que de-
su profesion y en otras actividades, tales como sempefa?
a Marco Elguera, Farina Pando, Juan Carrion, Soy Director Asociado en Yachachix y Consultor
entre otros. Asociado en la firma Internacional HLB Peru,
donde aplico mi experiencia profesional.
3. ;Qué profesores recuerda?
A Julio Calderdn que me ensefié Contabilidad de (Qué entidades y cargos ha desempefiado
Sociedades y Control Gerencial; a su hermano anteriormente?
José Calderdn profesor de Costos, Gilberto Ledn He sido Controller en la empresa Bake Hughes
de Auditoria; el profesor Izoe Calle, Contabilidad de origen estadounidense y Controller en Tuni
General. Contratistas Mineros Sac de origen Ameéricano,
he sido Gerente de Auditoria en el Banco Azteca
4. ;En qué ano se tituld y en qué modalidad. del grupo Salina de México.

Fue algo dificultoso en relacion a hoy?

Yo me titule bajo la modalidad de examen de
grado, en la cual habia que estudiar un balotario
de 4 cursos entregados por sorteo, creo que para
su momento era el sistema; entiendo que ahora
hay otras opciones que facilitan a los alumnos a
obtener su titulo profesional bajo los estdndares
actualizados por la Ley Universitaria Vigente.
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(Cudntas veces y la tltima vez que ha visita-
do la Escuela?

En el ultimo ano, todas las semanas, para dic-
tar clases de Inglés Técnico para Contadores,
por una cordial Invitacion del Profesor Leopoldo
Muviante, espero seguir visitando la escuela con
mds frecuencia.



9.

10.

11.

12.

ENTREVISTA

(Ha encontrado cambios en la parte de in-
fraestructura?

Muchisimos, la Universidad ha crecido en infraes-
tructura, es irreconocible de cuando era estudiante,
las instalaciones se han puesto de acuerdo a la época.

(Ha encontrado cambios en la parte acadé-
mica?

Ha cambiado por las nuevas normativas y por exi-
gencia de la Ley Universitaria vigente, la univer-
sidad se encuentra actualmente licenciada por la
SUNEDU y eso es de suma importancia.

(Encuentra alguna (s) deficiencia (s) en la en-
senanza?

Creo que debe incidirse mds en el uso de
la tecnologia, tomando en cuenta que las
generaciones que asisten a la universidad son de
uso de tecnologia en su dia a dia; como usar la
tecnologia Blended para la docencia.

(Qué opinion tiene de nuestro Plan Curricu-
lar o Plan de Estudios?

Su plan de estudio es muy interesante, el incluir
el uso del idioma ingles como curso obligatorio y
el uso en talleres de sistemas transaccionales como
el SAP le da un buen valor agregado al curriculo.

13.

14.

15.

(Qué otros cursos sugiere deben conside-
rarse en el Plan de Estudios?
Talleres de manejo de Normas Internacionales de
Informacion Financiera- NIIF.

(Usted ensena en otra Universidad, cudl o
cudles?

Yo ensefio en Centrum Escuela de Negocios de la
Universidad Catélica en el programa de Posgra-
do, en la Universidad Tecnologica del Perii en el
programa de MBA en ambos casos en los modos
virtuales y presenciales.

;Se encuentra en condiciones de ensefar en
nuestra Escuela, qué cursos de su especiali-
dad?

Me encuentro dispuesto a ensefiar cursos de
Contabilidad, Auditoria, Tributacion y el curso de
Inglés Técnico para Contadores, este tiltimo en la
URP.

En esta forma damos por concluida la entre-
vista, deseando a la usted, muchos éxitos en
su vida profesional, y contintie apoyando en
el desarrollo de nuestra querida Escuela de
Contabilidad. Muchas gracias.

LA FELICIDAD.... William Shakespeare decia:

“Siempre me siento feliz ;Sabes por qué? Porque no
espero nada de nadie, esperar siempre duele.

Los Problemas no son eternos, siempre tienen solu-
cion, lo iinico que no se resuelve es la muerte.

No permitas que nadie te insulte, te humille o te baje
la autoestima.

Los gritos son el alma de los cobardes, de los que no
tienen razon.

Siempre encontraremos gente que te quiere culpar de
sus fracasos, y cada quien tiene lo que merece.

Hay que ser fuerte y levantarse de los tropiezos que nos
pone la vida, para avisarnos que después de un tinel
oscuro y lleno de soledad, vienen cosas muy buenas.
“No hay mal que por bien no venga”. Por eso disfru-
ta la vida que es muy corta, por eso dmala, sé feliz y
siempre sonrie. Solo vive intensamente para ti y por ti.
Recuerda: antes de discutir, respira; antes de hablar,
escucha; antes de escribir, piensa; antes de herir, sien-

te; antes de rendirte, intenta; antes de morir, vive.

La mejor relacién no es aquella que une a personas perfec-
tas, sino aquella en que cada individuo aprende a vivir con
los defectos de los demds y a admirar sus cualidades.

Que quien no valora lo que tiene, algiin dia se lamen-
tard por haber perdido y que quien hace mal algiin dia
recibird su merecido.

Si quieres ser feliz haz feliz a alguien, si quieres reci-
bir, da un poco de ti, rodéate de buenas personas y sé
una de ellas.

Recuerda, a veces de quien menos esperas es quien te
hard vivir buenas experiencias.

Nunca arruines tu presente por un pasado que no tie-
ne futuro.

Una persona fuerte sabe como mantener en orden su
vida. Ain con lagrimas en los ojos, se las arregla
para decir con una sonrisa “Estoy bien”.
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CONTENIDO RESALTANTE DEL
PLAN CURRICULAR DE LA CARRERA

DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Mg. Leopoldo

Mufiante Valenzuela®

Por ser de interés para efecto de la acreditacion, se publica temas
relevantes contenidos en el Plan Curricular 2015-I1 de la carrera de
Contabilidad y Finanzas de la Universidad Ricardo Palma, adecuado a la
Ley N°30220, aprobado por Acuerdo de Consejo Universitario N°0902-
2016 del 26 de abril de 2016, del cual esperamos recibir sugerencias, con
el propdsito de introducir mejoras en el nuevo Plan Curricular, proximo a

formular.

1. DELA UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
La Universidad Ricardo Palma fue creada el 1°
de Julio del afio 1969, por Decreto Ley N°17723,
como persona juridica de derecho privado, sin
fines de lucro y con la autonomia que la ley sefia-
la. Conformada por docentes, estudiantes y gra-
duados, dedicados al estudio, la investigacion y
la ensefianza, asi como a la difusion, extension
y proyeccion social del saber y la cultura y a la
produccion de bienes y prestacion de servicios.
Para ello, colaboran, apoyando tales fines, los
trabajadores no docentes.

VISION.- A1 2021 “Ser una de las primeras universi-
dades con reconocimiento de la excelencia de sus egre-
sados, por empleadores y la propia sociedad. Promotora
del desarrollo integral de la persona vy del pais. Plana
docente conformada por maestros y doctores expertos
en ensefianza universitaria y con publicaciones indi-
zadas y otras expresiones de creacion cultural. Reco-
nocimiento internacional plasmado en la movilidad de
profesores y estudiantes con universidades extranjeras
en todas sus carrera profesionales”

MISION.- “Ser una auténtica universidad autonoma,
dedicada a la formacién de personas integrales y pro-
fesionales, creadores y competitivos globalmente. Sus
programas de estudios multidisciplinarios son perma-
nentemente actualizados y sus alumnos y profesores

estdn dedicados al cultivo del saber y las expresiones del
espiritu, en el marco del complimiento de las normas
éticas y juridicas, presididos por una solida concepcion
humanista. Sus investigaciones cientificas, tecnoldgicas
y sociales se proyectan a la solucion de los problemas del
desarrollo nacional. Su quehacer institucional se vincula
con su entorno para atender las necesidades de sectores
productivos y sociales”.

2. DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y
FINANZAS

La Escuela Profesional de Contabilidad y Finan-
zas, fue creada conjuntamente con la Universidad
Ricardo Palma. Inicialmente se llamaba Escuela
de Contabilidad, posteriormente por Acuerdo de
Consejo Universitario N°0396-2005 del 22 de febre-
ro de 2005, se cambid la denominacién a Escuela
Profesional de Contabilidad y Finanzas, que rige
hasta la fecha.

3. VISION.- “Ser una Escuela lider en formacion
profesional del Contador Piblico con calidad y compe-
titividad de las ciencias contables y las finanzas, dando
énfasis en la investigacion e innovacion, con tendencia
a ofrecer servicios eficientes a la sociedad y al desarrollo
del pais”.

4. MISION.- Formar integralmente profesionales
Contadores Piiblicos competitivos a nivel nacional e in-
ternacional, a través de la especializacion e investigacion

*Docente y Director de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Ricardo Palma.
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en las ciencias contables y las finanzas empresariales, com-
prometidos con el desarrollo economico y social del pais”.

5. VALORES.

a. Excelencia.- Brindamos servicios de calidad,
orientados a superar las expectativas de los es-
tudiantes y de la sociedad.

b. Innovacion.- Tenemos capacidad creativa para
generar conocimientos y servicios, que respon-
den a las necesidades de los continuos cambios
del entorno.

c. Humanismo.- Ejercemos y transmitimos un ac-
cionar de solidaridad y responsabilidad social.

d. Etica.- Nuestra conducta es honesta, justa y de
respeto mutuo.

e. Compromiso.- Asumimos nuestras funciones
con entera responsabilidad, trabajo en equipo y
proactivo.

f. Eficiencia.- Obtenemos los resultados deseados
en forma oportuna y con alta productividad.

g. Transparencia.- Principal valor relacionado
con la elaboracion, sustentacion y publicacion de
la informacion en forma clara, precisa, realista y
confiable, para andlisis y toma de decisiones.

6. OBJETIVOS DE LA CARRERA

OBJETIVO GENERAL

Formar Contadores Publicos competentes al ser-
vicio de la sociedad, con vision de futuro, ética y
responsabilidad social, dentro del quehacer eco-
némico - financiero del mundo globalizado, con
capacidad suficiente para desempenar funciones
con eficiencia y eficacia en las entidades del sector
publico y del sector privado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Formar profesionales altamente capacitados y
comprometidos con el desarrollo del pais, que
contribuyan decididamente en su progreso so-
cio — econdmico.

b. Formar profesionales con espiritu critico y de
investigacion, que permitan su intervencion
dindmica en asuntos contables y financieros con
la finalidad de ofrecer nuevas propuestas de so-
lucion a los problemas empresariales.

c. Formar profesionales identificados con una alta
responsabilidad social, que coadyuven al desar-
rollo sostenido y al bienestar de la sociedad.

d. Formar profesionales internacionales, capaces
de intervenir en una economia de libre mercado
en el marco de un mundo globalizado.

7. PERFIL DEL INGRESANTE
Los ingresantes a la Carrera Profesional de Con-

tabilidad y Finanzas deben poseer las siguientes

caracteristicas minimas:

a. Conocimientos generales de las ciencias sociales
y humanidades.

b. Facilidad en el razonamiento logico - matema-

tico.

Comprension de lectura y andlisis critico.

Facilidad para la comunicacion oral y escrita.

Sentido de responsabilidad social.

Actitud de servicio a favor de la comunidad.

Conocimientos basicos de informatica

@—™0ao0

8. PERFIL DEL EGRESADO

A la culminacidén de sus estudios, nuestros egre-
sados deberan mostrar un perfil basado en el cono-
cimiento, la investigacion, la ética, la responsabili-
dad social y el servicio a la comunidad.

En consecuencia, el egresado debe estar formado
integralmente para intervenir eficientemente en las
actividades economico-financieras de las entidades
publicas y privadas, participando con valor agre-
gado en la toma de decisiones para optimizar los
recursos humanos, materiales y financieros; lo que
a su vez le permitird estar plenamente capacitado
para enfrentar el fendmeno de la globalizacion; es
decir, ser competitivos a nivel internacional.

9. COMPETENCIAS POR LINEA DE FORMA-
CION PROFESIONAL

9.1. CONTABILIDAD FINANCIERA

a. Elaborar procesos y procedimientos para la or-
ganizacion de las actividades de negocio, para
que sea posible operar, analizar y controlar
sistemas de informacion de gestion, y, de in-
formacion contable y financiera de entidades
privadas, publicas y sociales, nacionales e inter-
nacionales; de manera que puedan contribuir a
las funciones de administracion, a través de la
autogestion, en un marco de globalizacion.

b. Dominar los Principios de Contabilidad Gene-
ralmente Aceptados - PCGA y Normas Interna-
cionales de Informacion Financiera - NIIF para
aplicarlos en su &mbito laboral.

c. Participar en la estructuracion y dictado de ins-
trucciones para el establecimiento y ejecucion
de politicas de ventas, compras, créditos, co-
branzas, personal, tributaria, adquisicion y pro-
teccion de activos.

d. Planificar supervisar y controlar la ejecucion del
proceso contable, utilizando procedimientos y
tecnologia-digital de ultima generacion.

e. Adaptar, adecuar y/o innovar procedimientos
para el analisis de informacion financiera y
administrativa.

f. Formular directivas para la ejecuciéon de los in-
ventarios.
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Preparar y presentar los estados financieros ba-
sicos, con sus respectivas notas.

Ser capaz de analizar criticamente los efectos de
los resultados de las operaciones financieras de
la empresa.

Reportar declaraciones juradas de impuestos
y contribuciones utilizando los PDT; asi como,
cualquier otra informacion requerida con los or-
ganos de supervision y control del Estado.
Proponer estrategias para el andlisis de la infor-
macion cualitativa que promuevan el desarrollo
de las organizaciones.

Participar en la creacion de los procesos de regis-
tro y de presentacion de los estados financieros
automatizados, que reflejan las operaciones que
realiza una entidad, empleando eficazmente los
recursos tecnologicos disponibles para ello.

9.2. CONTABILIDAD DE COSTOS

a.

Disefar acciones para determinar los costos de
las diversas etapas de los procesos de negocio,
como resultado sea factible obtener ventajas
competitivas, reducir precios de venta, dominar
uno o varios segmentos del mercado y obtener
mayores margenes de utilidad.

Investigar, evaluar y proponer técnicas actuali-
zadas de andlisis y administracion de costos.
Establecer sistemas y procedimientos de acu-
mulacion de costos para estrategias para el ana-
lisis de la informacién cuantitativa y cualitativa
de los procesos de operacion.

Formular directivas para la ejecucion de valua-
cion de inventarios.

Ejecutar labores para el analisis de punto de
equilibrio y el analisis del costo-volumen-utili-
dad.

Formular y controlar procedimientos para ope-
raciones descentralizadas y contabilizacion por
areas de responsabilidad y costeo de activida-
des.

Realizar la evaluacion del desempefio de cen-
tros de responsabilidad.

Participar en la preparacion de presupuestos y
promover ventajas competitivas para los nego-
cios, a través de la reduccion de costos. Manejar
con eficacia la tecnologia de informacion rela-
cionada con el drea.

9.3. AUDITORIA Y PERITAJE

a.

Planificar, organizar dirigir y ejecutar los exame-
nes de la informacion financiera de una entidad
publica o privada, con el propdsito de emitir un
dictamen u opinion sobre la razonabilidad de la
misma.

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar exame-
nes criticos sobre las operaciones de una entidad
publica o privada con la finalidad de formarse
una opinion sobre su situacion tributaria, deter-
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minando la base imponible y su deuda imposi-
tiva, para formular sus recomendaciones en el
manejo tributario.

Planificar, organizar dirigir y ejecutar la super-
vision y control de las operaciones de entidades
publicas y privadas, por delegacion de su alta
direccién, para asegurar el cumplimiento de re-
quisitos, logro de metas y objetivos y, uso de los
recursos con eficiencia.

. Planificar, organizar, dirigir y ejecutar el exa-

men critico de operaciones con el proposito de
evaluarlas y desarrollar observaciones, conclu-
siones y recomendaciones que propicien la toma
de acciones correctivas de parte de los respon-
sables.

. Planificar, organizar, dirigir y participar en la

evaluacion de sistemas de informacion finan-
ciera, administrativa y operativa, para propiciar
mejoras en base a sus recomendaciones.
Planificar, organizar, dirigir y ejecutar el peritaje
contable y tributario, sobre operaciones o tran-
sacciones financieras de una entidad ptblica o
privada para el apoyo a la administracion de
justicia.

Aplicar metodologias actualizadas para la revi-
sion y analisis de las actividades que realiza una
organizacion.

. Proponer estrategias para la identificacion anti-

cipada de riesgos y oportunidades de las empre-
sas. Manejar con eficacia la tecnologia de infor-
macion relacionada con el drea.

Crear modelos de evaluacion de los estados fi-
nancieros y de los procesos de negocio que con-
tribuyen a incrementar la productividad y a ge-
nerar un mayor valor agregado.

9.4. FINANZAS

a.

Disefar procedimientos para la obtencién y ad-
ministracion eficiente de los recursos financie-
ros de las organizaciones, buscando la asigna-
cion eficaz de los fondos, la optimizacién de los
rendimientos y la reduccion de la exposicion al
riesgo.

Evaluar y formular las diferentes alternativas en
materia de financiamiento de capital de trabajo
y de proyectos de inversion.

Intervenir en la formulacidn, analisis e interpre-
tacion de estados financieros proyectados.
Interpretar la informacion financiera aplicando
métodos y técnicas de analisis, asi como otra in-
formacion util en la toma de decisiones.
Establecer acciones para el conocimiento, eva-
luacion y aplicacion de las diferentes opciones
existentes para el manejo de tesoreria.
Administrar los fondos de las cuentas y ejecutar
pagos de deudas programadas y disponer tran-
sacciones de fondos.

Manejar opciones financieras como resultado
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del analisis de los mercados y de sus principales
instrumentos de operacion.

h. Administrar créditos, determinando el riesgo de
créditos otorgados, formulando directivas sobre
el manejo de cobranzas y, participar en las deci-
siones sobre politicas de descuentos y condicio-
nes de pago en ventas y compras.

i. Administrar valores, formulando recomenda-
ciones sobre tipos de valores y la conveniencia
de su adquisicion, asi como en rescate y manejo
de acciones y bonos. Participar en negociaciones
con bonos de inversion.

j. Identificar el origen y las posibles consecuencias
de los fendmenos econdmicos para prever con-
tingencias y aminorar los riesgos financieros en
la toma de decisiones.

k. A partir de su experiencia en el campo laboral,
contribuir a actualizar y mejorar los principios
fundamentales de la teoria financiera.

l. Formular, ejecutar y evaluar los Flujos del Efecti-
vo del efectivo, preparando el informe respecti-
vo para su analisis y toma de decisiones.

9.5. TRIBUTACION

a. Realizar el planeamiento tributario de la empre-
sa, conociendo la estructura y significado de las
normas fiscales aplicables a las actividades de
personas naturales y juridicas.

b. Mantenerse actualizado y aplicar correctamente
las disposiciones fiscales para asesorar al em-
presario en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, para no incurrir en las sanciones es-
tablecidas en el Codigo Tributario y otras dispo-
siciones legales.

c. Interpretar adecuadamente las normas tributa-
rias aplicables a personas naturales y juridicas,
con el fin de contribuir en el cumplimento de
dichos preceptos; y a partir de su practica pro-
fesional, influir y proponer normas fiscales ade-
cuadas para lograr una recaudacion equitativa y
justa en busca del bien de la colectividad.

d. Supervisar y efectuar liquidaciones de tributos
para su pago en el plazo, forma y lugar que la
ley establece.

e. Realizar auditoria tributaria.

f. Actuar como consultor en temas relacionados
con la tributacion.

g. Ejecutar labores de funcionario en la Adminis-
tracion Tributaria y Vocal en el Tribunal Fiscal.

h. Establecer procedimientos para el manejo eficaz
de la tecnologia de informacion relacionada con
el drea.

i. A partir de su experiencia proponer la norma-
tividad adecuada, en busca de la equidad y el
bien comun en el sistema tributario.

9.6. GESTION GUBERNAMENTAL
a. Identificar, medir y procesar las transacciones de

las entidades del Estado a fin de preparar y pre-
sentar los estados financieros, los estados presu-
puestarios y la Cuenta General de la Republica.

b. Procesar, preparar y presentar la evaluacion se-
mestral y anual del Presupuesto General de la
Republica de las entidades del Estado.

c. Planificar, organizar, dirigir y ejecutar la audi-
toria de gestion, la auditoria a la informacion
financiera y presupuestaria, el examen especial
y, practicar el control interno en el ambito del
Sistema Nacional de Control.

10.LINEAS DE APOYO A LA FORMACION
PROFESIONAL
10.1. SISTEMA DE INFORMACION Y COMU-
NICACION GERENCIAL
Tener capacidad analitica para implementar un
sistema de Informacion Gerencial constituido por
una serie de procesos y acciones involucradas en
captar datos en bruto, procesarlos en informacion
utilizable y luego difundirla a los usuarios en la for-
ma que estos la requieren.

10.2. INFORMATICA APLICADA

Poseer la capacidad de utilizar la tecnologia
aplicada a los diferentes negocios, permitiendo la
administracion de la informacion y la eficacia del
control interno a través de sistemas informaticos lo
que permite administrar la seguridad de la infor-
macion y del comercio electrénico.

10.3. INVESTIGACION Y TESIS

a. Poseer capacidad para desarrollar proyectos de
investigacion cientifica en el campo de la conta-
bilidad, finanzas y ciencias empresariales.

b. Obtener experiencia en la investigacion y en la
evaluacion de datos cuantitativos en areas tema-
ticas de la ciencia contable.

c. Formular el proyecto de tesis, la tesis en siy
procedimientos para la sustentacion.

10.4. ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Internalizar y practicar valores éticos en toda
ocasion, demostrando un comportamiento ejem—
plar frente a la sociedad. Observa y aplica el princi-
pio de equidad.

10.5. ECONOMIA

a Comprender, analizar, sintetizar y evaluar los
conceptos relacionados con la teoria de las em-
presas como demandantes de factores pro-
ductivos, funciones de produccion y teoria
del capital.

b. Comprender el estudio basico y andlisis de los
fendmenos macroecondmicos, manifestados en
alteraciones externas e internas de la economia,
en cambios de politicas y sus efectos en la em-
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presa, el gobierno y los agentes econémicos.

C. Analizar y entender el comportamiento del
dinero en el &mbito de la economia y su rela-
cién con la intermediacion financiera.

d. Comprender y aplicar la formulacion y evalua-
cion de proyectos de inversion en sus aspectos
de mercado, técnico, administrativo y legal.

10.6. PSICOLOGIA

Conocer; comprender y valorar la conducta
humana desde lo individual y su aplicacion al
mundo profesional y organizacional.

10.7. MATEMATICAS Y ESTADISTICA

a Poseer conocimiento de las técnicas matema-
ticas que se utilizan en los negocios.

b. Obtener conocimiento de herramientas y téc-
nicas para el tratamiento de datos.

. Tener conocimiento y capacidad para la utili-
zacion de las herramientas y técnicas estadis-
ticas en los negocios.

d. Conocer de las técnicas matematicas para la
utilizacion en el crédito comercial, crédito
bancario.

e. Conocer de las técnicas matematicas para la
valuacién y tasas de retorno, costo del capital.

10.8. DERECHO

a Conocer las aplicaciones del Derecho Consti-
tucional a las empresas.

b. Conocer las normas juridicas relacionadas
con la organizacion y funcionamiento de las
empresas.

c. Conocer y aplicar la normativa laboral en las
relaciones laborales.

d. Interpretar y manejar con acierto las disposi-
ciones contenidas en el Cédigo Tributario.

11. CERTIFICACION INTERMEDIA
Acorde con lo establecido en el Estatuto de la
Universidad Ricardo Palma; y, con la finalidad de
facilitarle al estudiante su insercién en el mercado
laboral, la Escuela Académico Profesional de Conta-
bilidad y Finanzas otorgara Certificaciones Inter-
medias segun el avance en el Plan de Estudios en
concordancia con la Directiva aprobada para tal fin.
Los estudiantes podran obtener las siguientes
certificaciones intermedias:
a Especialidad en Contabilidad General.
b. Especialista en Finanzas.
c. Especialista en Tributacion.
d. Especialista en Contabilidad y Presupuesto Gu-
bernamental.
e. Especialista en Costos.
f. Especialista en Auditoria empresarial y guber-
namental.
0. Especialista en Software Contable.

12.IDIOMA INGLES TECNICO PARA CONTA-

DORES

En concordancia con las necesidades del merca-
do laboral, de acuerdo al Plan Curricular 2015-I],
se viene dictando el Curso Co-curricular Inglés Té-
cnico para Contadores, de caracter obligatorio. Es
requisito para tramitar la Resolucion de Egresado

Permitira al Contador Publico, dar lectura y ex-
poner en forma escrita y oral, en idioma Inglés, la
informacion contenida en los Estados Financieros
y en cualquier otro reporte que se prepara princi-
palmente para aquellas empresas trasnacionales.
También facilitara incursionar en la contabilidad y
finanzas de otras empresas extranjeras.

(De izquierda a derecha)

CPC. Eduardo Ventura Abarca
Direccién General de Contabilidad
Publica

Dr. Izoe Calle Calle
Docente

CPC. Percy Canales Manzanilla
Egresado

Mg. Julio Calderén Moquillaza
Docente

Mg. Leopoldo Munante Valenzuela
Director

CPC. Jorge Sanchez-Pinyhi
Egresado

Dr. Juan Ferreyros Morén
Docente y egresado

CPC. Victor Acevedo Luna
Docente

CPC. Hernan Aparicio Ponce
Egresado, socio de PwC

El Director, con docentes, egresados y representantes
de Grupo de Interés, por el dia del Contador Ptblico
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PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD RICARDO

PALMA
CRE- HORAS

REQUISITO cODIGO ASIGNATURA DITOS TEOR PRAC TALL LABO TOTAL
PRIMER SEMESTRE
Ninguno Cco101 Contabilidad Financiera | 4 2 4 6
Ninguno CC0102 Administracién | 4 2 4 6
Ninguno EB0101 Taller de métodos de estudios universitarios 2 4 4
Ninguno EB0102 Taller de comunicacion oral y escrita | 2 4 4
Ninguno EB0103 Matematica 3 2 2 4
Ninguno EB0104 Actividades artisticas y deportivas 1 2 2
Ninguno EBO105 Inglés | 2 4 4

TOTAL | 18 6 14 10 30
SEGUNDO SEMESTRE
cco1o1 CCo201 Contabilidad Financiera Il 4 2 4 6
EB0103 CC0203 Matematica Il 4 2 4 6
Ninguno EB0206 Légica y filosofia 3 2 2 4
EB0102 EB0202 Taller de comunicacidn oral y escrita Il 2 4 4
Ninguno EB0207 Formacion Histdrica del Peru 2 1 2 3
Ninguno EB0208 Psicologia general 2 1 2 3
Ninguno EB0205 Inglés I 2 4 4

TOTAL | 19 8 14 4 4 30
TERCER SEMESTRE
CCo201 Cco3o01 Contabilidad de sociedades | 4 2 4 6
CC0102 CC0302 Administracién Il 4 2 4 6
CCo201 CC0304 Taller de contabilidad financiera | 4 2 4 6
Ninguno EB0309 Historia de la civilizacién 3 2 2 4
Ninguno EB0310 Recursos naturales y Medio Ambiente 2 1 2 3
Ninguno EBO311 Realidad nacional 3 2 2 4

TOTAL | 20 11 10 8 29
CUARTO SEMESTRE
CC0305 Cco4o1 Contabilidad de sociedades Il 4 2 4 6
CC0302 CC0402 Planeamiento estratégico 4 2 4 6
CC0203 CC0403 Estadistica aplicada 3 2 2 4
Ninguno CC0405 Fundamentos del derecho 3 2 2 4
Ninguno CC0406 Etica profesional y responsabilidad social 3 2 2 4
Ninguno CC0407 Economia general 4 3 2 5

TOTAL | 21 13 12 4 29
QUINTO SEMESTRE
CCo401 CCo501 Normativa internacional contable | 3 2 2 4
Ninguno CC0508 Matematica financiera | 3 2 2 4
Ninguno CC0509 Contabilidad de costos | 4 2 4 6
CCo401 CCo504 Taller de contabilidad financiera Il 4 2 4 6
CC0405 CC0505 Derecho laboral 3 2 2 4
Ccco4o7 CC0507 Introduccién a la microeconomia 4 2 4 6

TOTAL | 21 12 10 8 30
SEXTO SEMESTRE
oSGy AFISE Eslunﬁgmﬁg AR REEK ! 2l 2 | 2 ¢
CC0505 CC0605 Derecho tributario 3 2 2 4

59



LEOPOLDO MUNANTE VALENZUELA

CC0507 CC0607 Introduccidn a la macroeconomia 4 3 2 5
CC0509 CC0609 Contabilidad de costos Il 4 2 4 6
CC0508 CC0608 Matematica financiera Il 3 2 2 4
Ninguno CCo611 Contabilidad y presupuesto gubernamental 4 2 6
TOTAL | 21 13 8 8 29
SEPTIMO SEMESTRE
CC0601 CCo701 Auditoria financiera | 4 2 4 6
CC0609 CC0o709 Analisis gerencial de la informacién financiera 4 2 4 6
CCo608 CCo708 Finanzas | 3 2 2 4
CCo0611 CCo711 Auditoria gubernamental 3 2 2 4
CCo601 CCo704 Taller de contabilidad financiera Ill 4 2 4 6
ELECTIVOS
Ninguno CC0713 Contabilidad bancaria y de seguros 3 2 2 4
Ninguno CCo714 Mercado de valores 3 2 2 4
TOTAL | 21 12 18 30
OCTAVO SEMESTRE
Cco701 Ccoso1 Auditoria financiera Il 4 2 6
CC0605 CC0805 Estudio contable de los tributos 4 2 4 6
CC0709 CC0809 Contabilidad de gestion | 4 2 4 6
CC0708 CC0808 Finanzas Il 3 2 2 4
Ninguno | CCO815 Metodeloga de  nvestigacin cientiica 3| 2 2 4
ELECTIVOS
Ninguno CC0816 Contabilidad ambiental y recursos naturales 3 2 2 3
Ninguno Ccos17 Politica monetaria y bancaria 3 2 2 3
TOTAL | 21 12 4 2 12 30
NOVENO SEMESTRE
Ccoso1 CCo901 Auditoria de sistemas 3 2 2 3
CC0808 CC0908 Finanzas IlI 3 2 2 4
CC0809 CC0909 Contabilidad de gestién 1I 4 2 4 6
Cco711 CC0904 Taller de contabilidad financiera IV 4 2 4 6
CC0815 CC0915 Taller de tesis | 3 6 6
ELECTIVOS
Ninguno CC0918 Contabilidad minera y agroindustrial 3 2 2 4
Ninguno CC0919 Taller tributario 3 2 2
TOTAL | 20 10 4 6 10 30
DECIMO SEMESTRE
CC0801 CC1001 Peritaje contable 3 2 4
CC0912 CC1004 Taller de finanzas 4 2 4 6
CC0909 CC1009 Sistemas de informacidon gerencial 3 2 4
CC0915 CC1015 Taller de tesis Il 3 6 6
Ninguno CC1020 Practicas pre profesionales 2 1 2 3
ELECTIVOS
Ninguno CC1021 Contabilidad de costos de importacién y
exportacion
3 2 2
Ninguno CC1022 Taller de auditoria integral 3 2 2 4
TOTAL | 18 9 2 6 10 27
| | TOTAL GENERAL | 200 | 106 76 28 84 294
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CONTENIDO RESALTANTE DEL PLAN CURRICULAR DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD

DOCENTES ADSCRITOS A LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS -

ANO 2018
GRADO TITULO
APELLIDOS ¥ NOMBRES BACHILLER PROFESIONAL POSTGRADO

-ACEVEDO LUNA, Victor Contabilidad Contador Publico
- ALFARO GILVONIO, Jorge Economia Economista Magister
- ALVAREZ CERRON, Edith Contabilidad Contador Publico
- AVENDANO DELGADO, Josefa Estadistica Lic. en Estadistica
- BARTHELMES LUNA, Carlos Contabilidad Contador Publico
- BENDEZU PAREDES, Walter Contabilidad Contador Publico
- CABANILLAS HORNA, Carolina Contabilidad Contador Publico
-CALDERON MOQUILLAZA, Julio Contabilidad Contador Publico Magister
-CALLE CALLE, Izoé Contabilidad Contador Publico Doctor
-CANDELA LUNA VICTORIA, Rolando Economia Economista Magister
-CASTILLO CRESPO, Carlos Estadistica Lic. en Estadistica
-CHERRES JUAREZ, Sergio Luis Contabilidad Contador Publico Magister
-CHIPANA TAGLE, Dennis Contador Contador Publico
-DELGADILLO PORTOCARRERO, Luis Economia Economista
-DEL VALLE DIAS, Carlos Eduardo Economia Economista
-DIAZ AROCO, Victor Economia Economista
-FERREYROS MORON, Juan Contabilidad Contador Publico Doctor
-FONG LAU, Alejandro Ingenieria Ingeniero Industrial Magister
- HARO LIZANO, Teresa Consuelo Contabilidad Contador Publico Doctora
-HIDALGO ORTEGA, JesUs Contabilidad Contador Publico Doctor
-HUACCHA ESTRADA, Nicanor Contabilidad Contador Publico
-HUAYON GAN, José Alberto Contabilidad Contador Publico
-IBAZETA MARINO, Juber Derecho Abogado
-GARCIA REYES, Karin Maria Contabilidad Contador Publico Magister
-MEJIA SAENZ, Katia Economia Economista Magister
-MIRANDA CHAVEZ, José Contabilidad Contador Publico Magister
-MUNANTE VALENZUELA, Fortunato Leopoldo Contabilidad Contador Publico Magister
-QUISPE MAYORGA, Eriel Guido Economia Economista
-RODRIGUEZ CHAVEZ, Elio Ivan Derecho Abogado Doctor
-RONDON VASQUEZ, Edwin Derecho Abogado Doctor
-SALAVERRY ALCAZAR, Diego Contabilidad Contador Publico
-SALAZAR FERNANDEZ, Homero Administracion Lic. Administracion Doctor
-SALAZAR FRISANCHO, Angel Contabilidad Contador Publico Magister
-TINOCO VERCELLI, Carlos Contabilidad Contador Publico Doctor
-VALDEIGLESIAS CABRERA, Lucio Contabilidad Contador Publico Doctor
-VALDETARO VEGA, Mario Economia Economista
-VALDEZ BARBOZA, Alberto Economia Economista Magister
-VASQUEZ SIRONVALLE, Jorge Contabilidad Contador Publico
-VELARDE LOPEZ, Leonidas Derecho Abogado
-YTO YTO, Juan Luis Administracion Lic. Administracion Magister
-.ZEVALLOS CARDICH, José Maria Contabilidad Contador Publico Magister
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Los DESAFIOS EN LA
IMPLEMENTACION DE NORMAS

INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD
DEL SECTOR PUBLICO

CPC. EpuarDO
VENTURA ABARCA™

El IPSASB considera que la adopcion de las NICSP,
junto con Ila revelacion de conformidad con Ilas
mismas, conducira a una mejora significativa en Ila
calidad de los estados financieros con propdsito
general de las entidades del sector publico. Esto a
su vez, es probable que fortalezca Ia gestion de las
finanzas publicas, conduciendo a valoraciones mejor
informadas de las decisiones sobre asignacion de
recursos realizadas por los gobiernos, y de ese
modo, a incrementar la transparencia y rendicion de
cuentas.

Prélogo a las NICSP - IPSASB

Bemneficios Percibidos y Ventajas de la Adopcion de las NICSP

Mejorar la transparencia y la rendicién de
cuentas de los gobiernos

Armonizar la normatividad
contable en el sector
publico

Mejorar las percepciones
en el mercado

Facilitar el uso
eficiente y efectivo
de los recursos

Mejorar la calidad en
la toma de decisiones

Ofrecer una base

confiable para Fortalecer la

sostenibilidad fiscal

auditorias y
controles
financieros Proporciqnar
N ) informacion completa
_Facilitar comparaciones a y confiable sobre los
nivel internacional. Reflejar J ) activos y pasivos
la realidad econdmica de - h Estandarizar la informacion
los entes publicos de para que sea comparable a
manera confiable. nivel internacional

Fuente: Banco Mundial

* Funcionario de la Direccion General de Contabilidad Publica.
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Los DESAFIOS EN LA IMPLEMENTACION DE NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD

I. Marco Normativo

Il. Alcance de la Normativa Internacional
lll.Sistemas Integrados de Administracién Financiera
IV.Transicidon a la base de devengado

V. Capacitacion

NICSP 1
“pPresentacién de Estados Financieros”

“No debe sefalarse que los estados financieros siguen las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico, a
menos que aquéllos cumplan con todos los requerimientos
de cada NICSP que les sea de aplicacion”. pérrafo 28

Restricciones dominantes

Las restricciones dominantes de la informacién financiera incluida en
los Informes Financieros de Propdsito General son:

1. Materialidad o Importancia Relativa.
2. Costo Beneficio.
3. Equilibrio adecuado entre las caracteristicas cualitativas

Mareo conceptual NICSP p. 3.3




EDUARDO VENTURA ABARCA

+ |

Costo - Beneficio

La informacién financiera impone costos. Los beneficios de la
informacidén financiera deberian justificar esos costos.

La aplicacion de la restriccion del costo beneficio, involucra la
evaluacién de si los beneficios de presentar informacién
probablemente justifican los costos incurridos para suministrar y
utilizar esa informacioén.

Mareo concaptual NICSP p. 3.39

Texto Ordenado de la Directiva N°004-2015-EF/51.01

“Presentacién de informacién financiera, presupuestaria y
complementaria del cierre contable por las entidades
gubernamentales para la elaboracién de la Cuenta General de la
Republica”.

“La formulacion y presentacion de los Estados Financieros por las entidades del
sector publico que aplican la contabilidad gubernamental, se efectuara de
conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados y con
aquellas NICSP oficializadas, cuya aplicacion haya sido normada mediante Directivas
emitidas por la Direccion General de Contabilidad Publica, en el marco de la NICSP
33 “Adopcion por primera vez de las NICSP”

Ley 28708 “Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad”,

Numeral 16.2 "El Registro Contable”, “El registro contable oficial es el
autorizado por la Direccion General de Contabilidad Publica, estando las
entidades del sector publico obligadas a su total cumplimiento, en aplicaciéon
de las normas y procedimientos contables emitidos por el érgano rector,

G-

Numeral 16.4 “En el registro sistematico de la totalidad de los hechos
financieros y econdmicos, los responsables del registro no pueden dejar de
registrar, procesar y presentar la informacion contable por insuficiencia o
inexistencia de la legislacién. En tales casos se debe aplicar en forma
supletoria los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y de
preferencia los aceptados en la Contabilidad Peruana”.




Los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados para las entidades
que aplican la contabilidad gubernamental, incluyen a:

a) Instructivos contables vigentes.

b) Directivas de cierre trimestral, semestral y anual.

c) Comunicados

d) Preguntas frecuentes de la pagina web del ente rector del Sistema Nacional de
Contabilidad.

e) Respuestas a consultas por escrito efectuadas por las entidades publicas.

f) La Tabla de Operaciones

g) Plan Contable Gubernamental

Sistema Integrado de Administracién Financiera
SIAF

Contabilidad

£
II Plan Contable \
en linea

b Gubernamental J

Tabla de
eventos

Brasil
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MEGATENDENCIAS
GLOBALES Y EL ROL
peL ConTADOR PUBLICO

CPC. HERNAN
AprARrici0O PoNCE*

‘ ‘ Para presentar una imagen
Jiel de la situacion economico
Jmanciera de una empresa la
mformacion presentada debe
ser relevante para los
usuarios de los estados
Jmancieros.

Para ello, dicha informacion
debe estar medida de forma
adecuada’.

§ ( 3 (.’.
- ! ' ¢Predominara el

' Valor Razonable?

ZSeguiran
conviviendo?

*Egresado de la Escuela de Contabilidad y Finanzas de la Universidad Ricardo Palma. Socio de Price Waterhouse Coopers.
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MEGATENDENCIAS GLOBALES Y EL ROL DEL CONTADOR PUBLICO

Costo Histérico

£

Ne flahle en
periodas de
inflacién

hy

Objetive

llll
Valorea
estables

)

Limitaciones

Puede alajarse
de la “realidad
dle mercade™

[
Costo Historico vs Valor Razonable
cANtagonicos?

s+

[
¢Es tan historico el Costo historico?

Se actualiza

“Costo mediante
historico” estimaciones:
13 ° ° »
Valor 1) Depreciacion
Razonable al .
Inicio” 2) Provisiones

3) Deterioros
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HErNAN ApARICIO PONCE

“El costo historico esta basado en cierta medida en el
valor razonable... Las vulnerabilidades que a
menudo se le atribuyen al valor razonable pueden
ser igualmente pertinentes para el costo historico”

Hans Hoogervorst, Presidente del IASB

cCual es el Rol del Contador Publico en este contexto?

- Mantenerse permanentemente actualizado sobre el

contable.

negocio.

desarrollo y cambios en la normativa y profesion

- Ser un protagonista objetivo al preparar, analizar y
presentar estados _financieros.

- Ser consciente que la contabilidad recoge todas las
transacciones economicas de un negocio y para ello
hay que conocer muy bien, a las transacciones y al

IMPORTANCIA DE LA EDUCACION

La educacion es el arma mds poderosa para
cambiar el mundo. NELSON MANDELA

La educacion es el movimiento de la oscuridad a
la luz. ArLeN BLoom

La ignorancia es el peor enemigo de un pueblo
que quiere ser libre. JoSETHA HENNESSEY

Sin educacion no vas a ninguna parte en este
mundo. MaLcoLm

Lo mejor que un padre puede dar a su hijo es una
educacion. ANONIMO

El hombre educado sabe que la educacion dura
toda la vida.

Un maestro es una briijula que activa los imanes
de la curiosidad, el conocimiento y la sabiduria en
los estudiantes. EVER GARRISON

La educacion ayuda a la persona a aprender a
ser lo que es capaz de ser.
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Vive como si fueras a morir maiiana.

Aprende como si fueras a vivir para siempre.
ManaTAN GANDHI

La Educacion es nuestro pasaporte para el futu-
ro, porque maiiana perteneces a la gente que se pre-
para para el dia de hoy. Malcolm

Solo las personas que han recibido educacion
son libres.
Cudnto mds leas, mds cosas sabrds.

Cudnto mds aprendas, a mds lugares irds.



EL FUTURO DE LA CONTABILIDAD
EN LA ERA DIGITAL: RETO DEL

CoNTADOR PUBLICO.

CPC. CarrLos A.
FANARRAGA
V ALENZUELA™®

“En un mundo inundado
de informacion irrelevante,

la claridad es poder”
Yuval Noah Harari

El futuro del Trabajo en lo
era de la automatizacion

Basada en la obra jSalvase quien puedal

Andrés Oppenheimer

* Miembro del Organo Consultivo de la Escuela de Contabilidad y Finanzas. Funcionario de la Corporacién WONG S.A.
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CARLOS FANARRAGA VALENZUELA

sUn mundo de desempleadose

»|nvestigadores de Oxford, en el 2,013 prendieron
una alarma mundial: 47% de los empleos podrian
desaparecer en los proximos 15 o 20 anos, por la
automatizacion.

» Poralelamente:

Google, compra 8 companias de robdtica

» McKinsey, publica Disrupcién tecnolégica, en el que advierte que las nuevas
tecnologias dejarian sin trabajo no solo a millones de trabajadores
manufactureros, sino también a entre 110 y 140 millones de oficinistas y
profesionales para el ano 2,025

® Forbes: "Forrester pronostica que la automatizacién eliminard 9% de los empleos
en USA en 2018".

» US Today: "La automatizacion podria desaparecer 73 millones de empleos en
USA”".

Los trabajos que sobrevivirdn son los “dificiles
de explicar’. Reto de las Universidades

» | o formacion académica y las habilidades
como la creatividad, la originalidad, la

’ inteligencia social y emocional -que deberdn

(s ensenarse en las universidades- serdn claves

N&. ' \ para la profesiones del futuro

l ® | s nuevas carreras universitarias serdn:

' + cada vez mas interdisciplinarias
i ' % Incluiran:
(

v capacidades tecnolégicas
p ON v habilidades de razonamiento critico
FORMAU ' v resolucion de problemas y trato interpersonal
- _— < Seran intermitentes (actualizaciones de por vida)
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EL Futuro DE LA CONTABILIDAD EN LA ERA DIGITAL: RETO DEL CONTADOR PUBLICO

®| a gente con altos
niveles de habilidades y
estudios estaran bien
equipados para moverse
hacia los nuevos trabajos
gue surjan en los

proximos anos

menos capacitados
corren mas riesgo de ser
remplazados por
completo

POR DONDE
EMPEZAMOS?

POR LA
IDENTIFICACION
DE LOS
ELEMENTOS
CLAVES PARA EL
PERFIL DEL
CONTADOR EN LA
ERA DIGITAL
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CARLOS FANARRAGA VALENZUELA

EL PERFIL
PROFESIONAL

Se enfiende por
perfil profesional el Caracteristicas Habilidades
conjunto de
cardcteristicas o
visitos minimos
ue debe reunir
unda persona pdara Conocimientos
estudiar y ejecutar
na profesion.

Gran capacidad de analisis

PRINCIPALES
HABILIDADES DEL
CONTADOR MODERNO

Pensamiento estratégico

Capacidad de gestion
Interactuar con otras culturas y valores

Capacidad para trabajar en equipo
Inspirar y motivar

Estimular el compromiso

Crear sinergia

© o N o GG

\9 Debe ser buen comunicador
10. Lidiar con conflictos

G 1
”
O 11. Ejercer liderazgo
q 12. Adaptacion al cambio
13. Inspirar confianza

14. Autonomia

15. Negociacién

16. Asertividad

17. Intuicién
18. Actuar bajo presién
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EL Futuro DE LA CONTABILIDAD EN LA ERA DIGITAL: RETO DEL CONTADOR PUBLICO

RETO DEL CONTADOR
MODERNO

COMO CONVIVIR
PROFESIONALMENTE
EN UN MUNDO
DIGITALIZADO Y DE
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

...... Y NO MORIR EN
EL INTENTO!!!

PARECE FACIL
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CARLOS FANARRAGA VALENZUELA

UNA PREGUNTA SINCERA
QUE REQUIERE UNA
? RESPUESTA SINCERA:
= » sPOR QUE ELIGIERON
‘ SER CONTADORES
PUBLICOS?
> sQUE LOS LLEVO A
ESTUDIAR
CONTABILIDAD?
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Por donde empezamos?, ... por el principio

» Por la formacion del Contador
Publico

®» Por |a eleccion de la profesion
contable

® Por |os motivos que nos llevaron a
abrazar esta carrera

®» Por |la identificacion del deseo y
compromiso que tiene el
profesional contable con su
carrera




EL Futuro DE LA CONTABILIDAD EN LA ERA DIGITAL: RETO DEL CONTADOR PUBLICO

RAZONES MUY USUALES PARA EXPLICAR PORQUE SEGUIMOS LA CARRERA DE
CONTADOR

ENTRE OTRAS......

A iii"Contador
por
Traslado™ !

iii”"Contador
por «
Necesidad"!l!

iii”"Contado,
por -
Accidente”ll!

PERO LA MAS N !
111
PECULIAR oor

........ AMOR"

Ademas sabemos que:

» Las tendencias modernas sefalan que la contabilidad hoy es
radicalmente diferente, y que en el presente siglo sera mas
distinto adn.

» La contabilidad es una disciplina dinamica con enfoque soft.

» Posee la ventaja comparativa de atravesar todos los procesos de
las organizaciones.

» Estamos frente al “renacer contable” al librarse del enfoque
juridico- tributario y priorizando el “hecho econémico”.

» Hoy gracias a la tecnologia, los problemas contables de registro
ya no existen: estan todos resueltos y de manera eficiente.

» Pero alavez latecnologiay digitalizacion incuban un
evidente riesqo de supervivencia de la contabilidad
tradicional
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CARLOS FANARRAGA VALENZUELA

sPor qué debe cambiar el contadore:

» El presupuesto del tfrabajo es muy simple: si las organizaciones,
las empresas y el estilo de dirigirlas cambian, tanto la
contabilidad, el control interno, el costeo, la auditoria y la
revision tributaria cambian también.

Desconocer esto puede significar obsolescencia y por lo fanto
perder competitividad en la sociedad moderna que se
desenvuelve en términos de globalizacion,
internacionalizaciéon y apertura.

» Todo ello es sencillo y obvio. Sin embargo, todavia muchos no
estan convencidos de ello.

» Cuidado con eso de que “Esa posibilidad estd muy lejos aun y
solo afectard a los paises mas desarrollados”

Colaboracion
interdisciplinaria

Pensamiento

SURALIECHAS fuera de la caja

DISRUPTIVAS PARA LA
INNOVACION EN LAS
ORGANIZACIONES
(Hudscar Ezcurra)

-

LA GENERACION DE VALOR

EXIGE UN ENFOQUE QUE .

POSICIONE A LAS PERSONAS Agilidad en los
AL CENTRO pProcesos

Humanocentrismo
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EL Futuro DE LA CONTABILIDAD EN LA ERA DIGITAL: RETO DEL CONTADOR PUBLICO

» « Sila mayoria comparte una
~Colaboracion sola visién, se corre el riesgo
inferdisciplinaria que los desafios resulten

segados

La diversidad y singularidad
maximiza la generacion de
opciones, en los procesos
creativos

El reto es tener la
capacidad para manejar a
los equipos
multidisciplinarios

Pensamiento fuera de la kG Crediividaciesunad

caja poderosa habilidad, que
explotada de manera
colaborativa consigue
excelente resultados
El pensamiento “fuera de
la caja” permite explorar
alternativas mas alld de
los paradigmas
establecidos y encontrar
nuevas formas de hacer
las cosas
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CARLOS FANARRAGA VALENZUELA

Humanocentrismo

QUL

D
E MSMN = ﬂ'

e Lainnovacioén es alterar las
cosas intfroduciendo
novedades que generan valor

La generacion de valor exige
un enfoque que posicione a
las personas en el centro

La Human Centered Desing
propicia una intferaccién con
las personas para primero,
entender sus necesidades y
problemas, y después
experimentar posibles
soluciones

Lo peor, €es:

« Que depende de nosotros exclusivamente,

no podemos echarle la culpa a nadie mas

* Que esta en nuestras manos,

el conocimiento estd alli, al alcance de

todos
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Algunas reflexiones a
manera de conclusiones:



EL Futuro DE LA CONTABILIDAD EN LA ERA DIGITAL: RETO DEL CONTADOR PUBLICO

iiNadie quiere lo que no
conocel!l!
iiNadie ama lo que no quiere!!
iiNadie se apasiona con lo que
no amal!

iiLa Etica se operativiza
solamente a través de un servicio
prestado cuidando los estandares

minimos de calidad,
responsabilidad profesional, de

otra manera es solo un conjunto

de palabras con buenas

intenciones!!

iiEl profesional Talentoso es
aquel que nos asegura la
prestacion de un servicio de
excelencia, con competencias
no solo de CAPACIDAD
TECNICA (puedo), sino
requieren de ACCION (actuo)
y COMPROMISO (quiero)!!
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CARLOS FANARRAGA VALENZUELA

iiLa excelencia en el servicio
profesional contable no obedece
solo a aspectos remunerativos 0
eticos, obedece tambiéen a la
necesidad del profesional
contable de trascender como ser
humano, buscando la excelencia
para saldar una deuda de
responsabilidad social con su
comunidad!!

Contador, se busca. Requisitos:

e Genio e Discontinuo

e lLoco e Creativo

* Divergente * Emprendedor

Insatisfecho e Critico con su trabajo

* Trabajar siempre

e Disconforme * Curiosoe N
por vision

impulsivo
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EL FUTURO DEL CONTADOR
FRENTE A LOS AVANCES DE LA INTELI-

GENCIA ARTIFICIAL EN LOS PROCESOS
CONTABLES Y FINANCIEROS

CPC. Victor Velezmoro

re ! T

¢Como afectara la inteligencia N‘&-E E g j

artificial a la industria contable?  u——
¢ A nivel mundial, muchas firmas de contabilidad estan utili-
zando un nuevo tipo de fuerza laboral que realiza tareas mas

complejas sin un salario mensual. Ello se debe a que esta
nueva fuerza laboral no es humana, sino artificial (IA).

¢Qué es la Inteligencia Artificial?

e Extiende las capacidades de la computacion a un nivel com-
pletamente nuevo, que permite a los sistemas hacer predic-
ciones y hacer cambios como lo harian los humanos.

® En la profesion contable, donde las personas se ocupan de
las tareas de rutina, la IA es un reemplazo de las capacida-
des humanas para mejorar.

® Segln una encuesta de MIT-Boston Con. Group, >80% de las perso-
nas creen que la inteligencia artificial genera ventajas competitivas
y el 79% cree que esta tecnologia aumenta la productividad de la
empresa.

IA en el Sector "y " — ’
Contable s

v" Al proporciona resultados positivos, como un
aumento de la productividad, una mayor precision y
una reduccion de costos.

v’ Con tantos beneficios, la inteligencia artificial se
utiliza cada vez mas para tareas administrativas y de
contabilidad, lo que genera cambios estructurales.

v Muchas tareas de procesamiento de cuentas por
pagar y cuentas por cobrar, se llevan a través de la |A,
con una mejor gestion de costos por parte de las
empresas.
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IA en ERP’s en Peru

v’ El representante de un nuevo ERP en Per( (Acumatica Cloud)
en el 2019 tendra las siguientes funciones de IA:

v’ Reconocimiento de voz: ¢Cual es el stock disponible para el
Producto ABC?, ¢Cudles son los gastos que tienes asignados
para aprobar?

v’ Lectura de QR con Drones. Aplicacidon en inventarios fisicos de
grandes almacenes, donde el ser humano tardaria mucho mas
en realizarlo.

IA — Ventajas para los
Contadores

v’ Los contadores que adopten las Ultimas innovaciones en
tecnologia obtendran experiencia que los hara valiosos en los
procesos de negocios automatizados.

1) Cierres Contables (Mensuales / Trimestrales)

Con el ahorro de tiempo, la empresa creara estrategias de negocio con los
reportes. Esto no solo aceleraria este proceso mensual sino que también seria
mas preciso.

2) Adquisiciones / Compras (Procurement)

Las maquinas con API (Application Programming Interface) pueden integrar y
procesar datos no estructurados y hacer el proceso de adquisicion sin papel y
mas facil. Con la ayuda de Al, se puede rastrear facilmente los cambios en el
precio entre multiples proveedores.
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3) Cuentas por Pagar / Cobrar

Administracion de facturas basada en IA agiliza el procesa-
miento de las CxP/ Cobrar con la ayuda del flujo de trabajo
digital. Puede conocer el cédigo contable de la factura.

4) Auditoria

Digitalizacion, rastrea el archivo al que se accedid, por quién y cudndo
(Mayor seguridad de los datos y archivos). Los auditores buscan la
informacidn en archivos digitales a los que acceden facilmente.

5) Gestidn de Gastos

El proceso es mucho mas facil y agil: verificar recibos, revisar los
gastos y advertir a las personas si hay algin incumplimiento con
las politicas de la Empresa.

6) Chat Bots

Las maquinas pueden resolver de manera eficiente las consultas
comunes de los usuarios: ¢ Cuando vencen las facturas, el saldo
de cuenta mas reciente? y el extracto de cuenta corriente.

IA — Caso Amazon Go

v’ Esta tienda similar a las de Tambo (Convenient Store) con 1A
aperturo en Enero del 2018 en la Ciudad de Seattle (EE UU).

v’ Utiliza sensores para detectar qué items han tomado sus
clientes de los anaqueles para asi enviar la cuenta a sus
perfiles de Amazon.

v" En Amazon Go puedes comprar viveres como pan y leche, asi como
desayunos, comidas y cenas hechas por chefs y listas para comer en
la misma tienda o en casa.

v' Su slogan es: Sin cajeros Ni Colas s/ oube compuaennesivianysm,

RPA En Procesos Contables
iQué es RPA?

El Proceso de Automatizacion Robdtica (Robotic Process Automation), del software tiene como objetivo
la automatizacidn que se da a través de robots que no son fisicos, sino una evolucion de porciones de
procesos que no requieran del juicio humano.

Los robots no tienen horario de trabajo, pueden trabajar durante la noche, fines de semana y en dias
festivos, sin cobrar horas extras. Ofrecen maxima flexibilidad para adaptarse y cubrir altos volimenes de
operacion, a menor costo que un trabajador.

Por ejemplo, el envio masivo con periodicidad mensual de boletas de remuneraciones via email a los
empleados, es un proceso automatizado via RPA.

Esta es una actividad mecanica, que ha sido previamente predefinida, y no requiere emitir juicio.

El ejecutar procesos o actividades transaccionales, con alta precisidn, permite que las personas se pue-
dan dedicar a labores mas estratégicas.
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Conclusiones

» |A, RPA no significan pérdida de empleo. La automatizacion
de procesos estd liberando a los Contadores de realizar
tareas repetitivas (Como ocurrié con los computadores), y
ello permite brindar un mejor servicio a los clientes (Internos
y Externos), a través del analisis que permite enfocarse en
decisiones mas estratégicas que permitirdn el crecimiento
estructurado de la Empresa.

» Esta mejor tecnologia, necesita del Contador para analizar el
proceso, y brindar conclusiones y recomendaciones.

» El nuevo rol del Contador debe centrarse en labores de
asesoria y consultoria , para aprovechar al maximo la
automatizacion, y brindar valor agregado para el crecimiento
de la Empresa.

» La inteligencia artificial estd a pocos afios de formar
parte de la vida cotidiana de los negocios, y es necesario
estar preparado para las nuevas tecnologias.

» Las empresas y sus empleados deben de estar abiertos al
cambio.

» Las organizaciones deben de potenciar su capacidad de
adaptacion, ya que ello es fundamental en su competitividad
y estabilidad.

» Las organizaciones que adapten su infraestructura
tecnolégica y humana, tendran los mayores beneficios.
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APALANCAMIENTO
FINANCIERO

Econ. Guido
Quispe Mayorga”

Apalancamiento

El término APALANCAMIENTO se deriva de la
Fisica.

La Fisica explica como una palanca mecanica
permite mover elevados pesos con fuerzas
minimas

En finanzas el apalancamiento se refiere a la
capacidad de la empresa para elevar sus
utilidades o incurrir en mediante
variaciones pequefas en sus ingresos.

GUIDO QUISPE MAYORGA

LUIgao QUIsSpe Mi 'L "¢

LUIgo QUISPEe M 'L ‘L

* Docente de la Escuela Contabilidad y Finanzas de la Universidad Ricardo Palma. Egresado de la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga de Ica.
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Fundamentos

El apalancamiento, en finanzas, es una
estrategia que busca maximizar el uso de los
activos o fondos de costos fijos con el propdsito
de incrementar los rendimientos de la empresa.

Con el uso del apalancamiento se espera :

- Mejorar las Utilidades brutas

- Optimizar las Utilidades netas
En general elevar el valor de las acciones de la
empresa

Fundamentos

El apalancamiento tiene efectos positivos cuando
contribuye a mejorar las utilidades

Sin embargo puede también generar pérdidas
importantes si la empresa apalancada alcanza
rendimientos inferiores a los costos

Este es un riesgo sobre el cual la Administracion
de la empresa tiene un control casi completo para
apalancarla o no y hasta que grado hacerlo.

Fundamentos

Hay tres formas de Apalancamiento :

Apalancamiento Operativo
Apalancamiento Financiero
Apalancamiento Total




APALANCAMIENTO FINANCIERO

Fundamentos
Cuando se utilizan los costos fijos operativos
como punto de apoyo, el efecto resultante se
conoce como
Cuando se utilizan los costos fijos financieros

como punto de apoyo, el efecto resultante se
conoce como

Finalmente si se utilizan costos fijos operativos
y costos fijos financieros como punto de apoyo,

se obtiene el

APALANCAMIENTO

INGRESOS

Apaancamiento Operativo

LUIaD QUISPEe M& 'L "L

APALANCAMIENTO

Costo Fijo Financiero

Apaancamiento Financiero

GUIOD QUISPEe Mé 'L 'y
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APALANCAMIENTO

Costo
Variable
COSTOS FINANCIEROS COSTOS OPERATIVOS

Apalancamiento Total

LUIgo L

APALANCAMIENTO y PP y GG

INGRESOS NETOS
MARGEN DE CONTRIBUCION

(COSTOS FIJOS

UTILIDADES ANTES DE INTERESES E IMPUESTOS (UAII )
(INTERESES )
UTILIDADES ANTES DE IMPUESTOS (UAI)

(IMPUESTOS)

\o<j>;0mvo

UTILIDADES NETAS (Acc.Comunes)

DIVIDENDOS A ACCIONISTAS PREFERENCIALES

OMUN

U DAD A ON A
U DADES POR A ON (UPA

=
I
N
A
N
c
I
E
R
o
L .

LUIao QuIspe

La Base de este analisis es el Estado de Resultados.

Ventas —
(-) Costos y Gastos variables

(=) Margen de contribucién

(-) Costos fijos de produccion

(-) Gastos fijos de administracion y ventas

(=) Utilidad antes de intereses e impuestos
(-) Intereses

(=) Utilidades antes de Impuestos (UAI)

(-) Impuestos

(=) Utilidad Neta

(-) Dividendos Accionistas Preferenciales

(=) Utilidades de Accionistas Comunes
Numero de acciones comunes

(=) Utilidad por accion (UPA).
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MIENTO FINANCIERO

Para evidenciar el apalancamiento es necesario
que existan 2 posiciones en el E. PPy GG

A.- Unaposicioninicial (P1l) quecontiene el estado
original

B.- Una Posicion final (P2) que contienela variacion o
nuevo estado que se pretende alcanzar que puede
ser masaltoo menor queel original

Estado de Pérdidas y Ganancias (_P1) Estado de Pérdidas y Ganancias (_P2)
POSICION INICIAL (P1) SEGUNDA POSICION (P2)
Ingresos por Ventas netas Iy Ingresaos por Ventas netas Iy
(Costos Variables)
Mérgen de Contribucion
Cosotso Fijos
UAII

(Costos Variables)
Mérgen de Contribucion
Cosotso Fijos

UAII

LUIao QUISPpe Mi L "L

El apalancamiento se calcula utilizando esas 2
posiciones (P1) y (P2)

De manera general el Apalancamiento se cal cula determinando €l

Grado de Apalancamiento. Paraello se relacionan las
principales variaciones producidas entre estos dos periodos

EN GENERAL :
Grado..de.. Apalancamiento = Pl%sz

El Grado de Apalancamiento Operativo (GAO) es:

YVariacion..en.las. UAAII
%de. Variacion..en..los..ingresos

GAO =

El apalancamiento se calcula utilizando esas 2

posiciones (P1) y (P2) pumm de. Apalancamiento = P2~ P2
de. =—

El Grado de Apalancamiento Financiero (GAF) es:

%%Variacion..en.las. UPAs
%de. Variacion..en..las.UAI Il

GAF =

El Grado de Apalancamiento Total (GAT) es:

%. Variacion..en.las. UPA
%..de. Variacion..en.los..ingresos

GAT =

También GAT = GAO x GAF

LUIao
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El APALANCAMIENTO OPERATIVO

Se define como el cambio o variacion en las
Utilidades Antes de Intereses e Impuestos (UAII)
ante un cambio en los Ingresos.

Si el cambio % en las UAII > el cambio % en los
Ingresos el Apalancamiento es positivo

Si el cambio% en las UAII< el cambio % en los
Ingresos en Apalancamiento es negativo

La magnitud de estos cambios se miden a través
del GAO

Luliao Quispe M

APALANCAMIENTO TOTAL

El Apalancamiento total ocurre cuando se utiliza
los Apalancamientos Operativo Financiero en
conjunto para aumentar los rendimientos de las
acciones comunes.

El GAT se calcula midiendo el cambio
porcentual en las Utilidades por Accion como
resultado de los cambios en los ingresos

El GAT se calcula también multiplicando el
GAO por el GAF  GAT = GAO x GAF

LUIao QUISPE Ma 'L "L




ACTIVIDADES INSTITUCIONALES / AX@INA%ID ADES INSTITUCIONALES / ACTIVIDADES INSTITUCIONALES / ACTIVIDADES INS

- )

BIENVENIDA A
CACHIMBOS

DIRECTOR
REUNIDO
CON PADRES
DE FAMILIA

RECORDANDO AL PROFESOR
CPC. MANUEL RISCO LIRA
DEPARTIENDO DESAYUNO

REUNION DE EGRESA-
DOS DE LA ESCUELA
PROFESIONAL

DE CONTABILIDAD

Y FINANZAS
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES / LXGINAID ADES INSTITUCIONALES / ACTIVIDADES INSTITUCIONALES / ACTIVIDADES INST

TALLER DE CONSULTORIA
E INVESTIGACION CONTA-
BLES Y FINANCIERAS

CENA DE HONOR.
SEMANA DE LA FACEE

l CEREMONIA POR
ANIVERSARIO DE LA UNIVERSI-
"l DAD RICARDO PALMA

CONFERENCIA POR EL DIA
DEL CONTADOR PUBLICO,
POR HERNAN APARICIO
PONCE, EGRESADO 'Y
SOCIO DE PWH
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES / AX@INA%ID ADES INSTITUCIONALES / ACTIVIDADES INSTITUCIONALES / ACTIVIDADES INST

ESTUDIANTES DEL PRIMER CICLO,
RECIBIENDO CERTIFICADOS DEL
TALLER DE EXCELL

ALMUERZO DE CAMARADERIA
CON DOCENTES, ALUMNOS Y
EGRESADOS

VISITA LLEVANDO AYUDA
A LA PARROQUIA

DE PAMPLONA-ALTA.
PROYECCION SOCIAL

EQUIPO DE
VOLEY
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EL CoNTADOR PUBLICO RICARDOPALMINO

REUNION DEL RECTOR CON
DIRECTIVOS DE LA
CONFERENCIA

INTERAMERICANA
DE CONTABILIDAD

MIEMBROS DEL COMITE
DE CALIDAD DE LA
ESCUELA PROFESIONAL
DE CONTABILIDAD
Y FINANZAS.

DELEGACION DE LA ESCUELA
SUPERIOR POLITECNICA DE
CHIMBORAZO (ECUADOR) EN
LA URP, CON EL RECTOR.

VISITA DE ALUMNOS AL
CENTRO COMUNAL

TICLIO CHICO-VILLA MARIA
DEL TRIUNFO, LLEVANDO
VIVERES Y JUGUETES.
PROYECCION SOCIAL

94



FRASES QUE DEBE TENER EN
CUENTA EL CONTADOR PUBLICO

1
2
3.
4

o

v ® N

11

12.

13.

14.

. El éxito es el resultado de la persistencia.

. Seguiré adelante a pesar de todo.

Detras del éxito hay una persona informada.

. El Liderazgo es una oportunidad de servir,

no de lucirse.

En los momentos de crisis, solo la creatividad
es mas importante que el conocimiento.

Desafia el futuro, acta en el presente.
Planificar sin ejecutar es simplemente sofiar
Aprovecha el dia, no confies en el mafiana.

Si quieres llegar rdpido, camina solo, si
quieres llegar lejos, camina en grupo.

. El mayor aprendizaje de la vida es la victoria

sobre uno mismo, todos aquellos que lo
saben, nunca seran derrotados.

. Lasideas son capitales que solo ganan interés

entre las manos del talento.

El buen juicio proviene de la experiencia y la
experiencia proviene del mal juicio.

Los imitadores nunca triunfan, asi que no
hagas a otros; haz algo diferente y lograras
todo lo que te propongas.

Al final, todas las operaciones de negocios
pueden ser reducidas a tres palabras: gente
producto y beneficios.

PARA
SONREIR

FRASES DEL CONTADOR
PUBLICO EN EL TRABAJO

No me cuadra.
Chequea bien la cuenta.
Ajusta las cuentas.

Carga o debita a la cuenta tal.
Abona o acredita a la cuenta tal.
Hay que desagregar la cuenta.
No me cuadra el balance.
Moindalo a gastos varios.

Ya viene el cierre del mes.
Maiiana hay directorio.

El gerente esta pidiendo el balance.
Liquidar la planilla de pago de remuneraciones.
Calcular el IGV el IR.
Formular la D] .

Castigar la cuenta.

Aplicar depreciacion, amortizacion y agotamiento.

Cuando surge la contabilidad
de yo doy mas y tu menos es

que el enamoramiento esta a

punto de acabar
— Francesco Alberoni
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CHISTES DE CONTADOR
PUBLICO

1.

Si la esposa de un contador no puede dormir
;Qué dice?
Mi amor, cuéntame como te fue en tu trabajo
hoy.
Qué hace “morirse” delarisa aun Contador?
Que alguien pida aumento de sueldo.
Qué hace un auditor?

Alguien que llega después de la batalla y remata
con un arma a los sobrevivientes.

Porqué un contador no puede contar ovejas
para dormir?

Porque la tiltima vez perdio dos y se demord
cuatro horas en poder justificarlo en las concilia-
ciones.

Cual es el colmo de un contador?
Que el novio de su hija no le cuadre.

Cuadl es el asiento contable que mas realizan
las empresas funerarias?

Caja a Clientes.

"No pierdas ni
un segundo de tiempo,

pues es tu activo
mds valiose.”
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ADIVINANZAS

. Todos pasan por mi y yo no paso por nadie,

todos preguntan por miy yo no pregunto por
nadie.

. Lo que es algo y a la vez nada.

. Cuatro patas tiene y no puede andar, tam-

bién cabecera sin saber hablar.

(Qué es y no es? Esta en el jardin, pero tam-
bién en tus pies.

. De tus tios es hermana, es hija de tus abuelos

y quién mas a ti ama.

. Es pequenio como un raton, pero cuida la casa

como un ledn.

. Es alto como un pino, pesa menos que un co-

mino.

. Sube y baja y no se mueve.

. Verde por fuera y blanco por dentro, si

quieres que lo diga, espera.

=%

Nota: Respuestas al final

Los Contadores
no tienen celos de
las ex-relaciones de sus
parejas...

Porque tienen claro
que Son errores
de ejercicios pasados



FRASES PARA SONREIR

FRASES DE CONTADORES CHISTE PARA ANIMAR EL

PUBLICOS PARA SONREIR MOMENTO

1. Depositaré tus opiniones en mi cuenta banca- En un almacén de vinos, el Catador habia fa-
ria, para ver si en un par de afios me generan llecido y, el Director, comenz6 a buscar alguien
algun tipo de interés. que hiciera el trabajo.

) ) Un viejo borracho y sucio se presento para so-
2. Como le dicen a la suegra de un contador? Ac-  Jicitar la posicion.

tivo despreciable. El Director se preguntaba como podia desha-

3. ;Qué es para un contador la amante: Una re- CerIs; ?iei;l(.)n una copa de vino para aue lo vro-
serva oculta. La amiga: Activo disponible, las cu- bara P para q p
fadas: reserva de capital, La despedida de los El viejo lo probé y dijo:

novios: cierre de ejercicios, la esposa: Pasivo fijo,
los hijos naturales: Cuenta de orden, la novia:
inversion, la sefiora esperando un bebe: Pro-
duccién en proceso, el abuelo: activo que no supe-
ra el test de recuperabilidad.

Es un Moscatel de tres aiios, elaborado con uvas co-
sechadas en la parte norte de la region, madurado en
un barril de acero. Es de baja calidad pero aceptable.

Correcto, dijo el jefe. Otra copa por favor.
4. ;Donde viven los contadores sin hogar? En un

paraiso fiscal. Es un Cabernet, de 8 aiios, cosechado en las mon-
tarias al sur de la region, madurado en barril de roble

Americano a ocho grados de temperatura. Le falta
atin tres afios mds para que alcance su mds
alta calidad.
Absolutamente correcto. Una tercera copa.

Es un champagne elaborado con uvas binot blanc de
alta calidad y exclusivas, dijo calmadamente
el borracho.

El director no lo podia creer, le hizo un guifio
de ojos a su secretaria para sugerirle algo. Ella
sali6 de la habitacién y regres6 con una copa de
orina. El alcohdlico lo probo:

Es una rubia de 26 afios de edad, estd bien de salud,
con tres meses de embarazo, sino me dan el puesto,
digo quien es el padre.

5. Un contador es capaz de sumar las satisfaccio-
nes, multiplicarlas por los suefios, restarle las
decepciones y dividir por la mitad aquellos
problemas que no tengan importancia para tu
vida.

6. Un activo coloca dinero en tu bolsillo. Un pasi-
vo saca dinero de tu bolsillo.

7. Un contador no ve el mundo..... lo cambia.
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ENTREVISTA DE UN PERIODISTA EN
EL CIELO

Llega al cielo un famoso pe-
riodista que habia muerto en
la tierra.

Lo primero que hizo fue pe-
dir que Dios le concediera
una entrevista.

Dos angeles le llevaron ante
el Sefior quien le dijo:

“Hijo mio, me dicen que
querias verme algo
quieres preguntar?.

El periodista le respondio:

“Sefior toda mi vida siempre

quise saber ;Qué es lo que mas le sorprende a Usted
de la humanidad?

Y Dios le respondi¢:

“Que se aburren de ser nifios y quieren crecer rdpido, para
después desear ser nirios otra vez”.

“Que desperdicien la salud para hacer dinero y luego pier-
den el dinero para intentar recuperar la salud”.

“Que ansian el futuro y se olvidan del presente, y asi no
viven ni el presente ni el futuro”.

“Que viven como si nunca fueran a morir y mueren como si
nunca hubieran vivido”.

El periodista se quedd un rato en silencio y luego dijo:

Padre, “cudles son las lecciones de la vida que quisie-
ras que tus hijos aprendiéramos?

Con una sonrisa Dios respondi¢:

“Que aprendan a que no pueden hacer que nadie los ame
sino solo dejarse amar”.
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“Que lo mas valioso que tenemos en la vida no es lo que
tenemos sino a quien tenemos”.

"Que una persona rica no es aquella que tiene mds sino
quien necesita menos”.

“Y que el dinero puede comprar todo menos la felicidad”.
“Que el fisico atrae pero la personalidad enamora”.

“Que quien no valora lo que tiene, algiin dia se lamentard
por haberlo perdido”. “Y que quien hace mal, algiin dia re-
cibird su merecido”.

“Por lo tanto, para ser feliz, hay que hacer feliz a alguien, si
quieres recibir, da un poco de ti, rodéate de buenas personas,
Yy sé una de ellas”.

“Nunca arruines tu presente por un pasado que no tiene
futuro”.

“Una persona fuerte sabe como mantener en orden su vida.
Y que atin con lagrimas en los ojos, se las arregla para decir
con una sonrisa: estoy bien”.

“Porque hay muchos hijos mios que no entienden la vida”.
“El ser humano nacer no pide, vivir no sabe, y morir no quiere”.

“No se dan cuenta de que el mds valioso tesoro que tenemos
es el tiempo”.

“Al morir nada de lo material te llevas, por eso EL TIEM-
PO es el tesoro mds valioso que tenemos, y que es limitado”.

“Podemos producir cada dia mds dinero, pero no mds tiem-

7

po”.
“Cuando le dedicamos tiempo a una persona, le estamos en-
tregando una porcion de nuestra vida que nunca podremos
recuperar”.

“Nuestro tiempo es la verdadera riqueza de nuestra vida.
Por eso el mejor regalo que puedes dar a alguien es tu tiem-

”

po”.
“Por eso HIJO MIO.... Esto es lo mejor que siempre puedes
y debes regalar a tu familia o a un buen amigo”.

Nota: Respuesta de adivinanzas.
1. La calle 2. El pez 3. La cama
4. La planta 5.Lamadre 6. Lallave
7. El humo 8. Elcamino 9. La pera
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