Sesién del 21 de marzo del 2017

Cronograma de Elecciones: Comité Electoral.
El Consejo Universitario acordo:

1. Aprobar el Cronograma de Elecciones de Representantes Estudiantiles y Graduados
ante Los Consejos de las Facultades de Derecho y Ciencia Politica y Medicina
Humana, periodo 2017-2018 vy, Elecciones Complementarias de Representantes
Estudiantiles ante la Asamblea Universitaria y Consejo de la Facultad de Ciencias
Bioldgicas, Periodo 2016-2017, cuyo texto forma parte del presente acuerdo.

2. Encargar a la Oficina de Imagen Institucional la publicacion del cronograma de
elecciones que forma parte del presente acuerdo.

COMITE ELECTORAL

CONVOCATORIA

CRONOGRAMA DE ELECCIONES DE REPRESENTANTES ESTUDIANTILES Y GRADUADOS ANTE LOS
CONSEJOS DE LAS FACULTADES DE DERECHO
Y CIENCIA POLITICA, Y MEDICINA HUMANA, PERIODO 2017-2018Y,
ELECCIONES COMPLEMENTARIAS DE REPRESENTANTES ESTUDIANTILES
ANTE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA Y CONSEJO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS BIOLOGICAS, PERIODO 2016-2017.

e  CONVOCATORIA : 28 DE MARZO DE 2017

e  INSCRIPCION DE LISTAS : HASTA EL 18 DE ABRIL DE 2017

e  PUBLICACION DE LISTAS : HASTA EL 19 DE ABRIL DE 2017

o  IMPUGNACION DE LISTAS : HASTA EL 21 DE ABRIL DE 2017
(HASTA 48 HORAS DESPUES DE SU
PUBLICACION)

e  OFICIALIZACION DE LISTAS : 24 DE ABRIL DE 2017

o DIA DE ELECCIONES : 28 DE ABRIL DE 2017

e LOCAL : EN CADA FACULTAD

e  HORA : DE 11:00 A 17:00 HORAS

. ATENCION E INFORMES : LOCAL DEL COMITE ELECTORAL

EDIFICIO ADMINISTRATIVO PISO 12
CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
(AV. BENAVIDES N°5440 SANTIAGO DE SURCO-
LIMA)
o HORARIO : DE LUNES A VIERNES
DE 09:00 A 13:00 Y DE
14:00 A 17:00 HORAS




Modificaciones de carga lectiva, semestre académico 2017-1.

a. Facultad de Psicologia.
El Consejo Universitario acordd: modificar, en via de regularizacion, la carga lectiva de la
Facultad de Psicologia, semestre académico 2017-1, en los siguientes términos:

1. Incrementar, por apertura de grupo, de 06 a 09 horas semanal-mensual total la
carga lectiva asignada al docente CHOQUE MARTINEZ, Samuel, desde el inicio del
semestre académico, 27 de marzo del 2017, segun el siguiente detalle:

Asignarle, por apertura de grupo, desde el 27 de marzo del 2017, la asignatura:

Cédigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
PS-108 Psicologia y Vida G. 03.0, Teo 03
Total Horas: 03
La carga final es:
Psicologia
Codigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
pPsS-108 Psicologia y Vida 01.0 Teo. 03
PS-108 Psicologia y Vida 02.0 Teo. 03
PS-108 Psicologia y Vida 03.0 Teo. 03
Total Horas: 09
Total General: 9 horas
2, Asignar, por redistribucién de carga, 04 horas semanal-mensual de

carga lectiva a la docente CARDENAS RODRIGUEZ, Milagros Lizet, desde el inicio
del semestre académico, 27 de marzo del 2017, segun el siguiente detalle:

Asignarle, por redistribucién de carga, desde el 27 de marzo del 2017, la

asignatura:
Cédigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
PS-108 Psicologia y Vida G. 03.1, Pra 02
PS-108 Psicologia y Vida G. 03.2, Pra 02

Total Horas: 04

La carga final es:

Psicologia
Cddigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
PS-108 Psicologia y Vida 03.1 Pra. 02
PS-108 Psicologia y Vida 03.2 Pra. 02

Total Horas: 04
Total General: 4 horas
3. Reducir, por anulacién de grupo, de 20 a 18 horas semanal-mensual, la carga

lectiva asignada a la docente COSSIO ALE, Ana Maria, desde el inicio del semestre
académico, 27 de marzo del 2017, segln el siguiente detalle:

Descargarle, por anulacion de grupo, desde el 27 de marzo del 2017, la
asighatura:




Cédigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
PS0808  Problemas de Aprendizaje G. 01.2, Pra 02
Total Horas: 02

La carga final es:

Psicologia
Cédigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
PS0808 Problemas de Aprendizaje 01.0 Teo. 03
pPS0808 Problemas de Aprendizaje 01.1 Pra. 02
PS0907  Seminario de Tesis I 02.0 Pra. 05
PS-108 Psicologia y Vida 01.1 Pra. 02
PS-108 Psicologia y Vida 01.2 Pra. 02
PS-108 Psicologia y Vida 02.1 Pra. 02
PS-108 Psicologia y Vida 02.2 Pra. 02
Total Horas: 18
Total General: 18 horas
4, Incrementar, por apertura de grupo, de 15 a 19 horas semanal-mensual, la carga

lectiva asignada al docente GUTIERREZ RAMIREZ, Carlos Enrique desde el inicio
del semestre académico, 27 de marzo del 2017, segln el siguiente detalle:

Asignarle, por apertura de grupo, desde el 27 de marzo del 2017, la asignatura:

Codigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
PS-110 Taller de Desarrollo Personal I G. 05.0, Tal 04
Total Horas: 04

La carga final es:

Psicologia
Codigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
PS0601 Desarrollo Psicolégico III 01.0 Teo. 02
PS0601 Desarrollo Psicoldgico III 01.1 Pra. 02
PS0707  Taller de Técnicas Grupales 01.0 Teo. 03
PS0707  Taller de Técnicas Grupales 01.1 Tall. 02
PS0707  Taller de Técnicas Grupales 01.2 Tall. 02
PS-110 Taller de Desarrollo Personal I 04.0 Tall. 04
PS-110 Taller de Desarrollo Personal I 05.0 Tall. 04
Total Horas: 19
Total General: 19 horas
5. Incrementar, por apertura de grupo, de 22 a 29 horas semanal-mensual, la carga

lectiva asignada a la docente RUBIN DE CELIS MASSA, Verdnica desde el inicio del
semestre académico, 27 de marzo del 2017, segun el siguiente detalle:

Asignarle, por apertura de grupo, desde el 27 de marzo del 2017, la asignatura:

Cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
PS-107 Biologia Humana G. 03.0, Teo 03
PS-107  Biologia Humana G. 03.1, Pra 02

Biologia Humana G. 03.2, Pra 02
Total Horas: 07




La carga final es:

Biologia
Cdédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
CB0561  Dinamica de Poblaciones 01.0 Teo. 02
CB0561 Dinamica de Poblaciones 01.1 Lab. 03
Total Horas: 05
Psicologia
Cddigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
PS-107 Biologia Humana 01.0 Teo. 03
PS-107 Biologia Humana 01.1 Pra. 02
PS-107  Biologia Humana 01.2 Pra. 02
PS-107  Biologia Humana 02.0 Teo. 03
pPsS-107 Biologia Humana 02.1 Pra. 02
PS-107 Biologia Humana 02.2 Pra. 02
PS-107  Biologia Humana 03.0 Teo. 03
PS-107 Biologia Humana 03.1 Pra. 02
PS-107 Biologia Humana 03.2 Pra. 02
Total Horas: 21
Derecho
Cdédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
D-0707 Introduccidn a la Genética Humana 01.0 Teo. 01
D-0707  Introduccién a la Genética Humana 01.1 Pra. 02
Total Horas: 03
Total General: 29 horas
6. Incrementar, por apertura de grupo, de 20 a 24 horas semanal-mensual, la carga

lectiva asignada a la docente TANTALEAN OLIVA, Leslie Denise, desde el inicio del
semestre académico, 27 de marzo del 2017, segln el siguiente detalle:

Asignarle, por apertura de grupo, desde el 27 de marzo del 2017, la asignatura:

Cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
PS-110  Taller de Desarrollo Personal I G. 06.0, Tall 04
Total Horas: 04

La carga final es:

Psicologia
Cdédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
PS-110  Taller de Desarrollo Personal 1 01.0 Tall 04
PS-110  Taller de Desarrollo Personal I 02.0 Tall. 04
PS-110  Taller de Desarrollo Personal I 03.0 Tall. 04
PS-110  Taller de Desarrollo Personal I 06.0 Tall. 04
PS-208  Taller de Desarrollo Personal 11 01.0 Tall. 04
PS-208 Taller de Desarrollo Personal II 02.0 Tall. 04

Total Horas: 24
Total General: 24 horas.

b. Facultad de Derecho y Ciencia Politica.

El Consejo Universitario acordd: modificar, en via de regularizacion, la carga lectiva de la
Facultad de Derecho y Ciencia Politica, semestre académico 2017-I, en los siguientes
términos:




1, Incrementar, por redistribucién de carga, de 19 a 25 horas semanal-mensual, la
carga lectiva asignada al docente DE LA CRUZ VILLANUEVA, Carlos Augusto, desde
el inicio del semestre académico, 27 de marzo del 2017, segln el siguiente detalle:
Asignarle, por redistribucién de carga, desde el 27 de marzo del 2017, la
asignatura:

Codigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
D-0102 Instituciones Jurfdicas Politicas del Perti Prehispanico y Virreinato G. 02.0, Teo 03
D-0102 Instituciones Juridicas Politicas del Pert Prehispanico y Virreinato G. 03.0, Teo 03

Total Horas: 06

La carga final es:

Derecho

Cddigo
D-0102
D-0102
D-0204

Asignatura Grupo/Tipo Horas
Instituciones Juridicas Politicas del Pert Prehispanico y Virreinato 02.0 Teo. 03
Instituciones Juridicas Politicas del Per(i Prehispanico y Virreinato 03.0 Teo. 03
Instituciones Juridicas del Per Republicano 01.0 Teo. 03

Total Horas: 09

Programa de Estudios Basicos

Cddigo
EB 0013
EB 0013
EB 0013
EB 0013
EB 0013
EB 0013
EB 0013
EB 0013

Asignatura Grupo/Tipo Horas
Historia de la Civilizacidn 29.0 Pra. 02
Historia de la Civilizacion 29.0 Teo. 02
Historia de la Civilizacion 30.0 Pra. 02
Historia de la Civilizacion 30.0 Teo. 02
Historia de la Civilizacidn 32.0 Pra. 02
Historia de la Civilizacion 32.0 Teo. 02
Historia de la Civilizacién 33.0 Pra. 02
Historia de la Civilizacion 33.0 Teo. 02

Total Horas: 16

Total General; 25 horas

2.

Cddigo
D-0605

Cédigo
D-0605

Mantener, segun certificado médico adjunto, el total de la carga lectiva asignada al
docente REMY LLERENA, Gaston, desde el inicio del semestre académico, 27 de
marzo del 2017, segun el siguiente detalle:

Descargarle, por redistribucion de carga desde el 27 de marzo del 2017, la
asignatura:

Asignatura Grupo/Tipo Horas
Derecho Previsional G. 01.0, Teo 04
Total Horas: 04

Incrementar, en reemplazo del docente Remy Llerena, Gastén, de 16 a 20 horas
semanal-mensual, la carga lectiva asignada al docente VELARDE LOPEZ, Leonidas
Martin, desde el inicio del semestre académico, 27 de marzo del 2017, segun el
siguiente detalle:

Asignarle, en reemplazo de Remy Llerena Gaston, desde el 27 de marzo del 2017,
la asignatura:

Asignatura Grupo/Tipo Horas
Derecho Previsional G. 01.0, Teo 04
Total Horas: 04



La carga final es:

Administracion y Gerencia

Codigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
AD-102  Fundamentos del Derecho 02.0 Pra. 02
AD-102  Fundamentos del Derecho 02.0 Teo. 02
AD-301  Derecho Empresarial 02.0 Teo. 02
AD-301  Derecho Empresarial 02.1 Pra. 02

Total Horas: 08

Marketing Global y Administracién Comercial

Cdédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
MGO0507 Derecho Empresarial II 01.0 Teo. 02
MGO0507 Derecho Empresarial I 01.1 Pra. 02
MG-405 Derecho empresarial I 01.0 Pra. 02
MG-405 Derecho empresarial I 01.0 Teo. 02
Total Horas: 08
Derecho
Cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
D-0605 Derecho Previsional 01.0 Teo. 04

Total Horas: 04
Total General: 20 horas

4. Incrementar, por redistribucion de carga, de 10 a 18 horas semanal-mensual, la
carga lectiva asignada al docente TRIGOSO SUAREZ, Marco Antonio, desde el inicio
del semestre académico, 27 de marzo del 2017, segtin el siguiente detalle:

Asignarle, por redistribucion de carga, desde el 27 de marzo del 2017, la

asignatura:
Codigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
D-0101  Introduccién al Derecho G. 02.0, Teo 04
D-0101  Introduccién al Derecho G. 02.1, Pra 02
D-0101  Introduccion al Derecho G. 02.2, Pra 02

Total Horas: 08

La carga final es:

Derecho
Codigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
D-0101  Introduccidn al Derecho 01.1 Pra. 02
D-0101  Introduccion al Derecho 01.2 Pra. 02
D-0101  Introduccién al Derecho 02.0 Teo. 04
D-0101  Introduccién al Derecho 02.1 Pra. 02
D-0101  Introduccién al Derecho 02.2 Pra. 02
D-0705 Derecho Comercial 01.0 Teo. 03
D-1202  Titulos Valores y Mercado de Valores 01.0 Teo. 03

Total Horas: 18

Total General: 18 horas.

c. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
El Consejo Universitario acordd: modificar la carga lectiva de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, semestre académico 2017-1, en los siguientes términos:




1. Dejar sin efecto, por renuncia del docente segun Acuerdo de Consejo Universitario N°0418-
2017, el total de la carga lectiva asignada al docente ACURIO ROZAS, Luis Ernesto, 16 horas
semanal-mensual, desde el inicio del semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segln el
siguiente detalle:

Descargarle, por renuncia del docente, desde el 27 de marzo del 2017, la asignatura:

Codigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
CC0610 Matematica Financiera II G. 01.0, Pra 02
CC0610  Matematica Financiera II G. 01.0, Teo 02
NG02502 Matematica Financiera G. 01.0, Teo 02
NG02502 Matematica Financiera G. 01.1, Lab 02
NG02502 Matematica Financiera G. 01.2, Lab 02
NG02502 Matematica Financiera G. 03.0, Teo 02
NG02502 Matematica Financiera G, 03.1, Lab 02
NG02502 Matematica Financiera G. 03.2, Lab 02
Total Horas: 16
2. Incrementar, en reemplazo al docente Acurio Rozas, Luis Ernesto, de 10 a 16

horas semanal-mensual, la carga lectiva asignada al docente ESTEBAN ESPINOZA,
David, desde el inicio del semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segln el

siguiente detalle:

Asignarle, en reemplazo de Acurio Rozas, Luis Ernesto, desde el 27 de marzo del
2017, la asignatura:

Cddigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
NG02502 Matematica Financiera G. 01.0, Teo 02
NG02502 Matemdtica Financiera G. 01.1, Lab 02
NG02502 Matemadtica Financiera G. 01.2, Lab 02

Total Horas: 06

La carga final es:

Administracion de Negocios Globales

Codigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
NG02502 Matematica Financiera 01.0 Teo. 02
NG02502 Matemética Financiera 01.1 Lab. 02
NG02502 Matematica Financiera 01.2 Lab. 02
NG-2405 Métodos Cuantitativos 02.0 Teo. 02
NG-2405 Métodos Cuantitativos 02.1 Lab. 02
NG-2405 Métodos Cuantitativos 02.2 Lab. 02

Total Horas: 12

Programa De Estudios Basicos

Cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas

EB 0004 Matematica 18.0 Pra. 02

EB 0004 Matematica 18.0 Teo. 02
Total Horas: 04

Total General: 16 horas

3. Incrementar, en reemplazo al docente Acurio Rozas, Luis Ernesto, de 06 a 12
horas semanal-mensual, la carga lectiva asignada al docente COSME SILVA, Omar,
desde el inicio del semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segun el siguiente
detalle:

Asignarle, en reemplazo de Acurio Rozas, Luis Ernesto, desde el 27 de marzo del
2017, la asignatura:




Codigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas

NG02502 Matematica Financiera G. 03.0, Teo 02
NG02502 Matematica Financiera G. 03.1, Lab 02
NG02502 Matematica Financiera G. 03.2, Lab 02

Total Horas: 06
La carga final es:

Administracion de Negocios Globales

Cddigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
NG02502 Matematica Financiera 03.0 Teo. 02
NG02502 Matematica Financiera 03.1 Lab. 02
NG02502 Matematica Financiera 03.2 Lab. 02
NG-2405 Métodos Cuantitativos 01.0 Teo. 02
NG-2405 Métodos Cuantitativos 01.1 Lab. 02
NG-2405 Métodos Cuantitativos 01.2 Lab. 02

Total Horas: 12

Total General: 12 horas

4, Dejar sin efecto, por renuncia del docente segin Acuerdo de Consejo Universitario
N©0353-2017, el total de la carga lectiva asignada al docente GARCIA GALLARDO,
Francisco, 18 horas semanal-mensual, desde el inicio del semestre Académico, 27
de marzo del 2017, segun el siguiente detalle:

Descargarle, por renuncia del docente desde el 27 de marzo del 2017, la

asignatura:

Cdédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas

AD-202 Matematica 11 G. 02.0, Pra 04

AD-202 Matemdtica 11 G. 02.0, Teo 02

AD-302 Matemética 111 G. 01.0, Pra 04

AD-302 Matematica III G. 01.0, Teo 02

AD-302 Matematica III G. 03.0, Pra 04

AD-302 Matematica I1I G. 03.0, Teo 02
Total Horas: 18

5. Asignar, en reemplazo de GarC|a Gallardo Francisco, 06 horas semanal-mensual, de

carga lectiva a la docente LAZARO SILVA, Dany Brigitte, desde el inicio del
semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segun el siguiente detalle:

Asignarle, en reemplazo de GARCIA GALLARDO Francisco, desde el 27 de marzo
del 2017, la asignatura:

Codigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
AD-202 Matemética II G. 02.0, Pra 04
AD-202 Matematica II G. 02.0, Teo 02

Total Horas: 06
La carga final es:

Administracion y Gerencia

Cddigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
AD-202 Matemadtica II 02.0 Pra. 04
AD-202 Matematica I 02.0 Teo. 02

Total Horas: 06
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6. Incrementar, en reemplazo de los docentes Garcia Gallardo, Francisco y Acurio
Rozas, Luis Ernesto, de 08 a 24 horas semanal-mensual, la carga lectiva asignada
al docente SANCHEZ FERNANDEZ, Julio, desde el inicio del semestre Académico,

27 de marzo del 2017, segln el siguiente detalle:

Asignarle, en reemplazo de Garcia Gallardo Francisco, desde el 27 de marzo del

2017, la asignatura:

Cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
AD-302 Matematica III G. 01.0, Pra 04
AD-302 Matematica III G. 01.0, Teo 02
AD-302 Matematica III G. 03.0, Pra 04
AD-302 Matemadtica III G. 03.0, Teo 02
Total Horas: 16

Asignarle, en reemplazo de Acurio Rozas, Luis; desde el 27 de marzo del 2017, la

asignatura:
Cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
CC0610 Matematica Financiera II G. 01.0, Pra 02
CC0610 Matematica Financiera II G. 01.0, Teo 02
Total Horas: 04
La carga final es:
Administracion y Gerencia
Cddigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
AD-302 Matematica III 01.0 Pra. 04
AD-302 Matematica III 01.0 Teo. 02
AD-302 Matematica I1I 03.0 Pra. 04
AD-302 Matematica I1I 03.0 Teo. 02
Total Horas: 12
Contabilidad y Finanzas
Codigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
CC0610 Matematica Financiera II 01.0 Pra. 02
CC0610 Matematica Financiera II 01.0 Teo. 02
Total Horas: 04
Programa De Estudios Basicos
Codigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
EB 0004 Matemdtica 06.0 Pra. 02
EB 0004 Matematica 06.0 Teo. 02
EB 0004 Matematica 13.0 Pra. 02
EB 0004 Matematica 13.0 Teo. 02
Total Horas: 08
Total General: 24 horas
7. Reducir, por anulacion de grupo, de 17 a 13 horas semanal-mensual, la carga

lectiva asignada a la docente ALVAREZ CERRON, Edith, desde el inicio del semestre
Académico, 27 de marzo del 2017, segln el siguiente detalle:

Descargarle, por anulacién de grupo, desde el 27 de marzo del 2017, la

asignatura:

Cddigo  Asignatura

Grupo/Tipo

Horas

CC-304 Taller de contabilidad financiera I G.01.2, Lab 04
Total Horas: 04




La carga final es:

Contabilidad y Finanzas

Cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
CC0806 Taller de Contabilidad Financiera II 02.0 Lab. 05
CC-304 Taller de contabilidad financiera I 01.1 Lab. 04
CC-304 Taller de contabilidad financiera I 02.1 Lab. 04
Total Horas: 13
Total General: 13 horas
8. Incrementar, por estar pendiente de asignacion, de 12 a 16 horas semanal-

mensual, la carga lectiva asignada al docente AMBROCIO BARRIOS, Napoledn,
desde el inicio del semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segln el siguiente

detalle:

Asignarle, por reemplazo de docente cesado, desde el 27 de marzo del 2017, la

asignatura:

Codigo  Asignatura
AGO0605 Teoria Macroeconomica
AGO605 Teoria Macroeconomica

La carga final es:
Economia
Cdédigo  Asignatura
CE0810 Organizacion Industrial
CE0810 Organizacion Industrial
CE0910 Topicos de Econometria
CE0910 Topicos de Econometria
Administracion y Gerencia
Codigo  Asignatura
AG0605 Teoria Macroecondémica
AG0605 Teoria Macroecondmica
Marketing Global y Administracion Comercial
Cédigo  Asignatura

MG0807 Finanzas Globales
MG0807 Finanzas Globales

Total General: 16 horas

Grupo/Tipo
G. 02.0, Pra
G. 02.0, Teo

Total Horas:

Grupo/Tipo
01.0 Pra.
01.0 Teo.
01.0 Lab.
01.0 Teo.

Total Horas:

Grupo/Tipo
02.0 Pra.
02.0 Teo.

Total Horas:

Grupo/Tipo
01.0 Pra.
01.0 Teo.

Total Horas:

Horas
02
02
04

9. Reducir, por anulacion y renuncia de la docente al grupo, de 16 a 4 horas semanal-
mensual, la carga lectiva asignada a la docente AVELLANEDA VERGARA, Evellyn
Christell, desde el inicio del semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segun el

siguiente detalle:

Codigo  Asignatura
'NG02807 Operaciones Aeroportuarias (E-L)
/NG02807 Operaciones Aeroportuarias (E-L)

{

Grupo/Tipo

G. 02.0, Teo
G. 02.1, Pra
Total Horas:

Descargarle, por anulacion de grupo desde el 27 de marzo del 2017, la asignatura:



Descargarle, por renuncia de la docente al grupo desde el 27 de marzo del 2017, la asignatura:

NG02607 Taller de Envases y Embalajes G. 02.0, Tal 04
NG02805 Taller de Exportaciones G. 02.0, Tal 02
NG02805 Taller de Exportaciones G. 02.1, Lab 02

Total Horas: 08

La carga final es:

Administracion de Negocios Globales

Codigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
NG02704 Distribucion Fisica Internacional 01.0 Teo. 02
NG02704 Distribucion Fisica Internacional 01.1 Pra. 02

Total Horas: 04

Total General: 4 horas

10. Incrementar, en reemplazo de la docente Avellaneda Vergara, Evellyn Christell, de
12 a 16 horas semanal-mensual, la carga lectiva asignada al docente SCHETTINI
NEIRA, Gino, desde el inicio del semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segln
el siguiente detalle:

Asignarle, en reemplazo de Avellaneda Vergara Evellyn Christell, desde el 27 de
marzo del 2017, la asignatura:

Cddigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
NG02607 Taller de Envases y Embalajes G. 02.0, Tal 04
Total Horas: 04

La carga final es:

Administracion de Negocios Globales

Cdédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
NG02607 Taller de Envases y Embalajes 01.0 Tall. 04
NG02607 Taller de Envases y Embalajes 02.0 Tall. 04
NG02804 Transporte de Carga Internacional 02.0 Teo. 02
NG02804 Transporte de Carga Internacional 02.1 Pra. 02
NG02807 Operaciones Aeroportuarias (E-L) 01.0 Teo. 02
NG02807 Operaciones Aeroportuarias (E-L) 01.1 Pra. 02

Total Horas: 16

Total General: 16 horas

11. Incrementar, en reemplazo de la docente Avellaneda Vergara, Evellyn Christell, de
08 a 12 horas semanal-mensual, la carga lectiva asignada a la docente ZORRILLA
CISNEROS, Gina Faviola, desde el inicio del semestre Académico, 27 de marzo del
2017, segln el siguiente detalle:

Asignarle, en reemplazo de AVELLANEDA VERGARA Evellyn Christell, desde el 27
de marzo del 2017, la asignatura:

Cddigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
NG02805 Taller de Exportaciones G. 02.0, Tal 02
NG02805 Taller de Exportaciones G. 02.1, Lab 02

Total Horas: 04




La carga final es:

Administracion de Negocios Globales

Cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
NG02608 Outsourcing Internacional (E-L) 01.0 Teo. 02
NG02608 Outsourcing Internacional (E-L) 01.1 Pra. 02
NG02805 Taller de Exportaciones 01.0 Tall. 02
NG02805 Taller de Exportaciones 01.1 Lab. 02
NG02805 Taller de Exportaciones 02.0 Tall. 02
NGO02805 Taller de Exportaciones 02.1 Lab. 02

Total Horas: 12
Total General: 12 horas

12.  Incrementar, por apertura de grupo, de 16 a 20 horas semanal-mensual, la carga
lectiva asignada a la docente AVENDANO DELGADO, Josefa, desde el inicio del
semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segun el siguiente detalle:

Asignarle, por apertura de grupo, desde el 27 de marzo del 2017, la asignatura:

Cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
CE-403 Estadistica I G. 02.0, Pra 02
CE-403 Estadistica I1 G. 02.0, Teo 02
Total Horas: 04
La carga final es:
Economia
Cddigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
CE-403  Estadistica II 02.0 Pra. 02
CE-403  Estadistica II 02.0 Teo. 02
Total Horas: 04
Administracién de Negocios Globales
Cdédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
NG-2302 Estadistica General 04.0 Pra. 02
NG-2302 Estadistica General 04.0 Teo. 02
NG-2302 Estadistica General 04.2 Lab. 02
NG-2302 Estadistica General 04.3 Lab. 02
NG-2402 Estadistica Aplicada 05.0 Pra. 02
NG-2402 Estadistica Aplicada 05.0 Teo. 02
NG-2402 Estadistica Aplicada 05.1 Lab. 02
NG-2402 Estadistica Aplicada 05.2 Lab. 02
Total Horas: 16

Total General: 20 horas

13. Dejar sin efecto, por no contar con el grado académico requerido, el total de la
carga lectiva asignada a la docente AVILA BOLIVAR DE ANDRADE PIEDRA, Luisa
Adriana, 10 horas semanal-mensual, desde el inicio del semestre Académico, 27
de marzo del 2017, segln el siguiente detalle:

Descargarle, por no contar con grado académico requerido, desde el 27 de marzo
del 2017, la asignatura:




Codigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas

NG-2101 Administracién Global I G. 02.0, Teo 02
NG-2101 Administracién Global 1 G. 02.1, Pra 02
NG-2407 Taller de Creatividad e Innovacion G. 02.0, Tal 02
NG-2407 Taller de Creatividad e Innovacion G. 02.1, Lab 02
NG-2407 Taller de Creatividad e Innovacion G.02.2, Lab 02

Total Horas: 10

14. Incrementar, en reemplazo de la docente Avila Bolivar De Andrade Piedra, Luisa
Adriana, de 18 a 22 horas semanal-mensual, la carga lectiva asignada al docente
MENDEZ VICUNA, Carlos Alberto, desde el inicio del semestre Académico, 27 de
marzo del 2017, segun el siguiente detalle:

Asignarle, en reemplazo de Avila Bolivar De Andrade Piedra Luisa Adriana, desde el
27 de marzo del 2017, la asignatura:

Cdédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
NG-2101 Administracién Global I G. 02.0, Teo 02
NG-2101 Administracion Global I G. 02.1, Pra 02

Total Horas: 04
La carga final es:

Administracion de Negocios Globales

Coédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
NG-2101 Administracién Global I 02.0 Teo. 02
NG-2101 Administracién Global I 02.1 Pra. 02
NG-2406 Taller de Informatica para los Negocios Globales 01.0 Tall. 02
NG-2406 Taller de Informatica para los Negocios Globales 01.1 Labh. 02
NG-2406 Taller de Informatica para los Negocios Globales 01.2 Lab. 02
NG-2406 Taller de Informatica para los Negocios Globales 02.0 Tall. 02
NG-2406 Taller de Informatica para los Negocios Globales 02.1 Lab. 02
NG-2406 Taller de Informatica para los Negocios Globales 02.2 Lab. 02

Total Horas: 16

Marketing Global y Administracién Comercial

Codigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
MG-302 Tecnologia de la informacién y comunicacion 01.0 Lab. 04
MG-302 Tecnologia de la informacidn y comunicacién 01.0 Teo. 02

Total Horas: 06
Total General: 22 horas

15. Incrementar, en reemplazo de la docente Avila Bolivar De Andrade Piedra, Luisa
Adriana, de 12 a 18 horas semanal-mensual, la carga lectiva asignada a la docente
GUTIERREZ CHONG, Olyenka Elizabeth, desde el inicio del semestre Académico, 27
de marzo del 2017, segun el siguiente detalle:

Asignarle, por reemplazo de Avila Bolivar De Andrade Piedra Luisa Adriana, desde
el 27 de marzo del 2017 la asignatura:

Cddigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
, NG-2407 Taller de Creatividad e Innovacién G. 02.0, Tal 02
ﬂ)'*-"cﬁ@ NG-2407 Taller de Creatividad e Innovacion G. 02.1, Lab 02
/\Q‘}‘ -2407 Taller de Creatividad e Innovacion G.02.2, Lab 02
o2 ‘5}} Total Horas: 06
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La carga final es:

Administracion de Negocios Globales

Cédigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
NG-2407 Taller de Creatividad e Innovacién 02.0 Tall. 02
NG-2407 Taller de Creatividad e Innovacién 02.1 Lab. 02
NG-2407 Taller de Creatividad e Innovacién 02.2 Lab. 02

Total Horas: 06
Marketing Global y Administracién Comercial

Cédigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
MG0502 Taller de Sistema de Informacion del Mercado Global 01.0 Lab. 02
MG0502 Taller de Sistema de Informacion del Mercado Global 01.1 Tall. 02
MG0903 Simulador de Marketing I 01.0 Lab. 02
MG0903 Simulador de Marketing I 01.1 Tall. 02
MG1002 Simulador de Marketing 1I 01.0 Lab. 02
MG1002 Simulador de Marketing II 01.1 Tall 02

Total Horas: 12

Total General: 18 horas

16. Incrementar, por estar pendiente de asignacion, de 8 a 12 horas semanal-
mensual, la carga lectiva asignada a la docente BAZALAR ACOSTA, Sthefany,
desde el inicio del semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segun el siguiente
detalle:

Asignarle, por estar pendiente de asignacion, desde el 27 de marzo del 2017, la

asignatura:

Codigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
NG02702 Administracién Aduanera G. 02.0, Teo 02
NG02702 Administracién Aduanera G. 02.1, Pra 02

Total Horas: 04
La carga final es:
Administracion de Negocios Globales

Cddigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
NG02702 Administracion Aduanera 01.0 Teo. 02
NG02702 Administracion Aduanera 01.1 Pra. 02
NG02702 Administracion Aduanera 02.0 Teo. 02
NG02702 Administracién Aduanera 02.1 Pra. 02
NG02708 Gerencia del Producto y Publicidad (EM) 01.0 Teo. 02
NG02708 Gerencia del Producto y Publicidad (EM) 01.1 Pra. 02

Total Horas: 12

Total General: 12 horas

17.

Codigo
CC0609

Reducir, por anulacion de grupo, de 08 a 04 horas semanal-mensual, la carga
lectiva asignada a la docente CABANILLAS HORNA, Carolina, desde el inicio del
semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segun el siguiente detalle:
Descargarle, por anulacién de grupo, desde el 27 de marzo del 2017, la
asignatura:
Asignatura Grupo/Tipo Horas
Contabilidad Pablica G. 01.2, Pra 04
Total Horas: 04



La carga final es:

Contabilidad y Finanzas

Cdédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas

CC0804 Direccién Financiera 1T 01.0 Pra. 02

CC0804 Direccidn Financiera IT 01.0 Teo. 02
Total Horas: 04

Total General: 4 horas

18. Incrementar, por estar pendiente de asignacion, de 05 a 09 horas semanal-
mensual, la carga lectiva asignada al docente CHANG ROJAS, Victor Alejandro,
desde el inicio del semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segun el siguiente
detalle:

Asignarle, por estar pendiente de asignacién desde el 27 de marzo del 2017, la

asignatura:
Codigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
CE0807 Todpicos de Macroeconomia G. 01.0, Pra 02
CE0807 Tdpicos de Macroeconomia G. 01.0, Teo 02

Total Horas: 04
La carga final es:

Economia
Cddigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
CE0702 Teoria del Crecimiento 01.0 Pra. 03
CE0702 Teoria del Crecimiento 01.0 Teo. 02
CE0807 Tdpicos de Macroeconomia 01.0 Pra. 02
CE0807 Topicos de Macroeconomia 01.0 Teo. 02

Total Horas: 09

Total General: 9 horas
19. Incrementar, por estar pendiente de asignacién, de 10 a 14 horas semanal-
mensual, la carga lectiva asignada al docente CORONEL AQUILES, Jorge, desde el
inicio del semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segun el siguiente detalle:

Asignarle, por estar pendiente de asignacién, desde el 27 de marzo del 2017, la

asignatura:
Cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
NG02609 Comportamiento del Consumidor (EM) G. 01.0, Teo 02
NG02609 Comportamiento del Consumidor (EM) G. 01.1, Pra 02

Total Horas: 04
La carga final es:

Administracion de Negocios Globales

Codigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
NG02501 Administracién de las Operaciones 01.0 Teo. 02
NG02501 Administracién de las Operaciones 01.1 Pra. 04
NG02604 Integracion Econdmica 01.0 Teo. 02
NG02604 Integracion Econdmica 01.1 Pra. 02
“q RIC NG02609 Comportamiento del Consumidor (EM) 01.0 Teo. 02
AE\U 4??0 NG02609 Comportamiento del Consumidor (EM) 01.1 Pra. 02
> (& Total Horas: 14

\General: 14 horas



20.

Codigo
AG0306
AGO0306
NG-2403
NG-2403
NG-2403

21.

Cddigo
AGO0306
AGO0306

Dejar sin efecto, por renuncia del docente a su condicién de contrato anual segun

carta presentada, el total de la carga lectiva asignada al docente GUTIERREZ

DIVIZIA, Victor Rall, 10 horas semanal-mensual, desde el inicio del semestre

Académico, 27 de marzo del 2017, seguin el siguiente detalle:

Descargarle, por renuncia irrevocable del docente, desde el 27 de marzo del 2017,

la asignatura:
Asignatura Grupo/Tipo Horas
Costos G. 02.0, Pra 02
Costos G. 02,0, Teo 02
Costos y Presupuestos G. 02.0, Teo 02
Costos y Presupuestos G. 02.1, Lab 02
Costos y Presupuestos G. 02.2, Lab 02

Total Horas: 10

Incrementar, en reemplazo de docente Gutierrez Divizia, Victor Rall, de 7 a 11

horas semanal-mensual,

la carga lectiva asighada al docente JARA RENGIFO,

Javier, desde el inicio del semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segun el

siguiente detalle:

Asignarle, en reemplazo de GUTIERREZ DIVIZIA Victor Raul, desde el 27 de marzo

del 2017, la asignatura:

La carga final es:

Administracién y Gerencia

Cddigo
AG0306
AG0306
AG0706
AGO706

Contabilidad y Finanzas

Cddigo
CC1007
CC1007

Asignatura Grupo/Tipo Horas
Costos G. 02.0, Pra 02
Costos G. 02.0, Teo 02
Total Horas: 04
Asignatura Grupo/Tipo Horas
Costos 02.0 Pra. 02
Costos 02.0 Teo. 02
Taller de Tributacién Empresarial 01.0 Tall. 02
Taller de Tributacién Empresarial 01.0 Teo. 02
Total Horas: 08
Asignatura Grupo/Tipo Horas
Deontologia Profesional 01.0 Pra. 02
Deontologia Profesional 01.0 Teo. 01
Total Horas: 03

Total General: 11 horas

22, Incrementar, en reemplazo de Gutierrez Divizia Victor Rall, de 4 a 10 horas
semanal-mensual total la carga lectiva asignada al docente FERNANDEZ GALVAN,
Benjamin, desde el inicio del semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segin el
siguiente detalle:
Asignarle, en reemplazo de Gutierrez Divizia Victor Raul, desde el 27 de marzo del
2017, la asignatura:
0 RlC,q Cédigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
S ‘?0 s NG-2403 Costos y Presupuestos G. 02.0, Teo 02
Q‘? \ NG-2403 Costos y Presupuestos G. 02.1, Lab 02
f éy Z\NG-2403 Costos y Presupuestos G. 02.2, Lab 02
[E = Total Horas: 06
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La carga final es:

Administracion de Negocios Globales

Codigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
NG-2403 Costos y Presupuestos 02.0 Teo. 02
NG-2403 Costos y Presupuestos 02.1 Lab. 02
NG-2403 Costos y Presupuestos 02.2 Lab. 02

Total Horas: 06
Contabilidad y Finanzas-EPEL

Codigo Asignatura Grupo/Tipo Horas

CC0804 Contabilidad Gerencial 11 01.0 Teo. Mod. 2 04
Total Horas: 04

Total General: 10 horas

23. Asignar, por omision de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, 04 horas
semanal-mensual, de carga lectiva al docente GAGO GARAY, Eduardo José Martin,
desde el inicio del semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segln el siguiente
detalle:

Asignarle, por omision de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, desde el 27 de
marzo del 2017, la asignatura:

Cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas

AG1008 Derecho del Comercio Internacional G. 01.0, Pra 02

AG1008 Derecho del Comercio Internacional G. 01.0, Teo 02
Total Horas: 04

La carga final es:

Administracion y Gerencia

Cddigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas

AG1008 Derecho del Comercio Internacional 01.0 Pra. 02

AG1008 Derecho del Comercio Internacional 01.0 Teo. 02
Total Horas: 04

Total General: 4 horas

24.  Asignar, por estar pendiente de asignacion, 12 horas semanal-mensual de carga
lectiva a la docente GALLEGOS RUIZ CONEJO, Ada, desde el inicio del semestre
Académico, 27 de marzo del 2017, segun el siguiente detalle:

Asignarle, por estar pendiente de asignacion, desde el 27 de marzo del 2017, la

asignatura:

Cdédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
NG02701 Gerencia del Potencial Humano G. 01.0, Teo 02
NG02701 Gerencia del Potencial Humano G.01.1, Pra 04
NG02701 Gerencia del Potencial Humano G. 02.0, Teo 02
NG02701 Gerencia del Potencial Humano G. 02.1, Pra 04
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La carga final es:

Administracion de Negocios Globales

Codigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
NG02701 Gerencia del Potencial Humano 01.0 Teo. 02
NG02701 Gerencia del Potencial Humano 01.1 Pra. 04
NG02701 Gerencia del Potencial Humano 02.0 Teo. 02
NG02701 Gerencia del Potencial Humano 02.1 Pra. 04

Total Horas: 12

Total General: 12 horas

25. Dejar sin efecto, por renuncia del docente MENDOZA QUINTANA, Jests Alfonso, el
total de la carga lectiva asignada, 04 horas semanal-mensual, desde el inicio del
semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segin el siguiente detalle:
Descargarle, por renuncia del docente desde el 27 de marzo del 2017, la
asignatura:

Cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
THG0901 Planificacion y Ordenamiento del Territorio Turistico G. 01.0, Teo 02
THG0901 Planificacién y Ordenamiento del Territorio Turistico G. 01.1, Pra 02

Total Horas: 04

26. Incrementar, en reemplazo del docente Mendoza Quintana, Jesus Alfonso, de 04 a
08 horas semanal-mensual, la carga lectiva asignada al docente VILLENA
LESCANO, Carlos R. , desde el inicio del semestre Académico, 27 de marzo del
2017, segun el siguiente detalle:

Asignarle, en reemplazo de Mendoza Quintana Jesus Alfonso, desde el 27 de
marzo del 2017, la asignatura:

Cédigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
THGO901 Planificacién y Ordenamiento del Territorio Turistico G. 01.0, Teo 02
THG0901 Planificacién y Ordenamiento del Territorio Turistico G. 01.1, Pra 02

Total Horas: 04
La carga final es:
Turismo, Hoteleria y Gastronomia

Codigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
THGO0605 Marketing de Destinos Turisticos 01.0 Teo. 02
THG0605 Marketing de Destinos Turisticos 01.1 Pra. 02
THG0901 Planificacién y Ordenamiento del Territorio Turistico 01.0 Teo. 02
THG0901 Planificacién y Ordenamiento del Territorio Turistico 01.1 Pra. 02

Total Horas: 08

Total General: 08 horas
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27. Mantener, por reasignacion de grupo, la carga lectiva de 04 horas semanal-
mensual, asignada a la docente MENDOZA TORRES, Ana Maria, desde el inicio del
semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segun el siguiente detalle:
Descargarle, por reasignacion de grupo, desde el 27 de marzo del 2017, la
asignatura:

Codigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
AD-303 Contabilidad I G. 04.0, Teo 02
AD-303 Contabilidad I G. 04.1, Pra 02

Total Horas: 04



Asignarle, por reasignacion de grupo, desde

asignatura:

Cédigo  Asignatura
AD-303 Contabilidad I
AD-303 Contabilidad I

La carga final es:
Administracion y Gerencia
Cédigo  Asignatura

AD-303 Contabilidad I
AD-303 Contabilidad I

Total General: 04 horas

Grupo/Tipo
G. 05.0, Teo
G. 05.1, Pra
Total Horas:

Grupo/Tipo
05.0 Teo.
05.1 Pra.
Total Horas:

el 27 de marzo del 2017, la

28. Dejar sin efecto, por renuncia del docente, el total de 12 horas semanal-mensual,
de carga lectiva asignada a la docente ZAPANA GONZALES, Regina Lucia, desde el
inicio del semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segun el siguiente detalle:

Descargarle, por renuncia del docente, desde el 27 de marzo del 2017, la

asignatura:

Codigo  Asignatura

MG0601 Taller de E-Business

MGO601 Taller de E-Business

MGO0705 Taller de Gestién de Producto
MGO705 Taller de Gestién de Producto
MG0801 Marketing Global

MG0801 Marketing Global

Grupo/Tipo

. 01.0, Lab
. 01.1, Tal
. 01.0, Lab
.01.1, Tal
. 01.0, Pra
. 01.0, Teo

[aEoEoNa NN

Total Horas:

12

29. Asignar, en reemplazo de Zapana Gonzales Regina Lucia, 04 horas semanal-
mensual, de carga lectiva a la docente NAVARRO SOTO, Fabiola Cruz, desde el
inicio del semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segun el siguiente detalle:

Asignarle, en reemplazo de Zapana Gonzales Regina Lucia, desde el 27 de marzo

del 2017, la asignatura:
Cédigo  Asignatura
MG0601 Taller de E-Business
MG0601 Taller de E-Business
La carga final es:
Marketing Global y Administracion Comercial
Codigo  Asignatura

MG0601 Taller de E-Business
MGO0601 Taller de E-Business

Total General: 4 horas

Grupo/Tipo
G. 01.0, Lab
G. 01.1, Tal
Total Horas:

Grupo/Tipo
01.0 Lab.
01.1 Tall.
Total Horas:



30. Incrementar, en reemplazo de la docente Zapana Gonzales, Regina Lucia, de 04 a
08 horas semanal-mensual, la carga lectiva asignada al docente PRADAL , Frederic
Henri F. , desde el inicio del semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segin el
siguiente detalle:

Asignarle, en reemplazo de Zapana Gonzales Regina Lucia, desde el 27 de marzo
del 2017, la asignatura:

Cédigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
MGO705 Taller de Gestién de Producto G. 01.0, Lab 02
MG0705 Taller de Gestién de Producto G. 01.1, Tal 02

Total Horas: 04
La carga final es:

Marketing Global y Administracién Comercial

Cédigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
MG0705 Taller de Gestién de Producto 01.0 Lab. 02
MG0705 Taller de Gestién de Producto 01.1 Tall. 02
MG0707 Marketing Ecolégico 01.0 Pra. 02
MGO0707 Marketing Ecoldgico 01.0 Teo. 02

Total Horas: 08
Total General: 08 horas

31. Incrementar, en reemplazo de la docente Zapana Gonzales, Regina Lucia, de 08 a
12 horas semanal-mensual, la carga lectiva asignada a la docente ZUNIGA
EVARISTO, Maria del Carmen, desde el inicio del semestre Académico, 27 de
marzo del 2017, seglin el siguiente detalle:

Asignarle, por reemplazo de docente desde el 27 de marzo del 2017 en reemplazo
de ZAPANA GONZALES Regina Lucia, la asignatura:

Cédigo Asignatura Grupo/Tipo Horas

MGO0801 Marketing Global G. 01.0, Pra 02

MG0801 Marketing Global G. 01.0, Teo 02
Total Horas: 04

La carga final es:

Marketing Global y Administracién Comercial

Cédigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
MG0606 Merchandising 01.0 Tall. 02
MG0606 Merchandising 01.0 Teo. 02
MGO0801 Marketing Global 01.0 Pra. 02
MGO0801 Marketing Global 01.0 Teo. 02
MG1006 Gestion de la Fuerza de Ventas 01.0 Pra. 02
MG1006 Gestion de la Fuerza de Ventas 01.0 Teo. 02
Total Horas: 12

Total General: 12 horas

32. Reducir, por ser asignatura equivalente, de 10 a 06 horas semanal-mensual, la
Iy carga lectiva asignada al docente PAEZ REQUENA, César, desde el inicio del
y; semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segun el siguiente detalle:



Descargarle, por convertirse en asignatura equivalente, desde el 27 de marzo del
2017, la asignatura:

Cdédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
CC-403 Estadistica aplicada G. 01.0, Pra 02
CC-403 Estadistica aplicada G. 01.0, Teo 02

Total Horas: 04
La carga final es:

Economia
Cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
CE-304 Estadistica I 01.0 Teo. 02
CE-304 Estadistica I 01.1 Pra. 02
CE-304 Estadistica I 01.2 Pra. 02

Total Horas: 06
Total General: 6 horas

33. Incrementar, por estar pendiente de asignacion, de 17 a 21 horas semanal-
mensual, la carga lectiva asignada al docente PALACIOS RAMIREZ, Marco Antonio,
desde el inicio del semestre Académico, 27 de marzo del 2017, seglin el siguiente
detalle:

Asignarle, por estar pendiente de asignacién, desde el 27 de marzo del 2017, la

asignatura:

Cddigo Asignatura Grupo/Tipo Horas

AGO605 Teoria Macroecondmica G. 01.0, Pra 02

AG0605 Teoria Macroecondmica G. 01.0, Teo 02
Total Horas: 04

La carga final es:
Administracion y Gerencia

Cédigo Asignatura Grupo/Tipo Horas

AG0603 Administracion Financiera I 01.0 Pra. 04

AG0603 Administracion Financiera I 01.0 Teo. 02

AG0605 Teoria Macroecondmica 01.0 Pra. 02

AG0605 Teoria Macroeconémica 01.0 Teo. 02

AG0801 Investigacion de Mercados (Taller) 02.0 Teo. 02

AG0801 Investigacion de Mercados (Taller) 02.1 Tall. 02

AG0801 Investigacion de Mercados (Taller) 02.2 Tall, 02

Total Horas: 16

Ingenieria Industrial

Cddigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
ID0603 Andlisis Econdmico 02.0 Pra. 02
ID0603 Analisis Econdmico 02.0 Teo. 03

Total Horas: 05
Total General: 21 horas

34, Incrementar, por estar pendiente de asignacion, de 02 a 06 horas semanal-
mensual, la carga lectiva asignada al docente RODRIGUEZ GARRIDO, Rafael,
desde el inicio del semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segln el siguiente
detalle:

Asignarle, por estar pendiente de asignacion, desde el 27 de marzo del 2017, la
asignatura:




Codigo Asignatura Grupo/Tipo Horas

CE0709 Derecho Comercial G. 01.0, Pra 02

CE0709 Derecho Comercial G. 01.0, Teo 02
Total Horas: 04

La carga final es:

Economia
Codigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
CE0709 Derecho Comercial 01.0 Pra. 02
CE0709 Derecho Comercial 01.0 Teo. 02
CE-312 Fundamentos del derecho 01.0 Teo. 02

Total Horas: 06
Total General: 06 horas

35. Incrementar, por estar pendiente de asignacién, de 12 a 16 horas semanal-
mensual, la carga lectiva asignada a la docente ROMERO ALARCON, Naty
Alejandrina, desde el inicio del semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segin
el siguiente detalle:

Asignarle, por estar pendiente de asignacién, desde el 27 de marzo del 2017, la

asignatura:
Codigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
NG02901 Sistemas de Calidad Internacional G. 01.0, Teo 02
NG02901 Sistemas de Calidad Internacional G. 01.1, Pra 02

Total Horas: 04

La carga final es:

Administracion de Negocios Globales

Codigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
NG02609 Comportamiento del Consumidor (EM) 02.0 Teo. 02
NG02609 Comportamiento del Consumidor (EM) 02.1 Pra. 02
NG02901 Sistemas de Calidad Internacional 01.0 Teo. 02
NG02901 Sistemas de Calidad Internacional 01.1 Pra. 02
NG02901 Sistemas de Calidad Internacional 02.0 Teo. 02
NG02901 Sistemas de Calidad Internacional 02.1 Pra. 02
NG02905 Taller de Importaciones 01.0 Tall 02
NG02905 Taller de Importaciones 01.1 Lab. 02

Total Horas: 16
Total General: 16 horas

36. Dejar sin efecto, por cese del docente segin Acuerdo de Consejo Universitario
No0571-2017, el total de la carga lectiva asignada al docente VALLEJOS AGREDA,
Oswaldo, 13 horas semanal-mensual, desde el inicio del semestre Académico, 27
de marzo del 2017, segin el siguiente detalle:

Descargarle, por renuncia del docente desde el 27 de marzo del 2017, la

asignatura:
Cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
CC0909 Teorfa y Metodologia de la Investigacion G. 01.0, Pra 02
Teoria y Metodologia de la Investigacidn G. 01.0, Teo 02
Taller de Investigacién Aplicada G. 01.0, Tal 04
Taller de Investigacion Aplicada G. 01.0, Teo 01
Contabilidad Financiera II G.01.2, Lab 04

Total Horas: 13




37. Asignar, en reemplazo de Vallejos AGREDA Oswaldo, 04 horas semanal-mensual
total de carga lectiva a la docente ROMERO HUAMANI, Ruth Mirihan, desde el
inicio del semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segln el siguiente detalle:

Asignarle, en reemplazo de Vallejos Agreda Oswaldo, desde el 27 de marzo del
2017, la asignatura:

Cdédigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
CC0909 Teoria y Metodologia de la Investigacion G. 01.0, Pra 02
CC0909 Teoria y Metodologia de la Investigacién G. 01.0, Teo 02

Total Horas: 04
La carga final es:

Contabilidad y Finanzas

Cdodigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
CC0909 Teoria y Metodologia de la Investigacion 01.0 Pra. 02
CC0909 Teoria y Metodologia de la Investigacion 01.0 Teo. 02

Total Horas: 04

Total General: 04 horas

38. Asignar, en reemplazo de Vallejos Agreda Oswaldo, 05 horas semanal-mensual, de
carga lectiva al docente VALDEIGLESIAS CABRERA, Lucio, desde el inicio del
semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segln el siguiente detalle:

Asignarle, en reemplazo de Vallejos Agreda Oswaldo, desde el 27 de marzo del
2017, la asignatura:

Cdodigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
CC1010 Taller de Investigacion Aplicada G. 01.0, Tal 04
CC1010 Taller de Investigacion Aplicada G. 01.0, Teo 01

Total Horas: 05
La carga final es:

Contabilidad y Finanzas

Cdédigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
CC1010 Taller de Investigacion Aplicada 01.0 Tall. 04
CC1010 Taller de Investigacion Aplicada 01.0 Teo. 01

Total Horas: 05

Total General: 05 horas

39. Anulacién de grupo de la asignatura Contabilidad Financiera II y cese del docente
Vallejos Agreda, Oswaldo, seglin Acuerdo de Consejo Universitario N°0571-2017,
desde el inicio del semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segin el siguiente

detalle:
Codigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
CC-201 Contabilidad Financiera II G.01.2, Lab 04

Total Horas: 04

40. Incrementar, por estar pendiente de asignacion, de 18 a 24 horas semanal-
mensual, la carga lectiva asignada al docente VALDEZ BARBOZA, Alberto, desde el
inicio del semestre Académico, 27 de marzo del 2017, segln el siguiente detalle:




Asignarle, por estar pendiente de asignacion, desde el 27 de marzo del 2017, la

asignatura:
Codigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
CC0509 Teoria Microeconémica G. 01.0, Pra 04
CC0509 Teoria Microeconémica G. 01.0, Teo 02

Total Horas: 06
La carga final es:

Administracidn y Gerencia

Codigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
AGO0505 Teoria Microeconémica II 01.0 Pra. 02
AGO0505 Teoria Microeconémica II 01.0 Teo. 02
AG0909 Finanzas Internacionales 01.0 Pra. 02
AG0909 Finanzas Internacionales 01.0 Teo. 02
AG0909 Finanzas Internacionales 02.0 Pra. 02
AG0909 Finanzas Internacionales 02.0 Teo. 02

Total Horas: 12

Contabilidad y Finanzas

Cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
CCO0509 Teoria Microecondmica 01.0 Pra. 04
CC0509 Teoria Microeconémica 01.0 Teo. 02
CC0608 Teoria Macroecondmica 01.0 Pra. 04
CC0608 Teoria Macroecondmica 01.0 Teo. 02

Total Horas: 12
Total General: 24 horas

41. Incrementar, por apertura de grupo, de 10 a 16 horas semanal-mensual, la carga
lectiva asignada al docente VALERIANO ORTIZ, Luis, desde el inicio del semestre
Académico, 27 de marzo del 2017, segun el siguiente detalle:

Asignarle, por apertura de grupo, desde el 27 de marzo del 2017, la asignatura:

Cddigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas

AD-105 Administracién I G. 06.0, Pra 04

AD-105  Administracion I G. 06.0, Teo 02
Total Horas: 06

La carga final es:

Administracion y Gerencia

Cdédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
AD-105  Administracion I 06.0 Pra. 04
AD-105 Administracion I 06.0 Teo. 02
AD-406 Planeamiento Estratégico 02.0 Pra. 04
AD-406 Planeamiento Estratégico 02.0 Teo. 02
AG0501 Desarrollo Organizacional 02.0 Pra. 02
AGO0501 Desarrollo Organizacional 02.0 Teo. 02
Total Horas: 16

Total General: 16 horas

4?2. Reducir, por anulacién de grupo, de 20 a 12 horas semanal-mensual, la carga lectiva asignada
. aladocente VEGA MANRIQUE DE WU, Marta Rosario, desde el inicio del semestre Académico,
< RICA;?OZ_? de marzo del 2017, segun el siguiente detalle:
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Descargarle, por anulacion de grupo, desde el 27 de marzo del 2017, la asignatura:

Cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas

CC-201 Contabilidad Financiera I1 G. 02.2, Lab 04

CC-301 Contabilidad de sociedades I G. 01,2, Lab 04
Total Horas: 08

La carga final es:

Contabilidad y Finanzas

Cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
CC0507 Contabilidad de Costos I 02.0 Pra. 02
CC0507 Contabilidad de Costos I 02.0 Teo. 04
CC0806 Taller de Contabilidad Financiera 11 02.0 Lab. 01
CC0806 Taller de Contabilidad Financiera II 02.0 Teo. 01
CC-304 Taller de contabilidad financiera I 01.0 Teo. 02
CC-304 Taller de contabilidad financiera I 02.0 Teo. 02
Total Horas: 12

Total General: 12 horas

Nuevos docentes:

43, Asignar, por estar pendiente de aS|gnaC|on 12 horas semanal-mensual, de carga
lectiva al docente TORRES CALDERON VARGAS, Jorge Augusto DNI. 06665739,
Contratado, C - , desde el inicio del semestre Académico, 27 de marzo del 2017,
segun el siguiente detalle:

Asignarle, por reemplazo de docente cesado desde el 27 de marzo del 2017, la

asignatura:

Cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
AG0704  Gestion del Talento Humano II G. 01.0, Pra 04
AGO704  Gestidn del Talento Humano II G. 01.0, Teo 02
AG0904  Taller de Direccidn y Politica de Empresas G. 01.0, Tal 04
AG0904  Taller de Direccién y Politica de Empresas G. 01.0, Teo 02

Total Horas: 12
La carga final es:
Administracion y Gerencia

Cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
AG0704  Gestidn del Talento Humano II 01.0 Pra. 04
AGO704  Gestion del Talento Humano II 01.0 Teo. 02
AG0904  Taller de Direccién y Politica de Empresas 01.0 Tall. 04
AG0904  Taller de Direccidn y Politica de Empresas 01.0 Teo. 02

Total Horas: 12

Total General: 12 horas.

d. Facultad de Medicina Humana.
El Consejo Universitario acordé: modificar, en via de regularizacion, la carga lectiva de la
Facultad de Medicina Humana, semestre académico 2017-1, en los siguientes términos:

Dejar sin efecto, por renuncia del docente segun carta adjunta, el total de la carga
lectiva asignada al docente ARIAS VELASQUEZ, Abelardo, 09 horas semanal-
mensual, desde el inicio del semestre académico, 27 de marzo del 2017, segln el
siguiente detalle:




Descargarle, por renuncia del docente, desde el 27 de marzo del 2017, la
asignatura:

cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
MH-310 Embriologia y Genética G. 01.0, Teo 01
MH-310 Embriologia y Genética G. 01.6, Lab 02
MH-310 Embriologia y Genética G. 02.4, Lab 02
MH-310 Embriologia y Genética G. 02.5, Pra 02
MH-310 Embriologia y Genética G. 02.6, Lab 02
Total Horas: 09
2. Incrementar, en reemplazo del docente Arias Velasquez, Abelardo, de 10 a 16
horas semanal-mensual, la carga lectiva asignada a la docente CASTRO MUJICA,
Maria del Carmen, desde el inicio del semestre académico, 27 de marzo del 2017,
segun el siguiente detalle:
Asignarle, en reemplazo de ARIAS VELASQUEZ Abelardo, desde el 27 de marzo del
2017 la asignatura:
cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
MH-310 Embriologia y Genética G. 01.6, Lab 02
MH-310 Embriologia y Genética G. 02.5, Pra 02
MH-310 Embriologia y Genética G. 02.6, Lab 02
Total Horas: 06
La carga final es:
Medicina Humana
cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
MH-310 Embriologia y Genética 01.0 Teo. 01
MH-310 Embriologia y Genética 01.1 Pra. 02
MH-310 Embriologia y Genética 01.5 Lab. 02
MH-310 Embriologia y Genética 01.5 Pra. 02
MH-310 Embriologia y Genética 01.6 Lab. 02
MH-310 Embriologia y Genética 02.0 Teo. 01
MH-310 Embriologia y Genética 02.2 Lab. 02
MH-310 Embriologia y Genética 02.5 Pra. 02
MH-310 Embriologia y Genética 02.6 Lab. 02
Total Horas: 16
Total General: 16 horas
3s Incrementar, en reemplazo del docente Arias Velasquez, Abelardo, de 07 a 10
horas semanal-mensual, la carga lectiva asignada a la docente RONDON LINARES,
Patricia, desde el inicio del semestre académico, 27 de marzo del 2017, segun el
siguiente detalle:
Asignarle, en reemplazo de Arias Velasquez Abelardo, la asignatura:
cédigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
MH-310 Embriologia y Genética G. 01.0, Teo 01
MH-310 Embriologia y Genética G. 02.4, Lab 02
Total Horas: 03
0’ R|C-Zh4'>‘~., La carga final es:
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MH-310 Embriologia y Genética 01.1 Lab. 02

MH-310 Embriologia y Genética 01.2 Lab. 02
MH-310 Embriologia y Genética 01.3 Lab. 02
MH-310 Embriologia y Genética 02.4 Lab. 02

Total Horas: 10

Total General: 10 horas

4. Redudir, por redistribucién de carga, de 12 a 08 horas semanal-mensual, la carga
lectiva asignada al docente RAMIREZ FLORES, Juan , desde el inicio del semestre
académico, 27 de marzo del 2017, segln el siguiente detalle:

Descargarle, por redistribucion de carga desde el 27 de marzo del 2017, la asignatura:

cédigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
MH-503 Epidemiologia G. 03.6, Pra 04
Total Horas: 04

La carga final es:

Medicina Humana

cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
MH-503 Epidemiologia 01.7 Pra. 04
MH-503 Epidemiologia 02.6 Pra. 04

Total Horas: 08

Total General: 8 horas

5. Dejar sin efecto, por renuncia del docente, el total de la carga lectiva asignada al
docente ROMERO ONOFRE, Roberto Carlos, 14 horas semanal-mensual, desde el
inicio del semestre académico, 27 de marzo del 2017, segun el siguiente detalle:

Descargarle, a solicitud del docente desde el 27 de marzo del 2017, la asignatura:

cddigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
MH-1105 Gerencia en Salud G. 02.2, Pra 04
MH-1203 Salud Comunitaria G. 01.1, Pra 10
Total Horas: 14
6. Asignar, en reemplazo de Romero Onofre Roberto Carlos, 04 horas semanal-

mensual total de carga lectiva al docente nuevo: DESPONSORIO ROBLES, Joice
DNI. 40415248, Contratado, C - , desde el inicio del semestre académico, 27 de
marzo del 2017, segun el siguiente detalle:

Asignarle, en reemplazo de Romero Onofre Roberto Carlos, la asignatura:

cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas
MH-1105 Gerencia en Salud G. 02.2, Pra 04
Total Horas: 04

La carga final es:

Medicina Humana

cédigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
MH-1105 Gerencia en Salud 02.2 Pra. 04
Total Horas: 04

RICA; ﬁ,'c-sTotal General: 4 horas




7. Asignar, por renuncia de SANCHEZ HORMAN Nelly, 08 horas semanal-mensuales,
de carga lectiva a la nueva docente: REVILLA VASQUEZ, Silvia Roxana DNI.
07602854, Contratado, C - , desde el inicio del semestre académico, 27 de marzo
del 2017, segun el siguiente detalle:

Asignarle, por renuncia de SANCHEZ HORMAN Nelly, la asignatura:

cédigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas

MH-603 Radiologia y Diagndstico por Imagenes G. 02.3, Pra 04

MH-603 Radiologia y Diagndstico por Imagenes G. 02.4, Pra 04
Total Horas: 08

La carga final es:

Medicina Humana

codigo  Asignatura Grupo/Tipo Horas

MH-603 Radiologia y Diagndstico por Imagenes 02.3 Pra. 04

MH-603 Radiologia y Diagndstico por Imagenes 02.4 Pra. 04
Total Horas: 08

Total General: 8 horas.
Carga lectiva, Primer Semestre 2017-1: Escuela de Posgrado.
El Consejo Universitario acordd: aprobar la carga lectiva correspondiente al Primer
Semestre 2017-1 de la Escuela de Posgrado, en los siguientes términos:

CARGA ACADEMICA GENERAL DOCENTE CURSO SEMESTRE 2017-1

Docente Condicion Cat H.Res Carga
Car Dep Curso Grupo TPLO
Ahon Olguin, Milly América Contratado B 3
87 MEA 004 Seminario — Taller de danza folkldrica y Modern01 0 3000 3
Alcayhuaman Guzman, Marco Contratado C 8
86 MIN 004 Gestion Econémica y Financiera de la empresa 01 0 8 00O 8
Alvarez Flores, David Marcial Honorarios 2
84 MPA 004 Metodologia de la Investigacion 010 2 000 2
Alzamora de Jos Godos Urcia, Luis Alex Honorarfos 8
129 MIV104 Metodologia de la Investigacion 020 4 000 4
77 4104 Métodos de Investigacion Cuantitativa 010 4 000 4
Anicama Gomez, José Honorarios 2
94 MPC 004 Metodologia de la Investigacion 010 2 000 2
Apumayta Rosas, Maria Elena Honorarios 2
94 MPC 001 Trastornos Psicoldgicos y Modelos Experimental 010 2 000 2
Arroyo Gordillo, Pedro Honorarios 4
89 MAN 004 Metodologia de la Investigacién 010 4 0 00 4
Avilés Merens, Diana Honorarios 4
123 MAS1004  Metodologia de la investigacion cientifica 010 4 000 4
RICAL .
\Q"‘O /?00 yala Mendivil, Ronald Espifitu Honorarios 2
cf_J 80 MSP 105 Administracion en Salud 010 2 000 2
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Bacigalupo Pozo, Juan Alberto Contratado  C

89 MAN 003 Métodos Cuantitativos y Andlisis Estadistico 01 0
Balarezo Lopez, Gunther Naldo Honorarios
80 MSP 104 Metodologia de la Investigacion 010
Bedon Rocha, Cesar Augusto Honorarios
89 MAN 001 Entorno Econémico de los Negocios 010
89 MAN 001 Entorno Econémico de los Negocios 020
Begazo De Bedoya, Luis Hernando Honorarios
85 MEG 002 Legislacién Ambiental 010
Best Urday, Lorena Alicia Honorarios
87 MEA 003 Seminario Taller de Integracién de las Artes 01 0
Bustamante Ochoa, Carlos Honorarios
89 MAN 004 Metodologia de la Investigacion 020
Campos Rivero, Oscar Alberto Contratado C
80 MSP 102 Salud Ambiental y Desarrollo Sustentable 010
Castro Celis, Esther Alicia Honorarios
81 MDS 002  Teorfas contemporaneas del aprendizaje 010
Chung Pinzas, Alfonso Ramon Honorarios
86 020 MIN 001 Metodologia de la Investigacion 010
Cornejo Cardenas, Carlos Emilio Contratade  C
123 MAS1003  Térmica, luminica y acustica en la edificacion 01 0
* Cosio Cdrdenas, Juan Alfredo Honorarios
77 4101 Teoria de la Gestion y Gerencia Global 010
Delgado Vasquez, Ana Esther Honorarios
84 MPA 003 Instrumentos de Evaluacién de los Problemas de 010
Dionisio Cieza, Wilfredo Honorarios
118 MGC 004 Metodologia de la Investigacion 010
118 MGC 004 Metodologia de la Investigacion 011
Escalante Zegarra, Jorge Rodolfo Honorarfos
129 MIV102 Tecnologia del Asfalto 010
129 MIV102 Tecnologia del Asfalto 020
Escurra Mayaute, Luis Miguel Honorarios
84 MPA 004 Metodologia de la Investigacion 020
Espinoza Aldave, Jose Antonio Honorarios
115 020 MII 102 Ingenieria de Requisitos 010
Figueroa Guzman, Dina Asuncion Honorarfos
94 MPC 002 Métodos de Eval.,Analisis y Diagnostico en Psic 01 0
Foy Valencia, Enzio Carol Nombrado  Asociado
118 MGC 002 Calidad Nutricional de los Alimentos 010
118 MGC 002 Calidad Nutricional de los Alimentos 011
Garcia Quiroz, Carlos Contratado B
115 020 MII 104 Metodologia de la Investigacién 010
89 MAN 003 Métodos Cuantitativos y Andlisis Estadistico 02 0
AR, D
Q?-O E AR 19) 0" Guevara Perez, Americo Honorarios
) 4\\18 MGC 003 Buenas Practicas en la Industria Alimentaria 01 0
1%- palits MGC 003 Buenas Practicas en la Industria Alimentaria 01 1
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* Guillen Valle, Oscar Rafael Honorarios

91 MAG 004 Metodologia de la Investigacién
* Herndndez Guerrero, Maria José Honorarios
126 MTR-103 Traduccidn Periodistica
Hidalgo Cabrera, Milciades Honorarios
87 MEA 002 Comunicacién y Arte
Janjachi Toribio, Carlos Alberto Honorarios

115 020 MII 103 Programacion Avanzada

Jara Villavicencio, Octavio V Honorarios

010

012

010

010

115 020 MII 101 Soporte Tecnoldgico de Sistemas de ComputaciOl 0

Lama Morales, Ricardo Aldo Contratado C
80 MSP 101 Modelos y Teorias de Salud PUblica

* Landa Rojas, Enrique Alfonso Honorarios
123 MAS1001 Desarrollo sostenible y educacién en arquitect
Lazo Lazaro, Guillermo Honorarios
129 MIV103 Geotecnia Vial y Estabilizacion de Taludes
129 MIV103 Geotecnia Vial y Estabilizacion de Taludes
Ledn Flores, Manuel Fernando Honorarios
85 MEG 004 Metodologia de la Investigacion
Lévano Castro, Sofia Contratado B
126 MTR-101 Metodologia de la Investigacion I
Lombira Echevarria, Joaquin Contratado A
129 MIV104 Metodologia de la Investigacion
87 MEA 005 Metodologia de la Investigacion
Maisch Molina, Elena Honorarios
77 4102 Gestion del Conocimiento
Marticorena Ramos, Walter Edwin Honorarios
130 MCD-103 Manejo de Base de Datos

* Mayta Silva, Katherine Asucena Honorarios
130 MCD-102 Procesamiento de Grandes Volimenes de Datos
Merino Rafael, Fernando Abilio Honorarios

85 020 MEGO001 Biodiversidad y Ecosistema

*  Mescua Salhuana, Moiseés Carlos Honorarios
130 MCD-102 Procesamiento de Grandes Volimenes de Datos
* Miyashiro Kiyan, Victor Raul Honorarios
123 MAS1002 Impacto ambiental y arquitectura
Montano Marquez, Wagner Isasc Honorarios
95 MCO 002 Legislacién Laborat
Mormontoy Laurel, Wilfredo Honorarios

MSP 103 Estadistica Aplicable a la Salud Publica

W Mendoza, Carlos Honorarios
MCO 001 Comportamiento Organizacional
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Paz Soldan Oblitas, Carfos Enrique Confratado B
84 MPA 001 Neuropsicologia de los Trastornos de Aprendizaj 010
Pequeria Constantino, Juan Honorarios
84 MPA 002 Problemas de Aprendizaje:Teorias, Diagnéstico 01 0
Pérez Flores, Luis Oswaldo Nombrado  Asociado
94 MPC 003 Modelos Contemporaneos en Psicoterapia 010
Pérez Godoy Ballon, Luis Alberto Honorarios
81 MDS 003 Disefio de materiales educativos empleando TIC010
Puell Palacios, Juan Contratado  C
77 4103 Capital Humano y Gestion por Competencias 01 0
Quispe Canales, Gustavo Contratado  C
86 MIN 003 Herramientas para la toma de decisiones empresa 01 0
Ramirez Rivera, Adhemir Gaston Honorarios
129 MIV101 Gestion de Proyectos de Infraestructura Vial 01 0
129 MIV101 Gestion de Proyectos de Infraestructura Vial 02 0
Ramos Aronés, Mirtha Nombrado  Asociado
81 MDS 004 Metodologia de la Investigacion 010
Rodriguez Rafael, Glen Dario Contratado B
130 MCD-101 Fundamentos de la Inteligencia Artificial (IA) 01 0
Rodriguez Vasquez, Miguel Alberto Honorarios
86 MIN 002 Gestion de Recursos Humanos 010
Ruiz Durand, Jesus Honorarios
87 MEA 001 Estética y Sociedad Contemporanea 010
Ruiz Orderique, German Junior Alexander Honorarios
89 MAN 002 Estructura y Procesos de Organizacién 010
89 MAN 002 Estructura y Procesos de Organizacion 020
Salinas Flores, Jesus Walter Honorarios
130 MCD-104  Metodologia de la Investigacion 010
Silva Jaimes, Marcial Ibo Honorarios
118 MGC 001 Microbiologia de los Alimentos 010
118 MGC 001 Microbiologia de los Alimentos 011
Tipacti Milachay, Miguel Angel Honorarios
85 MEG 003 Economia del Ambiente y Recursos Naturales 01 0
Valdivia Paz Soldan, Rosario Nombrado  Asociado
126 MTR-104 Critica de la Traduccidn Literaria 011
Valdivia Trujiflo, Rosalili Honorarios
95 MCO 003 Seminario de Gestién Financiera 010
Vargas Vargas, Gaby Honorarios
95 MCO 004 Metodologia de la Investigacion 010
'Rl G Vasquez Perales, Carlos Eduardo Honorarios
A{) '4"?00., 91 MAG 001 Direccion y Gestion Empresarial 010
& ,
Q= ga Cernuda, Miguel Angel Honorarios
26 MTR-102 Historia Universal de la Traduccion 011
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* Vilchez De los Rios, Hermogenes Alejandro Honorarios 4
85 MEG 004 Metodologia de la Investigacion 010 4 0 00 4
Vilchez Vilchez, Tito Roberto Honorarios 4
91 MAG 002 Gestion y Evaluacion de Proyectos Integrales 01 0 4 000 4
Zamalloa Sota, Eulogio Honorarios 4
81 MDS 001 Filosofia de la Educacion 010 4000 4
Zavala Toledo, Carlos Contratado A 4
91 MAG 003 Sistemas Estructurales y Evaluacion de Procesos010 4 0 0O 4
Total : 383
DEPARTAMENTOS: LEYENDA:
010 : Dep. Arquitectura 040 : Dep. Humanidades 070 : Dep.Medicina * : Docente Nuevo
020 : Dep. Ciencias 050 : Dep. Ingenieria>>: Ingreso por Propuesta
030 : Dep. CC. Econdmicas 060 : Dep. PsicologiaGr. - Mod: Grupo - Médulo

Proyecto del Programa de Movilidad Estudiantil a Nivel Nacional VIAJA Y
ESTUDIA POR EL QHAPAQ NAN: La ruta del saber.

El Consejo Universitario acordd: aprobar el Proyecto del Programa de Movilidad
Estudiantil a Nivel Nacional VIAJA Y ESTUDIA POR EL QHAPAQ NAN: La ruta del saber.

Proyecto de investigacion literaria: Historia de la(s) literatura(s) peruana(s).
El Consejo Universitario acordo:

1, Aprobar el Proyecto de investigacion literaria: Historia de la(s) literatura(s)
peruana(s) presentado por el Doctor Ricardo Gonzales Vigil, a partir del mes de
abril del 2017 hasta el mes de marzo del 2018,

2. Autorizar a la Oficina Central de Planificacion la habilitacion presupuestal.
3. Autorizar a la Direccién de Personal la elaboracion del contrato por locacién de
servicios.

Informe de actividades realizadas en el Consultorio Juridico Mateo
Pumacahua.

El Consejo Universitario acordd: aprobar el informe de las actividades realizadas en el
Consultorio Juridico Mateo Pumacahua por la seforita Lucero Vilchez Carrera, en el
periodo de abril — setiembre del 2016.

Designacion de Secretario Académico: Facultad de Ingenieria.
El Consejo Universitario acordo:

T 1. Disponer el cese de la bonificacién al cargo como Secretario Académico de la
m Facultad de Ingenieria, del magister Héctor Gustavo Rosellé Moreno.




2. Ratificar el acuerdo del Consejo de la Facultad de Ingenieria N°026-2017-CFI de
fecha 15 de marzo de 2017, encargando la Secretaria Académica de la Facultad de
Ingenieria al doctor Juvenal Cabezas Oruna, desde el 20 de marzo de 2017.

3. Otorgarle la bonificacion al cargo al doctor Juvenal Cabezas Oruna, mientras dure
el ejercicio de sus funciones.

Ingresantes: Segunda Especialidad: Enfermeria Centro Quirdrgico y
Enfermeria en Cuidados Intensivos: Escuela de Enfermeria Padre Luis Tezza.

El Consejo Universitario acordd: aprobar, en via de regularizacién, el cuadro de
ingresantes a la Segunda Especialidad: Enfermeria Centro QuirGrgico y Enfermeria en
Cuidados Intensivos de la Escuela de Enfermeria Padre Luis Tezza afiliada a la
Universidad Ricardo Palma, como se detalla a continuaciéon y cuya relacién adjunta,
forma parte del presente acuerdo.

_ SEMESTRES INGRESANTES FECHA
| 2015-1I 33 23.10.2015
2016-11 13 23.09.2016

Ingresantes: Maestria en Enfermeria con mencién en Gestion Administrativa
de la Unidad de Posgrado: Escuela de Enfermeria Padre Luis Tezza.

El Consejo Universitario acordd: aprobar, en via de regularizacién, el cuadro de
ingresantes a la Maestria en Enfermeria con mencién en Gestién Administrativa de la
Unidad de Posgrado de la Escuela de Enfermeria Padre Luis Tezza afiliada a la
Universidad Ricardo Palma, como se detalla a continuacion y cuya relacion adjunta,
forma parte del presente acuerdo.

SEMESTRES | INGRESANTES FECHA
20151 13 | 21.04.2015
2015-11 6 12.09.2015
2016-11 11 08.08.2016

Programa de Mantenimiento de la Escuela de Enfermeria San Felipe.
El Consejo Universitario acordd: aprobar el Programa de Mantenimiento de la Escuela de
Enfermeria San Felipe.

Complementacién de Resolucion N°22521-16-CUR-SG-GT.

El Consejo Universitario acordd: Aprobar la complementacién de la Resolucion N°22521-
16 C.U.R-SG-G.T., de fecha 09 de noviembre de 2016, que resuelve expedir el duplicado
del diploma de Titulo Profesional de Ingeniero Civil en favor de don Miguel Angel
Tresierra De La Rosa, agregando el articulo cuarto que a la letra dice:

“ARTICULO CUARTO.- Disponer la anulacién del diploma original de Titulo Profesional de
Ingeniero Civil, por motivo de pérdida, conferido a don Miguel Angel Tresierra De La
Rosa, mediante Resolucién Rectoral N°951225 URP, registrado en el Libro N°39, Folio
N°7440 de la Secretaria General.”

I Concurso sobre Proyectos de Innovacion Tecnoldgica para Estudiantes de la
Universidad Ricardo Palma.

El Consejo Universitario acordd: aprobar el proyecto I Concurso sobre Proyectos de
Innovacion Tecnologica para Estudiantes de la Universidad Ricardo Palma.



Presupuesto y ejecucion.

a. Oficio N°0181-2017-DGA-D.
El Consejo Universitario acordo:

1. Aprobar el presupuesto y la ejecucion de la actividad académica extracurricular
"Policlinico FAMURP — correspondiente al afio 2017, presentado por la Facultad de
Medicina Humana.

2, Aprobar la némina del personal docente y administrativo que patrticipa en la
actividad.
3. Autorizar a la Oficina de Personal realice el pago al personal docente y

administrativo.

b. Oficio N°0182-2017-DGA-D.
El Consejo Universitario acordd:

1. Aprobar el presupuesto y la ejecucion de la actividad académica extracurricular
"XXIX Programa de Especializacion en Agente Inmobiliario”, de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo.

2, Aprobar la nomina del personal docente y administrativo que participa en la
actividad.
3. Autorizar a la Oficina de Personal realice el pago al personal docente y

administrativo.

c. Oficio N°0183-2017-DGA-D.
El Consejo Universitario acordé:

1, Aprobar el presupuesto y la ejecucion de la actividad académica extracurricular "7
Programa de Especializacion en Gestion Publica — 20177, que remite el Director de
la Oficina de Educacion Continua.

2. Aprobar la ndmina del personal docente que participa en la actividad.
3. Autorizar a la Oficina de Personal realice el pago al personal docente.

Apoyo econdémico: Estudiantes: Jorge Antonio Quispe Rojas y Marilyn Selene
Taipe Antauco

El Consejo Universitario acordd: aprobar el apoyo econdmico, mediante pasajes Lima-
México-Lima, a los estudiantes: Jorge Antonio Quispe Rojas y Marilyn Selene Taipe Antauco
para participar en e/ XI Encuentro Mundial Universitario de Baile Folcldrico por pareja, que
se llevard a cabo del 14 al 21 de mayo del 2017, en la ciudad de México, México.

Publicacidn del libro Coloqguio Internacional Neerlandeses en América Latina.
El Consejo Universitario acordd: aprobar la publicacidn del libro Cologuio Internacional
v Neerfandeses en América Latina, solicitado por el Director de la Editorial Universitaria.




Taller Gestion de Revistas de la Universidad Ricardo Palma con Open Journal
Systems (03JS).

El Consejo Universitario acordd: aprobar la realizacion del taller Gestion de Revistas de la
Universidad Ricardo Palma con Open Journal Systems (0JS), que se llevara a cabo el
jueves 23 y viernes 24 de marzo del 2017, en el horario de 3:30 p.m. a 5:30 p.m. en el
local del Aula Virtual de la Facultad de Ingenieria (2do piso del Pabelléon G de
Laboratorios).

Renovacion de convenio de practicas pre profesionales.
El Consejo Universitario acordd: aprobar la renovacion del convenio de practicas pre
profesionales de la estudiante Maria Cristina Cambar Sanchez.

Financiamiento anual.

El Consejo Universitario acordd: aprobar el financiamiento anual, para el pago de una
persona  (webmaster), que gestione el funcionamiento de la web
www. patrimonoculturaldelperu.com.

Apoyo econémico: Asociaciéon de trabajadores y ex trabajadores de radio y
television del Estado.
El Consejo Universitario acordo:

1. Aprobar el apoyo econémico a la Asociacion de Trabajadores y Ex trabajadores de
Radio y Televisién del Estado, para el evento Primer Encuentro de Confraternidad, en
las instalaciones del Club Social Santa Rosa, en el distrito de Santiago de Surco, el
dia 25 de marzo del presente afio.

2. Autorizar a la Oficina Central de Planificacion la habitacion presupuestal de la partida
correspondiente.

Becas de estudio.
El Consejo Universitario acordd: otorgar las becas de estudios a los trabajadores
administrativos como siguen:

1. Becas para la Maestria en Administracion de Negocios:

) Daniel Ramirez Avalos, afiliado al Sindicato de Empleados, a partir del
semestre 2017-I y culminara el semestre 2018-II, tiempo de duracién de
dicha maestria.

o Monica Escate Lira, afiliada al Sindicato Unitario, a partir del semestre
2017-1 y culminard el semestre 2018-II, tiempo de duracién de dicha
maestria.

2. Becas para la Maestria en Comportamiento Organizacional y Recursos Humanos:

o Melisa Campos Bercera, afiliada al Sindicato de Empleados, a partir del
semestre 2017-1 y culminard el semestre 2018-II, tiempo de duracién de
dicha maestria.

° Mariela Herrera Figueroa, afiliada al Sindicato Unitario, a partir del semestre
2017-1 y culminard el semestre 2018-II, tiempo de duracién de dicha
maestria.



o Jorge Tadeo Toribio Tirado, afiliado al Sindicato de Trabajadores, a partir del
semestre 2017-1 y culminara el semestre 2018-II, tiempo de duracion de
dicha maestria.

Auspicios académicos:

a. Oficio N°0959-2017-FMH-D.

El Consejo Universitario acordd: autorizar el auspicio académico de la Universidad Ricardo
Palma para el Curso Taller denominado Formulacion de Proyectos de Investigacion en
Salud, a desarrollarse del 04 de abril al 30 de mayo del 2017, a pedido del Instituto
Nacional de Salud del Nifio — San Borja.

b. Oficio N©0960-2017-FMH-D.

El Consejo Universitario acordd: autorizar el auspicio académico de la Universidad Ricardo
Palma para el Curso taller de ultrasonido en emergencia y paciente critico I, a
desarrollarse los dias 25 y 28 de abril del 2017 y el Curso taller de ultrasonido en
emergencia y paciente critico II, los dias 02 y 05 de mayo del 2017, a pedido del Hospital
Nacional Edgardo Rebagliati Martins - EsSalud.

C. Oficio N°0961-2017-FMH-D.

el Consejo Universitario acordd: autorizar el auspicio académico de la Universidad Ricardo
Palma para el II Curso taller de Induccion del Servicio de Emergencia Pedidtrica, a
desarrollarse los dias 15, 17, 22 y 29 de marzo del 2017, a pedido del Hospital Nacional
Edgardo Rebagliati Martins - EsSalud.

Cambio de docente: Instituto de Estudios en Recursos Humanos.

a. Oficio N°023-2017-IRH-D.

El Consejo Universitario acordd: aprobar el reemplazo del docente Guido Bravo Valverde
por el docente Enrique Agostini Ruiz, para el dictado del curso Comunicacion en
Coaching, en el Programa de Especializacion en Coaching y Consultoria, Médulo I, II y
I1I, periodo Setiembre 2016 — Febrero 2017 - (Promocion 63), del Instituto de Estudios
en Recursos Humanos, aprobado con acuerdo del Consejo Universitario N©2282-2016
de fecha 27 de setiembre del 2016, sin que ello conlleve la modificacion del presupuesto
respectivo.

b. Oficio N°025-2017-IRH-D.

El Consejo Universitario acordd: aprobar el reemplazo del docente Juan Vasquez Lazo por
la docente Rosalili Valdivia Truijillo, para el dictado del curso Evaluacién de Proyectos en
RS, en el Programa de Especializacion en Responsabilidad Social, Bimestre Julio — Agosto
2016 (Promocion 12), del Instituto de Estudios en Recursos Humanos, aprobado con
acuerdo del Consejo Universitario N©1483-2016 de fecha 28 de junio del 2016, sin que
ello conlleve la modificacion del presupuesto respectivo.

Modificacion de carga lectiva, semestre académico 2017-1:

El Consejo Universitario acordd: modificar, en via de regularizacion, la carga lectiva del
Segundo Modulo del Programa de Estudios Profesionales por Experiencia Laboral
Certificada, EPEL, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, semestre
académico 2017-1, en los siguientes términos:



1, Reducir, por renuncia del docente al dictado de las asignaturas, de 15 a 05 horas
semanal-mensual, la carga lectiva asignada al docente FIGUEROLA BOSSIO, Luis
Alberto, desde el inicio del Segundo Mddulo del semestre académico 2017-1, del 15
de mayo al 09 de julio, segln el detalle siguiente:

Descargarle, a solicitud del docente desde el 15 de mayo del 2017, la asignatura:

Cddigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
CC1005 Mercado de Valores G.01.0,Teo 2 04
MG0706 Administracion Financiera G. 01.0, Teo 2 06

Total Horas: 10
La carga final es:

Administracion y Gerencia-EPEL

Cédigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
CA0601 Administracion Financiera I 01.0 Teo. Mod. 2 05
Total Horas: 05
Total General: 05 horas

2. Asignar, en reemplazo de Figuerola Bossio Luis Alberto, 04 horas semanal-
mensual, de carga lectiva al docente REVILLA LEON, José Luis, desde el inicio del
Segundo Mddulo del semestre académico 2017-1, del 15 de mayo al 09 de julio,
segun el detalle siguiente:

Asignarle, en reemplazo de Figuerola Bossio Luis Alberto, desde el 15 de mayo del
2017, la asignatura:

Cadigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
CC1005 Mercado de Valores G.01.0, Teo 2 04

Total Horas: 04
La carga final es:

Contabilidad y Finanzas-EPEL

Codigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
CC1005 Mercado de Valores 01.0 Teo. Mod. 2 04

Total Horas: 04
Total General; 04 horas

3. Asignar, en reemplazo de Figuerola Bossio Luis Alberto, 06 horas semanal-mensual
de carga lectiva al docente nuevo: ZAPATA PARDO, César Augusto DNI. 09542509,
Contratado, C, desde el inicio del Segundo Moddulo del semestre académico
2017-1, del 15 de mayo al 09 de julio, segun el detalle siguiente:

Asignarle, en reemplazo de Figuerola Bossio Luis Alberto, desde el 15 de mayo del
2017, la asignatura:

Cddigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
MG0706  Administracion Financiera G.01.0, Teo 2 06
Total Horas: 06
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Q"'D RIC4 %
& o\
Q- <
Ly }
(= “\E
|= =
- 2

. L,
\%C‘,r '“*4&
~laria Ge



—~

La carga final es:
Marketing Global y Administracién Comercial-EPEL

Cddigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
MG0706 Administracion Financiera 01.0 Teo. Mod. 2 06

Total Horas: 06
Total General: 06 horas

4, Reducir, por renuncia al dictado de la asignatura, de 20 a 12 horas semanal-
mensual la carga lectiva asignada a la docente ZAPANA GONZALES, Regina Lucia,
desde el inicio del Segundo Mddulo del semestre académico 2017-1, del 15 de
mayo al 09 de julio, seguin el detalle siguiente:

Descargarle, por renuncia al dictado de la asignatura, desde el 15 de mayo del
2017, la asignatura:

Cédigo Asignatura Grupo/Tipo Horas

MG0806 Taller de Estrategia de Precio G. 01.0, Teo 2 04

MG0809 Posicionamiento de Productos en el MercadoG. 01.0, Teo 2 04
Global

Total Horas: 08
La carga final es:

Marketing Global y Administracion Comercial

Cddigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
MG0601 Taller de E-Business 01.0 Lab. 02
MG0601 Taller de E-Business 01.1 Tall. 02
MG0705 Taller de Gestidn de Producto 01.0 Lab. 02
MGO0705 Taller de Gestidn de Producto 01.1 Tall 02
MGO0801 Marketing Global 01.0 Pra. 02
MG0801 Marketing Global 01.0 Teo. 02

Total Horas: 12
Total General: 12 horas

54 Asignar, en reemplazo de Zapana Gonzales Regina, 08 horas semanal-mensual de
carga lectiva a la docente NAVARRO SOTO, Fabiola, desde el inicio del Segundo
Mddulo del Semestre Académico 2017-1, del 15 de mayo al 09 de julio, segun el
detalle siguiente:

Asignarle, en reemplazo de Zapana Gonzales Regina Lucia, desde el 15 de mayo
del 2017, la asignatura:

Cdédigo Asignatura Grupo/Tipo Horas
MG0806 Taller de Estrategia de Precio G.01.0, Teo 2 04
MG0809 Posicionamiento de Productos en el Mercado Global G.01.0, Teo 2 04

Total Horas: 08
La carga final es:

Marketing Global y Administracion Comercial-EPEL

0 RICEE,--
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;& -0'MGO8B06 Taller de Estrategia de Precio 01.0 Teo. Mod. 2 04
(¥ « \ EMG0809 Posicionamiento de Productos en el Mercado Global 01.0 Teo. Mod. 2 04
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Cddigo
CA1002

Incrementar, por ser grupo abierto pendiente de asignacion docente, de 15 a 20
horas semanal-mensual, la carga lectiva asignada al docente VALDIVIESO TRILLO,
Adan, desde el inicio del Segundo Mddulo del Semestre Académico 2017-I, del 15
de mayo al 09 de julio, segln el detalle siguiente:

Asignarle, por ser grupo abierto pendiente de asignacion docente, desde el 15 de
mayo del 2017, la asignatura:

Asignatura Grupo/Tipo Horas
Mercado de Valores 04.0, Teo. Mod. 2 05
Total Horas: 05

La carga final es:

Administracién y Gerencia-EPEL

Cddigo
CA0902
CA1002
CA1002

Asignatura Grupo/Tipo Horas
Administracion de Banca y Seguros 02.0 Teo. Mod. 2 04
Mercado de Valores 02.0 Teo. Mod. 2 05
Mercado de Valores 04.0 Teo. Mod. 2 05

Total Horas: 14

Marketing Global y Administracién Comercial-EPEL

Codigo
MG0605

Asignatura Grupo/Tipo Horas
Costos y Presupuestos 01.0 Teo. Mod. 2 06
Total Horas; 06

Total General: 20 horas.

Actas de ingresantes del Concurso de Admision 2017-I: Escuela de Posgrado.
El Consejo Universitario acordo:

1,

Reconocer la nota dieciséis (16) obtenida por la seforita Irene Maria del Pilar
Bustamante Wakamatsu, postulante a la Maestria en Ecologia y Gestion Ambiental
en el Concurso de Admisién 2017-1 de la Escuela de Posgrado.

Asignar la vacante de ingreso correspondiente a la sefiorita Irene Maria del Pilar
Bustamante Wakamatsu, autorizando el pago de derechos y matricula a la Maestria
de Ecologia y Gestion Ambiental.

Precision de acuerdo del Consejo Universitario N°0048-2017
El Consejo Universitario acordo:

1,
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Asignar, a solicitud del Director del Departamento Académico y del Decano de la
Facultad de Ingenieria, 20 horas de carga no lectiva al doctor ingeniero Raul Mario
Loayza Jaqui, por la realizacion de actividades académico administrativas en el
Departamento Académico de Ingenieria, del 02 de enero al 17 de marzo del 2017.

Dejar sin efecto su acuerdo N°0048-2017, que aprueba la asignacién de 20 horas
carga no lectiva al doctor ingeniero Rall Mario Loayza Jaqui, del 02 al 28 de
febrero del 2017.



Presupuesto y ejecucion:

a. Oficio N°0170-2017-DGA-D.
El Consejo Universitario acordo:

1. Aprobar el presupuesto y la ejecucion de la actividad académica extracurricular
"I Programa de Cursos Virtuales 2017, que son:
Curso de Administracion Estratégica,

L]
° Curso de Logistica Empresarial,
o Curso de Redaccion Ejecutiva,
. Curso de Coaching con programacion neurolingliistica,
° Curso de Estrategias de Marketing Digital, que remite el Director de la
Oficina de Educacién Continua.
®
2. Aprobar la noémina del personal docente y administrativo que participa en la
actividad.
3i Autorizar a la Oficina de Personal realice el pago al personal docente y

administrativo.

b. Oficio N°0171-2017-DGA-D.
El Consejo Universitario acordé:

1. Aprobar el presupuesto y la ejecucion de la actividad académica extracurricular "7
Programa de Especializacion en Introduccion a /a Data Science”, con un minimo de
18 participantes, organizado por el Rectorado.

2. Aprobar la nomina del personal docente y administrativo que participa en la
actividad.

3. Autorizar a la Oficina de Personal realice el pago al personal docente vy
administrativo.

3.2.2. Convenios de practicas pre-profesionales:

a. Oficio N°0312-2017-0P-D.
El Consejo Universitario acordo: aprobar la renovacion del convenio de practicas pre
profesionales de la estudiante Ursula Katherine Flores Timoteo,

b. Oficio N°0314-2017-0OP-D
El Consejo Universitario acordé: aprobar el convenio de practicas pre profesionales de la
estudiante Myriam Carmen Vargas Caycho.

Presupuesto para cubrir puestos adicionales de vigilancia privada.
El Consejo Universitario acordo:

1. Aprobar el incremento de tres puestos de vigilancia privada por parte de la

0 RIC4 » empresa VIGILANCIA, PROTECCION Y SEGURIDAD PERUANA S.A. (VIPROSEG
K o0 S.A.), para ser ubicados en la Puerta N°10 y en el nuevo Edificio de la Facultad de
\ Psicologia y Lenguas Modernas.
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2. Autorizar a la Oficina Central de Planificacion, la ampliacion presupuestal para
atender el requerimiento indicado en el punto primero.

gl Autorizar a la Oficina de Administracién y Mantenimiento, a elaborar la adenda al
contrato de acuerdo a lo aprobado en el punto primero.

Directiva 02-2017-DGA referente “"Procedimientos para el Registro, Control,
Transferencias, Mantenimiento, Bajas y Gestion de Bienes Patrimoniales de la
Universidad Ricardo Palma”.

El Consejo Universitario acordd: aprobar la Directiva 02-2017-DGA referente
“Procedimientos para el Registro, Control, Transferencias, Mantenimiento, Bajas y
Gestion de Bienes Patrimoniales de la Universidad Ricardo Palma”, cuya aplicacion
entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion.

Dispensas de pago:

a. Oficio N°0173-2017-DGA-D.

El Consejo Universitario acordd: aprobar la dispensa total del pago por derecho de Grado
Académico de Bachiller, a la senorita Annett Sheyla Vargas Sanchez, de la carrera de
Psicologia, codigo 201210033, por ser hija de trabajadora administrativa.

b. Oficio N°0174-2017-DGA-D.

El Consejo Universitario acordd: aprobar la dispensa total del pago por derecho de Grado
Académico de Bachiller, al sefior Jorge Tadeo Toribio Tirado de la carrera de
Administracién y Gerencia, EPEL, cddigo 201230180, por ser trabajador administrativo.

Grados y Titulos.

Oficio SG-0851/2017.
El Consejo Universitario otorgo el Grado académico de bachiller y Titulo profesional, a los
ex - alumnos y bachilleres que a continuacién se indica:

GRADO ACADEMICO DE BACHILLER
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

Carrera: Arquitectura

Manuel Ulloa Espinoza

Roma Andrea Olano Klemm

Bryan Yasir Montenegro Racchumi
Maria Cristina Cuellar Velaochaga
Jessica Fabiola Cercado Reque
Kattia Romina Barreto Ruiz
Federica Mele

SN O B 19 =

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Carrera: Medicina Humana
1. David Makoto Vidalon Hidalgo



FACULTAD DE INGENIERIA

Carrera: Ingenieria Mecatronica
1. Edgar Alexis Saravia Suarez

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Carrera: Psicologia

Maria Rommyna Maldonado Solano
Angelica Ortiz Chavez

Johanna Marily Contreras Quispe
Rogelio Paul Silva Robles

José Andrés Beneyto Correa

Sonia Milagros Cambero Aguilar
Isabel Domenack Velez

Luz Maria Carrera Paredes

. Stephanie Yessenia Gutierrez Tuesta
10. Rebeca Barriga Aiquipa

11. Nilda Violeta Duran Cardenas

PONOUEWN -

FACULTAD DE HUMANIDADES Y LENGUAS MODERNAS

Carrera: Traduccion e Interpretacién
1. Truddy Sybelles Medina Yepez

2. Karen Alessandra Luna Samanez

3. Karla Milagros Chicata Cabanillas

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Carrera: Medicina Veterinaria
1. Bruno Alonso Ramos Del Aguila

TITULO PROFESIONAL
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

Arquitecto(a)

Antony Oscar Fernando Flores Huaman
Estefania Mazzini Chavez

Fabricio Fernando Valdivia Hinojosa
Galia Fuertes Gomez

Marissa Doris Quispe Aramburu

Jhan Marko Rojo Azana

Leonardo Enrique Guimet Amezaga
Tatiana Patricia Ildefonso Rodriguez
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