Sesion del 27 de febrero del 2018

Convocatoria a sesion ordinaria de Asamblea Universitaria.

El Consejo Universitario acordd convocar a sesion ordinaria de la Asamblea
Universitaria para el dia viernes 23 de marzo de 2018, a fin de tratar la
siguiente agenda:

1. Memoria Anual del Rector 2017.
2. Plan Operativo y presupuesto 2018.
Bl Estados Financieros de la Univ;arsidad 2017.
4. Eleccién de los miembros del Organo de Inspeccion y Control Interno.
5. Maestria en Enfermeria con mencion en Gestién Administrativa.
DiA : Viernes, 23 de marzo de 2018.
HORA Y Primera citacion 9:00 a.m.
Segunda citacion 9:30 a.m.
LUGAR : Auditorio Ricardo Palma,

sito en la Av. Benavides N°5440,
distrito de Santiago de Surco, Lima.

Examen de Admision del Programa de Estudios Profesionales por
Experiencia Laboral Certificada, EPEL.

El Consejo Universitario acordd: aprobar, la realizacion del Examen de
Admisién del Programa de Estudios Profesionales por Experiencia Laboral
Certificada, EPEL, para.el semestre académico 2018-1, a llevarse a cabo el
25 de febrero de 2018 y su presupuesto de gastos.

Asignatura Responsabilidad Social y Elaboracion de
Proyectos: Curso Electivo.
El Consejo Universitario acordo:

1.- FEstablecer la asignatura Responsabilidad Social y Elaboracion de
Proyectos, como curso electivo en el plan de estudios de la carrera de
Medicina Veterinaria con créditos y horas semanales.

2.- Precisar que en la asignatura Responsabilidad Social y Elaboracion de
Proyectos podran matricularse los alumnos de otras carreras, cuyo
creditaje sera reconocido por la respectiva Facultad.

Asignacion de horas no lectivas: Doctora Ana Esther Delgado
Vasquez.

El Consejo Universitario acordd: aprobar, en via de regularizacion, la
asignacion de 10 horas de carga no lectiva a la doctora Ana Esther Delgado
Vasquez, para la realizacion de actividades académico - administrativas en la
Escuela de Posgrado, durante el Ciclo de Verano 2018-0, desde el 02 de
enero hasta el 16 de marzo de 2018.



Alumnos libres: Matricula:

a. Oficio N°0220-2018-VRAC-URP.

El Consejo Universitario acordd: Autorizar la matricula del sefior Oscar Javier
Nustes Fonseca, procedente de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica, de
la ciudad de Tunja, Boyaca, Colombia, a la carrera de Turismo, Hoteleria y
Gastronomia de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad Ricardo Palma, en calidad de alumno libre en el Semestre
Académico 2018-I; dentro de los alcances del Programa Académico de
Movilidad Educativa suscrito en el Convenio Marco de Cooperacion
Académica, Cultural, Cientifica y Tecnoldgica con la universidad Pedagdgica
y Tecnoldgica y de acuerdo a lo indicado en el cuadro de la Oficina de
Relaciones Universitarias. '

b. oficio N°0203-2018-VRAC-URP.

El Consejo Universitario acordd: Autorizar la matricula de la sefiorita Ana
Jiménez Pérez, procedente de la Universidad CEU Cardenal Herrera, de
Valencia, Espaiia, a la carrera de Medicina Veterinaria de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas de la Universidad Ricardo Palma, en calidad de alumna
libre en el Semestre Académico 2018-I; dentro de los alcances del Programa
Académico de Movilidad Educativa suscrito en el Convenio Marco de
Cooperacién Académica, Cultural, Cientifica y Tecnoldgica con la universidad
CEU Cardenal Herrera y de acuerdo a lo indicado en el cuadro de la Oficina
de Relaciones Universitarias.

Reconocimiento de docentes investigadores.

El Consejo Universitario acordd: reconocer a los docentes: doctor Anibal
Quijano Obregdn, doctor Ricardo Gonzales Vigil y doctor Reynaldo Alarcon
Napuri, destacados académicos e investigadores de prestigio nacional e
internacional que vienen contribuyendo con sus trabajos al desarrollo de la
investigacion, como docentes investigadores de la Universidad Ricardo
Palma, en concordancia con la Ley Universitaria N°30220 y el Estatuto de la
Universidad Ricardo Palma, adecuado a la Ley Universitaria N930220,
articulo 1140.

Incorporacion de docente al Centro de Investigacion.
El Consejo Universitario acordo:

1.- Incorporar al doctor Jan [ust investigador, inscrito en DINA y
reconocido como investigador por el Registro Nacional de
Investigadores del CONCYTEC, al Centro de Investigacion de la
Universidad Ricardo Palma

2.- Asignar 12 horas de carga no lectiva al doctor Jan Lust, como
miembro del Comité Directivo del Centro de Investigacién de la
Universidad Ricardo Palma.



Asignaturas de la Facultad de Ingenieria.
_El Consejo Universitario acordé:-

1. Aprobar que la gestion de actualizacién de contenidos de elementos
de calculo para Ingenieria, de docentes, de horarios, de aulas, y la
coordinacion de la asignatura Matematica (EB004), aplicable solo a las
carreras de Ingenieria, esté a cargo de la Facultad de Ingenieria,
manteniéndose dentro de las asignaturas del Programa de Estudios
Basicos.

2. Precisar que los estudiantes de la Facultad de Ingenieria que
aprobaron la asignatura Taller de Comunicacién Oral y Escrita
(EB0102) no estan obligados a llevar el Taller de Comunicacion Oral y
Escrita II (EBO0O8) del Plan de Estudios 2015-II.

Reduccién de los miembros del Comité de Calidad de la carrera de
Psicologia.

El Consejo Universitario acordd: aprobar la reduccidn de los miembros del
Comité de Calidad de la carrera de Psicologia.

Reglamentos de la Facultad de Psicologia.
El Consejo Universitario acordo:

1.- Aprobar el Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de
Psicologia, adecuado a la Ley Universitaria N°30220, que consta. de 09.
capitulos, 70 articulos, 03 disposiciones complementarias transitorias
y 10 anexos, en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE GRADOS Y TiTULOS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES: BASE LEGAL Y FINALIDAD

Art.10
El presente Reglamento se sustenta en las siguientes normas:
e Ley Universitaria N° 30220.
e Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos.
e Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar
grados académicos y titulos profesionales — RENATI.
e FEstatuto de la Universidad Ricardo Palma Adecuado a la Ley Universitaria
30220.
e Reglamento General de la Universidad Ricardo Palma adecuado al Estatuto y a
la Ley Universitaria N° 30220.
e Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad Ricardo Palma.




Art, 20

...El.presente Reglamento tiene por finalidad establecer las normas.y procedimientos
que regiran la obtencién del Grado Académico de Bachiller y el Titulo Profesional de

Licenciado(a), que otorgue la Facultad de Psicologia.

CAPITULO II
DE LA UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS

Art, 3°

La Unidad de Grados y Titulos cumple con la aplicacion del presente reglamento en lo
que compete a la obtencién del Grado Académico de Bachiller en Psicologia y del
Titulo Profesional de Licenciado en Psicologia, otorgados por la Facultad de Psicologia.

Art. 40
Su estructura orgdnica esta conformada por la Jefatura y la Secretaria de la Unidad.

Art. 50
El jefe de la Unidad de Grados y Titulos es un docente de tiempo completo en la
Facultad de Psicologia.

CAPITULO III
DE LA CONSTANCIA DE EGRESADO
Art. 6°
El Decanato derivara el expediente a la Unidad de Registros Académicos y Matricula
para que realice el trdmite por corresponderle.

CAPITULO 1V
DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN PSICOLOGIA

Art. 7°
Los requisitos para optar el Grado Académico de Bachiller en Psicologia para aquellos
que ingresaron a partir del semestre académico 2014-1I, son:

a) Haber aprobado los estudios de pregrado.

b) Ser declarado Egresado de la Facultad de Psicologia, mediante la Resolucion y
la Constancia de Egresado, otorgadas por la Oficina Central de Registros y
Matricula de la Universidad.

c) Sustentar y aprobar un trabajo de investigacion.

d) Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o de
una lengua nativa.

e) Cumplir con los requisitos académicos y administrativos que establece el
presente reglamento.




Art. 8°
_.El candidato..al .Grada..Académico. de .Bachiller. en..Psicologia - presentard,. ante el
Decanato de la Facultad, los siguientes documentos administrativos:

1. Solicitud valorada de la Universidad Ricardo Palma.

2. Cinco fotografias de frente tamafio pasaporte, a colores, fondo blanco, ropa de
vestir, con expresion de seriedad y adecuadamente conservadas. Las fotos deben
ser actuales.

3. Recibo de pago por el derecho del Grado Académico de Bachiller.

4, Fotocopia de la Constancia de Egresado, certificada por la Secretaria General de la
Universidad.

5. Fotocopia de la Resolucion de Egresado, certificada por la Secretaria General de la
Universidad.

6. Constancia de las Bibliotecas Central y de Psicologia de no adeudar material
bibliogréfico, actualizada a la fecha de presentacion del expediente.

7. Fotocopia simple del documento nacional de identidad, DNI (tamafio A4 y con las
tildes respectivas si fuera el caso).

8. Partida de nacimiento original.

9. Fotocopia simple de Certificado de Estudios de la Universidad Ricardo Palma.

10. Constancia de Matricula para la SUNEDU.

11, Constancia que acredite competencia lectora a nivel intermedio de un idioma
extranjero, de preferencia inglés, o lengua nativa emitida por el Centro de
Idiomas de la Facultad de Humanidades y Lenguas Modernas.

12. Constancia de Egresado, original.

13. Dos anillados del trabajo de investigacion.

.14, Dos discos .compactos. con el trabajo de investigacion en formatos Word y PDF
cada uno.

15. Constancia de asistencia a 20 conferencias.

16. En el caso de estudiantes procedentes de traslados internos y externos deberan
presentar una fotocopia simple de la Resolucién de convalidacion de cursos.

CAPITULO V
DEL TRABAJO DE INVESTIGACION PARA EL GRADO DE BACHILLER
Art. 9°

El trabajo de investigacion debera ser original, objetivo y riguroso e implica el proceso
de generacion de conocimiento en un determinado campo de estudio.

Art. 10°
El trabajo de investigacion se realizara siguiendo las directivas metodolégicas y
normatividad establecidas en el presente reglamento:

Ceiiirse al esquema propuesto en el anexo I.

Realizarse en forma individual o hasta por dos participantes, sobretodo en caso de
que el enfoque sea multidisciplinario.

Los docentes encargados de los cursos: Taller de Investigacion I y II, asesoraran
y evaluardn el desarrollo del trabajo de investigacién y al finalizar, deberan
presentar el formato de evaluacidn correspondiente al anexo II del presente



reglamento, el que deberd incluir el resultado de la aplicacién del software
antiplagio,.considerando.que el porcentaje de.similitud no referenciada del trabajo_-
no podra ser mayor del veinticinco por ciento (25%).

Art. 11°

El trabajo de investigacién para la obtencion del Grado de Bachiller se realizard entre
el séptimo y octavo semestre, bajo la orientacién del docente encargado de los cursos
de Taller de Investigacion, con el objetivo de profundizar el campo de conocimiento
que puede ser objeto de investigacion en la tesis conducente a la licenciatura.

Art, 12°

Una vez presentados los documentos consignados en el articulo 8°, el decano derivara
el expediente al jefe de la Unidad de Grados Titulos quien evaluara su conformidad.
Luego, el decano designara, en coordinacion con el jefe de la Unidad de Grados y
Titulos, a dos docentes informantes del trabajo de investigacion, quienes lo evaluaran
y emitirdn sus informes ante la Unidad de Grados y Titulos, en un plazo no mayor de
10 dias utiles, utilizando el formato que figura en el anexo II. Vencido este plazo, de
no presentarse este informe, el informante omiso podré ser reemplazado por otro
docente, el cual dispondra de 10 dias Utiles para el informe correspondiente.

Si el trabajo de investigacion fuera observado el/los egresado(s) debera(n) efectuar
las correcciones del caso y se procedera a nuevas revisiones, aplicandose el mismo
plazo de diez dias Utiles. La subsanacién de las observaciones tendrd un plazo no
mayor de 60 dias Utiles, de no hacerlo, se deberd presentar un nuevo trabajo de

-investigacion. ..

Art. 13°

Cuando el trabajo de investigacidén haya sido aprobado por los docentes informantes,
el jefe de la Unidad de Grados y Titulos y el Director de la Escuela de Psicologia,
levantaran un acta certificando que el trabajo de investigacion ha sido evaluado por el
docente asesor -docente del Taller de Investigacion- asi como por los docentes
informantes, utilizando el software antiplagio; por lo que relne las condiciones para
ser sustentado. Esta acta se incluird como parte del expediente de grado.

Art. 14°

Aprobado el trabajo de investigacién por los dos docentes informantes, el/los
egresado(s) presentara(n) una solicitud, pidiendo designacion de jurado y fecha de
sustentacion. Acompanara a la solicitud:

1. Cinco ejemplares del trabajo de investigacién, uno de los cuales debe estar
empastado y los otros cuatro anillados. Cuatro ejemplares son para el jurado.
Después de ser aprobada la sustentacion, el ejemplar empastado se entregara
a la Biblioteca de la Facultad.

2. Cinco discos compactos conteniendo la copia digital del trabajo de
investigacion en formato Word y PDF.

Art. 15°

La sustentacion del trabajo de investigacion se cefiird a los mismos procedimientos
considerados para la sustentacién de una tesis y el jurado estara conformado de la
siguiente manera:



_ a)..Presidente: Decano de.la.Facultad o su representante. . ...
b) Miembros: Dos docentes informantes.
c) Asesor(a): Docente del Taller de Investigacion.

Art. 16°

Una vez aprobado el trabajo de investigacién, la Unidad de Grados y Titulos adjuntara
al expediente, el acta aprobatoria de dicho trabajo y con informe del Jefe de Grados y
Titulos lo elevara al decano.

Art. 17°

El Consejo de Facultad aprobard, a propuesta del decano, el expediente de bachiller.
La Resolucién de Consejo de Facultad que aprueba el otorgamiento del Grado
Académico de Bachiller en Psicologia y el expediente original correspondiente seran
remitidos a la Secretaria General de la Universidad para su aprobacion por el Consejo
Universitario, instancia que emite la Resolucidén de Bachiller y autoriza la entrega del
Diploma de Bachiller.

Art, 18°

Una vez recibida de Secretaria General, la resolucion del Consejo Universitario
otorgando el grado de bachiller, la Unidad de Grados y Titulos archivara una copia de
todo el expediente aprobado, para fines del control correspondiente.

CAPITULO VI
DEL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Art, 19°
Los requisitos para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Psicologia son:

a) Poseer el Grado Académico de Bachiller en Psicologia.

b) Haber aprobado una de las alternativas de titulacion establecidas en el presente
reglamento.

c) Cumplir con los requisitos académicos y administrativos del presente reglamento.

Art. 20°
Para la obtencién del Titulo Profesional de Licenciado en Psicologia, el candidato
podra optar por una de las alternativas siguientes:

a) Tesis de investigacion en Psicologia.
b) Trabajo de suficiencia profesional.

Art. 21°

El titulo profesional sdlo se puede obtener si el interesado se ha graduado en la
Facultad de Psicologia de la Universidad Ricardo Palma.

Los graduados podréan obtener el titulo profesional, sin limitacion de tiempo,
umpliendo lo establecido en los articulos 19° y 20° del presente reglamento.



CAPITULO VII

DE LA MODALIDAD DE SUSTENTACION DE TESIS
Art, 22°
En esta modalidad de titulacion, los candidatos al titulo profesional deben presentar,
sustentar publicamente y aprobar, una tesis de investigacién original, rigurosa en el
contenido y en la metodologia. La tesis puede ser elaborada y sustentada en forma
individual o en equipo integrado hasta por dos tesistas, siempre que el enfoque sea
multidisciplinario.

Art. 23°

Preferentemente, el tema de investigacion orientado a la tesis de licenciatura estara
referido a la problematica desarrollada en el trabajo de investigacidn para la obtencién
del Grado de Bachiller.

En caso no se prosiga con dicho tema, el/los tesista(s) escogera(n) libremente el tema
de la investigacion y el método a adoptarse para la elaboracion y sustentacién de la
tesis.

Art. 24°
Los candidatos al titulo que opten por esta modalidad deberan presentar ante el
Decanato, un expediente con los siguientes documentos:

1. Solicitud valorada de la URP de alumno, indicando la alternativa de titulacién y

solicitando el trdmite de Titulo Profesional en Psicologia.

2. Cinco fotografias de frente tamano pasaporte, a colores, fondo blanco, ropa de

vestir, con expresion de seriedad y adecuadamente conservadas. Las fotos deben

ser actuales.

Recibo de pago por el derecho de Licenciatura en Psicologia.

Fotocopia del Diploma de Bachiller certificada por la Secretaria General.

Fotocopia de la Resolucion Rectoral de otorgamiento del Grado Académico de

Bachiller certificada por la Secretaria General.

6. Constancia de las Bibliotecas Central y de Psicologia de no adeudar material

bibliografico, actualizada a la fecha de presentacion del expediente.

7. Fotocopia simple de documento de identidad DNI, (tamafio A4 y con las tildes

respectivas si fuera el caso).

8. Partida de nacimiento original.

9. Fotocopia simple de Certificado de Estudios de la Universidad Ricardo Palma.

10. Constancia de Egresado, original.

11. Constancia de Matricula para la SUNEDU.

12. Una copia anillada del plan de tesis, de acuerdo con el modelo que figura en el
anexo III. Si es un plan de tesis elaborado por dos tesistas, cada uno debe
presentar su expediente con los documentos mencionados, sin embargo cabe
resaltar, que la cantidad de copias anilladas del plan de tesis no varia.

. En el caso de estudiantes procedentes de traslados internos y externos deberan
presentar una fotocopia simple de la Resolucién de convalidacion de cursos.

U & (0




Art. 250

.El decano.derivara el expediente al jefe de la Unidad.de Grados y Titulos, quien luego.
de evaluar su conformidad, propondra al decano un docente revisor del plan de tesis
que sea del area correspondiente.

Designado el docente revisor, examinara el plan de tesis y emitira un informe,
basandose en el modelo del anexo 1V, ante la Unidad de Grados y Titulos, en un plazo
no mayor de diez dias Utiles.

Art. 26°

Si el plan fuera observado el/los tesista(s) debera(n) efectuar las correcciones del
caso y procedera a nuevas revisiones, aplicandose el mismo plazo de diez dias ttiles.
La subsanacion de las observaciones tendra un plazo no mayor de 60 dias utiles, de
no hacerlo, se debera presentar un nuevo plan de tesis.

Art. 27°

El plan de tesis podra ser desaprobado si presentase carencias o errores tedricos y
metodoldgicos insalvables o atentase contra la ética de la investigacion cientifica; en
tal caso, el/los tesista(s) debera(n) presentar un nuevo plan de tesis.

En el caso de desaprobacion, si el/los interesado(s), pasados los 60 dias utiles, no
cumpliera(n) con presentar el nuevo plan de tesis, se cerrara el expediente por
abandono.

Art. 28°

Una vez aprobado el plan de tesis, el/los tesista(s) solicitard(n) la designacion de un
_.docente. asesor,. cuyo nombre..se..puede._sugerir, .acompafnando a la solicitud un
ejemplar anillado de la versidn definitiva del plan de tesis.

A continuacion el decano, en coordinacion con el jefe de la Unidad de Grados y
Titulos, designara al docente asesor, haciéndole llegar adjunto el ejemplar anillado del
plan de tesis.

Art. 29°

Se dispone de un plazo méximo de un afio para el desarrollo y presentacién de la
tesis, la cual debe ceifiirse al esquema presentado en el anexo V.

Trimestralmente, se debera presentar un informe de adelanto de la tesis, visado por
el asesor y se archivardn en las carpetas de seguimiento junto con los demas
documentos.

Art. 30°

Cuando la investigacién se prolongue por mas de un afio, el/los tesista(s) que haya(n)
cumplido con la presentacion puntual de los informes trimestrales, y avalado(s) por el
docente asesor, podra(n) solicitar ampliacién del plazo hasta un limite de seis meses
adicionales. En caso de no solicitar ampliacién del plazo, se cerrara el expediente por
abandono.

Art, 31°

El docente asesor orientara el trabajo de tesis y se responsabilizara por la seriedad
metodoldgica, cientifica y la coherencia global del trabajo, aunque podra discrepar en
aspectos tedricos o procedimientos parciales con el/los tesista(s).



Art. 320

_Toda. modificacidn . durante. el . desarrallo..de. la. tesis_debera ser .informada .por el
docente asesor a la Unidad de Grados y Titulos y consignada en la carpeta de
seguimiento de tesis.

Art. 33°

Si el docente asesor se ve ante la imposibilidad de continuar asesorando el trabajo,
informara de tal situacién al decano de la Facultad. El decano, a propuesta del jefe de
Grados y Titulos, designard a un nuevo docente asesor, quien deberd presentar un
informe sobre el estado de la investigacion al hacerse cargo de la asesoria. Igual
procedimiento se seguird cuando el/los tesista(s), por razones justificadas, solicite(n)
cambio de asesor.

Art. 340

El/los tesistas podra(n) solicitar la designacion de un asesor estadistico cuando el
tema de tesis asf lo justifique; el Decanato designara para esta asesoria a un docente
del area correspondiente.

Art. 35°

Al finalizar la investigacidn, el docente asesor, emitirad un informe final de tesis, el cual
debe incluir los resultados del escaneo a través del programa Turnitin considerando
que el porcentaje de similitud no referenciada de la tesis no podra ser mayor del
veinticinco por ciento (25%).

El informe final de tesis presentado por el asesor se elaborara tomando como pauta el
_esquema.que figura. en el anexo VI.del presente reglamento,

Art. 36°

Al finalizar la investigacion el/los tesista(s) presentara(n) una solicitud, ante la Unidad
de Grados y Titulos, dando cuenta que se ha concluido el informe final de tesis,
adjuntando el informe favorable del docente asesor y del asesor estadistico si fuere el
caso, y solicitando la designacion de docentes informantes; se adjuntara dos
ejemplares anillados del informe final de tesis y dos discos compactos con la copia
digital del trabajo en formato Word y PDF.

Art. 370

El decano designard, en coordinacién con el jefe de la Unidad de Grados y Titulos, a
dos docentes informantes de la tesis, quienes evaluaran el informe final de tesis y
emitiran sus informes ante la Unidad de Grados y Titulos, en un plazo no mayor de 10
dias utiles, utilizando el formato que figura en el anexo VII.

Vencido este plazo, de no presentarse este informe, el informante omiso podra ser
reemplazado por otro docente, el cual dispondrad de 10 dias dtiles para el informe
correspondiente.

Art. 380

En caso de ser uno de los informes aprobatorio y el otro desfavorable, se tendrd un
plazo no mayor de 30 dias Utiles para revisar el trabajo, de no hacerlo se cerrara el
expediente por abandono. Si los dos informes fueran desfavorables, el/los tesista(s),
coordinando con su asesor, debera(n) corregir el trabajo, segun las recomendaciones




de los docentes informantes, en un tiempo no mayor a los 60 dias Utiles, de no

.. hacerlo se.cerrara el expediente por.abandona. ... .....

Art. 390

Cuando la tesis haya sido aprobada por los docentes informantes, el jefe de la Unidad
de Grados y Titulos y el Director de la Escuela de Psicologia, levantaran un acta
certificando que la tesis ha sido evaluada por el docente asesor asi como por los
docentes informantes, utilizando el software antiplagio; por lo que relne las
condiciones para ser sustentada. Esta acta se incluird como parte del expediente de
titulacion.

Art. 400

Aprobada la tesis por los dos docentes informantes, el/los tesista(s) presentara(n) una

solicitud, pidiendo designacion de jurado y fecha de sustentacién. Acompaiiara a la

solicitud:

1. Cinco ejemplares de la tesis, uno de los cuales debe estar empastado y los otros
cuatro anillados. Cuatro ejemplares son para el jurado. Después de ser aprobada
la sustentacion, el ejemplar empastado se entregara a la Biblioteca de la Facultad.

2. Cinco discos compactos conteniendo la copia digital de la tesis en formato Word y
PDF.

Art. 410
El decano designara al jurado dentro de los cinco dias Utiles posteriores a la recepcién

.._de.la propuesta remitida por el jefe de la Unidad de Grados y Titulos, fijando la fecha

de sustentacion dentro de los préximos 20 dias calendarios, contados a partir de la
designacion del jurado.

Art. 420

La fecha del acto de sustentacion se publicard con 5 dias de anticipacion por parte de
la Unidad de Grados y Titulos, y debera figurar en un calendario publico y permanente
para conocimiento de docentes, estudiantes y publico en general.

Art, 430

El candidato al Titulo y el jurado se presentaran formalmente vestidos de acuerdo a la
solemnidad y seriedad del acto de sustentacién. Los miembros del jurado usaran las
medallas correspondientes que los identifican como tales.

Art. 440

El jurado estarad conformado de la siguiente manera:

a) Presidente: Decano de la Facultad o su representante.
b) Miembros: Docentes informantes de la tesis.

c) Asesor(a).

Los miembros del jurado en cualquiera de las modalidades de titulacion son docentes
de planta de la Facultad de Psicologia, designados por el decano a propuesta del jefe
de la Unidad de Grados y Titulos. Tres de los cuatro miembros del jurado deben ser
ocentes pertenecientes a la Facultad de Psicologia.



Art. 450

_Si el decano_por.motivo de fuerza mayor,.no esta_en condiciones de presidir. el acto.de
sustentacién, designara en su representacion a un docente nombrado, de la categoria
principal de la Facultad o al jefe de la Unidad de Grados y Titulos.

Art. 46°
Son funciones de los integrantes del jurado de sustentacion:

a) Atender la sustentacion oral de la tesis por parte del/los candidato(s) a la
Licenciatura.

b) Formular las preguntas que considere necesarias para el esclarecimiento de
aspectos problematicos concernientes a la investigacién.

¢) Emitir, mediante la modalidad del voto secreto, el calificativo que a su juicio
corresponda a la investigacion sustentada.

d) Firmar el acta de sustentacion, avalando la calidad académica y moral del acto.

Art. 470
El acto de la sustentacidn de tesis es un acto publico, el cual se realizara de la
siguiente forma:

a) El presidente del jurado anunciara la finalidad del acto indicando el nombre del/de
los tesista(s), el titulo de la tesis objeto de la sustentacién y nombres de los
miembros del jurado.

b) Luego, invitara al candidato a iniciar una disertacién que no durard mas de 30

_minutos. En el caso de.tesis.elaborada por.dos tesistas, la sustentacion debera ser
individual, en tiempos distintos y sucesivos en una misma fecha.

c) Posteriormente, el jurado formulard las preguntas y observaciones, las que
deberan ser absueltas por el/los candidato(s).

d) Al finalizar el interrogatorio, el/los candidato(s) y el publico en general serdn
invitados a retirarse de la sala para que el jurado delibere sobre la calificacidn
respectiva.

e) El presidente del jurado dara a conocer a los miembros, los articulos del presente
Reglamento referidos a la calificacion.

f) Luego de las deliberaciones los miembros del jurado procederan a emitir sus
calificaciones mediante la modalidad de voto secreto por escrito.

g) El presidente del jurado dara lectura en voz alta a las calificaciones emitidas y
sobre la base de la tabla de calificaciones sefialadas en los articulos 49° y 50° del
presente reglamento, llenara el acta que luego sera firmada por los miembros del
jurado y por el asesor de la tesis.

h) Luego de haber llenado y firmado, sin enmendaduras, el acta de sustentacion, el
presidente del jurado invitara al/los candidato(s) al titulo y al publico asistente a la
sala para escuchar la lectura del acta de sustentacion y el calificativo asignado,
con lo cual finalizara el acto.

i) En caso que el calificativo sea “Desaprobado”, el jurado hara ingresar al titulando
y le comunicara el resultado sin presencia de publico.

Art. 480
El tiempo de tolerancia para iniciar la sustentacion es de 30 minutos después de la
hora fijada. Transcurrido este plazo, el presidente del jurado invitara al jefe de la



Unidad de Grados y Titulos para reemplazar al miembro ausente; en caso de no ser

__factible_esta alternativa .convocara..a. una.nueva.fecha.de sustentacion dentro.de.los.. .. . ..

10 dias calendarios siguientes.

En caso de ausencia de dos miembros del jurado, el presidente suspenderd el acto y
convocara a una nueva fecha dentro de los 10 dias siguientes.

La asistencia del docente asesor es obligatoria.

Art. 49°

Para la evaluacidn del acto de sustentacidn de la tesis, el jurado en votacién secreta
utilizara los siguientes calificativos:

e Aprobado.

e Desaprobado.

De las calificaciones asignadas por cada miembro del jurado se obtendrd el calificativo
de:

e “Aprobado por unanimidad”

e “Aprobado por mayoria”

e “Desaprobado”

Art. 50°
Si la calificacién acordada fuera por unanimidad, la sustentacion debera obtener la
calificacion adicional de:
e "Sobresaliente", equivalente a 19, 20 en el sistema vigesimal.
e "Muy bueno", equivalente a 16, 17,18 en el sistema vigesimal.
.. ». ."Bueno", equivalente a 14, 15 en. el sistema vigesimal.

Para este efecto, el jurado volvera a emitir opinién por votacion secreta, adicionando
el calificativo que tuvo mayor votacion.

En el acta de sustentacion no figuraran las notas del sistema vigesimal. Sélo los
calificativos cualitativos. Las equivalencias vigesimales serviran para aclarar dudas
entre los miembros del jurado de ser necesario.

Art. 510
Es motivo de desaprobacién de la sustentacién el bajo nivel de conocimiento

manifestado por el/los candidato(s) en la sustentacion.

Art. 520

En caso de desaprobacion de la sustentacion, el candidato podra solicitar una nueva
fecha dentro de un plazo no mayor de seis meses calendarios, previo pago del 50%
del total de los derechos establecidos por licenciatura.

Art. 53°
Ningin candidato al titulo de Licenciado en Psicologia tendrd mas de dos
oportunidades para intentar titularse sustentando la misma investigacion.

Art. 540

Una vez aprobada la tesis, la Unidad de Grados y Titulos adjuntara al expediente de
titulacion el acta aprobatoria de tesis; y con informe del jefe de la Unidad de Grados y
Titulos lo elevara al decano.



El Consejo de Facultad aprobara, a propuesta del decano, el expediente de titulacion.
La Resolucién de Consejo de Facultad que aprueba el otorgamiento del Titulo
Profesional de Licenciado en Psicologia y el expediente respectivo se remitiran a la
Secretaria General de la Universidad, para su consideracién por el Consejo
Universitario, instancia que emite la Resolucion y autoriza la entrega del Diploma de
Licenciado en Psicologia.

Art. 56°

Para fines de control se remitird una copia de todo el expediente aprobado en el
Consejo de Facultad a la Unidad de Grados y Titulos para su archivo correspondiente.
Posteriormente, cuando se reciba la Resolucion del Consejo Universitario, la Secretaria
Académica de la Facultad se incluird en dicho expediente para archivo.

CAPITULO VIII
DE LA MODALIDAD DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Art. 570

El trabajo de suficiencia profesional es una modalidad de titulacion que implica que el
bachiller estd en la capacidad de demostrar y documentar el dominio y la aplicacion
de competencias profesionales adquiridas a lo largo de la carrera. Esta modalidad
tiene dos componentes:

1. La presentacion de un informe que da cuenta de la experiencia pre profesional,
sustentada publicamente ante un jurado evaluador en el que se formulan
preguntas relacionadas al Informe.

2. Responder a preguntas relacionadas a un balotario de los cursos llevados durante
la realizacion de la carrera.

Art. 580
Son requisitos para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Psicologia por la
modalidad de trabajo de suficiencia profesional:

a) Poseer Grado Académico de Bachiller en Psicologia.

b) Haber prestado servicios profesionales durante tres 0 mas ahos consecutivos en
uno o mas centros de trabajo; o acumular un minimo de tres o mas afios no
consecutivos en distintos centros de trabajo.

c) Haber realizado la experiencia profesional durante todo el periodo sefialado en el
inciso b) en el rango o nivel homologable al del Titulo Profesional de Licenciado
en Psicologia.

Art, 590

Los candidatos al titulo que opten por esta modalidad deberan presentar ante el la
Oficina Central de Registros y Matricula (OCRM) de la universidad, un expediente con
5 siguientes documentos:

Aspecto Administrativo



1. Solicitud valorada de la URP de alumno, indicando la alternativa de titulacion y

... solicitanda el tramite de Titulo Profesional en. Psicologia.

2. Cinco fotografias de frente tamafo pasaporte, a colores, ropa de vest|r fondo
blanco, con expresion de seriedad y adecuadamente conservadas. Las fotos
deben ser actuales.

3. Recibo de pago por el derecho de Licenciatura en Psicologia.

4. Fotocopia del Diploma de Bachiller certificada por la Secretaria General.

5. Fotocopia de la Resolucion Rectoral de otorgamiento del Grado Académico de
Bachiller certificada por la Secretaria General.

6. Constancia de las Bibliotecas Central y de Psicologia de no adeudar material
bibliografico, actualizada a la fecha de presentacién del expediente.

7. Fotocopia simple de documento de identidad DNI, tamafio A4 y con las tildes
respectivas si fuera el caso.

8. Partida de nacimiento original.

9. Fotocopia simple de Certificado de Estudios de la Universidad Ricardo Palma.

10. Constancia de Egresado, original.

11. Constancia de Matricula para la SUNEDU.

12. Constancias o comprobantes de pago por los trabajos realizados de acuerdo
con el articulo 589 incisos b y ¢, debidamente certificados.

13. Constancias de los centros de trabajo que acrediten las actividades
profesionales cumplidas por el interesado con especificacion de las fechas de
ingreso y término de las actividades y del nivel o grado de las mismas. Las
actividades profesionales independientes deberdan ser acreditadas con el
contrato correspondiente.

14. Dos anillados del informe de experiencia profesional. calificada. -

15. En el caso de estudiantes procedentes de traslados internos y externos
deberan presentar una fotocopia simple de la Resolucion de convalidacion de
CUrsos.

b) Aspecto Académico
La presentacion de las actividades profesionales realizadas, debe elaborarse tomando
como referencia el modelo que figura en el anexo VIII del presente reglamento.

El director de la OCRM evaluard el aspecto administrativo y si se cumplen los
requisitos, emitird el informe respectivo, y lo remitird, conjuntamente con el
expediente, al decano de la Facultad de Psicologia, para seguir el procedimiento.

Art. 60°
Ingresado el expediente a la Facultad, el decano lo derivara a la unidad de Grados y
Titulos donde se procedera de la siguiente manera:

a) La Jefatura de la Unidad de Grados y Titulos verifica la conformidad del
expediente desde el aspecto administrativo y considera que se cumpla el formato
del anexo VIII en el aspecto académico.

b) Una vez aprobado el expediente, el candidato solicitara la designacion de un

docente asesor, cuyo nombre puede sugerir. A continuacion, y a propuesta del

jefe de Grados y Titulos, el decano designara al docente asesor.




¢) La Unidad de Grados y Titulos entrega al interesado el balotario de los cursos
.. ... llevados._durante su.formacion profesional,. constituido por.una.balota por cada.
una de las cuatro areas del plan de estudios.

Art. 61°

El candidato dispondra de un plazo maximo de seis meses para el desarrollo y
presentacion del trabajo de suficiencia profesional. Se procedera luego, de manera
similar al trdmite de la titulacion por tesis. Los formatos de informe final de asesor y
del informe realizado por los docentes informantes se encuentran en los anexos IXy X
respectivamente. Los cuales contienen los resultados del escaneo a través del
programa Turnitin considerando que el porcentaje de similitud no referenciada de la
tesis no podra ser mayor del veinticinco por ciento (25%) y para lo cual el candidato
facilitara su trabajo de suficiencia profesional en digital.

Art. 620

Si la elaboracion del informe se prolonga por mas de seis meses, el candidato, con el
aval del docente asesor, podra solicitar al decano una ampliacién del plazo hasta un
limite de tres meses adicionales; de no hacerlo, y no mediando justificacién, se
cerrara el expediente por abandono.

Art. 63°

Cuando el trabajo de suficiencia profesional haya sido aprobado por los docentes
informantes, el jefe de la Unidad de Grados y Titulos y el Director de la Escuela de
Psicologia, levantaran un acta certificando que el trabajo de suficiencia profesional ha
...sido evaluada por.el.docente.asesor. asi.como por.los docentes informantes, utilizando
el software antiplagio; por lo que retline las condiciones para ser sustentado. Esta acta
se incluird como parte del expediente de titulacion.

Art. 640

Aprobado el trabajo de suficiencia profesional por los dos docentes informantes, el

bachiller presentara una solicitud, pidiendo designacion de jurado y fecha de

sustentacion. Acompanara a la solicitud:

1. Cinco ejemplares del trabajo de suficiencia profesional, uno de los cuales debe
estar empastado y los otros cuatro anillados. Cuatro ejemplares son para el
jurado. Después de ser aprobada la sustentacién, el ejemplar empastado se
entregara a la Biblioteca de la Facultad.

2. Cinco discos compactos conteniendo la copia digital del trabajo de suficiencia
profesional en formato Word y PDF.

Art. 65°

El acto de sustentacidn, se realizara de manera similar a lo establecido en relacion a la
sustentacién de la tesis, con la Unica diferencia que ademds de las preguntas
relacionadas al trabajo, el jurado interrogara sobre el balotario de los cursos llevados
durante la realizacién de la carrera, entregado al titulando por la Unidad de Grados y
Titulos.

Art. 66°
na vez aprobado el trabajo de suficiencia profesional, la Unidad de Grados y Titulos
djuntard al expediente de titulacién el acta aprobatoria del trabajo de suficiencia



profesional; y con informe del jefe de la Unidad de Grados y Titulos lo elevara al
decano.. . ..o

Art. 67°

El Consejo de Facultad aprobara, a propuesta del decano, el expediente de titulacion.
La Resolucion de Consejo de Facultad que aprueba el otorgamiento del Titulo
Profesional de Licenciado en Psicologia y el expediente respectivo se remitiran a la
Secretaria General de la Universidad, para su consideracion por el Consejo
Universitario, instancia que emite la Resolucion y autoriza la entrega del Diploma de
Licenciado en Psicologia.

Art. 68°

Para fines de control se remitird una copia de todo el expediente aprobado en el
Consejo de Facultad a la Unidad de Grados y Titulos para su archivo correspondiente.
Posteriormente, cuando se reciba la Resolucién del Consejo Universitario, la Secretaria
Académica de la Facultad se incluira en dicho expediente para archivo.

CAPITULO IX
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Art. 69°

El Consejo de Facultad dispondra la realizacidon de acciones de control periddicas para
verificar el cumplimiento del presente reglamento. Asimismo, el jefe de la Unidad de
. Grados y.Titulos .informara.al decano de _la Facultad.acerca de cualquier transgresion
al presente reglamento.

Art. 700

El Consejo de Facultad evaluara las implicancias de la falta informada y, de haber
causa, procedera de acuerdo a las normas establecidas, de tal manera que se
determinen las responsabilidades y se apliquen las sanciones correspondientes

CAPITULO X
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA

Los estudiantes que a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria 30220 (9 de julio
de 2014) se encuentren matriculados en la Facultad de Psicologia, no estan
comprendidos en los requisitos establecidos en el articulo 45° de la indicada Ley.
Podran obtener su grado académico de bachiller y su titulo profesional de acuerdo a
las disposiciones del reglamento de Grados y Titulos vigentes en esa fecha. (*)

(*) Referencias: Ley Universitaria 30220, Art. 45 y Décima Tercera Disposicion
Complementaria Transitoria. Estatuto URP, Art.56° y Quinta Disposicién Final y
Transitoria.



SEGUNDA

Los _egresados. del Programa. de Complementacion Pedagdgica,.. del. Programa de.
Bachillerato en Educacion y de las Segundas Especialidades se regiran por las
disposiciones contenidas en sus propios reglamentos.

TERCERA

Cualquier situacidn no prevista en el presente reglamento serd resuelta por el Consejo
de la Facultad de Psicologia, a propuesta del decano, previo informe del jefe de la
Unidad de Grados y Titulos.

ANEXOS

ANEXO I

Esquema del trabajo de investigacion

A. PAGINAS PRELIMINARES
Caratula

Pagina de agradecimiento / Dedicatoria
Indice del contenido / Sumario

B. CUERPO DEL INFORME
Resumen
Introduccién

CAPITULO I: El problema de investigacién
1.1. Descripcién del problema

1.2. Formulacion del problema

1.3. Objetivos de la investigacién

1.4. Método de la investigacion

CAPITULO II: Fundamentacion tedrica
2.1. Antecedentes de la investigacion
2.2. Marco tedrico.

CAPITULO III: Conclusiones y recomendaciones

Referencias




ANEXO I1
Formato de evaluacion del trabajo de investigacion

Datos generales:

Apellidos y nombres

Carrera Psicologia

Titulo del trabajo de
investigacion

Docente

Evaluar los siguientes aspectos del trabajo de investigacion:

Valor tedrico

Consistencia metodologica

Coherencia entre el titulo,
problema y objetivos.

Conclusiones y
recomendaciones.

Resultados del programa antiplagio TURNITIN: | % de similitud encontrada.

Apreciacion final:

Lima, de del 20

Docente




ANEXO III ..

Esquema del plan de tesis

TITULO (Tentativo)
AUTOR

1. Planteamiento del Estudio
1.1Formulacién del problema
1.2 Objetivos
1.2.1 General
1.2.2 Especificos
1.3 Importancia y justificacion del estudio
1.4 Limitaciones del estudio

2. Marco Tedrico
2.1 Marco historico (de ser necesario)
2. 2 Investigaciones relacionadas con el tema
2.3 Bases tedrico-cientificas del estudio
2.4 Definicién de términos basicos

3. Hipotesis y variables
3.1 Supuestos cientificos
3.2 Hipdtesis
3.2.1 General
3.2.2 Especificas
3.3 Variables de estudio o areas de andlisis

4, Método
4.1 Poblacion, muestra o participantes
4.2 Tipo y disefio de investigacién
4.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
4.4 Procedimiento y técnicas de procesamiento de datos

5. Referencias

6. Aspectos administrativos
6.1Cronograma de actividades
6.2 Asignacion de recursos
6.2.1 Humanos
6.2.2 Materiales

Anexos
e Formato de consentimiento informado
e Material complementario



;ieiieeoeo oo ... ANEXOI1V .
Formato de evaluacion del plan de tesis
DOCENTE REVISOR

Datos generales:

Apellidos y nombres

Carrera Psicologia

Titulo tentativo

Docente revisor

Evaluar los siguientes aspectos del plan tesis:

Valor teérico

| Consistencia metodoldgica

Actualidad

Implicaciones practicas

Coherencia entre el titulo,
problema, objetivos,
hipotesis y variables.

Resultados:

1. ( ) Aprobado, sin observaciones

2. () Alcanzar el plan de tesis con las correcciones indicadas por el
docente revisor ala Unidad de Grados y Titulos de la Facuitad.

3.( ) Desaprobado




Comentarios y recomendaciones:
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Lima, ___ de del 20___

Docente revisor




ANEXO V

Esquema del informe final de tesis

TiTULO
AUTOR

Caratula

Pagina de respeto

Dedicatoria y/o agradecimiento
Pagina de respeto
Introduccién

Indice

Indice de tablas

Indice de figuras

CAPITULO I
Planteamiento del Estudio
1.1 Formulacién del problema
1.2 Objetivos
1.2.1 General
1.2.2 Especificos
1.3 Importancia y justificacion del estudio
1.4 Limitaciones del estudio

CAPITULO II
Marco Teérico
2.1 Marco histérico (de ser necesario)
2.2 Investigaciones relacionadas con el tema
2.3 Bases tedrico-cientificas del estudio
2.4 Definicién de términos basicos

CAPITULO III
Hipétesis y variables
3.1 Supuestos cientificos basicos
3.2 Hipotesis
3.2.1 General
3.2.2 Especificas
3.3 Variables de estudio o areas de analisis

CAPITULO IV

Método

4.1 Poblacidn, muestra o participantes

4.2 Tipo y disefio de investigacion

4.3 Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

4.4 Procedimiento y técnicas de procesamiento de datos




CAPITULO V
Resultados
5.1 Presentacién de datos
5.2 Analisis de datos
5.3 Analisis y discusion de resultados

CAPiTULO VI
Conclusiones y recomendaciones
6.1 Conclusiones generales y especificas
6.2 Recomendaciones
6.3 Resumen. Términos clave
6.4 Abstract. Key words

Referencias
Anexos

¢ Consentimiento informado
e Material complementario



ANEXO VI

Esquema del informe final del asesor(a) de tesis

INFORME FINAL DE ASESORIA DE TESIS

Datos generales:

Bachiller
Carrera Psicologia

Titulo de la tesis

|Tsesor(a ):

Informe:

| Resultados del programa antiplagio TURNITIN: | % de similitud encontrada.

Atte.

Lima, de del 20

Docente asesor(a)




ANEXO VII

Formato de evaluacion del informe final de tesis

DOCENTES INFORMANTES
Datos generales:
Bachiller
Carrera Psicologia ]

Titulo de la tesis

Asesor(a)
Docente informante

Evaluar los siguientes aspectos de la tesis:

Planteamiento del estudio

Marco teorico

Hipétesis y variables

Método

Resultados

Referencias

[ Resultados del programa antiplagio TURNITIN: | % de similitud encontrada.




Resultados:
-_. . 1.(...) Aprobado, sin observaciones .. ..
2. ( ) Alcanzar la tesis con las correcciones indicadas por el docente
informante ala Unidad de Grados y Titulos de la Facultad.
3.( ) Desaprobado

Comentarios y recomendaciones:

Lima, de del 20___

Docente informante




ANEXO VIII

Esquema del trabajo de suficiencia profesional

I. PAGINAS PRELIMINARES

a) Pagina del Titulo

b) Pagina de agradecimiento / Dedicatoria

c) Pagina de prefacio, presentacion o prélogo
d) Indice del contenido / Sumario

e) Lista de cuadros o tablas

f) Lista de figuras

II. CUERPO DEL INFORME

INTBODUCCI(’)N: Especificacion de la actividad profesional realizada.
CAPITULO I: Diagnéstico situacional del centro de trabajo.
CAPITULO II: Marco Tedrico.

CAPITULO III: Programacion de actividades.

-CAPITULO 1V: Actividades desarrolladas.

CAPITULO V: Documentos administrativos.

CAPITULO VI: Conclusiones y recomendaciones.

REFERENCIAS

ANEXOS



.- ...ANEXO IX.

Esquema del informe final del asesor(a) del trabajo de suficiencia
profesional

INFORME FINAL DE ASESORIA DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

Datos generales:

Bachiller
Carrera Psicologia

Titulo del Trabajo de
Suficiencia Profesional

| Asesor(a):

--Informe: -

[ Resultados del programa antiplagio TURNITIN: | % de similitud encontrada.

Atte.

de del 20

Docente asesor(a)




ANEXO X

Formato de evaluacion del trabajo de suficiencia profesional

DOCENTES INFORMANTES
Datos generales:
Apellidos y nombres
Perteneciente a Psicologia

Titulo del Trabajo de
Suficiencia Profesional

Asesor(a)

Docente informante

Evaluar los siguientes aspectos de la tesis:

Diagnéstico situacional

Marco tedrico

Programacion de
actividades

Actividades desarrolladas

Conclusiones y
recomendaciones

Referencias

\

e




| Resultados del programa antiplagio TURNITIN: | % de similitud encontrada.

b

Resultados del informe:

1. ( ) Aprobado, sin observaciones

2. () Alcanzar el trabajo con las correcciones indicadas por el docente
informante a la Unidad de Grados y Titulos de la Facultad.

3.( ) Desaprobado

Comentarios y recomendaciones:

------------- T L R R R R e e e L L L)
----------- SN NN RN R R R N K B R I I NI RN NN AN AR ARA NN SRR R AN
---------------- R RN RN R R RN RN R NN RN R RE N A NN R R R RN
. . WnEsREEEE wus un ansEn

LLLEL sews NN TSNS NNENETSESESNNNNEREESEEN R
------- EHEEEHNENRAEEE nEwn L EEAENNARAARRNNEEAEESEERNNARRRERERRRES
------- L L L e N R N N N ] " WEEEREEERRESEERREES

T L L L T TN R T P R ] R R R e R R RRRL]

Lima, de del 20

Docente
informante




2.- Aprobar el Reglamento de Titulacion de Segunda Especialidad
Profesional, adecuado a. la Ley Universitaria N©30220, que consta de
06 capitulos, 55 articulos, y 07 anexos, en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE TITULACION DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES: BASE LEGAL Y FINALIDAD

Articulo 1 _
El presente Reglamento se sustenta en las siguientes normas:
e Ley Universitaria N°© 30220.
e Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos.
e Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacién para optar
grados académicos y titulos profesionales-RENATI.
o Estatuto de la Universidad Ricardo Palma Adecuado a la Ley Universitaria
30220.
e Reglamento General de la Universidad Ricardo Palma adecuado al Estatuto y a
la Ley Universitaria N° 30220.
e Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad Ricardo Palma.

Articulo 2

El presente Reglamento tiene por finalidad establecer las normas y procedimientos -
que regiran para la obtencion del Titulo de Segunda Especialidad Profesional en la
Facultad de Psicologia.

Articulo 3

De conformidad con lo establecido por el Acuerdo de Consejo Universitario
No. 1951-2011, la Facultad de Psicologia ofrece titulos de Segunda Especialidad
Profesional propuestas desde sus Escuelas Profesionales de Psicologia y Educacion los
que son otorgados por el Consejo Universitario, previa aprobacion del Consejo de la
Facultad.

CAPITULO II
DE LA CONSTANCIA DE EGRESADO

Articulo 4

Los tramites para la obtencion del Titulo de Segunda Especialidad Profesional, se
inician con la obtencién de la Constancia de Egresado, para cuyo efecto el aspirante
debe haber aprobado los cursos del plan de estudios correspondiente y haber sido
declarado egresado de los estudios de la segunda especialidad profesional por la
Oficina Central de Registros y Matricula de la Universidad Ricardo Paima.

Articulo 5

Para obtener la Constancia de Egresado de la Segunda Especialidad, el trdmite se
inicia en la Unidad de Registros y Matricula de la Facultad de Psicologia para lo cual el
candidato debera presentar los siguientes documentos:




a) Solicitud Unica de Constancia de Egresado.

. b)_Reciho de pago.par.derecho de egresado.de Segunda Especialidad. o

c) Dos fotocopias de los certificados de estudios de Segunda Especialidad Iegallzadas
por la Secretaria General de la Universidad.

d) Copia legalizada por la Universidad de origen del titulo profesional.

e) Constancia de no tener deuda econémica con la Universidad.

f) Constancia de no deber libros a la Biblioteca.

g) Partida de nacimiento original.

h) Fotocopia del DNI, legalizada por notario.

i) Cinco fotografias tamafo carné a color, en fondo blanco, ropa de vestir, con
expresion de seriedad y adecuadamente conservadas. Las fotos deben ser
actuales.

_CAPITULO III
DE LA TITULACION DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

Articulo 6

Para solicitar el otorgamiento del Titulo de Segunda Especialidad Profesional, el

egresado debe presentar en la Unidad de Grados y Titulos de la Facultad de Psicologia

los siguientes documentos:

a) Solicitud en especie valorada dirigida al Decano de la Facultad de Psicologia,
solicitando el tramite de Titulo Profesional de Segunda Especialidad.

b) Cinco fotografias tamafio pasaporte a colores, fondo blanco, ropa de vestir, con

.expresion . de.. seriedad..y - adecuadamente. conservadas. Las fotos deben ser

actuales.

c) Recibo de pago por derecho del Titulo de Segunda Especialidad Profesional.

d) Dos fotocopias de la constancia de egresado, certificadas por la Secretaria
General de la Universidad.

e) Dos fotocopias de la resolucion de egresado, certificadas por la Secretaria
General de la Universidad.

f)  Fotocopia certificada del Certificado de Estudio de la Segunda Especialidad.

g) Constancia de no tener deuda econdémica con la Universidad.

h) Constancia de las Bibliotecas Central y de Psicologia de no adeudar material
bibliografico, actualizada a la fecha de presentacion del expediente.

i) Partida de nacimiento original.

j)  Fotocopia simple de documento de identidad DNI, (tamafio A4 y con las tildes
respectivas si fuera el caso).

k) Fotocopia certificada por la universidad de origen del titulo profesional de la
carrera de origen.

I)  Constancia de egresado original.

m) Constancia de Matricula para la SUNEDU.

Articulo 7
Para optar el Titulo de Segunda Especialidad Profesional, el egresado podra elegir
entre las siguientes alternativas:
a) Trabajo académico, que consiste en la elaboracién y sustentacion publica de
una monografia sobre un tema de la especialidad profesional que cursé.



b) Tesis, alternativa que consiste en la elaboracién y sustentacién publlca de una
--investigacién que-signifigue un-aporte a la especialidad.

CAPITULO IV ]
DE LA MODALIDAD DE TRABAJO ACADEMICO

Articulo 8
Los candidatos al titulo que opten por esta modalidad deberan presentar ante el
Decanato:
1. Un expediente con los documentos que se solicita en el articulo seis.
2. Dos copias anilladas de la monografia, sobre un tema vinculado con la
segunda especialidad cursada, de acuerdo con el modelo que figura en el
anexo I.
3. Dos discos compactos conteniendo la copia digital de la monografia en
formato Word y PDF cada uno.

Articulo 9
El Decano derivard el expediente al jefe de la Unidad de Grados y Titulos para su
conformidad y propuesta de dos docentes informantes de la monografia, enmarcada
en el area correspondiente. Designados, los docentes informantes examinaran la
monografia y emitirdn un informe de conformidad con el modelo del anexo II y lo
remitiran a la Unidad de Grados y T|tulos en un plazo no mayor de diez dias utiles.
Artlculo 10
Si hubiere observaciones, el candidato debera efectuar las correcciones en un plazo
de quince dias calendarios y se procederd a nuevas revisiones que seran atendidas en
un plazo no mayor a diez dias Utiles. Si las observaciones fueran insalvables para el
candidato, se le recomendara que presente una nueva monografia, dentro de los seis
meses siguientes.

Articulo 11

Si no hubiere observaciones, o una vez fueran levantadas estas, los docentes
informantes remitirdn su informe favorable dirigido al Jefe de la Oficina de Grados y
Titulos. Dicho informe incluird los resultados de la aplicacion del software antiplagio,
considerando que el porcentaje de similitud no referenciada, no podré ser mayor del
veinticinco por ciento (25%).

Articulo 12

Cuando la monografia haya sido aprobada por los docentes informantes, el jefe de la
Unidad de Grados y Titulos y el Coordinador de Segunda Especialidad Profesional,
levantaran un acta certificando que la monografia ha sido evaluada por el docente
asesor asi como por los docentes informantes, utilizando el software antiplagio; por lo
que relne las condiciones para ser sustentada. Esta acta se incluird como parte del
expediente de titulacién.



Articulo 13
. Aprobada la monografia,.el.candidato presentard una solicitud, pidiendo designacion
de jurado y fecha de sustentacion. Acompanara a la solicitud:
1. Cuatro ejemplares de la monografia, uno de los cuales debe estar empastado
y los otros tres anillados. Tres ejemplares son para el jurado. Después de ser
aprobada la sustentacién, el ejemplar empastado se entregara a la Biblioteca
de la Facultad.
2. Cuatro discos compactos conteniendo la copia digital de la monografia en
formato Word y PDF cada uno.

Articulo 14
La sustentacién de la monografia se cefiird a los mismos procedimientos considerados
para la sustentacion de una tesis y el jurado estara conformado de la siguiente
manera:

d) Presidente: Decano de la Facultad o su representante.

e) Miembros: Dos docentes informantes.

Articulo 15

En caso de ser desaprobado, el titulando tendrd seis meses de plazo para re-elaborar
y sustentar nuevamente su trabajo; siguiendo las indicaciones formuladas por el
Jurado Examinador.

Articulo 16

Una vez aprobada la monografia, la Unidad de Grados y Titulos adjuntara al
expediente, el acta .aprobatoria de dicho trabajo y.con informe del Jefe de Grados y
Titulos lo elevara al decano.

Articulo 17

El Consejo de Facultad aprobara, a propuesta del decano, el expediente. La
Resolucion de Consejo de Facultad que aprueba el otorgamiento del Titulo de
Segunda Especialidad Profesional y el expediente original correspondiente seran
remitidos a la Secretaria General de la Universidad para su aprobacién por el Consejo
Universitario, instancia que emite la Resolucion y autoriza la entrega del Diploma
respectivo.

Articulo 18

Una vez recibida de Secretaria General, la resolucién del Consejo Universitario
otorgando el titulo, la Unidad de Grados y Titulos archivard una copia de todo el
expediente aprobado, para fines del control correspondiente.

CAPITULO V
DE LA MODALIDAD DE TESIS

Articulo 19

Para titularse por esta alternativa, el egresado deberd elaborar y sustentar
publicamente una tesis que signifique un aporte a la especialidad. La tesis debe ser un
estudio basado en la experiencia profesional que tiene por finalidad que el candidato
acredite su competencia académico profesional en su especialidad.



Articulo 20
.. Los_candidatos. al .titulo. que .opten.. por. esta._modalidad deberan .presentar ante.el ..

Decanato:

1. Un expediente con los documentos que se solicita en el articulo seis.

2. Una copia anillada del plan de tesis, de acuerdo con el modelo que figura en el
anexo III.

3. Un disco compacto conteniendo la copia digital del plan de tesis en formato Word y
PDF.

Articulo 21

El decano derivara el expediente al jefe de la Unidad de Grados y Titulos, quien luego
de evaluar su conformidad, propondra al decano un docente revisor del plan de tesis
que sea del area correspondiente. Designado el docente revisor, examinara el plan de
tesis y emitird un informe, basandose en el modelo del anexo 1V, ante la Unidad de
Grados y Titulos, en un plazo no mayor de diez dias utiles.

Articulo 22

Si el plan fuera observado el candidato deberd efectuar las correcciones del caso y
procedera a nuevas revisiones, aplicandose el mismo plazo de diez dias dtiles; luego
de lo cual el plan de tesis quedara aprobado para su desarrollo. La subsanacion de
las observaciones tendrd un plazo no mayor de 60 dias Utiles, de no hacerlo, se
debera presentar un nuevo plan de tesis.

Articulo 23

.. _El plan de tesis.podra .ser desaprobado.si-presentase carencias o errores. tedricos y
metodoldgicos insalvables o atentase contra la ética de la investigacidn cientifica; en
tal caso el candidato deberd presentar un nuevo plan de tesis.
En los casos de subsanacién o desaprobacion, si el candidato, pasados los 60 dias
(tiles, no cumpliera con presentar el nuevo plan de tesis, se cerrara el expediente por
abandono.

Articulo 24

Una vez aprobado el plan de tesis, el candidato solicitara la designacién de un docente
asesor, cuyo nombre se puede sugerir, acompahando a la solicitud un ejemplar
anillado de la versidn definitiva del plan de tesis. A continuaciéon el decano, en
coordinacion con el jefe de la Unidad de Grados y Titulos, designara al docente
asesor, haciéndole llegar adjunto el ejemplar anillado del plan de tesis.

Articulo 25

Se dispone de un plazo maximo de un afio para el desarrollo y presentacién del
trabajo de tesis, el cual debe ceiiirse al esquema presentado en el anexo V.
Trimestralmente, se debera presentar un informe de adelanto de la tesis, visado por
el asesor y se archivaran en las carpetas de seguimiento junto con los demas
documentos.

rticulo 26

uando la investigacion se prolongue por mas de un afio, el candidato que haya
mplido con la presentacién puntual de los informes trimestrales, y avalado por el
cente asesor, podra solicitar ampliacién del plazo hasta un limite de seis meses



adicionales. En caso de no solicitar ampliacion del plazo, se cerrara el expediente por
_.abandono. - —— S i

Articulo 27

El docente asesor orientard el trabajo de tesis y se responsabilizara por la seriedad
metodoldgica, cientifica y la coherencia global del trabajo, aunque podra discrepar en
aspectos tedricos o procedimientos parciales con el candidato.

Articulo 28

Si el docente asesor se ve ante la imposibilidad de continuar asesorando el trabajo,
informara de tal situacién al decano de la Facultad. El decano, a propuesta del jefe de
la Unidad de Grados y Titulos, designara a un nuevo docente asesor, quien debera
presentar un informe sobre el estado de la investigacion al hacerse cargo de la
asesoria. Igual procedimiento se seguird cuando el candidato, por razones
justificadas, solicite cambio de asesor.

Articulo 29

El candidato podra solicitar la designacion de un asesor estadistico cuando el tema de
tesis asi lo justifique; el Decanato designara para esta asesorfa a un docente del area
correspondiente.

Articulo 30

Al finalizar la investigacion, el docente asesor, emitira un informe final de tesis, el cual
debe incluir los resultados del escaneo a través del programa TURNITIN considerando
que el porcentaje .de similitud .de . referencias. de .la. tesis no podra. ser mayor del
veinticinco por ciento (25%).

El informe final de tesis presentado por el asesor se elaborard tomando como pauta el
esquema que figura en el anexo VI del presente reglamento.

Articulo 31

Al finalizar la investigacién el candidato presentara una solicitud, ante la Unidad de
Grados y Titulos, dando cuenta que se ha concluido el informe final de tesis,
adjuntando el informe favorable del docente asesor y del asesor estadistico si fuere el
caso, y solicitando la designacion de docentes informantes; se adjuntard dos
ejemplares anillados del informe final de tesis y dos discos compactos con la copia
digital del trabajo en formato Word y PDF.

Articulo 32

El decano designard, en coordinacidn con el jefe de la Unidad de Grados y Titulos, a
dos docentes informantes quienes evaluaran el informe final de tesis y emitiran sus
informes ante la Unidad de Grados y Titulos, en un plazo no mayor de 10 dias Utiles,
utilizando el formato que figura en el anexo VII. Vencido este plazo, de no
presentarse este informe, el informante omiso podra ser reemplazado por otro
docente, el cual dispondra de 10 dias utiles para el informe correspondiente.

Articulo 33

En caso de ser uno de los informes aprobatorio y el otro desfavorable, se tendrd un
plazo no mayor de 30 dias (tiles para revisar el trabajo, de no hacerlo se cerrara el
expediente por abandono. Si los dos informes fueran desfavorables, el candidato en



coordinacion con su asesor, debera corregir el trabajo, seglin las recomendaciones de
__los docentes.informantes, .en un tiempo no mayor a los 60 dias utiles, de no hacerlo. .
se cerrara el expediente por abandono.

Articulo 34

De ser aprobado el informe de tesis por los docentes informantes, el jefe de la Unidad
de Grados y Titulos y el Coordinador de Segunda Especialidad Profesional, levantaran
un acta certificando que la tesis ha sido evaluada por el docente asesor asi como por
los docentes informantes, utilizando el software antiplagio; por lo que relne las
condiciones a ser sustentada. Esta acta se incluira como parte del expediente de
titulacion.

Articulo 35

Aprobada la tesis por los dos docentes informantes, el candidato presentara una

solicitud, pidiendo designacién de jurado y fecha de sustentacidn. Acompafiara a la

solicitud:

1. Cinco ejemplares de la tesis, uno de los cuales debe estar empastado y los otros
cuatro anillados. Cuatro ejemplares son para el jurado. Después de ser aprobada la
sustentacién, el ejemplar empastado se entregara a la Biblioteca de la Facultad.

2. Cinco discos compactos conteniendo la copia digital de la tesis en formato Word y
PDF.

Articulo 36

El decano designara al jurado dentro de los cinco dias Utiles posteriores a la recepcion
__de la.propuesta remitida por.el jefe.de la Unidad de Grados y Titulos, fijando la fecha

de sustentacion dentro de los préoximos veinte dias calendarios, contados a partir de la

designacion del jurado.

Articulo 37

La fecha del acto de sustentacion se publicara con cinco dias de anticipacién por parte
de la Unidad de Grados y Titulos, y deberd figurar en un calendario publico y
permanente para conocimiento de docentes, estudiantes y publico en general.

Articulo 38

El candidato al titulo y el jurado se presentaran formalmente vestidos de acuerdo a la
solemnidad y seriedad del acto de sustentacion. Los miembros del jurado usaran las
medallas correspondientes que los identifican como tales.

Articulo 39
El jurado estara conformado de la siguiente manera:

a) Presidente: Decano de la Facultad o su representante.

b) Miembros: Docentes informantes de la tesis.

c) Asesor(a).
Los miembros del jurado en cualquiera de las modalidades de titulacién son docentes
de planta de la Facultad de Psicologia, designados por el decano a propuesta del jefe
de la Unidad de Grados y Titulos. Dos de los cuatro miembros del jurado deben ser
docentes pertenecientes a la Facultad de Psicologia.




Articulo 40

...Si.el decano por. motiva.de fuerza mayor,. no.esté en. condiciones de presidir el actode . .

sustentacién, designara en su representacion a un docente nombrado, de la categoria
principal de la Facultad o al jefe de la Unidad de Grados y Titulos.

Articulo 41

Son funciones de los integrantes del jurado de sustentacion:

a) Atender la sustentacion oral de la tesis por parte del candidato.

b) Formular las preguntas que considere necesarias para el esclarecimiento de
aspectos problematicos concernientes a la investigacion.

c) Emitir, mediante la modalidad del voto secreto, el calificativo que a su juicio
corresponda a la investigacién sustentada;

d) Firmar el acta de sustentacidn, avalando la calidad académica y moral del acto.

Articulo 42

El acto de la sustentacidon de tesis es un acto publico, el cual se realizard de la

siguiente forma:

a) El presidente del jurado anunciara la finalidad del acto indicando el nombre del
candidato, el titulo de la tesis objeto de la sustentacién y nombres de los miembros
del jurado.

b) Luego, invitard al candidato a iniciar una disertacion que no durard mas de 30
minutos.

c) Posteriormente, el jurado formulara las preguntas y observaciones, las que deberan
ser absueltas por el candidato.

_d) Al finalizar el interrogatorio, el candidato.y el piblico.en general seran invitados a

retirarse de la sala para que el jurado delibere sobre la calificacion respectiva.

e) El presidente del jurado dara a conocer a los miembros, los articulos del presente
reglamento referidos a la calificacion.

f) Luego de las deliberaciones los miembros del jurado procederan a emitir sus
calificaciones mediante la modalidad de voto secreto por escrito.

g) El presidente del jurado dard lectura en voz alta a las calificaciones emitidas y
sobre la base de la tabla de calificaciones sehaladas en el presente reglamento,
llenard el acta que luego sera firmada por los miembros del jurado y por el asesor
de la tesis.

h) Luego de haber llenado y firmado, sin enmendaduras, el acta de sustentacion, el
presidente del jurado invitara al candidato al titulo y al plblico asistente a la sala
para escuchar la lectura del acta de sustentacion y el calificativo asignado, con lo
cual finalizara el acto.

i) En caso que el calificativo sea “Desaprobado”, el jurado hara ingresar al titulando y
le comunicara el resultado sin presencia de publico.

Articulo 43

El tiempo de tolerancia para iniciar la sustentacién es de 30 minutos después de la
hora fijada. Transcurrido este plazo, el presidente del jurado invitara al jefe de la
Unidad de Grados y Titulos para reemplazar al miembro ausente; en caso de no ser
factible esta alternativa convocard a una nueva fecha de sustentacién dentro de los
10 dias calendarios siguientes. En caso de ausencia de dos miembros del jurado, el
presidente suspendera el acto y convocara a una nueva fecha dentro de los 10 dias
siguientes. La asistencia del docente asesor es obligatoria.



-Articulo 44 ... L e e Rt :
Para la evaluacion del acto de sustentacion de la tesis, el jurado en votacién secreta
utilizara los siguientes calificativos:

e Aprobado.

» Desaprobado.

De las calificaciones asignadas por cada miembro del jurado se obtendra el calificativo
de:

e Aprobado por unanimidad

e Aprobado por mayoria

e Desaprobado

Articulo 45
Si la calificacién acordada fuera por unanimidad, la sustentacion deberd obtener la
calificacion adicional de:

¢ Sobresaliente, equivalente a 19, 20 en el sistema vigesimal.

e Muy bueno, equivalente a 16, 17,18 en el sistema vigesimal.

¢ Bueno, equivalente a 14, 15 en el sistema vigesimal.

Para este efecto, el jurado volvera a emitir opinion por votacién secreta, adicionando
el calificativo que tuvo mayor votacién. En el acta de sustentacién no figuraran las
notas del sistema vigesimal. Solo los calificativos cualitativos. Las equivalencias
vigesimales serviran para aclarar dudas entre los miembros del jurado de ser
necesario. ... .. . ..

Articulo 46
Es motivo de desaprobacion de la sustentacion el bajo nivel de conocimiento
manifestado por el candidato en la sustentacion.

Articulo 47

En caso de desaprobacién de la sustentacidn, el candidato podra solicitar una nueva
fecha dentro de un plazo no mayor de seis meses calendarios, previo pago del 50%
del total de los derechos establecidos para la Segunda Especialidad.

Articulo 48
Ninglin candidato al titulo de Segunda Especialidad tendra mas de dos oportunidades
para intentar titularse sustentando la misma investigacion.

Articulo 49

Una vez aprobada la tesis, la Unidad de Grados y Titulos adjuntara al expediente de
titulacion el acta aprobatoria de tesis; y con informe del jefe de la Unidad de Grados y
Titulos lo elevara al decano.

Articulo 50

El Consejo de Facultad aprobard, a propuesta del decano, el expediente de titulacién.
La Resolucién de Consejo de Facultad que aprueba el otorgamiento del Titulo de
Segunda Especialidad Profesional y el expediente respectivo se remitiran a la
Secretaria General de la Universidad, para su consideracion por el Consejo



Universitario, instancia que emite la Resolucién y autoriza la entrega del Diploma
respectivo. .. .

Articulo 51

Para fines de control se remitird una copia de todo el expediente aprobado en el
Consejo de Facultad a la Unidad de Grados y Titulos para su archivo correspondiente.
Posteriormente, cuando se reciba la Resolucion del Consejo Universitario, la Secretaria
Académica de la Facultad se incluira en dicho expediente para archivo.

CAPITULO VI
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 52

El Consejo de Facultad dispondra la realizacion de acciones de control periodicas para
verificar el cumplimiento del presente reglamento. Asimismo, el docente Coordinador
de Segunda Especialidad junto con el jefe de la Unidad de Grados y Titulos informara
al decano de la Facultad acerca de cualquier transgresion al presente reglamento.

Articulo 53

El Consejo de Facultad evaluara las implicancias de la falta informada y, de haber
causa, procedera de acuerdo a las normas establecidas, de tal manera que se
determinen las responsabilidades y se apliquen las sanciones correspondientes

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 54
Se regiran por el presente Reglamento los ingresantes a partir del semestre 2014-I1.

Articulo 55

Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento sera resuelta por el Decano
de la Facultad a propuesta del jefe de la Oficina de Grados y Titulos, con cargo a dar
cuenta al Consejo de la Facultad.



- : -ANEXO I

ESQUEMA DE LA MONOGRAFIA

1. Indice: lista de titulos y subtitulos con indicacién del nimero de paginas

2. Introduccién: en esta seccién se indica los objetivos, la metodologia
utilizada, los capitulos correspondientes y la mencién de las conclusiones
obtenidas.

3. Cuerpo de la monografia: en esta seccion se desarrollan los objetivos, el
método utilizado y se organiza la informacién en capitulos y subcapitulos.

4. Conclusiones: en esta seccion se enumeran las principales conclusiones.

5. Referencias: en esta seccidn se enumeran, en orden alfabético, todas las
fuentes de informacidn utilizadas (bibliograficas y/o hemerograficas).




ANEXO II

Formato de evaluacion de la Monografia

Datos generales:
Apellidos y nombres
Especialidad

Titulo de la Monografia
Docente

Evaluar los siguientes aspectos de la monografia:

Valor tedrico

Marco metodoldgico

Aplicaciones

Conclusiones y
recomendaciones

[ Resultados del programa antiplagio TURNITIN | % de similitud encontrada.

Apreciacion final:

Lima, de del 20

Docente




ANEXO III.

Esquema del plan de tesis

TITULO (Tentativo)
AUTOR

1. Planteamiento del Estudio
1.1Formulacién del problema
1.2 Objetivos
1.2.1 General
1.2.2 Especificos
1.3 Importancia y justificacién del estudio
1.4 Limitaciones del estudio

2. Marco Teorico
2.1 Marco histdrico (de ser necesario)
2. 2 Investigaciones relacionadas con el tema
2.3 Bases teorico-cientificas del estudio
2.4 Definicion de términos basicos

3. Hipoétesis y variables
~ 3.1 Supuestos cientificos
3.2 Hipdtesis
3.2.1 General
3.2.2 Especificas
3.3 Variables de estudio o areas de analisis

4. Método
4.1 Poblacidn, muestra o participantes
4.2 Tipo y disefio de investigacién
4.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
4.4 Procedimiento y técnicas de procesamiento de datos

5. Referencias

6. Aspectos administrativos
6.1Cronograma de actividades
6.2 Asignacién de recursos
6.2.1 Humanos
6.2.2 Materiales

Anexos
e Formato de consentimiento informado
e Material complementario




ANEXO IV ..
Formato de evaluacion del plan de tesis
DOCENTE REVISOR

Datos

Apellidos y nombres

Especialidad

Titulo tentativo

Docente revisor

Evaluar los siguientes aspectos del plan tesis:

Valor teérico

Consistencia metodologica

Actualidad

Implicaciones practicas

Coherencia entre el titulo,
problema, objetivos, hipotesis
y variables.

o - Resultados:
1. ( ) Aprobado, sin observaciones
2. () Alcanzar el plan de tesis con las correcciones indicadas por el

docente revisor ala Unidad de Grados y Titulos de la Facultad.
3.( ) Desaprobado

Comentarios y recomendaciones:

---------------------- L R R Ll
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Lima, de del 20

Docente revisor




ANEXO V
Esquema del informe final de tesis

TiTULO

AUTOR

Caratula

Pagina de respeto

Dedicatoria y/o agradecimiento
Pagina de respeto
Introduccién

Indice

Indice de tablas

Indice de figuras

CAPITULO I
Planteamiento del Estudio
1.1 Formulacién del problema
1.2 Objetivos
1.2.1 General
1.2.2 Especificos
1.3 Importancia y justificacién del estudio
1.4 Limitaciones del estudio

CAPITULO II
Marco Tedrico
2.1 Marco histodrico (de ser necesario)
2.2 Investigaciones relacionadas con el tema
2.3 Bases tedrico-cientificas del estudio
2.4 Definicion de términos basicos

CAPITULO III
Hipotesis y variables
3.1 Supuestos cientificos basicos
3.2 Hipdtesis
3.2.1 General
3.2.2 Especificas
3.3 Variables de estudio o areas de analisis

CAPITULO IV
Método
4.1 Poblacion, muestra o participantes
4.2 Tipo y disefio de investigacion
4.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
4.4 Procedimiento y técnicas de procesamiento de datos

CAPITULO V
Resultados
5.1 Presentacion de datos




5.2 Analisis de datos
e ——_.5.3 Analisis y_discusion de_resultados.. .

CAPiTULO VI
Conclusiones y recomendaciones
6.1 Conclusiones generales y especificas
6.2 Recomendaciones
6.3 Resumen. Términos clave
6.4 Abstract. Key words

Referencias
Anexos

e Consentimiento informado
= Material complementario




+ oo-. ANEXO.VI. .
Esquema del informe final del asesor(a) de tesis

INFORME FINAL DE ASESORIA DE TESIS

Datos generales:
Apellidos y nombres
Especialidad

Titulo de la tesis

| Asesor(a):

Informe:

[ Resultados del programa antiplagio TURNITIN: | % de similitud encontrada.

Atte.

Lima, de del 20

Docente asesor(a)




ANEXO VII

Formato de evaluacion del informe final de tesis

DOCENTES INFORMANTES

Datos generales:
Apellidos y nombres
Especialidad

Titulo de la tesis
Asesor(a)

Docente informante

Evaluar los siguientes aspectos de la tesis:

_Planteamiento del estudio

Marco tedrico

Hipétesis y variables

Método

Resultados

Referencias

| Resultados del programa antiplagio TURNITIN: | % de similitud encontrada.

Resultados:

1. ( ) Aprobado, sin observaciones

2. ( ) Alcanzar la tesis con las correcciones indicadas por el docente
informante ala Unidad de Grados y Titulos de la Facultad.

3. ( ) Desaprobado

Comentarios y recomendaciones:

L L L L L L L L LY RARENARSARAAAEEARRR SR ENEERR NS
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Lima, de del 20

Docente informante




3.~ Aprobar el Reglamento de Grados y Titulos del Programa de
Complementacion . Pedagdgica, adecuado a la Ley Universitaria
N©30220, que consta de Base Legal, 10 capitulos, 66 articulos, 04
Disposiciones Complementarias Transitorias, y 14 anexos, en los
siguientes términos:

REGLAMENTO DE GRADOS Y TiTULOS

DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION PEDAGOGICA (PCP)

BASE LEGAL
El presente reglamento se sustenta en las siguientes normas:

e Ley Universitaria No. 30220. Promulgada el 08 de julio 2014

e Estatuto de la Universidad Ricardo Palma. RAU 14-5300-AU-R-SG. 26 setiembre
2014

e Reglamento de la Universidad Ricardo Palma adecuado al Estatuto y a la Ley
Universitaria 30220. Aprobado en sesion de Consejo Universitario del 1ro de
marzo del 2016.

e Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad Ricardo Palma,
aprobado por Acuerdo de Consejo Universitario No. 0694-2016

o Acuerdo de Consejo Universitario No. 1817-2012 de 18 de julio del 2012
“Actualizacion del Reglamento para el Reconocimiento de Asistencia a
Conferencias” para el bachillerato.

e Plan de Estudios del Programa de Complementacion Pedagdgica 2015 aprobado
mediante Acuerdo de Consejo Universitario No. 3456-2014

e Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacién para optar grados
académicos y titulos profesionales-RENATI. Resolucién del Consejo Directivo No.
033-2016-SUNEDU/CD (6 set 2016)

Capitulo I

DISPOSICIONES GENERALES

FINALIDAD

Articulo 1

El presente reglamento tiene por finalidad establecer las normas y procedimientos que
regiran el otorgamiento de la Constancia de Egresado, del Grado Académico de
Bachiller en Educacion, y del Titulo Profesional de Licenciado en Educacion, a los
egresados del Programa de Complementacién Pedagdgica que ofrece la Escuela
Profesional de Educacion de la Facultad de Psicologia de la Universidad Ricardo Palma.
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Capitulo I

" DE LOS RESPONSABLES DE GRADOS Y TITULOS

Articulo 2

La Unidad de Grados y Titulos de la Facultad de Psicologia es la encargada de la
aplicacién del Reglamento de Grados y Titulos del Programa de Complementacion
Pedagdgica, en tanto que la Facultad de Psicologia es la que otorga el grado
académico de Bachiller en Educacion y el titulo profesional de Licenciado en
Educacion.

El Reglamento de la Unidad de Grados y Titulos de la Facultad de Psicologia establece
los niveles de coordinacién con el area de Investigacion del Programa de
Complementacion Pedagogica.

Capitulo II1

DE LA CONSTANCIA DE EGRESADO

Articulo 3

Una vez que el estudiante haya cumplido con aprobar todos los cursos del Plan de
Estudios del Programa de Complementacion Pedagdgica, debera presentar al decano
de la Facultad de Psicologia, un expediente solicitando ser declarado Egresado del
Programa de Complementacion Pedagdgica, conformado por los siguientes
documentos: ... oy T e

1. Solicitud tinica de tramite de Constancia de Egresado

2. Recibo de pago por derecho de constancia de Egresado

3. Certificado de Estudios correspondiente al Programa de Complementacion
Pedagégica debidamente legalizado por Secretaria General.

4, Copia del diploma de Bachiller o Licenciatura en la carrera profesional no
pedagdgica con el que ingresd al Programa, legalizada por Secretaria General
de la Universidad de origen.

5. Copia de los certificados de estudios profesionales de la carrera no
pedagdagica, legalizada por la Universidad de origen.

6. Constancia de no tener deudas con la URP, emitida por la Oficina de Cuentas

Corrientes

Constancia de no adeudar libros emitida por la Biblioteca Central

Constancia de no adeudar libros emitida por la Biblioteca Especializada de la

Facultad de Psicologia.

9. Tres fotografias, de frente, tamaiio carné, a colores, con vestimenta formal

10. Fotocopia del DNI ampliada al tamaiio de papel Bond A4. Cada cara del DNI
en cada cara de la hoja Bond. Legalizada por notario.

11. Partida de nacimiento original o copia legalizada por Notario.

Nota importante: Los nombres y apellidos de la partida de nacimiento y
DNI deben ser exactamente iguales, incluyendo acentos.

® N




Articulo 4

El Decanato derivara el expediente a la Unidad de.Registros. Académicos y. Matricula
para que realice el procedimiento de declaratoria de Egresado en coordinacion con la
Oficina Central de Registros y Matricula de acuerdo con el reglamento especifico.

Capitulo IV
DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN EDUCACION

Articulo 5
Los requisitos para optar el Grado Académico de Bachiller en Educacion, para aquellos
que ingresaron al PCP a partir del semestre académico 2014-II, son:

1) Ser egresado del Programa de Complementacion Pedagogica.

2) Haber sustentado el Trabajo de Investigacién referido en el Art. 56 del
Estatuto de la Universidad Ricardo Palma.

3) Acreditar competencia en comprension lectora, a nivel intermedio, en un
idioma extranjero o dominio de una lengua nativa.

4) Haber asistido a ocho (8) conferencias académicas.

5) Cumplir con los requisitos administrativos que establece el presente
Reglamento

Capitulo V
DEL TRABAJO DE INVESTIGACION PARA EL BACHILLERATO

Articulo 6

El Trabajo de Investigacion es el punto de inicio de la tesis de Licenciatura; es
original, riguroso y objetivo, que implica el proceso de generacién de conocimiento en
un determinado campo de estudio.

Articulo 7

El Trabajo de Investigacién para el Bachillerato se inicia desde el primer semestre del
programa, bajo la orientacion de un profesor del Area de Investigacién del PCP, con el
objeto de profundizar criticamente en el campo de conocimiento que podria ser objeto
de la tesis de licenciatura.

Articulo 8
El trabajo de investigacién se realizara siguiendo las directivas metodoldgicas y
normatividad establecidas en el presente reglamento:

a) Ceifiirse al esquema propuesto en el Anexo 1

b) Ceiirse a la normatividad de la APA

c) Tener una extensién promedio de 50 folios

d) Debe ser un trabajo individual.




Articulo 9

_Finalizado..el. segunda semestre .de. la. carrera,. el..estudiante debe presentar. en la
Unidad de Grados v titulos el Plan de Investigacion que figura en el Anexo 1, con el
informe favorable del profesor orientador utilizando el formato del Anexo 2, el mismo
que serd aprobado por la Comision de Grados y Titulos del Programa de
Complementacién Pedagdgica, conformada por el Jefe de la Unidad de Grados y
Titulos de la Facultad de Psicologia y el Director de la Escuela de Educacidn,
proponiendo al Decano la designacién del profesor asesor, y autorizando la realizacion
de la investigacion proyectada.

El Profesor Asesor orientara el trabajo de investigacion y se responsabilizard por la
calidad metodoldgica, cientifica y por la coherencia global del trabajo, aunque podra
discrepar en aspectos tedricos o procedimientos parciales con el estudiante.

Articulo 10

Finalizada la investigacidn, el alumno redactara el Informe Final del Trabajo, siguiendo
el esquema que figura en el Anexo 3 el mismo que sera evaluado por el profesor
asesor utilizando el formato que figura en el Anexo 4, en el cual se incluira el
resultado de la aplicacidn del software anti plagio, considerando que el porcentaje de
similitud no referenciada del trabajo no podra ser mayor del veinticinco por ciento
(25%)

Articulo 11

Una vez terminados los estudios profesionales, y luego de haber obtenido la
Constancia de Egresado; el candidato a Bachiller debera presentar, al Decano de la
Facultad de Psicologia un expediente con el Informe Final del Trabajo de
Investigacion para el bachillerato, aprobado por el asesor, solicitando la designacion
de dos profesores informantes. Dicho expediente debera estar conformado por los
siguientes documentos:

1) Solicitud en formato valorado dirigida al Decano de la Facultad, solicitando el
otorgamiento del Grado de Bachiller en Educacion.

2) Cinco fotografias recientes, tamafio pasaporte, de frente, a colores, en ropa de
vestir, con fondo blanco, con expresion de seriedad. Con nombre al reverso.

3) Fotocopia del Certificado de Estudios de la Carrera no pedagdgica con que postulé
al Programa, certificada por Secretaria General de la Universidad de origen.

4) Fotocopia del diploma del Grado de Bachiller o del Titulo Profesional de la carrera
no pedagdgica con que postuld al Programa, certificada por Secretaria General de
la Universidad de origen.

5) Fotocopia del Certificado de Estudios de la Universidad Ricardo Palma, legalizada
por Secretaria General.

6) Recibo de pago en la Tesoreria de la Universidad por el derecho de Grado
Académico de Bachiller en Educacion.

7) Fotocopia de la Constancia de Egresado legalizada por Secretaria General de la
Universidad.

8) Fotocopia de la Resolucion de Egresado legalizada por Secretaria General.

9) Tres ejemplares anillados del Trabajo de Investigacidn aprobado.

10) Tres discos compactos conteniendo el archivo digital del Trabajo de Investigacion,
en formatos Word y PDF



11) Constancia de matricula en el semestre académico 2014-1, emitida por la Oficina
.. Central de Registros.y. Matricula. de.la. Universidad.

12) Constancias de las Bibliotecas Central y de Psncologla de no adeudar matenal
bibliografico, actualizada a la fecha de presentacion del expediente.

13) Partida de nacimiento original.

14) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, en formato A4, por
ambas caras. Los nombres y apellidos que figuran en el DNI deben ser idénticos a
los que figuran en la partida de nacimiento, incluyendo las tildes.

15) Certificado de suficiencia en comprension lectora, a nivel intermedio, en un idioma
extranjero, emitido por el Centro de Idiomas de la Facultad de Humanidades y
Lenguas Modernas; o dominio de lengua nativa.

16) Certificado de haber asistido a las ocho (8) conferencias académicas emitido por
la Oficina Central de Registros y Matricula de la URP

17) La Unidad de Grados y Titulos acumulara en el expediente el Informe de
Evaluacién del Trabajo de Investigacion, elaborado por el profesor asesor referido
en el Anexo 4

El Decano derivard el expediente a la Unidad de Grados y Titulos para realizar el
tramite respectivo

Articulo 12

A propuesta del Jefe de la Unidad de Grados y Titulos, el Decano designara a dos
profesores informantes del Informe Final del Trabajo de Investigacién, quienes
emitirdn sus informes dirigidos al Decano en un plazo no mayor de 15 dias Utiles,

utilizando el formato del Anexo 5.

En este informe los profesores informantes deberan incluir los resultados de la
aplicacion del Software anti plagio, considerando que el porcentaje de similitud no
referenciada del trabajo no podré ser mayor del veinticinco por ciento (25%)

Vencido el plazo, de no presentar el informe, el informante omiso podra ser
reemplazado por otro profesor, el cual dispondra de 10 dias utiles para presentar el
informe correspondiente.

Articulo 13

En caso de ser un informe favorable, y el otro desfavorable, el graduando tendra un
plazo no mayor de 30 dias para revisar el trabajo y realizar las correcciones
correspondientes. Si los dos informes fueran desfavorables, el graduando, en
coordinacion con el asesor, debera rehacer el trabajo segln las recomendaciones de
los profesores informantes, en un tiempo no mayor de 60 dias Utiles.

Articulo 14.

En cuanto el Trabajo haya sido aprobado por los profesores informantes, el Jefe de la
Unidad de Grados y Titulos y el Director de la Escuela de Educacion, levantaran un
acta certificando que el Trabajo ha sido aprobado por el profesor asesor y los
profesores informantes por lo cual el trabajo relne las condiciones para ser
stentado. Esta Acta se incluira como parte del expediente de grado.
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Articulo 15
Aprobado el trabajo, el graduando presentara una solicitud pidiendo la designacion del
jurado y fecha de sustentacion. Acompafiaré a esta solicitud:

e Cinco ejemplares del trabajo, uno de ellos empastado y los otros anillados.

¢ Cinco discos compactos conteniendo la copia digital del Trabajo, en formatos

Word y PDF

De los cinco ejemplares del Trabajo entregados, cuatro son para el jurado uno para la
Unidad de Grados y Titulos. Después de aprobada la sustentacion, el ejemplar
empastado se entregara a la Biblioteca de la Facultad.

Los procesos de designacion del Jurado calificador y de la sustentacién se detalla en
el capitulo IX del Presente reglamento.

Capitulo VI

DEL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN EDUCACION

Articulo 16

Para optar el titulo profesional de Licenciado en Educacion se requiere:

a) Poseer el grado académico de Bachiller en Educacion otorgado por la Universidad
Ricardo Palma.

b) Haber efectuado la practica pre-profesional calificada con las caracteristicas que
senale el Reglamento correspondiente.

c) Aprobar una tesis o Trabajo de Suficiencia Profesional.

-d). Cumplir con las exigencias administrativas.

Articulo 17

Los graduados de Bachiller en Educacion podrén optar el Titulo Profesional de
Licenciado de acuerdo con los alcances del presente reglamento, sin ninguna
limitacion de tiempo.

Capitulo VII
DE LA MODALIDAD DE SUSTENTACION DE TESIS

Articulo 18

En esta modalidad de titulacién, el candidato al titulo profesional! debe elaborar y
sustentar una tesis de investigacion original y rigurosa en su contenido y metodologia.
La tesis puede ser elaborada en forma individual o en equipo integrado hasta por dos
tesistas, siempre que el enfoque sea multidisciplinario.

Articulo 19
El tema de investigacion orientado a la tesis de licenciatura puede estar referido a la
problematica desarrollada en el Trabajo de Investigacién para el Bachillerato.

Articulo 20
La elaboracién del trabajo de investigacién conducente a la tesis se realizard durante

O\ el desarrollo de los cursos Investigacion Educacional I, Investigaciéon Educacional II e

o



Investigacion Educacional III; los cuales se disenaran considerando los siguientes
e+ i o - productos-.objetivos. para.cada.uno.de ellos:... ...

e Investigacion educacional I: La eIaboracnon del Plan de Tesis

e Investigacion educacional II: Desarrollo del Plan de Tesis

e Investigacion educacional IT1I: Redaccion del Informe de Tesis

El profesor asesor debera llevar una carpeta de seguimiento del desarrollo de la
investigacion por el estudiante.

Es condicidn necesaria para aprobar los cursos de investigacion educacional la
presentacion de los productos referidos debidamente anillados.

Articulo 21

Para la elaboracidn del trabajo de Tesis el asesor metodoldgico sera el docente de los
cursos de Investigacion Educacional. En caso que el estudiante lo considere necesario,
y en coordinacién con el profesor del curso, podra solicitar un asesor tematico entre
los docentes de la Facultad de Psicologia.

Articulo 22
El Plan de Tesis sera evaluado considerando los siguientes criterios:
a) Valor tedrico
b) Consistencia metodoldgica
c) Implicaciones practicas
d) Actualidad
..e) Coherencia entre el titulo, problema, objetivos, hipdtesis y variables

Articulo 23
El Plan de Tesis debera desarrollarse de acuerdo con el esquema que figura en el
Anexo No. 6

Articulo 24

A lo largo de los tres cursos de Investigacion Educacional el estudiante estructura el
Plan de Tesis, lo desarrolla y elabora el Informe Final de Tesis, de acuerdo con el
esquema que figura en el Anexo No. 7 Todo este trabajo va siendo registrado por el
profesor del curso de investigacién en una Carpeta de Seguimiento, verificando el
cumplimiento de las caracteristicas formales que figuran en el Anexo No. 8

En el caso que la tesis sea realizada por dos tesistas, el profesor asesor deberd
registrar y evaluar, en la Carpeta de Seguimiento, por separado, los aportes de cada
uno de ellos al trabajo comun.

Articulo 25

Una vez que el egresado haya obtenido el grado académico de Bachiller en Educacidn,
y desee optar la licenciatura en Educacién por la modalidad de sustentacion de tesis,
presentara al Decano de la Facultad de Psicologia un expediente, adjuntando el Plan
de Tesis y solicitando la designacion de un docente revisor del plan, formado por los
siguientes documentos:




1. Solicitud en papel valorado dirigida al Decano de la Facultad indicando que ha
.. .optado. por la modalidad de titulacion por. sustentacién de _tesis, y_solicita la..
designacién de un docente para la evaluacion y aprobacién del Plan de Tesis.

2. Cinco fotografias de frente, actuales, tamafo pasaporte, a colores, con ropa de

vestir, fondo blanco y expresidn de seriedad. Con nombre al reverso.

3. Recibo por el pago por el Derecho de Licenciatura en Educacion

4, Constancia de matricula para la SUNEDU, emitida por la Oficina Central de
Registros y Matricula de la Universidad Ricardo Palma.

5. Fotocopia del Diploma de Bachiller o del Titulo Profesional de Licenciatura en la
carrera no pedagdgica con que postuld al Programa, certificada por la Secretaria
General de la Universidad de origen.

6. Fotocopia del Certificado de Estudios de la Carrera no pedagdgica con que postuld
al Programa, certificada por Secretaria General de la Universidad de origen

7. Fotocopia del Certificados de estudios de la Universidad Ricardo Palma, certificada

por Secretaria General

Fotocopia de la Constancia de Egresado certificada por Secretaria General.

Fotocopia del Diploma de Bachiller en Educacion, legalizada por Secretarfa

General de la Universidad.

10. Fotocopia de la Resolucion Rectoral del otorgamiento del Grado Académico de
Bachiller en Educacién, legalizada por la Secretaria General de la Universidad.

11. Constancias de las Bibliotecas Central y de Psicologia, de no adeudar material
bibliografico, actualizada a la fecha de presentacion del expediente.

12. Partida de Nacimiento original.

13. Fotocopia simple del DNI en tamafio A4 por ambas caras. Los nombres y

.. apellidos que . figuren.en. el. DNI.deben. ser idénticos a los de la. partida de
nacimiento; incluyendo las tildes.

14. Dos (2) copias anilladas del Plan de Tesis.
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Articulo 26

Una vez recibido el expediente y verificada su correcta presentacion, el jefe de la
Unidad de Grados y Titulos solicitaré al decanato la designacién de un docente del
area de investigacion para revisar el Plan de Tesis considerando los criterios
establecidos en el 0jo Art. 22 del reglamento. Dicho docente emitird un informe de
acuerdo con el formato del Anexo No. 9

Articulo 27

Si el Plan fuera observado el tesista deberd realizar las correcciones del caso y
procedera una segunda revisién, y aun una tercera, aplicdndose el plazo de diez dias
dtiles, luego de los cuales el Plan de Tesis quedara aprobado para su desarrollo.

El Plan de Tesis podra ser desaprobado en los casos que presente carencias o errores
insalvables con relacién a los criterios mencionados o atente contra la ética de la
investigacion cientifica. En caso de desaprobacion, el interesado debera presentar un
nuevo Plan de Tesis.

Articulo 28
Una vez aprobado el Plan de Tesis, la Unidad de Grados y Titulos informa al tesista
que el plan estd aprobado y le comunica que puede solicitar la designacién de un



Profesor Asesor, cuyo nombre puede sugerir, acompanando a la solicitud dos
. ejemplares .anillados de la version definitiva del Plan de Tesis. .

El Decano, a propuesta del jefe de la Unidad de Grados y Titulos designara al Profesor
Asesor, haciéndole llegar adjunto un ejemplar anillado del Plan de Tesis.

Articulo 29

El tesista dispondra de un plazo maximo de un afio para el desarrollo y presentacion
del trabajo de tesis. Trimestralmente, el tesista deberd presentar un informe de
adelanto de la tesis, visado por su asesor. La Unidad de Grados y Titulos abrird una
Carpeta de Seguimiento del adelanto de la tesis a través de los informes periodicos de
avance.

Articulo 30

Cuando la investigacién se prolongue por mas de un afio, el tesista que haya cumplido
con la presentacion puntual de los informes de avance, y avalado por el Profesor
Asesor, podrd solicitar la ampliacion del plazo hasta un limite de seis meses
adicionales. En caso de no solicitar dicha ampliacion del plazo se considerara
concluido el expediente por abandono.

Articulo 31

El Profesor Asesor orientard el trabajo de investigacion y se responsabilizard por la
calidad metodoldgica, cientifica y por la coherencia global del trabajo, aunque podra
discrepar en aspectos tedricos o procedimientos parciales con el estudiante.

 Articulo 32
Toda modificacién del proyecto de tesis debera ser informada por el Profesor Asesor a
la Unidad de Grados y Titulos, y consignada en la Carpeta de Seguimiento de Tesis.

Articulo 33

Si el profesor asesor se ve ante la imposibilidad de continuar asesorando el trabajo,
informard de tal situacién al jefe de la Unidad de Grados y Titulos, y el Decano
designara, a propuesta del jefe de la unidad mencionada, a un nuevo asesor, el
mismo que debera presentar un informe sobre el estado de la investigacion al hacerse
cargo de la asesoria. Igual procedimiento se seguira cuando el tesista, por razones
justificadas, solicite cambio de asesor.

Articulo 34

El tesista podra solicitar la designacion de un asesor estadistico cuando el tema de
tesis asi lo justifique. EI Decanato designara para esta asesoria a un profesor del area
correspondiente.

Articulo 35

Al finalizar la investigacion, el tesista presentara el Informe Final de la Tesis al
profesor asesor, el cual emitira el Informe de Evaluacién Final de la Tesis  siguiendo
el formato correspondiente que figura como Anexo 10 del presente reglamento,
incluyendo los resultados de la aplicacion del software anti plagio, considerando que
el porcentaje de similitud no referenciada de la tesis no podra ser mayor del
veinticinco por ciento (25%)



e ...Articulo36._ . .. .. . . .. . .
Con el Informe aprobatorio del profesor asesor, el tesista presentara una solicitud,
dirigida al decano de la Facultad de Psicologia, dando cuenta de que ha concluido su
Informe Final de Tesis; adjuntando el informe favorable del Profesor Asesor, y del
Asesor Estadistico, si fuera el caso; solicitando la designacién de Profesores
Informantes, adjuntando dos ejemplares anillados del Informe Final de Tesis.

Articulo 37

El Decano designard, a propuesta del jefe de la Unidad de Grados y Titulos, a dos
Profesores Informantes de la tesis, quienes evaluaran el Informe Final de Tesis y
emitiran sus informes dirigidos al Decano, en un plazo no mayor de quince dias dtiles,
utilizando el formato que figura en el Anexo No. 11

En este informe los profesores informantes deberan incluir los resultados de la
aplicacion del software anti plagio, considerando que el porcentaje de similitud no
referenciada de la tesis no podra ser mayor que el veinticinco por ciento 25%

Vencido el plazo, de no presentar el informe, el informante omiso podra ser
reemplazado por otro profesor, el cual dispondra de 10 dias ttiles para presentar el
informe correspondiente.

Articulo 38

En caso de ser un informe aprobatorio, y el otro desfavorable, el tesista tendra un
plazo no .mayor de 30. dias para revisar el trabajo y realizar las. correcciones
correspondientes. Si los dos informes fueran desfavorables, el tesista, coordinando
con su asesor, debera rehacer el trabajo seguin las recomendaciones de los profesores
informantes, en un tiempo no mayor de 60 dias Utiles.

En cuanto la tesis haya sido aprobada por los profesores informantes, el jefe de la
Unidad de Grados y Titulos y el director de la Escuela de Educacién, levantaran un
acta certificando que la tesis ha sido aprobada tanto por el docente asesor como por
los dos docentes informantes, utilizando el software anti plagio; por lo que redne las
condiciones para ser sustentada. Esta acta se incluira como parte del expediente de
titulacion.

Articulo 39

Aprobada la tesis por los dos Profesores Informantes, el tesista presentara una
solicitud, en la Unidad de Grados y Titulos, pidiendo la designacion del jurado y fecha
de sustentacion. Acompanara a la solicitud:

1. Cinco ejemplares de la tesis, de los cuales uno de ellos debe estar empastado y
los otros anillados.

2. La autorizaciéon formal -si lo desea- para que la tesis sea publicada en el

Repositorio Virtual de la Universidad.

Cinco discos compactos conteniendo la copia digital de la tesis, en formato Word y

PDF




De los ejemplares de la tesis entregados, cuatro son para el jurado, uno para la
Unidad. de Grados y. Titulos.. Después de aprobada la sustentacién, el ejemplar.
empastado se entregara a la Biblioteca de la Facultad.

El proceso de designacién del jurado calificador y el procedimiento de sustentacion de
la tesis se detallan en el capitulo IX del presente reglamento.

Capitulo VIII

DE LA MODALIDAD DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Articulo 40

El Trabajo de Suficiencia Profesional es una modalidad de titulacién que implica que el
bachiller esta en la capacidad de demostrar y documentar el dominio y la aplicacién
de competencias profesionales adquiridas a lo largo de la carrera. Esta modalidad
tiene dos componentes: (1) La presentacion de un informe de Suficiencia Profesional
que da cuenta de la experiencia pre profesional, sustentado plblicamente ante un
jurado evaluador en el que se formulan preguntas relacionadas al Informe, y (2)
preguntas relacionadas a un balotarlo de los cursos llevados durante su formacién en
el Programa de Complementacion Pedagdgica.

Articulo 41
Son requisitos para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Educacion por la
modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional:

a) Poseer el Grado Académico de Bachiller en Educacion otorgado por la Universidad
Ricardo Palma

b) Haber prestado servicios profesionales durante tres (3) o mas afios consecutivos
en una o mas instituciones educativas; o acumular un minimo de tres (3) o mas
afios no consecutivos en distintas instituciones educativas, antes de haber
postulado al Programa de Complementacion Pedagégica.

c) Haber realizado la referida experiencia profesional durante todo el periodo de tres
afios desempefidandose como docente en el rango o nivel homologable al del
Titulo Profesional de Licenciado en Educacién.

Articulo 42

El expediente para optar el Titulo profesional en la modalidad de Trabajo de
Suficiencia Profesional sera presentado en la Oficina Central de Registros y Matricula
de la Universidad (OCRM), constituido por los siguientes documentos:

Aspecto administrativo:

a) Solicitud en papel valorado de la Universidad, dirigida al decano de la Facultad de
Psicologia, indicando que ha elegido la modalidad de Trabajo de Suficiencia
Profesional para optar el titulo profesional de licenciado en educacion, por lo que
solicita el inicio del procedimiento.

Comprobantes de pago debidamente certificados. por los trabajos docentes
realizados, de acuerdo con el inc. b del articulo 58° del presente reglamento.
Constancias de las instituciones educativas que acrediten las actividades
profesionales pedagdgicas cumplidas por el interesado con especificacién de las



fechas de ingreso y término de las actividades y del nivel o grado de las mismas;
_de.acuerdo. con el inc. ¢ del articulo.58° del presente reglamento i

d) Se completara el expediente con los documentos sefialados en los numerales 2, 3,
4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12 y 13 del Art. 25 del presente reglamento

Aspecto académico:
Proyecto de Informe de Suficiencia Profesional, tomando como referencia el modelo
que figura en el Anexo No. 12.

El director de la OCRM evaluara el aspecto administrativo y si se cumplen los
requisitos, emitira el respectivo informe, y lo remitira, juntamente con el expediente,
al Decano de la Facultad de Psicologia, para seguir el procedimiento.

Articulo 43
Ingresado el expediente, el Decano lo deriva a la Unidad de Grados y Titulos para
iniciar el procedimiento siguiente:

o La Jefatura de la Unidad de Grados y Titulos verifica la conformidad del expediente
en el aspecto académico, y del Proyecto del Informe de Suficiencia Profesional,
considerando el formato del Anexo No. 12

« Una vez aprobado el expediente, el interesado solicitard al decano la designacion
de un docente asesor, cuyo nombre puede sugerir.

» El decano, a propuesta del jefe de la Unidad de Grados y Titulos, designara al
docente asesor.

e La Unidad de Grados.y. Titulos entrega al interesado el balotario de los cursos
llevados durante su formacion profesional, constituido por cinco balotas por cada
una de las cuatro areas del plan de estudios

Articulo 44
El Profesor Asesor orientara la elaboracion del Informe de Suficiencia Profesional y se
responsabilizard por la calidad metodoldgica, cientifica y por la coherencia global del
trabajo, aunque podra discrepar en aspectos tedricos o procedimientos parciales con
el titulando.

Articulo 45

El candidato dispondrd de un plazo maximo de seis meses para el desarrollo y
presentacion del informe final.

Al finalizar el trabajo, el candidato presentara al asesor el informe final del Trabajo
Suficiencia Profesional. El asesor evaluara informe siguiendo el formato que figura en
el Anexo No. 13 del presente reglamento, el mismo que incluira los resultados de la
aplicacion del software anti plagio, considerando que el porcentaje de similitud no
referenciada en el Informe no podra ser mayor del 25%.

Articulo 46

Con el Informe aprobatorio del profesor asesor, el candidato presentara una solicitud,
dirigida al Decanato, dando cuenta de que ha concluido el Informe final del Trabajo
de Suficiencia Profesional; solicitando la designacion de 2 Profesores Informantes.
Adjuntara a esta solicitud dos ejemplares anillados del Informe y 3 discos compactos
conteniendo copias digitales del Informe en formato Word y PDF



..Articulo 47.. U g

El Decano designard, a propuesta del jefe de la Unidad de Grados y Titulos, a dos
Profesores Informantes del informe final, quienes emitirdn sus informes dirigidos al
Decano, en un plazo no mayor de quince dias Utiles, utilizando el formato que figura
en el Anexo No. 14

En estos informes los profesores informantes deberan incluir los resultados de la
aplicacién del software anti plagio, considerando que el porcentaje de similitud no
referenciada de la tesis no podra ser mayor que el 25%

Vencido el plazo, de no presentarse uno de los informes, el informante omiso podra
ser reemplazado por otro profesor, el cual dispondra de 10 dias (tiles para presentar
el informe correspondiente.

Articulo 48

En caso de ser un informe aprobatorio, y el otro desfavorable, el postulante tendra un
plazo no mayor de 30 dias para revisar el trabajo y realizar las correcciones
correspondientes. Si los dos informes fueran desfavorables, el postulante,
coordinando con su asesor, debera rehacer el trabajo segln las recomendaciones de
los profesores informantes, en un tiempo no mayor de 60 dias Utiles.

En cuanto el Informe final haya sido aprobado por los profesores informantes, el jefe
de la Unidad de Grados y Titulos de la Facultad de Psicologia, conjuntamente con el
Director de la Escuela de Educacion, levantaran un acta certificando que el Informe de
Suficiencia. Profesional ha sido aprobado tanto por el docente asesor como por los dos
docentes informantes, utilizando el software anti plagio; por lo que relne las
condiciones para ser sustentado. Esta acta se incluird como parte del expediente de
titulo.

Articulo 49
Aprobado el Informe de Suficiencia Profesional por los dos Profesores Informantes, el
candidato presentard una solicitud, pidiendo la designacién del jurado y fecha de
sustentacion. Acompanara a la solicitud:
e Cinco ejemplares del Informe de Suficiencia Profesional, de los cuales uno de
ellos debe estar empastado vy los otros anillados.
e Cinco discos compactos conteniendo la copia digital del Informe, en formato
Word y PDF
De los cinco ejemplares del Informe Final entregados, cuatro son para el jurado, uno
para la Unidad de Grados y Titulos. Después de aprobada la sustentacion, el ejemplar
empastado se entregara a la Biblioteca de la Facuitad.

El proceso de designacién del jurado calificador y el procedimiento de sustentacion del
Informe de Suficiencia Profesional se detallan en el capitulo IX del presente
reglamento.



Capitulo IX

DEL JURADO Y PROCEDIMIENTO DE SUSTENTACION

Articulo 50

El Decano designara al jurado dentro de los cinco dias (tiles posteriores a la recepcién
de la propuesta remitida por el jefe de la Unidad de Grados y Titulos, fijando la fecha
de sustentacidn dentro de los préximos 20 dias contados a partir de la designacion del
Jurado.

Articulo 51

La Unidad de Grados y Titulos anunciara la fecha del acto de sustentacién con una
semana de anticipacion a profesores, estudiantes y publico en general, y debera
figurar en un calendario publico y permanente.

Articulo 52

Al acto de sustentacién, el candidato al grado o titulo y los miembros del Jurado se
presentaran vestidos de acuerdo con la solemnidad y seriedad de la circunstancia.

Los miembros del Jurado deberan llevar puestas las medallas que los identifican como
tales.

Articulo 53
El Jurado Calificador estd conformado de la siguiente manera:
a) Presidente: el Decano de la Facultad o su representante.
... .-.b) .Miembros: Los das profesores. informantes. .
c) El profesor asesor.

Articulo 54

Cuando el presidente del Jurado sea representante del Decano, dicha representacion
recaera en un docente principal, del drea de Educacidén, y de mayor antigiiedad de los
miembros del Jurado.

Articulo 55

Son funciones de los integrantes del Jurado de Sustentacion:

a) Atender la sustentacion oral del Trabajo de Investigacién, tesis o Informe de
Suficiencia Profesional por parte del candidato al grado o titulo, segin
corresponda.

b) Formular las preguntas que consideren necesarias para el esclarecimiento de
aspectos problematicos concernientes del trabajo presentado.

En caso que la sustentacién sea del Informe de Suficiencia Profesional, el
jurado formulara preguntas vinculadas al Informe y a un balotario de
preguntas de los cursos llevados durante la realizacién de la carrera.

¢) Emitir, mediante la modalidad del voto secreto, el calificativo que a su juicio
corresponda a la sustentacion del trabajo de Investigacion, Tesis o Informe
de Suficiencia Profesional.

d) Firmar el Acta de Sustentacion, avalando la calidad académica y moral del
acto.




Articulo 56

El. acto de sustentacion se desarrollara en la secuencia. siguiente:

a) El presidente del Jurado anunciaré solemnemente la finalidad del acto indicando el
nombre del candidato, el titulo del Trabajo de Investigacion, Tesis, o Informe de
Suficiencia Profesional, segin corresponda; objeto de la sustentacién y los
nombres de los miembros del Jurado. Luego, invitara al candidato a iniciar una
disertacién que no durard mas de 30 minutos.

En el caso de tesis elaborada por dos tesistas, las sustentaciones seran en actos
separados, en tiempos distintos y sucesivos.

b) Posteriormente, el Jurado formulard las preguntas y observaciones, las que
deberan ser absueltas por el candidato.

c) Al finalizar el interrogatorio, el candidato y el publico en general seran invitados a
retirarse de la sala para que el Jurado delibere para asignar la calificacion
correspondiente.

d) El presidente del Jurado dara a conocer a los miembros los articulos 58 al 60 del
presente Reglamento referidos a la calificacion.

e) Luego de las deliberaciones los miembros del Jurado procederan a emitir sus
calificaciones, mediante la modalidad del voto secreto, por escrito.

f) El presidente del Jurado dard lectura, en voz alta, a las calificaciones emitidas vy,
considerando los criterios sefialados en los articulos del 58 al 60 del presente
reglamento, llenara el acta que luego sera firmada por los miembros del jurado y
por el asesor del trabajo sustentado.

g) En caso que el acta sea de titulo de licenciado en educacion, deberd incluirse la
mencién de la especialidad, de acuerdo con el articulo 66 del presente

....reglamento.. : 3 = ; e .

h) Luego de haber llenado y firmado el Acta de Sustentacion, sin enmendaduras, el
presidente del Jurado invitara al candidato y al publico a ingresar a la sala para
escuchar la lectura del acta de Sustentacion y el calificativo asignado, con lo cual
finalizara el acto.

i) En caso de que el calificativo sea “Desaprobado”, el Jurado hara ingresar al
candidato y le comunicara el resultado de la evaluacion sin presencia de publico.

Articulo 57

El tiempo de tolerancia para iniciar la sustentacion es de 30 minutos después de la
hora fijada, y si transcurrido este plazo, no se presentase alguno de los miembros del
jurado, el presidente del Jurado invitara al jefe de la Unidad de Grados y Titulos para
reemplazar al miembro ausente; en caso de no ser factible esta alternativa, convocara
a una nueva fecha de sustentacion dentro de los 10 dias calendarios siguientes. La
presencia del asesor de tesis es obligatoria.

Articulo 58

Para la evaluacién del Acto de Sustentacidn, cada miembro del Jurado, en votacion
secreta, utilizara los siguientes calificativos: “Aprobado” o “Desaprobado”

De las calificaciones asignadas por cada miembro del jurado se obtendra el calificativo
de “Aprobado por unanimidad”; “Aprobado por mayoria”, o “Desaprobado”

Articulo 59
Si la calificacién acordada fuera “aprobado por unanimidad”, la sustentacién debera
obtener la calificacion adicional de “Sobresaliente”, equivalente a 19, 20, en sistema



vigesimal; “Muy bueno”, equivalente a 16, 17, 18, en sistema vigesimal; o “Bueno”,
_ equivalente a.14, 15, en. sistema vigesimal. Para este efecto el Jurado volvera emitir
opinion mediante votacidn secreta, adicionando el calificativo que tuviere mayor
votacion.

En el acta de sustentacidn no figuraran las notas en sistema vigesimal, sélo los
calificativos cualitativos. Los equivalentes vigesimales serviran para aclarar dudas
entre los miembros del jurado, de ser necesario.

Articulo 60
Es motivo de desaprobacion de la sustentacién el bajo nivel de conocimiento de la
investigacién manifestado por el candidato en la sustentacién.

Articulo 61

En caso de desaprobacion de la sustentacion, el candidato podra solicitar una nueva
fecha dentro de un plazo no mayor de seis (6) meses calendarios, previo nuevo pago
de los derechos establecidos por bachillerato o licenciatura, segun corresponda.

Articulo 62

Ning(n candidato al grado o titulo tendrd mas de dos (2) oportunidades para intentar
graduarse o titularse sustentando el mismo trabajo. Dado el caso, el bachiller podra
optar por cambiar la modalidad de titulacion.

Articulo 63

Una vez aprobada. sustentacién. del Trabajo de Investigacién, tesis, o Informe de
Suficiencia Profesional, la Unidad de Grados y Titulos adjuntara al expediente de
graduacion o titulacién, el Acta respectiva; y con el Informe de la Jefatura de Grados
y Titulos los elevara al Decanato, declarando que el candidato se encuentra apto para
otorgarle el grado de Bachiller en Educacidn o el titulo profesional de Licenciado en
Educacién, sefialando la especialidad correspondiente; para su aprobacion por el
Consejo de Facultad.

Articulo 64

El Consejo de Facultad aprobard, a propuesta del Decano, el expediente de
graduacién o titulacién. Luego, incluyendo en dicho expediente la Resolucién de
Consejo de Facultad que aprueba el otorgamiento del grado académico o titulo
profesional de Licenciado en Educacion, lo remitird a la Secretaria General de la
Universidad para su consideracién en el Consejo Universitario, instancia que emite la
Resolucién que otorga el grado de Bachiller en Educacion, o Licenciatura en Educacion
con la mencion de la especialidad que corresponda, y autoriza la entrega del diploma
correspondiente. Este diploma deberd llevar las firmas del Decano y del Secretario
Académico de la Facultad.

Articulo 65

Para fines de control, la Secretaria Académica de la Facultad de Psicologia debe
remitir sendas copias de la Resolucion decanal a la Unidad de Grados y Titulos, a la
Unidad de Registros y Matricula, y a la Escuela de Educacién.



Posteriormente, cuando el Consejo Universitario otorgue el grado académico o el titulo
. profesional, Secretaria Académica.debe remitir sendas copias de la resolucion rectoral
a las mismas unidades antes mencionadas.

Capitulo X

DE LAS MENCIONES DE ESPECIALIDAD EN EL TITULO PROFESIONAL

Articulo 66

El Consejo de Facultad designaré a una comision presidida por el Coordinador del PCP
en la que participara el Jefe de la Unidad de Grados y Titulos para dictaminar la
especialidad que se asignard al participante, tomando como referencia las
especialidades de la EBR, cuando se le otorgue el titulo de Licenciado en Educacion,
sustentando esta decision en el grado de bachiller o titulo en la carrera no pedagdgica
con que postuld al PCP, y en los certificados de estudios realizados para obtener
dichas certificaciones; tomando como referencia el cuadro que figura en este articulo.
Este dictamen se eleva al Decano de la Facultad de Psicologia con el objeto de que el
Consejo de Facultad lo apruebe mediante resolucidn. Una copia de la resolucion se
remitird a la Unidad de Grados y Titulos para integrarla al expediente cuando el
candidato inicie el trémite para obtener la licenciatura en Educacion.

Grado y/o Titulo Universitario Licenciado . _Educacmn
Especialidad

Medicina Humana Biologia

Obstetricia Biologia -

Enfermeria Biologia

Tecnologia médica Biologia
| Nutricion Biologia

Farmacia y bioguimica Biologia y Quimica

Odontologia Biologia

Veterinaria Biologia

Ciencias Bioldgicas Biologia y Quimica

Psicologia | Psicologia

Quimica Quimica

Fisica Matemética y fisica o

Ingenieria mecanica de fluidos Matematica y fisica _ |
| Matematica | Matematica y fisica

Estadistica Matematica

Investigacion operativa Matematica

Ingenieria Electrdnica Matematica __
Derecho y Ciencias Politicas Ciencias Sociales

Literatura Lenguaije y literatura |
 Filosofia Filosofia

Lingiiistica - Lenguaje

“Comunicacién Social | Lenguaie

Arte Arte




Historia Ciencias Sociales
.50Ci0logIa - o e .| Ciencias Sociales
Antropologia - Ciencias Sociales
Argueologia Ciencias Sociales
Trabajo Social | Ciencias Sociales

Para el caso de los participantes cuya carrera profesional sea Traductor, se le
otorgard la mencién de la especialidad de acuerdo con los idiomas a los que
se refiera el titulo profesional con que postuld al PCP, o los certificados de
estudios en caso de que haya postulado con diploma de Bachiller.

Para el caso en el que la carrera profesional.del participante no figure en la
tabla de equivalencias referencial, se le asignara la mencién de especialidad
teniendo en cuenta el nimero de créditos o el peso académico de los cursos
acreditados con los certificados de estudios de la Universidad de procedencia.

Capitulo XI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS.

Primera: Los casos ho contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por
Acuerdo de Consejo de Facultad, a propuesta de la Unidad de Grados y Titulos de la
Facultad de Psicologia.

Segunda: A los alumnos del Programa de Complementacion Pedagégica que hayan
- ingresado antes del semestre 2014-2 no se les aplica las- condiciones establecidas en-
la Ley 30220.

Tercera: A los egresados del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Privado
Paulo VI que se encuentren dentro del Convenio de Afiliacién y hayan ingresado
desde el semestre 2014-2, se les aplicaran las condiciones establecidas por la Ley
Universitaria 30220 para otorgar el grado de Bachiller y el Titulo de Licenciado.

Cuarta: Los bachilleres en Educacién procedentes del Programa de Complementacion
Académica que ofreciera la Universidad en el afio 1991, o del Programa de
Bachillerato en Educacién dictado en el afio 2007, que soliciten obtener el Titulo
Profesional, deberan hacerlo a través de la modalidad de sustentacién de tesis.




. ANEXO No. 1

Esquema del Plan del Trabajo de Investigacion para Bachillerato

1 | Titulo

Indice

Resumen

Presentacion.

2 | El problema de investigacion

2.1 | Descripcién del problema

2.2 |-Formulacién del problema

2.3 | Objetivos de la investigacion

3 | Marco tedrico conceptual

3.1 | Antecedentes de la investigacion

3.2 | Marco tedrico

3.2 | Marco conceptual

4 | Método de investigacion

4.1 | Tipo de investigacion

4.2 | Disefo de la investigacion

4.3 | Poblaciéon y muestra

4.4 | Instrumentos de recoleccion de datos

4.5 | Procedimiento de andlisis de datos

5 | Cranograma de.actividades (en meses)

()]

Matriz de consistencia

7 | Referencias.

=
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ANEXO 2

FORMATO DEL INFORME DE EVALUACI(')I:J DEL PLAN DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DEL TRABA3JO DE INVESTIGACION

Datos generales 1o

Nombre del candidato

Programa Programa de Complementacién Pedagdgica

Titulo tentativo del Trabajo
de Investigacién

Docente Orientador

Evaluacion del Plan de Tesis R

Valor tedrico

Consistencia metodoldgica

Actualidad

Implicaciones practicas

Coherencia entre el titulo,
problema, Objetivos vy

| variables _
Resultados del Informe:
Comentarios y recomendaciones
Lima, cuveresenss de .cicveivarnrersnnenne. de..........

Docente Orientador.




. ...ANEXO 3

Formato del informe final del Trabajo de Investigacion.

INFORME FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Parte preliminar

Caratula

Hoja en blanco

Pagina de agradecimiento/Dedicatoria

Indice de contenido/Sumario

Cuerpo del informe

Capitulo I: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 | Descripcion del Problema

1.2 | Formulacién del problema

1.3 | Objetivos de la investigacion

1.4 Método de la investigacion

Capitulo II: Fundamentacidn tedrica

2.1 | Antecedentes de la Investigacion

2.2 Marco teorico

Capitulo III: Resultados de la investigacion

Conclusiones y recomendaciones

Referencias




ANEXO 4

Formato del informe de evaluacién del Trabajo de Investigacion por el

profesor asesor

INFORME DEL ASESOR DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

aaaaa
s

Datos generales

Nombres vy VApeIIidos del
graduando.

Programa

Programa de Complementacién Pedagdgica

Titulo Trabajo de Investigacion

Docente evaluador

_____Evaluacidén del Trabajo de Investigacion

Valor tedrico

Consistencia metodoldgica

Coherencia entre el titulo,
problema y Objetivos.

Coherencia entre el contenido de
los resultados de la investigacion
con las conclusiones.

Resultado de la aplicacion del

| software anti-plagio Turnitin-

Apreciacion final

Fecha

| Firma del profesor asesor




e ANEXONo.5 . _._ . .. ._

FORMATO PARA LOS DOCENTES INFORMANTES
DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

INFORME
DOCENTES INFORMANTES DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
Datos generales .
Apellidos y nombres  del
graduando
Procedencia Programa de Complementacion Pedagégica
Titulo del Trabajo de
Investigacion
Asesor (a)

Docente informante

Aspectos del Trabajo evaluados

Valor tedrico

Consistencia metodoldgica

Coherencia entre el titulo,
problema y Objetivos.

Coherencia entre el contenido de
los resultados de la investigacion
con las conclusiones.

Resultado de la aplicacion del
software anti plagio Turnitin

Resultados del informe

1.- ( ) Aprobado, sin observaciones

2.- () Alcanzar la tesis con las correcciones indicadas por el docente informante a
la Unidad de Grados y Titulos de la Facultad

3.- () Desaprobado

Comentarios y recomendaciones

Fecha

Firma del docente informante




ANEXO 6

Esquema del plan de tesis

ESQUEMA DEL PLAN DE TESIS

Titulo

—

2 | Planteamiento del Estudio. o

2.1 | Formulacion del problema

2.2 | Objetivos: General y Especificos

2.3 | Justificacién o importancia del estudio

2.4 | Alcance y limitaciones
T =4 g T R

3. |Marcotedrico. P,

3.1 | Antecedentes de la investigacion

3.2 | Bases tedrico-cientificas

3.3 | Definicién de términos basicos

L
.

b
ki

4. | Hipdtesis y variables .

T T

4.1 | Hipdtesis y/o supuestos basicos

4.2 | Variables o unidades de analisis

5 | Matriz 16gica de consistencia =
6 |Método s

6.1 | Tipo y método de investigacion

6.2 | Disefho especifico de investigacion

6.3 | Participantes o muestras de estudio

6.4 | Instrumentos de recogida de datos

6.5 | Técnicas de procesamiento y analisis de datos

6.6 | Procedimiento para la ejecucion del estudio

Cronograma de actividades

Presupuesto .

—
i

Referencias iniciales




%
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ANEXO 7

ESQUEMA DEL INFORME FINAL DE TESIS

Presentacion o introduccion

Resumen de la tesis

CAPITULO PRIMERO

Planteamiento del estudio

1.- | Formulacién del problema

2.- | Objetivos general y especificos

3.~ | Justificacion e importancia del estudio

d.- | Alcances y limitaciones

CAPITULO SEGUNDO

Marco tedrico-conceptual

1.- | Antecedentes de la investigacion

2.- | Bases tedrico-cientificas

3.- | Definicidn de términos basicos

CAPITULO TERCERO

Hipdtesis y variables

1.- | Hipdtesis y/o supuestos basicos

2.- | Identificacidn de variables o unidades de analisis

3.- | Matriz logica de consistencia

CAPITULOS CUARTO

Método

1.- | Tipo y método de investigacion

2.- | Disefio especifico de investigacion

3.- | Poblacion, muestra o participantes

4.- | Instrumentos de recogida de datos

5.- | Técnicas de procesamiento y andlisis de datos

6.- | Procedimiento de ejecucion del estudio

CAPITULO QUINTO

Resultados y discusion

1.- | Datos cuantitativos

2.- | Analisis de resultados

3.- | Discusion de resultados

CAPITULO SEXTO

Conclusiones y recomendaciones

1.- | Conclusiones general y especificas

2.- | Recomendaciones

REFERENCIAS

ANEXOS




ANEXO 8
Caracteristicas formales de la Tesis de Licenciatura en educacion.

a. El titulo de la tesis debe ser conciso, mencionando las variables estudiadas en
no mas de doce palabras.

b. La escritura sera a doble espacio, triple para los titulos y subtitulos. Letra Arial
No. 12. Los margenes de escritura de 4 cms. en el borde superior; 3 cms. en
el margen izquierdo; 2 cms. en el margen derecho; y 3 cms. en el borde
inferior. La medida de papel del tipo A-4, Bond 80 grms.

c. Las referencias se realizaran siguiendo el modelo APA, evitando las notas a
pie de pagina. Al final de trabajo deberd considerarse todas las referencias
completas, incluyendo aquéllas que fueron citadas en el interior del trabajo.

d. El cuerpo central de la tesis deberé estar articulado, y sus partes o capitulos

- __sucederse coherentemente_de. tal forma_que.tengan relacion el titulo, el
problema, los objetivos, hipotesis, marco tedrico desarrollado, disefio
adoptado, instrumentos, técnica de andlisis de datos, resultados, discusion,
conclusiones y sugerencias.

e. La discusidn sobre la verificacion de las hipdtesis planteadas debe relacionar
los hallazgos con el marco tedrico y antecedentes, intentando dar una
explicacién a los hallazgos de la investigacion,

f. Las conclusiones deben derivarse logica y ordenadamente de los argumentos
desarrollados a lo largo de la tesis.




ANEXO 9

FORMATO DEL INFORME DE REVISION DEL PLAN DE TESIS

INFORME DE REVISION DE PLAN DE TESIS

Datos generales

Nombre del tesista
Programa Programa de Complementacién Pedagégica
Titulo tentativo del Plan de
Tesis

Docente revisor

Evaluacion del Plan de Tesis

Valor tedrico
Consistencia metodoldgica

Actualidad

Implicaciones practicas

Coherencia entre el titulo,
problema, Objetivos vy

variables
| Resultados del Informe:

‘1:=- (- )" Aprobado; sin-observaciones -

2.- () Alcanzar el plan de tesis con las correcciones indicadas por el docente
revisor a la Unidad de Grados y Titulos de la Facultad

3.- () Desaprobado

Comentarios y recomendaciones

Docente revisor.




ANEXO 10

FORMATO DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE TESIS POR EL ASESOR

INFORME FINAL DE ASESORIA DE TESIS

Datos Generales

Nombre del tesista

Procedencia:

Programa de Complementacion Pedagdgica

Titulo de la tesis

Asesor

As

ectos de la tesis evaluados

Planteamiento del estudio

Marco tedrico

Hipotesis y variables

Método

Resultados

Referencias

Resultados de la aplicacion
-del Software anti-plagio -

Informe

Fecha

Firma del asesor de tesis.




ANEXO No. 11

FORMATO PARA LOS DOCENTES INFORMANTES DE LA TESIS

INFORME
DOCENTES INFORMANTES DE LA TESIS

Datos generales .

Apellidos y nombres del tesista

Procedencia Programa de Complementacion Pedagdgica

Titulo de la tesis

Asesor (a)

Docente informante

Aspectos de la tesis evaluados

Planteamiento del estudio

Marco tedrico

Hipétesis y variables

Método

Resultados

Referencias

Resultado de la aplicacién del
software anti plagio

Resultados del informe

1.- ( ) Aprobado, sin observaciones

2.- () Alcanzar la tesis con las correcciones indicadas por el docente informante a
la Unidad de Grados y Titulos de la Facultad

3.- () Desaprobado

Comentarios y recomendaciones

Fecha

Firma del docente informante




MO

ANEXO 12

DELO REFERENCIAL DEL PROYECTO DE INFORME FINAL DEL
TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL.

MODELO REFERENCIAL DEL PROYECTO DE INFORME FINAL DEL TRABAJO

DE SUFICIENCIA PROFESIONAL.

 Paginas preliminares R

i

Pagina del Titulo

Pagina de agradecimiento/Dedicatoria

Pagina de prefacio, presentacion o prélogo

Indice de contenido/Sumario

Lista de Cuadros/ tablas

Lista de figuras

 Cuerpo del Inf

o e T T

Orﬂ]EE o / BN RE

Introduccion:
Especificacion de la actividad profesional escogida para el informe

Capitulo primero:
Diagnéstico situacional del Centro de Trabajo

Capitulo segundo:
Marco Tedrico

Capitulo tercero:
Programacion de actividades

Capitulo Cuarto:
Actividades desarrolladas

Capitulo quinto:
Documentos administrativos

Conclusiones

Recomendaciones

Referencias

Anexos




ANEXO 13

FORMATO DEL INFORME FINAL DEL ASESOR DEL TRABAJO
DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

INFORME FINAL DEL ASESOR DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA

PROFESIONAL

Datos Generales

Nombre del titulando

Procedencia:

Programa de Complementacion Pedagdgica

Titulo del Informe de
Suficiencia Profesional

Asesor

Aspectos Informe evaluados

Diagndstico situacional

Marco tedrico

Programacion de actividades

Actividades desarrolladas

-Documentos -administrativos -

Conclusiones y
recomendaciones

Referencias

Resultados de la aplicacion
del Software anti plagio

Informe

Fecha

Firma del asesor del
Informe expositivo




ANEXO 14

FORMATO PARA LOS DOCENTES INFORMANTES DEL TRABAJO
DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

INFORME DE LOS
DOCENTES INFORMANTES DEL INFORME EXPOSITIVO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

Datos generales

Apellidos y nombres Titulando

Procedencia Programa de Complementacién Pedagdgica

Titulo del Informe de Suficiencia

Asesor (a)

Docente informante

Aspectos Evaluados del Informe

Diagndstico situacional

| Marco tedrico

Programacion de actividades

Actividades desarrolladas

Documentos administrativos

Conclusiones y recomendaciones

Referencias

Resultados de la aplicacion del
Software anti plagio

Resultados del informe

1.- ( ) Aprobado, sin observaciones

2.- ( ) Alcanzar el Informe con las correcciones indicadas por el docente
informante a la Unidad de Grados y Titulos de la Facultad

3.- () Desaprobado

Comentarios y recomendaciones

Fecha

Firma del docente informante
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—.Rectificacion de la_escritura del segundo apellido: Carmen Rosa

Mercedes Lastres Gonzalez.
El Consejo Universitario acordé:

1. Disponer la rectificacion de la escritura del segundo apellido de dofia
Carmen Rosa Mercedes Lastres Gonzalez, en el diploma del grado
académico de bachiller en Arquitectura, debiendo constar el segundo
apellido Gonzalez, con tilde en la vocal “a”, quedando definitivamente
escrito su nombre como Carmen Rosa Mercedes Lastres Gonzdlez,
conforme aparece en el Documento Nacional de Identidad rectificado.

2. Autorizar a la Secretaria General para que en aplicacion de la
rectificacién ordenada se efectie la anotacion correspondiente en el
reverso de dicho diploma.

Ratificacion de buena pro.

El Consejo Universitario acordd: Ratificar la buena pro del Concurso por
Invitacion N° 004-2018-CA-URP otorgada a la empresa NEGOCIOS
MULTIPLES GMP S.A.C., por el servicio de construccion de la Clinica
Veterinaria de la Escuela Profesional de Ciencias Veterinarias de la Facultad
de Biologia de la Universidad Ricardo Palma.

Actividades académicas extracurriculares.

a. Oficio N°0130-2018-FACEE-D.

El Consejo Universitario acordd: Aprobar en via de regularizacion, la
implementacion del Programa de Talleres de Habilidades Gerenciales
2018-0, presentado por la Escuela de Administracion de Negocios Globales y
Aprobar, la ndmina y el pago del personal docente,

b. Oficio N°0165-2018-FACEE-D.

El Consejo Universitario acord6: Aprobar en via de regularizacidn, la
implementacidn del Proyecto del XVII Programa de Idiomas Electivos 2018-
0, 2018-I y 2018-II, presentado por la Escuela de Administracion de
Negocios Globales, y Aprobar, la ndmina y el pago del personal docente y no
docente, que participa del proyecto aprobado en el punto primero.

Proyecto: Evaluacion y Mejoramiento de los Prerrequisitos
establecidos en el Plan Curricular 2014-I de la Facultad de Medicina
Humana.

El Consejo Universitario acordé:

1. Aprobar, el Proyecto: Evaluacion y Mejoramiento de los Prerrequisitos
establecidos en el Plan Curricular 2014-1 de la Facultad de Medicina
Humana de la Universidad Ricardo Palma adecuado a la Ley
Universitaria N°30220.



Aprobar la conformacion de la Comision de Evaluacion y Mejoramiento

de los. Prerrequisitos. establecidos .en. el Plan Curricular. 2014-1 de la

Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma
adecuado a la Ley Universitaria N°30220.

Aprobar los honorarios de los miembros de la Comision, que seran
cancelados contra entrega del informe final de ejecucién del proyecto.

Dispensa de pago.

El Consejo Universitario acordd: aprobar la dispensa total del pago por
derecho de Constancia de Egresado al sefior Daniel Aaron Del Risco Aguilar,
cédigo 201312294, de la carrera de Psicologia, de la Facultad de Psicologia,
por ser hijo de trabajador administrativo.

Aplicacién extensiva de condicion N.S.P.
Ei Consejo Universitario acordd:

1.

Aprobar, que al estudiante Félix Alonso Quiroz Chéavez, codigo
201711281, de la carrera de Ingenieria Civil, de la Facultad de
Ingenieria, se le aplique la condicion N.S.P., y se le autorice el pago
de la primera y segunda armada del ultimo semestre en el que se
registre matriculado, en aplicacion del acuerdo de Consejo
Universitario N°2675-2011, de acuerdo a lo solicitado por la Oficina de
Economia.

Aprobar, que al estudiante mencionado en el primer punto se le
concedera el beneficio de dispensa de pago de armadas bajo el
compromiso de que deberd aprobar en el semestre regular inmediato
en que registre matricula minimo el 50% de los créditos matriculados,
caso contrario no podran solicitar nuevamente acogerse al citado
beneficio.

Cronograma y costos del Examen Promocional 2019-1.

El Consejo Universitario acordd: aprobar el Cronograma y Costos del
Examen Promocional 2019-1, que se realizara el viernes 09 de noviembre de
2018, como sigue:

1.

Cronograma del Examen Promocional 2019-I, como sigue:

1. Inscripcién:
Del 01 de octubre al 07 de noviembre de 2018.

2 Examen:
Viernes 09 de noviembre de 2018.

3. Publicacion de resultados:
Viernes 09 de noviembre de 2018.



4, Pago de la reserva provisional de vacante:
wve... .Del 13 al 22 de noviembre de 2018,

5: Proceso de reasignacion y cobertura de vacantes:
23 de noviembre de 2018.

6. Publicacién de resultados de la reasignacién y cobertura de
vacantes:
23 de noviembre de 2018.

7. Pago de la reserva provisional de vacantes de los ingresantes
por reasignacion y cobertura de vacantes:
26 y 27 de noviembre de 2018.

8. Elaboracion de listado definitivo de ingresantes pagantes:
28 de noviembre de 2018.

9. Presentacion de los certificados de estudios secundarios y pago
de la boleta de matricula, primera armada de la pension de
estudios y constancia de ingreso de los ingresantes que hicieron
la reserva provisional de vacante:

Del 13 al 27 de febrero de 2019.

10.  Entrega de la constancia de ingreso:
. 04 de marzo de 2019.

11. Matricula de los ingresantes:
Viernes 15 de marzo de 2019,

2. Costos del Examen Promocional 2019-1.
Matricula en calidad de alumnos libres:

a. Oficio N°0189-2018-VRAC-URP.

El Consejo Universitario acordd: Autorizar la matricula de la sefiorita Michelle
Escobar Guarneros, procedente del Instituto Politécnico Nacional de Ciudad
de México, México, a la carrera de Psicologia de la Facultad de Psicologia de
la Universidad Ricardo Palma, en calidad de alumna libre en el Semestre
Académico 2018-I, dentro de los alcances del Programa de Movilidad
Educativa de la Unién de Universidades de América Latina y El Caribe -
UDUAL con el Instituto Politécnico Nacional de Ciudad de México y de
acuerdo a lo indicado en el cuadro de la Oficina de Relaciones Universitarias.

b. Oficio N°0190-2018-VRAC-URP.

El Consejo Universitario acordd: Autorizar la matricula del sefior Fabian
Gonzélez Pérez, procedente del Instituto Politécnico Nacional de Ciudad de
México, México, a la carrera de Arquitectura de la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo de la Universidad Ricardo Palma, en calidad de alumno libre en el
Semestre Académico 2018-I, dentro de los alcances del Programa de



Movilidad Educativa de la Unién de Universidades de América Latina y El

e o —. __ . Caribe.=.UDUAL con.el Instituto Politécnico Nacional de Ciudad de México.y._ . . -
de acuerdo a lo indicado en el cuadro de la Oficina de Relaciones
Universitarias.

¢. Oficio N°0191-2018-VRAC-URP.

El Consejo Universitario acordd: Autorizar la matricula de la sefiorita
Charlotte Henry, procedente de la Universidad Paris-Est Marne-la-Vallée,
Francia, a la carrera de Traduccion e Interpretacion de la Facultad de
Humanidades y Lenguas Modernas de la Universidad Ricardo Palma, en
calidad de alumna libre en el Semestre Académico 2018-I, dentro de los
alcances del Convenio Marco suscrito entre la Universidad Ricardo Palma y la
Universidad Paris-Est Marne-la-Vallée, Francia y de acuerdo a lo indicado en
el cuadro de la Oficina de Relaciones Universitarias.

d. Oficio N©0192-2018-VRAC-URP.

El Consejo Universitario acordd: Autorizar la matricula de la sefiorita Solene
Brachet, procedente de la Universidad Jean Moulin Lyon III, en la ciudad de
Lyon, Francia, a las carreras de Administracién de Negocios Globales,
Marketing Global y Administracién Comercial y Traducién e Interpretacion de
las Facultades de: Ciencias Econdmicas y Empresariales y Humanidades y
Lenguas Modernas de la Universidad Ricardo Palma, en calidad de alumna
libre en el Semestre Académico 2018-I, dentro de los alcances del Convenio
Marco suscrito entre la Universidad Ricardo Palma y la Université Jean
Moulin Lyon III, Francia y de acuerdo a lo indicado en-el cuadro. de la
Oficina de Relaciones Universitarias.

e. Oficio N°0193-2018-VRAC-URP.

El Consejo Universitario acordd: Autorizar la matricula del sefior Cristian
Camilo Salinas Ibanez, procedente de la Universitaria Agustiniana -
UNIAGUSTINIANA, de Bogota, Colombia, a la carrera de Marketing Global y
Administracion Comercial de Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales de la Universidad Ricardo Palma, en calidad de alumna libre
en el Semestre Académico 2018-I, dentro de los alcances del Programa
Académico de Movilidad Educativa suscrito en el Convenio Marco de
Cooperacién Académica, Cultural, Cientifica y Tecnoldégica con la
Universitaria Agustiniana y de acuerdo a lo indicado en el cuadro de la
Oficina de Relaciones Universitarias.

f. Oficio N°0194-2018-VRAC-URP.

El Consejo Universitario acordd: Autorizar la matricula de la sefiorita Sacha
Anna Sligouk, procedente de la Universidad Frangois-Rabelais de Tours,
Francia, a las carreras de Traduccion e Interpretacion y Derecho de las
Facultades de: Humanidades y Lenguas Modernas Y Derecho y Ciencia
Politica de la Universidad Ricardo Palma, en calidad de alumna libre en el
Semestre Académico 2018-I, dentro de los alcances del Convenio Marco
suscrito entre la Universidad Ricardo Palma y la Universidad Frangois-
Rabelais de Tours, Francia y de acuerdo a lo indicado en el cuadro de la
Oficina de Relaciones Universitarias.




_.g..Oficio.N°0195-2018-VRAC-URP. ... .. _ _ .

El Consejo Universitario acordd: Autorizar la matrlcula de Ia senorlta Anggle
Lizeth Marquez Charriz, procedente de la Universitaria Agustiniana —
UNIAGUSTINIANA, de Bogota, Colombia, a la carrera de Marketing Global y
Administracion Comercial de Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales de la Universidad Ricardo Palma, en calidad de alumna libre
en el Semestre Académico 2018-1, dentro de los alcances del Programa
Académico de Movilidad Educativa suscrito en el Convenio Marco de
Cooperacion Académica, Cultural, Cientifica y Tecnolégica con la
Universitaria Agustiniana y de acuerdo a lo indicado en el cuadro de la

_Oficina de Relaciones Universitarias.

h. Oficio N°0196-2018-VRAC-URP.

El Consejo Universitario acordd: Autorizar la matricula de la sefiorita Claudia
Goémez Navarro, procedente del Instituto Politécnico Nacional de Ciudad de
México, México, a la carrera de Ingenieria Informética de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma, en calidad de alumna libre en el
Semestre Académico 2018-I, dentro de los alcances del Programa de
Movilidad Educativa de la Unidon de Universidades de América Latina y El
Caribe — UDUAL con el Instituto Politécnico Nacional de Ciudad de México y
de acuerdo a lo indicado en el cuadro de la Oficina de Relaciones
Universitaria.

i. Oficio N°0197-2018-VRAC-URP.. .. ... .

El Consejo Universitario acordd: Autorizar la matricula de la sefiorita Valeria
Judrez Casillas, procedente del Instituto Politécnico Nacional de Ciudad de
México, México, a la carrera de Ingenieria Industrial de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma, en calidad de alumna libre en el
Semestre Académico 2018-I, dentro de los alcances del Programa de
Movilidad Educativa de la Unidn de Universidades de América Latina y El
Caribe — UDUAL con el Instituto Politécnico Nacional de Ciudad de México y
de acuerdo a lo indicado en el cuadro de la Oficina de Relaciones
Universitarias.

j. Oficio N°0198-2018-VRAC-URP.

El Consejo Universitario acordd: Autorizar la matricula de la sefiorita Karla
Joseline Pérez Jiménez, procedente del Instituto Politécnico Nacional de
Ciudad de México, México, a la carrera de Arquitectura de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Ricardo Palma, en calidad de
alumna libre en el Semestre Académico 2018-1, dentro de los alcances del
Programa de Movilidad Educativa de la Unidn de Universidades de América
Latina y El Caribe — UDUAL con el Instituto Politécnico Nacional de Ciudad
de México y de acuerdo a lo indicado en el cuadro de la Oficina de
Relaciones Universitarias.



Informes finales de investigacion 2017:

a. Oficio N°043-2018-VRI.

El Consejo Universitario acordd: aprobar el informe final de la investigacion
2017 “Deidades panandinas del Per(l antiguo en el Callejon de Huaylas”,
presentado por el licenciado Marcos Yauri Montero.

b. Oficio N°044-2018-VRI.

El Consejo Universitario acordé: aprobar el informe final de la investigacion
2017 “Una propuesta conjunta entre Estados Unidos y Pertl por parte de la
Universidad de Virginia, La Universidad Nacional de Ingenieria y la
Universidad Ricardo Palma para desarrollar un Modelo Topografico en 3D
sobre la Restauracién de los Andenes de Sacsayhuamén para evitar el
colapso de los Muros (3ra etapa)”, presentado por el doctor Jorge Elias
Tercero Silva Sifuentes.

c. Oficio N°045-2018-VRI.

El Consejo Universitario acordd: aprobar el informe final de la investigacion
2017 “La participacion ciudadana del Gobierno Local de Santiago de Surco”,
presentado por el doctor Magdiel Gonzdles Ojeda del Instituto de
Investigacién de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica.

d. Oficio N°046-2018-VRI.

El Consejo Universitario acordd: aprobar el informe final de la investigacion
. 2017 “Refugio comunal contemporaneo desde la perspectiva .ecolégica y

regional ante el cambio climatico en Mancos-Yungay”, presentado por la

magister Sisy Vidal Rodriguez.

Memoria Anual del Rector
El Consejo Universitario acordo: aprobar, por unanimidad, la Memoria Anual
del Rector 2017.

RESUMEN DE LA MEMORIA DEL RECTOR 2017
PRINCIPALES ACTIVIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS

Asamblea Universitaria
En el afio 2017, se llevaron a cabo cuatro sesiones de Asamblea Universitaria: 31 de
marzo, 23 de junio, 26 de julio y 06 de octubre de 2017, tomando acuerdos que
dieron lugar a 14 resoluciones de Asamblea Universitaria.
Aprobacién de la Memoria Anual del Rector, Plan Operativo y Presupuesto 2017 y del
Balance del afio 2016.
Eleccién de los miembros de los érganos auténomos de la universidad: del Organo de
Inspeccion y Control Interno, del Comité Electoral y del Tribunal de Honor.
Declaracién de Vacancia del Vicerrectorado Académico. Eleccién del Vicerrector
Académico para completar el periodo 2015-2020.
«Creacion de la Maestria en Arquitectura con mencion en Planeamiento de la
Cj; dificacién Sostenible.




Modificacion del articulo 359, inciso 1.h) del Estatuto adecuado de la Universidad
_. _.Ricardo palma, sobre la_extincién de la.Oficina. de Produccién.de Bienes y Prestacion. -
de Servicios.

Consejo Universitario

Se desarrollaron cincuenta y cinco sesiones de Consejo Universitario, dando lugar a
2761 Resoluciones de Consejo Universitario, entre ellos el otorgamiento de 1742
Grados Académicos de Bachiller, 1062 Titulos Profesionales, 43 Grados Académicos de
Maestro, 02 Grados Académicos de Doctor, 17 Titulos de Segunda Especialidad, 258
Titulos de Especialista, 25 duplicados de diploma de Grado Académico de Bachiller, 16
duplicados de diploma de Titulo Profesional, 35 revalidaciones de Titulo Profesional y
09 revalidaciones de Titulo de Especialista. Tomando como acuerdos mas importantes
los siguientes:

Modificacidn del pre requisito de la asignatura de Derecho Genético de la Facultad
de Derecho y Ciencia Politica y reemplazarlo por el curso de Introduccion a la
Genética, codigo D-0707.

Aprobacién de la conformacién del Comité de Calidad de las Carreras
Profesionales de: Medicina Humana, Arquitectura, Derecho, Psicologia (ampliado),
Traduccién e Interpretacién, Medicina Veterinaria, Biologia, Ingenieria Civil,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica, Ingenieria
Mecatrénica, Administracion y Gerencia, Contabilidad y Finanzas, Turismo,
Hoteleria y Gastronomia, Administracién de Negocios Globales, Economia y
Marketing Global y Administracién Comercial, y de la Escuela de Posgrado.

_Aprobar el Equipo de Trabajo del Sistema de Gestién de Calidad de la Universidad

Ricardo Palma, para el periodo 2017.

Creacidn de la Unidad de Laboratorios de la Facultad de Psicologia, conformada
por el Laboratorio de Psicologia Experimental y la Camara Gesell. Autorizacion
para la elaboracion del Reglamento de Organizacion y Uso de la Unidad de dichos
Laboratorios.

Aprobacion de la designacién de los Miembros del Comité Técnico de la Norma
E.050 Suelos y Cimentaciones del Reglamento Nacional de Edificaciones,
propuestos por la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Facultad de
Ingenieria.

Aprobacién de la modificacién del inciso b) del articulo 78° del Reglamento de la
Facultad de Derecho y Ciencia Politica, en los siguientes términos:

“Acreditar el dominio de los idiomas francés nivel basico e inglés nivel intermedio
establecido en el respectivo Reglamento para la acreditacion del dominio de un
idioma extranjero ante el Centro de Idiomas de la URP.

Para los estudiantes que inicien la carrera de Derecho a partir del semestre
académico 2017-1, deberan acreditar el dominio del idioma inglés en el nivel
avanzado y el dominio de un segundo idioma en el nivel intermedio y que se
elegird de entre las siguientes opciones: Francés, quechua, italiano, portugués,
chino y aleman; y para acreditar su dominio se realizara conforme al Reglamento
y ante el Centro de Idiomas de la URP. Respecto al segundo idioma requerido al
nivel intermedio, se hace extensivo a los alumnos que actualmente estan
cursando estudios y que deseen acogerse a esta opcién.”



Autorizacién para que la sede de la Asociacion Peruana de Escuelas de Turismo,
. Hateleria . y.. Gastronomia,...ASPETHG, ..se. ubique..en la. Escuela Profesional de
Turismo, Hoteleria y Gastronomia de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales de la Universidad Ricardo Palma.
Aprobacion del Reglamento de Becas y Descuentos.
Aprobacién del proyecto Catedra Abierta Bernardo Kiiksberg, de caracter
autofinanciado, propuesto por la Escuela Profesional de Administracién de
Negocios Globales.
Aprobacién del cronograma de Elecciones Generales de Representantes
Estudiantiles y Graduados ante la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y
Consejos de las Facultades de: Arquitectura y Urbanismo, Ciencias Bioldgicas,
Ciencias Econdmicas y Empresariales, Ingenieria, Humanidades y Lenguas
Modernas, y Psicologia, periodo 2017-2018.
Aprobacion de la version final del Reglamento para los examenes de conocimiento
de idiomas extranjeros y de idiomas vernaculos.
Aprobar el Plan de Campafia Publicitaria, correspondiente al Examen de Aptitud
Académica, Convocatoria 2017-1 y 2017-I1.
Adquisicién de equipos para el Laboratorio de Fisica de la Facultad de Ingenieria.
Adquisicion de 252 casilleros para uso de los estudiantes de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo.
Adquisicion de camaras de video para el Museo de Historia Natural “Vera Alleman
Haeghebaert”.
Valoracién actual de los inmuebles de la Universidad Ricardo Palma.
Habilitacion presupuestal para la ejecucion de la remodelacion total de los
. ambientes del rectorado (6to. y 7mo. pisos del edificio administrativo).
Implementacion del proyecto del Sistema Oracle ERP Cloud, propuesto para la
Universidad Ricardo Palma, por el periodo de cinco meses, que estara a cargo de
la empresa TS NET S.A. (EVOL — Partner de Oracle).
Ratificacién de la buena pro otorgada a empresas proveedoras para: el suministro
e instalacion de vidrio templado del pabellén B de la Facultad de Ingenieria, el
servicio de pintado de las estructuras metdlicas del Aulario Inca Roca, el
suministro e instalacién de equipos de aire acondicionado para la Biblioteca
Central, la adquisicion de uniformes de invierno 2017 para el personal
administrativo femenino y masculino, para la adquisicion del sistema de control
para la Biblioteca Central, la adquisicion de 14 estabilizadores y 02 UPS para la
Subestacién N°3, la renovacion de la licencia del simulador LABSAG, por el
periodo de dos afios, para las carreras de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, el techado de las canchas de concreto y la construccién de un
ambiente para el dictado de clases de Karate y Tae Kwon Do en el Centro de
Esparcimiento, la adquisicién de ventanas para las aulas y oficinas de la Facultad
de Arquitectura y Urbanismo.
Aprobar la adjudicacién directa, por excepcion, a la empresa SIPROG SERVICIO
INGENIERIA Y PROYECTOS GENERALES E.I.R.L. para la ejecucién del proyecto
del sistema de utilizacidon en media tension 22,9KV con méxima demanda de
700KW, para el Centro de Esparcimiento de la Universidad Ricardo Palma.



Organos Académico Administrativos Dependientes del Rectorado

 Oficina Central de Planificacion

En el 2017 se realizd el redisefio de procesos internos de la Oficina Central de
Planificacion para poder cumplir con el rol de asesor del Rectorado, para ello todas las
dreas han desarrollado diversas acciones tales como:

El departamento de planes y programas de infraestructura inicié la actualizacion
de la planoteca digital de todos los predios de la institucién para proyectar el plan
de desarrollo institucional, con lo que se tendra una base para el
direccionamiento de las inversiones anuales de la Universidad.

El departamento de planes y programas, y el departamento de presupuesto
participaron como delegados para la implementacién del nuevo sistema ORACLE
CLOUD.

En cuanto al departamento de estadistica, se ha constituido una unidad muy
importante porque tiene responsabilidad de coordinar las estadisticas con
SUNEDU; en tal sentido, se inici6 la alimentacion periddica del Sistema de
Registro de Informacién (SRI).

El departamento de racionalizacion inici6 el diagnéstico de los procesos
académicos y administrativos de las Facultades que tienen influencia en la
satisfaccion de los estudiantes, para posteriormente plantear las soluciones
efectivas con la participacién de los actores de los procesos. Asi mismo, se
participb en forma conjunta con la Oficina de Administracion y el Departamento
de Contabilidad en el proceso de toma de inventarios.

El departamento de proyectos y desarrollo productivo registré un incremento en
el .nimero de asesorias y orientaciones para la elaboracién de proyectos de
actividades autofinanciadas en el 2017, en todas las unidades organicas de la
universidad.

Oficina de Auditoria Interna

Asesoramiento a la Alta Direccion y dependencias administrativas; formulacién de
propuestas de directivas, reglamentos y normas; aprobacién de procedimientos
de control y de veintitrés informes de Auditoria Interna del afio 2017.

Informes relacionado a la observacién fisica de la incineracién de documentos de
los afios 1973-1995 del Archivo General de la Universidad.

Evaluacién de los procedimientos administrativos para la Adquisicién de Bienes y
Servicios seglin Directiva; recomendaciones para fortalecer el control de las
compras por Adjudicacion Directa de Bienes y/o Servicios de la Universidad.
Examen de la baja de ventanas de fierro, en desuso, retiradas de la Facultad de
Ingenierfa.

Examen de las Retenciones del Impuesto a la Renta de Quinta Categoria, y de la
contribucién realizada a la Entidad Prestadora Seguro Social de Salud — EsSalud,
del personal Docente Nombrado de la Universidad, en el 2017,

Informe de EvaluaciSn del Proceso de Investigacién, por supuesto
incumplimiento de sus deberes en el Evento Académico XXIV Congreso Copeht-
2014,

Informe del Arqueo del Fondo Fijo asignado a la Facultad de Ingenieria y a las
Oficinas de Economia, Asesoria Legal, Secretaria General, Administracion,
Mantenimiento y al Centro de Practicas Pre Profesionales en Alimentos y Bebidas
“El Meson del Estudiante”.



. Oficina de Central de Informatica y Computo

Apoyo y asesoria informatica a la Escuela de Enfermeria San Felipe, a la Escuela
de Enfermeria Padre Luis Tezza, con miras a su Licenciamiento.

Implementacién de Correo Institucional bajo plataforma Gmail, para docentes,
alumnos y personal administrativo de la Universidad; Lanzamiento del Nuevo
Portal Web de la Universidad, Implementacién del Portal de Transparencia y
Plana Docente conforme a requerimiento de la SUNEDU; Actualizacion de la
Plataforma de Aula Virtual.

Implementacién de plataforma ERP-Cloud de Oracle y PBCS (Planning and
Budgeting Cloud Services: formulacién y elaboracion presupuestal), que integran
operaciones administrativas de contabilidad, pagos, activo fijo, fondos a rendir
cuenta, inventario y control presupuestal.

Capacitacién a mas del 30% de los docentes en la Plataforma de Aula Virtual en
25 talleres de 2.5 horas cada uno.

Apoyo al procesos de admisién del CEPURP; apoyo a los procesos de matricula
regular 2017-0, 2017-1 y 2017-II, EPEL y Posgrado. Soporte a Procesos de
Evaluacién e Impresion de Actas

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cdmputo, soporte integral a
usuarios URP via Helpdesk, mantenimiento de servidores.

Mejoras en el enlace de Internet y de seguridad informatica; soporte de
conectividad cableada e inaldmbrica a los usuarios URP a los servicios de Internet
de forma ininterrumpida.

Incorporacién de los Laboratorios de Cdmputo Avanzado a OFICIC; adquisicion e

.incorporacién de discos. duros..para ampliar .el SAN de.-la plataforma DELL;

implementacion de una red inaldmbrica WiFi para el Edificio Central y el Edificio
Administrativo de la Facultad de Medicina.

Instalacion de Fibra Optica para los enlaces principales entre el Centro de Datos y
los Nodos Secundarios del Aulario, Ingenieria, Arquitectura, Biologia y Medicina
Humana.

Oficina de Imagen Institucional

Programa Central por el 48° Aniversario de la URP.

“Homenaje de la Academia a la Prensa Nacional” con motivo del Dia del
Periodista.

Bienvenida a los Integrantes de los semestres acadéemicos.

Atencion de 210 eventos en el “Auditorio Ricardo” entre Conferencias
Magistrales, Distinciones Académicas, Capacitaciones, Homenajes, Talleres,
Ceremonias de Juramentacién Graduaciones.

Publicacidn del Balance General de la URP en el Diario Oficial "EL PERUANO".
Actualizacion y elaboracién del Lineamiento Grafico Oficial en los disefios de
piezas publicitarias para el aflo 2017 y en las Campafias de Difusion para Medios
Impresos y su adaptacion para el Home del Portal Web de la URP y publicacion
en redes sociales.

En el Anfiteatro se realizaron 25 eventos, entre ellos: Actividades de Integracion,
Celebraciones, Conciertos, Concursos de Danzas y Salones de Innovacion.



Oficina de Relaciones Universitarias

_ Suscripcién y/o renovacion de 61 convenios institucionales, de los cuales.29 han

sido Convenios Marco y 32 Especificos a nivel nacional e internacional. Del total,
23 han sido suscritos con prestigiosas universidades, tales como la Universidad
Auténoma de Bucaramanga, Universidad de San Buenaventura, ambas en
Colombia, Universidad Auténoma del Estado de México y Universidad de
Guanajuato, ambas en México, la Universita di Pisa (Italia) y la Université
Franche-Comté, Université de Strasbourg y Université Paris-Est Marne-la-Vallée,
situadas en Francia.

Renovacién de nuestra participacion en el Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo del Ministerio de Educacién y en la red internacional de la Unién de
Universidades de América Latina y el Caribe y su Programa Académico de

" Movilidad Educativa PAME-UDUAL.

Gestion del Programa de Movilidad Educativa de estudiantes de grado, con la
participacion de 18 estudiantes en el semestre 2017-1 y 19 alumnos en el
semestre 2017-1I, provenientes de universidades de Bélgica, Colombia, Francia,
México y Suiza. En reciprocidad, han participado para estudiar uno o dos
semestres en universidades extranjeras, 12 de nuestros alumnos regulares.
Desarrollo de actividades educativas y de integracion, a través de la permanente
tutela a nivel individual de los estudiantes internacionales, asi como la
organizacién de reuniones de bienvenida a nuestra casa de estudios y al pais.

Implementacion del Programa de Becas Estudiantiles brindadas por el Banco
Santander y promocion de las Becas Estudiantiles promovidas por la Plataforma
Alianza del Pacifico. Difusiéon de becas parciales de estudio de la Alianza Francesa

_.de Lima, para.alumnos destacados.y.docentes.. . ..

Desarrollo del Programa de Movilidad Académica a nivel naC|onaI Viaja y estudia
por el Qhapaq Nan, la ruta del saber, dirigido a estudiantes de grado de la
Universidad Ricardo Palma, con sus pares en universidades académicamente
distinguidas, situadas en otras regiones y ciudades del Pert. En este afio hemos
estructurado el nodo sur, estableciendo el programa con la Universidad Nacional
de San Agustin (Arequipa), Universidad Andina del Cusco y Universidad San
Antonio Abad (ambas en Cusco) y Universidad Nacional del Altiplano (Puno).
Actualizacién permanente de la seccidn Relaciones Universitarias en la web
institucional, con la finalidad de difundir los convenios bilaterales suscritos, asi
como nuestra oferta educativa, apoyando el posicionamiento nacional e
internacional de nuestra casa de estudios.

Asesoria Legal

Atencién de consultas y emision de opinion legal de contratos y servicios ha
pedido del Rectorado.

Revision y opinion legal acerca de contratos de obras y servicios tramitados por
la Oficina de Administracion y Mantenimiento.

Coordinacion y revision de los proyectos para suscripcion de Convenios Marco y
Convenios Especificos con la Oficina de Relaciones Universitarias.

Revisién de Expedientes de Procesos Administrativo/disciplinarios derivados del
Tribunal de Honor y emision de dictamenes finales sobre las responsabilidades a
la que arribara en sus investigaciones.

Atencion de consultas y asesoria concurrente y posterior a la Oficina de
Personal.



Conformidad de servicios de asesoria juridica especializada externa.

- Seguimiento.de . procesos.judiciales. encargados por.el Rectorado

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Oficina de Economia

Facilitacion de los procesos para impulsar las actividades extracurriculares
autofinanciadas orientada a obtener nuevos ingresos de fondos.

Diversificacion de los servicios de cobranza de pensiones y otros derechos a
través de entidades bancarias relacionadas con la Asociacion de Bancos del Perdl.
Consolidacion de los pagos a proveedores y personal docente y no docente
mediante transferencias bancarias.

Impulso de las cobranzas atrasadas bajo el régimen de facilidades con el apoyo
de entidades bancarias mediante el otorgamiento de créditos a los alumnos.
Implementacién del nuevo sistema ORACLE de informacién financiera vy
administrativa orientado a la mejora de los estados financieros y formulacién —
ejecucién del presupuesto, y los controles correspondientes.

Simplificacién del proceso de adquisicion de bienes y servicios, estandarizacion
de la infraestructura y del mobiliario a nivel de toda la Universidad.

Desarrollo de una politica de activacién de cobranza de pensiones atrasadas bajo
el régimen de facilidades y, aprobacion del descuento progresivo del pago de
pensiones atrasadas.

Adecuacién de espacios exclusivos para la atencidn oportuna y eficiente a los
estudiantes y para las personas que deseen informarse sobre las carreras y las

. condiciones y requisitos para la postulacion como ingresante.. :

Oficina de Administracion y Mantenimiento

Mejoramiento de las instalaciones del Campus, sistema de refrigeracion y
ventilacién, cambio de estabilizadores, repotenciacion de los bancos de
condensadores, cambio de tableros generales.

Se realizaron trabajos de mantenimiento, cambio de tuberias de agua,
equipamiento de proyectores multimedia y sistemas de audio del Aulario Inca
Roca, reconstruccidn del cerco perimétrico y la construccion del centro de acopio.

Remodelacion de la Biblioteca Central - primera etapa, del Departamento de
Seguridad, la Oficina de Administracién y Mantenimiento e implementacién de la
Oficina de Informacion y Apoyo al Estudiante en el Campus Universitario.

Dentro de las adquisiciones mas resaltantes se encuentra la adquisicion de una
ambulancia para el Policlinico y la impresora codigo de barras para la unidad de
control de activos de la URP.

En el CESPAR se realizd la construccion del ambiente para la practica de Karate y
Tae Kwon Do, techado de las canchas de concreto y mejora de la estructura del
muro posterior.



ORGANOS ACADEMICOS DEPENDIENTES DEL RECTORADO

OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO, CALIDAD Y ACREDITACION

e Desarrollo del XXXIX y XL Ciclo de Capacitacién Docente, en febrero y agosto,
dirigido a los docentes de todas las carreras, donde los temas se determinaron
con los Directores de Departamentos Académicos y la Alta Direccién.

»  Aplicacion y supervisién de la Encuesta Virtual de Evaluacién Docente, en mayo a
diciembre, por alumnos del pregrado y posgrado.

e Aplicacién de la Encuesta Virtual de Satisfaccién Estudiantil en los meses de abril
y mayo.

o Suscripcion de los contratos independientes para el proceso de autoevaluacion de
las carreras de Arquitectura, Administracion y Gerencia, Administracion y
Negocios Globales y Psicologia. Desarrollo de un taller de induccién al modelo a
los comités de calidad desarrollando pautas para la elaboracién de entregables y
del informe final de autoevaluacion.

e  Revision de la documentacidn de 26 actividades académicas relacionados con la
autoevaluacion, destacando el informe sobre la acreditacion de las carreras de
Ingenieria con ABET, de la implementacién de linea de asignatura electiva del
Chino Mandarin-espafiol, del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) de la URP.

e Organizacion de hasta tres visitas de inspeccion a las areas implicadas en el
proceso de Licenciamiento, detectando debilidades que debian ser subsanadas
para una siguiente visita de inspeccion.

o Desarrollo del proceso de revisidn del modelo pedagdgico y mejora de los
_procesos académicos:. Identificacidn de la estructura, identificacion de
informacién que requiere actualizar, delegaciéon a especialista para aportes y
disefio de una nueva orientada a un modelo de competencias.

OFICINA DE EDUCACION CONTINUA
Durante el afio 2017, se resalta la programacién y desarrollo de importantes
proyectos y actividades de educacién continua, entre los que debemos mencionar:

e  Programacion y desarrollo de 17 cursos cortos de educacion continua para 316
participantes; 7 cursos de programas con 81 alumnos, 7 Master class o
seminarios ejecutivos con la participacién de 422 personas; atencion de 8
capacitaciones corporativas para instituciones del estado, con la participacion de
222 servidores publicos; ejecucién de 2 programas de especializacién en Lima
para 51 alumnos, 6 programas ejecutivos con 109 alumnos y 3 programas de
especializacién y 4 programa ejecutivos en provincias (Cusco, Puno y Huancayo)
para 155 participantes; desarrollo de 14 cursos virtuales de educacion continua
para 180 participantes y atencién de 166 alumnos egresados mediante el
Programa de videoconferencia y videoteca virtual.

Prestacion del servicio de soporte especializado en entorno virtual de aprendizaje
para alumnos del Programa de Idiomas on line de la Escuela de Negocios
Globales, 16 transmisiones de videoconferencias para diferentes facultades.

105 producciones virtuales y audiovisuales, relacionadas a grabaciones de
conferencias magistrales, produccién de cursos virtuales, videos promocionales y
entrevistas en linea, visitadas por 17,483 personas.




INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION

_Participacion en el Campeonato Nacional de Gimnasia Aerdbica (Primer Puesto en .

el Tablero General), Campeonato Nacional de Aerébicos en Step (Primer Puesto
en el Tablero General), Campeonato Nacional de Gimnasia Aerdbica - Apertura y
Clausura (Primer Puesto en el Tablero General).

Participacion en el Campeonato Nacional Universitario de Ajedrez— Apertura
(Quinto Lugar).

Participacion en el Campeonato Nacional Universitario de Atletismo — Clausura
(Quinto Puesto Cat. Avanzados).

Participacion en el Campeonato de la Liga Universitaria de Basquetbol Femenino
Divisién 1 - Apertura y Clausura (Cuarto Puesto y Quinto Puesto) y en el
Campeonato de la Liga Universitaria de Basquetbol Masculino Divisién 1 -
Apertura (Sexto Puesto), Campeonato Apertura Sub 17 — Varones (Primer
Puesto), Campeonato Apreciacion — Superior Varones (Segundo Puesto) y Liga
Universitaria de Basquetbol Divisién 1 - Clausura (Quinto Puesto).

Campeonato de la Liga Universitaria de Futbol Divisién Ascenso - Apertura
(Primer Puesto) y Liga Universitaria de Futbol Division 1 - Clausura (Quinto
Puesto); en la Liga Universitaria de Futsal Femenino Divisién 1 - Apertura y
Clausura (Primer y Segundo Puesto) y en la Liga Universitaria de Futsal Masculino
Division 1 - Apertura y Clausura (Octavo Puesto).

Participacion en el Campeonato Nacional Universitario de Karate - Apertura y
Clausura (02 Medallas de Plata, 05 Medallas de Bronce Categoria Individual y 01
Medalla de Oro, 06 Medallas de Bronce Categoria Individual).

Participacion en el Campeonato Nacional Universitario de Levantamiento de Pesas

...— Apertura (Primer. Puesto Computo General), Campeonato Nacional de Mayores

(Tercer Puesto Computo General).

Participacién en el Campeonato Nacional Universitario de natacién — Apertura y
Clausura (Tercer Puesto Categoria Noveles).

Campeonato Nacional Universitario de Taekwondo - Apertura (Segundo Puesto),
en el Torneo de Tenis de Mesa Copa El Bosque — Circuito Nacional Individual
Damas (01 Medalla de Oro), en el Torneo: Liga Universitaria de Voleibol
Femenino Division 1- Apertura y clausura (Sexto Puesto y Quinto Puesto) y Liga
Universitaria de Voleibol Masculino Division Ascenso — Apertura y Clausura
(Tercer Puesto, Tercer Puesto).

Organizacion del Torneo Inter facultades y copa URP, en los dos Semestres.
Organizacién de la actividad Vacaciones Utiles 2017 con la participacion de mas
de 250 nifios hijos de los trabajadores de nuestra Casa de Estudios y comunidad
en general.

INSTITUTO RICARDO PALMA

Celebracion del Homenaje a Don Ricardo Palma con motivo del 184 Aniversario
de su Nacimiento. Desarrollo de la Conferencia: “La Academia Nacional de la
Republica del Peru, ¢antecedente remoto de la Academia Peruana de la
Lengua?”, a cargo del doctor Alberto Varillas. Entrega de ofrendas florales a
cargo de las facultades y participacién artistica.

Homenaje por el Fallecimiento de Don Ricardo Palma con la Conferencia: “Palma,
sus tradiciones y la historia” a cargo del doctor Arnaldo Mera.

XVII Encuentro Internacional Re Visidn de las Tradiciones. Incorporacion al
Instituto Ricardo Palma los doctores: Miguel Angel Vega Cernuda (Espafia), Luis



del Rio Donoso (Chile-Francia), Rosario Valdivia Paz-Soldan (Pert) y Luis Arista
_... Montoya .(Peri1).. También. participaran.17. Miembros del Instituto Ricarda Palma
quienes ofrecieron conferencias durante las tres sesiones del evento,
respectivamente.
e  Publicacion de la Revista “Aula Palma”, NOXV, Afo 2016.

INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Laboratorio de Gendmica y Biologia Molecular Evolutiva:

e Realizacién del II Congreso Internacional de Manejo de Plagas Urbanas Peru-
Plagas 2017, ejecucion del programa de conferencia para estudiantes de Derecho,
Biologia, Psicologia y Medicina Humana.

Ejecucion de los proyectos de investigacion: .

e “Status del Hierro”, cuyo articulo serd publicado en Revista Indexada.

e “Correcting the cut-off point of hemoglobin at high altitude favors
misclassification of anemia, erythrocytosis and excessive erythrocytosis”,
publicado en American Journal of Hematology is on Researcher.

e "Anemia en las zonas Alto andinas del Perd Mito o realidad”, ganador del tercer
lugar del Premio Nacional de Investigacién Médica 2017 en el Colegio Médico del
Pert.

e Proyecto del estudio de poblaciones alto andinas aceptado por la NATIONAL
SCIENCE FOUNDATION.

e  Publicacién del libro “Seguridad Alimentaria y Nutricional en las Américas”.
Academia Nacional de Ciencias de Latinoamérica. IANAS. Universidad Ricardo
Palma.

Edicion del Boletin de la Academia. Nacional de.Ciencias Numeros 12 al 18..

INSTITUTO PERUANO DEL PENSAMIENTO COMPLEJO “EDGAR MORIN”

e Insercion de la URP en el proyecto dirigido por la Catedra UNESCO
“Reorientacion de los Sistemas de Educacion y Entrenamiento para mejorar la
vida de la juventud indigena y marginada” (Reorienting Education and Training
Systems to Improve the Lives of Indigenous and Marginalized Youth). Asistencia
a la reunion de coordinacion convocada por UNESCO OREAL-CHILE

e Ejecucién del proyecto “Conocimiento Tradicional, Biodiversidad y Nutricion en
Comunidades Indigenas — Etapa 1” (Traditional Knowledge, Biodiversity and
Nutrition in Indigenous Communities — Phase 1).

e Desarrollo de tres actividades académicas no curriculares: el Conversatorio: “El
futuro del desarrollo”, la mesa de diadlogo: “Dialogo sobre el pensamiento
complejo y el futuro del desarrollo”, Ila conferencia: “Proyecto de apoyo a la
biodiversidad en Tarapoto”

e Desarrollo del “IV Encuentro de Jévenes por la vida. Alerta Giudadana. Cultura de
prevencion frente a un sismo de gran impacto”, de/l IV Encuentro de Jovenes
“Alerta Ciudadana: Cultura de prevencion frente a un sismo de alto impacto”

e Desarrollo de vinculos con 16 instituciones nacionales e internacionales, entre

ellos, la Universidad de las Naciones Unidas; la Catedra UNESCO de la

Universidad de York, en Toronto, Canada; Universidad Nacional del Cuyo,

Argentina, el Colegio Médico del Peru.




INSTITUTO CONFUCIO

P,

.. .Continuacion de.los.Cursos.de China Mandarin en.la Facultad de Humanidades y

Lenguas Modernas y de los Cursos Electivos de Chino Mandarin.

Programas de Tutoria a cargo de los profesores chinos para los alumnos de la
especialidad en Traduccion e Interpretacion.

Becas del Instituto Confucio URP: este afio un total de 24 estudiantes viajaron
becados por la Sede del Gobierno Chino.

Examenes Internacionales de Suficiencia en Chino Mandarin: HSK, YCT y HSKK.
Desarrollo del proyecto de4 investigacion “La Cultura China en la Prensa Limefia”
por los Arquitectos Doraliza Olivera y Max Agliero.

Desarrollo de cinco (05) eventos académicos no curriculares: del Taller de Kung
Fu para la comunidad universitaria, de las Clases de Chino Mandarin para nifios,
jévenes y adultos, y para la comunidad en la Municipalidad de Santiago de Surco.
Participacién en la XXII Feria Internacional del Libro 2017, participacion en el
Congreso de los Institutos Confucio de Latinoamérica y en la XII Conferencia
Mundial de los Institutos Confucio en Xi‘an, Republica Popular de China.
Celebracion del Afio Nuevo Chino: “Ano del Gallo”.

Recepcion de /a visita de inspeccion de Autoridades de Hanban de la Republica
Popular China.

INSTITUTO DE INVESTIGACION DEL PATRIMONIO CULTURAL

Desarrollo de dos investigaciones, la primera titulada sobre £/ colegio San Luis
Gonzaga de la Compafiia de Jesus en Ica. Historia, arquitectura y patrimonio, y la
sequnda Historia del azicar y derivados en el Perd. Elaboracion de once temas

- de. investigacidn puntuales en torno al patrimonio material e inmaterial nacional,

publicados en el soporte virtual http://patrimonioculturalperu.com que han
generado 144 paginas de texto e imagenes. Difusion en el mismo soporte de
contribuciones analiticas y criticas sobre temas breves relativos a
descubrimientos arqueoldgicos, proyectos de investigacion, conservacion y
puesta en valor del patrimonio y actividades académicas vinculadas, que a su vez
han generado 48 paginas de texto.

Digitalizacién y publicacion en la web de las Actas y Memorias del 5° Serminario
Internacional de Patrimonio Agroindustrial, realizado en el 2016 Centro Cultural
Ccori Wasi con la participacion de 43 expositores vinculados a prestigiosas
universidades de Argentina, Brasil, Espafia, México, Perd, Portugal y Uruguay.
Gestién de https://www.facebook.com/institutopatrimonio.urp con el registro de
103 publicaciones, con notas informativas acerca del instituto y sus actividades,
divulgacién de actividades académicas y culturales nacionales e internacionales.
Asistencia con ponencias a nombre de la universidad, al Simposio Internacional
de Patrimonio Religioso Peruano (Lima, 6-8 de septiembre), al X Congreso
Nacional y el II Congreso Hispanoamericano de Historia de la Construccion (San
Sebastian, Espafia 3 al 7 de octubre) y al IX Encuentro Internacional sobre
Barroco (Buenos Aires, Argentina, 14 al 17 de noviembre).

Representacién del Perl ante la Federacion Internacional de Conservacion del
Patrimonio en la que participan 17 paises, a través del Centro Internacional de
Conservacion del Patrimonio - CICOP. Perl. Gestion de la web
www.cicopperu.com para difundir las actividades que se han realizado o se hallan
en proyecto.  Publicacién de recientes investigaciones y difusién de las




actividades nacionales e internacionales organizadas por la Federacién o por
it e v .. _CICOP.. Peru,-programadas. para.el bienio.2016-2018.

INSTITUTO DE ESTUDIOS EN RECURSOS HUMANOS

e  Ejecucidén de cinco (05) versiones del Programa de Especializacion en Recursos
Humano, de cinco (05) versiones del Programa de Especializacién en Coaching y
Consultoria, de una (01) versidon del Programa de Especializacién en
Responsabilidad Social, y de una versién del Programa de Especializacion en
Recursos Humanos — CUSCO (Promocion 11)

« Difusién de las actividades y la oferta de los programas de especializacion en la
web de la Universidad; edicion de tripticos para difusion de los Programas.

e Mantenimiento de la Galeria de fotos de Ceremonias en el Instituto de Recursos
Humanos.

INSTITUTO DE ESTUDIOS CLASICOS OCCIDENTALES Y ORIENTALES

En el afio 2017 nos centramos en el funcionamiento del Programa Semilla de Estudios
Coreanos, que completd su segundo afio. Se intensificé la labor de ensefianza de la
lengua y cultura coreana, abarcando 2 niveles (Coreano Basico I y II). Se fortaleci¢ la
labor conjunta con la Embajada de la Replblica de Corea, materializada en la
realizacién de un ciclo de cine coreano y en la toma del examen oficial de coreano
(TOPIK) en los locales de la universidad, con la participacién de candidatos peruanos
y bolivianos. Se realizd igualmente la Segunda Semana Cultural Coreana, con la
participacion de una delegacion de 4 representantes de instituciones Coreanas. Se
realizaron ademés diversas conferencias y se public la obra “El Pais de la Calma
Matutina”,-del Ministro SDR (r) Ivén A. Pinto. Roman.

Son retos a futuro el establecimiento de un Centro de Estudios Coreanos, y la
renovacion del Programa Semilla de Estudios Coreanos.

INSTITUTO DE ETNOBIOLOGIA

o Desarrollo de un programa conmemorativo por el “Dia de la papa y del
campesino®, por el aniversario del Instituto con la actividad “Rencuentro con lo
nuestro, el tributo y el agradecimiento a nuestra Pachamama” y de la ceremonia
de agradecimiento a la Pacha Mama y la presentacién de platos preparados a
base de plantas nativas comerciales.

e  Coleccidn de més de 100 semillas ortodoxas provenientes de diferentes regiones
de nuestro pais para su conservacion con fines de investigacién. Coleccién de
objetos elaborados con recursos vegetales, como fibras y recipientes (mates).

o  Edicién de boletin del Instituto de Etnobiologia “Jaka Tinkuy”.

e Desarrollo del curso taller del Huerto Hidroponico.

e Participacion en el desarrollo del Taller Nutricional “Nuestro alimento es nuestro
medicamento” con madres de familia del AAHH Casa Huertas.

e Desarrollo del evento académico no curricular de la conferencia referida al Culto

a la Pachamama con motivo del “Dia del Instituto: Herranza”; y del curso taller

del Huerto Hidroponico.

Ejecucién de las actividades de proyeccion social “taller de salud y desarrollo

integral” en la zona de Nueva Rinconada, San Juan de Miraflores y del Taller

Nutricional “Nuestro alimento es nuestro medicamento” para 20 madres de

familia del AAHH Casa Huertas.




El Instituto de Etnobiologia trabaja con la Institucion Wabash Collage — Global

Health.. Initiative;. de.Estados Unidos, para.el estudio.y proyeccién a la comunidad . .

en temas de salud alimentaria basada en plantas nativas.

MUSEO DE HISTORIA NATURAL

Acreditacion en el registro de museos publicos y privados del Museo por parte del
Ministerio de cultura.

Desarrollo de la conferencia “Construccién del Libro Herramienta: de la necesidad
nace la obra”. Realizacion de talleres dirigidos a los nifios entre 3 y 12 afos de
edad.

Desarrollo de la exposicion temporal “Los dinosaurios: La evolucion de la vida en
nuestro planeta”, del curso de Introduccion a la Herpetologia, de las visitas
guiadas a la sala de exhibicion del Museo de Historia Natural “Vera Alleman
Haeghebaert” por 52 instituciones educativas y por los alumnos del Instituto
Pedagdgico Nacional “*Monterrico”.

Participacion en las celebraciones del Dia Internacional de los Museos con las
exposiciones externas en el Ministerio de cultura y en la Feria “los museos a tu
Alcance”(Plaza de las Artes del Teatro Municipal).

Participacion del Museo en la comisién de investigacion para la categorizacion de
“Lomas de Ancén” como Reserva Nacional; de la ONG. World Wildlife
Found (WWF) en el financiamiento de tres proyectos de tesis del museo.
Adquisicién de la coleccién de 100 créneos de la amazonia peruana, de una
maqueta de Indohyusy Balaenoptera musculus para completar la miniexposicion
sobre la evolucion de los cetaceos. Actualizacion de la Coleccién Entomoldgica.

.. Recepcién del material bioldgico en condicidn de custodia, el cual sera enviado a

Espafia para su determinacion y posterior devolucién al Museo. Ensamblaje de
esqueleto de Otaria flavescens hembra, ejemplar encontrado varado en la playa
San Pedro.

Donacién de Médulos, se realizé la donacion de 12 mddulos para 24 personas
para la sala de conferencias del Museo, por parte del CEBIO y Wabash College.
Edicion del boletin “El Zarcillo”, afio 17 - N° 22 (version digital).

Difusion de las actividades del Museo en el Fanpage de Facebook: conferencias,
visitas, ponencias y otros.

CENTRO DE INVESTIGACION

Gestion de 60 proyectos de investigacion: Facultad de Humanidades y Lenguas
Modernas (09), Facultad de Medicina Humana (09) y el Centro de Investigacion
(07).

Implementacién del V Concurso de Proyectos de Tesis de Pregrado y el IV de
Postgrado.

Publicacion de la Revista SCIENTIA N° 18 Afio XVIII.

Participacidén en el Proyecto de Cooperacion Regional para América Latina y El
Caribe, denominado "Proyecto RLA2016011 Certificacion de Métodos de Medicion
de Flujo t Técnicas de Calibracion de Medidores de Flujo en las Industrias de
Petroleo y Gas mediante Radiotrazadores”

Desarrollo del Conversatorio “Obra y Pensamiento del Dr. Anibal Quijjano
Obregdrt’, con la participacion de reconocidos cientificos sociales de Argentina,
Brasil, Venezuela, autoridades y dirigentes de nuestro pais.



Organizacién y desarrollo de la II Jornada de Investigacion Cientifica, Tecnoldgica

. y. Humanistica.e la URP;. ejecucion. de. la Ponencia_taller." Evaluacion del Potencial..

de Recursos Hidricos Subterrdneo del Pert/’; organizacion del Foro “Analisis de
los proyectos de ley de promocién de energias renovables”.

Implementacion del Repositorio Institucional URP, de conformidad a la normativa
nacional vigente y las directrices emitidas por CONCYTEC y SUNEDU, de 56
Articulos Académicos y de Investigacion, 7 Documentos Normativos de
Investigacion, 31 Informes de Investigacion, 54 Posgrado, 735 Pre grado, 2
Produccién tecnoldgica, 1 Publicaciones y 22 Revistas digitales.

Gestion y obtencién del ISSN electrénico para todas las revistas digitales
producidas por la URP.

Habilitacion del acceso al Sistema Anti plagio Turnitin a 395 docentes
Investigadores, asesores de tesis, responsables de grados vy titulos, directores de
escuela entre otros, generandose 191 informes de originalidad, siendo en su
mayoria relacionados a tesis, articulos e informes de investigacion.

EDITORIAL UNIVERSITARIA

Participacion en 12 Ferias del Libro, de los cuales, ocho fueron en Lima y cuatro
en el extranjero, entre ellas la 22° Feria Internacional del Libro de Lima, Feria
Internacional del Libro de la UNAM (Universidad Nacional Auténoma de México,
Feria Internacional del Libro de Guadalajara — México, Feria Internacional del
Libro de Montevideo 2017 — Uruguay y Feria Internacional del Libro de Santiago
2017 - Chile

Edicion de 14 libros de autores peruanos, entre los que destacan los titulos:
“¢Hay autonomia universitaria?”,. Antero Flores-Araoz; “Un mundo ancho pero
ajeno: 50 afios de la desaparicion de Ciro Alegria”, Gladys Flores Heredia
(editora); “El fin del Velasquismo y la accion institucional de la Marina de Guerra
del Peri 1975”, de Hugo Guerra y Juan Francisco Balcdzar; “Un mundo ancho
pero ajeno: 50 afios de la desaparicidn de Ciro Alegria” de Gladys Flores Heredia
(editora).

CENTRO CULTURAL CCORI WASI

Prestacion del servicio de alquiler del auditorio para la realizacion de 237
actividades diversas como conferencias, conciertos graduaciones y otros.
Prestacion del servicio de la Biblioteca “El Amauta” a los alumnos de la URP y al
publico en general.

Adquisicién y reposicién de equipos de sonido y luminotécnicos para el auditorio,
el Centro Cultural y la galeria de Arte. Mantenimiento de las instalaciones y
enseres.

Habilitacion de un tépico.

ARCHIVO DE LA UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

Reorganizacion y limpieza del Archivo de la Universidad (enero-agosto).

Recepcidn de archivadores de la Secretaria General que contienen resoluciones
rectorales, oficios y resoluciones de grados vy titulos de los afios 2015 y 2016.
Ordenamiento, numeracion y forrado de archivadores que contienen resoluciones
rectorales y resoluciones de grados y titulos existentes en el Archivo de la
Universidad para ser escaneadas.



e  Servicio: requerimiento de documentos de la Secretaria General, facultades y otros

s NEeresados. i i i v - ST !

e Apoyo y desarrollo de los trabajos de escaneo de las resoluciones rectorales y
resoluciones de grados y titulos de la Secretaria General.

e Busqueda de resoluciones rectorales solicitada por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) para Secretaria General y la Oficina de
Registros Académicos.

e Archivo Oral, continuamos con las entrevistas realizadas a connotados miembros
de la Universidad Ricardo Palma, en esta oportunidad entrevistamos a la licenciada
Giullianna Agurto Tassara, Jefa de Prensa de la Oficina de Imagen Institucional de
la Universidad Ricardo Palma.

e Preparacion del Proyecto: Pisco — Perli (muestra y machote del libro).

e Preparacion y publicacion de Archivum N° 24,

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN CIENCIA DE DATOS

Este nuevo programa académico que se organiza en el Rectorado surge por la
necesidad del mercado laboral de disponer de recursos humanos capacitados en el
manejo de las nuevas tecnologias de la ciencia de datos, tendencia mundial que ya
estd en nuestro pais, por el gran volumen de datos que ahora tienen las empresas e
instituciones. Se han desarrollo cuatro programas de especializacidn para
aproximadamente 80 participantes de instituciones bancarias, aseguradoras,
empresas retail y profesores en los programas: Primer, Segundo y Tercer Programa
de Especializaciéon en “Data Science” nivel basico, y el Primer Programa de
Especializacion en “Data Science” nivel intermedio.

VICERRECTORADO ACADEMICO
En el afio 2017 el Vicerrectorado Académico alcanzo los siguientes logros:

En la Administracion:

e Se realizaron las siguientes actividades: Recepcidn de documentos: 2327 de los
cuales 1227 son oficios, 781 proveidos, 154 informes presupuestales y 165
Solicitudes de retiro definitivo de la URP.

e Otorgamiento de la conformidad académica a expedientes de tesis para su
sustentacion : 31 de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, 31 de la Facultad
de ingenieria de las carreras de: Ingenieria Civil 17, Ingenierfa Industrial 4,
Ingenieria Mecatrdnica 5 e Ingenieria Informatica 5, 3 de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de las carreras de: Administracién de Negocios
Globales 1 y Administracion y Gerencia 02, Facultad de Ciencias Bioldgicas 11 de la
carrera de Veterinaria.

e Publicacion de las guias de matricula de todas las carreras profesionales,
uniformizando los criterios de presentacion, reglamentos y normas, horarios de
clases de cada asignatura, de acuerdo a los planes de estudio vigente.

e Publicacion de la revista DOCEOQ del Vicerrectorado N°02.

o Se ha procedido a revisar y evaluar los diversos reglamentos de grados y titulos de
las facultades asi como el reglamento del centro de idiomas, los mismos que
fueron opinados para su aprobacidn por el consejo universitario.
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Carga Lectiva

_La. programacion.de los cuadros de necesidades y la carga lectiva que incluyen ..
horarios, grupos y profesores son elaborados por las respectivas carreras en
coordinacion con los respectivos departamentos los mismos que son sometidos a
una evaluacidén en coordinacion con las respectivas facultades a fin de que se
ajusten a las normas de austeridad y control implementadas en nuestra
institucion lo que dio lugar a una reduccion de 317 horas lectivas en el periodo
2017.

Las horas No Lectivas también son elaboradas por las respectivas facultades,
pero se ejecuta una revision a fin de ajustar tomando en cuenta la situacion
econdmica de la universidad; sin embargo, en este punto a rebasado un tanto a
nuestro control que consideramos se debe corregir en el presente afio 2018.

Se procedio a evaluar la carga lectiva y No lectiva de los docentes de las diversas
facultades para reajustar la plana de docentes a tiempo completo (40 hrs) para
cumplir con el 25% que establece la Ley Universitaria vigente, tomando en
cuenta los siguientes criterios:

Tiempo de servicios a la Universidad
Identificacion la institucion

. Actualizacién en la especialidad

. Opinion estudiantil

BwN e

En la Malla Curricular

La malla curricular aprobada a la fecha adolece de algunas observaciones que
consideramos que deberan ser corregidas, al.respecto se esta coordinando en
forma permanente con la oficina de Desarrollo académico, Calidad y Acreditacion
con la finalidad de cumplir de acuerdo a las directivas de la SUNEDU asi como, en
su actualizacion de acuerdo a los cambios del mundo empresarial y social.

Se estd coordinando la correccion y medida para uniformar el sistema de cambio
de los Planes Curriculares sobre la base del Plan 52 a nivel de cada carrera a fin
de evitar perjuicio a nuestros estudiantes.

Posgrado

En esta dependencia se procedié hacer una evaluacion situacional encontrandose
serias observaciones y que fueron comentadas y analizadas con los respectivos
responsables de gestionarlos, determinando entre otros los siguientes:

No cuenta con un registro de inventario cronoldgico actualizado del nimero de

egresados por especialidad.

No cuenta con un registro de inventario cronologico actualizado de graduados por

especialidad.

No cuenta con un inventario organizado cronoldgico de las tesis presentadas para
la sustentacion.



Procesos de Matricula

....Mediante .directivas. de . ejecucion se..ha. logrado..agilizar. y mejorar. el sistema.de.. .

matricula en las diferentes facultades dando mayor facilidad a nuestros estudiantes y
reduciendo el plazo del proceso.

Sistema de Control de Egresados

Se procedid a coordinar la implementacién del sistema de control central de
egresados de la universidad, el mismo que se encuentra en pleno proceso de
ejecucion.

Convenio con la Escuela Militar de Chorrillos

Por incumplimiento del programa de admision a la universidad por parte de la Escuela
Militar de Chorrillos se presentd discrepancias que dio lugar a que se posponga la
matricula de un grupo de estudiantes acorde al convenio firmado entre ambas
instituciones. Y considerando los cambios en la Escuela Militar de Chorrillos, se logro
superar en forma definitiva la conveniencia del convenio vigente en forma satisfactoria
para ambas instituciones.

Articulo 54 del Estatuto de la Universidad

En relacion a este articulo apreciamos que las continuas suspensiones que viene
aplicando nuestra universidad, es un practica que beneficia a nuestros estudiantes;
sin embargo, creemos que debe ser regularizado y reemplazado mediante alternativas
o directivas, como la tutoria personal sobre los cursos desaprobados antes de haber
llegado al extremo que establece la Ley Universitaria.

Organos Académico Administrativos Dependientes del Vicerrectorado

Académico

Departamentos Académicos

e Propuesta a los Consejos de Facultad la carga lectiva para su aprobacion, y al
Programa de Estudios Basicos (PEB).

e Propuesta de carga lectiva al Programa de Estudios Profesionales por Experiencia
Profesional. )

e Desarrollo del XXXVII CURSO DE CAPACITACION DOCENTE, en coordinacion con
la Oficina de Desarrollo Académico.

e Actualizacién del material de lectura y revision de los silabos de los cursos de los
Departamentos Académicos.

¢ Actualizacion de datos de los docentes adscritos.

e Propuesta de asignacion de docentes a la carga lectiva Ciclo Verano 2018-0.

e Propuesta de asignacién de docentes a la carga lectiva EPEL 2018-0, Primer
Modulo.

» Reuniones periddicas con profesores adscritos al Departamentos Académicos de
todas las Facultades.

e Reuniones de coordinacién con los docentes Coordinadores de las areas
académicas de cada Departamento, en todas las Facultades.

e Propuesta de asignacion de docentes a carga lectiva a las Facultades de
Ingenieria, Biologia, Ciencias Econdmicas 2017-0, 2017-1, 2017-I1.

e Evaluacién Docente en cada Departamento Académico.



e Ciclo de Capacitacion Docente: “Mindfulness, estrés y salud-enfermedad”,
........desarrollada el .11 de julio 2017..... .. . ... .-
e Publicacion de las Revistas:

e Yuyaykusun N°9 — Afio 2016, por el Departamento Académico de
Humanidades.

o Horizonte Empresarial N°15, por el Departamento Académico de Ciencias
Economicas.

Oficina Central de Registros y Matricula

Atencidn de 3327 solicitudes de certificado de estudios, 2736 Constancias de estudios,
17,189 carnés universitarios, 1697 resoluciones y constancias de egresado de
pregrado, 244 resoluciones y constancias de posgrado y 230 constancias de egresado
del Residentado Médico.

Biblioteca Central

Remodelacién e implementacién con equipo y mobiliario del pabelldn de la Biblioteca
Central, lo que permitid implementar el servicio de estanteria abierta con libre acceso
al usuario a los estantes, para seleccion y comparacion de los contenidos de los
recursos informativos, posibilitindole una busqueda mas detallada y personalizada
para eleccion de los que mas se ajusten a sus necesidades académicas,
incrementando el uso y demanda de las colecciones.

Los actuales ambientes cuentan con mas silencio, orden y seguridad, con la
implementacién de camaras de vigilancia y sistema anti ruido en beneficio de la
lectura e investigacién. Asimismo, contamos con un ambiente especial para
investigadores.

Continuando con nuestra politica de impulso a la lectura, en los meses de abril y
agosto se realizaron las capacitaciones a alumnos de todas las facultades sobre el
funcionamiento del Catdlogo digital Absysnet y bases de datos Proquest, Océano,
Knovel, Ebsco, E-brary y E-libro; bases de datos que representan una inversién anual
de $ 107,461.63 por concepto de renovacion.

Entre las actividades mas representativas que organizo la Biblioteca Central en el 2017
se encuentran:

e XVIII Campafia de Solidaridad con el comedor infantil del Centro Parroquial
Experimental Nuestra Sefiora de Montserrat en coordinacién con Rectorado.

o XII Recital de Poesia “Palabras sin fronteras, fronteras sin palabras”.

e IX Curso Internacional de Gestién de Biblioteca, Cultura y Educacién, con la
conferencia: “La investigacién en el marco de las Bibliotecas Universitarias en el
siglo XXI del Dr. Ivan Rodriguez Chavez, Rector de la Universidad, con el auspicio
académico del Colegio de Bibliotecdlogos del Per(, la Biblioteca Nacional del Perd,
ALTAMIRA (Grupo de Bibliotecas Académicas Peruanas), asimismo recibimos el
apoyo de nuestros proveedores como la empresa Difusion Cientifica, E-Libro,
Ebsco, J&X Distribuidora, Credit-Libros.

Participaron 02 Expositores extranjeros: Lic. Dayanne Nascimiento Santos — Brasil
y Dr. Jan Lust — Holanda, 10 expositores nacionales: Dr. Ivan Rodriguez Chavez -




... ..Consultora, Mg. Eduardo Alfaro.Mori —.EBSCO, Dra. Karen Alfaro. Mendives — ... ...

URP, Lic. Delfina Gonzalez del Riego — BNP, Mg. Lilian Maura Tejeda -

UNMSM, Lic. Emma del Carmen Camacho Gonzales — BNP, Mg. Eva Bolivar
Lobatén — SERVIR, Lic. Mary Valle Segovia— DIGEMID, Lic. Carlos Segura Limo —
E-LIBRO, Lic. Carlos Rojas Lazaro — UNMSM

Presentacién de coleccion de libros electronicos Empower Research por la
empresa CENGAGE.

Oficina Central de Admision

Desarrollo, implementacién y ejecucion de los procesos de admision 2017-1 y
2017-1I a nivel de pregrado asi como la coordinacién de los correspondientes a
posgrado.

Desarrollo de la gestién académica y administrativa del Centro Preuniversitario
(CEPURP) de la Universidad Ricardo Palma, para preparar a sus estudiantes para
acceder los estudios universitarios, complementando los estudios basicos de la
educacién secundaria y ofreciéndoles una orientacién vocacional adecuada.
Evaluacién permanentemente de la metodologia e indicadores de gestion de
todas las modalidades de procesos de admisién con la finalidad de optimizarlos.
Difusién y promocién de las carreras profesionales que ofrece la Universidad
Ricardo Palma en diversas ferias vocacionales en centros educativos de Lima
Metropolitana y provincias; asi como, en las visitas guiadas de los colegios de
secundaria a nuestra universidad, mediante charlas y orientaciones sobre cada
una de las carreras que ofrece la universidad y un recorrido por sus ambientes
del campus universitario.

. Asesoramiento académico a docentes y estudiantes. sobre los diversos procesos

de admisién, promoviendo la difusion interna y externa en coordinacién con las
facultades de la universidad.

Oficina Central de Extension Cultural y Proyeccioén Social

Programa Radial “Palma Mater” por la radio Filarmonia, conté con 52
personalidades de la Ciencia, Cultura y Arte entrevistados, difundiendo las
actividades académicas y de responsabilidad social que realiza la URP.
Planificacion, organizacion, desarrollo y evaluacidn de los Mdédulos de Educacion
por el Arte, en la ejecucion de la Asignatura de Actividades Culturales, Artisticas y
Deportivas. Meta lograda 1,302 estudiantes inscritos.

Inauguracion de los semestres académicos del afio, con conferencias magistrales
de los Doctores: Ramén Ledn Donayre y Hugo Guerra Arteaga.

XIX Festival de Coros, con la participacion de 16 agrupaciones corales y 521
coreutas.

XV Taller Internacional de canto para cantantes liricos dictado por el tenor
hingaro Bela Mavrak a 78 tenores peruanos.

34 Talleres artisticos ofrecidos a la comunidad universitaria, con la participacion
de 600 estudiantes y miembros de la comunidad de Lima Metropolitana.
Funcionamiento de 7 elencos artisticos con la participacion de 78 estudiantes y 7
maestros de Arte, quienes han efectuado 98 presentaciones, tanto en el Campus
universitario como en instituciones de Lima Metropolitana, México y Panama.

8 Exposiciones de destacados artistas: Bruno Portuguez, Coco Bedoya, Hervé
Miloux, Henry Ledgard (pintores) y Mario Caldas (fotografo) en la galeria de
Artes Visuales del Centro Cultural Cori Wasi.



Homenaje a la Madre “Las Tablas de la Pachamama”, teatro poético de. Manuel

..Pantigoso.. __..._.

Presentaciones de la Banda de Musica Sinfonica de la URP, con destacadas
participaciones en: Dia del Musico, Bienvenida de los Cachimbos 2017 1y II,
Primer Congreso de Directores de Banda: “Perti Banda”, Fiestas Patrias
Aniversario de la URP y obra” Las Tablas de la Pachamama”.
Publicaciones:
» Revistas Indexadas: Tradicion ¥, N° XVI Afo

2016
e Libro :* La creatividad como forma de vida”, Ao 2016

Ejecucion de diversas actividades, entre las que destacan:

- Literatura, periodismo y familia en la tradicion familiar, Escritor Renato
Cisneros.

Foro Internacional:"éBaila usted solamente imitando pasos y posturas?” a
cargo del maestro César Monroy.

- Talleres creativos Ruta para montar una danza infantil en pareja. Maestros
Colombianos: Jairo Atencia, Fernando Urbina, Andrés Suarez, Alexander
Bautista, Yully Camelo, César Monroy y Dagoberto Dias.

- Concierto "QUENAFRO” en el ICPNA. Maestro: Sigiberto Velasquez Lecca.

- Micro Danza: “Visidn general de distintos géneros de danza en espacios no
convencionales”. Gina Natteri.

- Taller: “VWoz y composicion de canciones”, en el C.E.P. Inmaculada
_Concepcidn. Mg. Marco Iriarte Suarez.

Vicerrectorado de Investigacion

La promocidn, seguimiento, publicacién y evaluacién de papers elaborados por los
profesores de la URP, con un resultado de 56 articulos presentados, siendo los
seleccionados publicados en el repositorio.

Dentro del programa de incentivos al docente investigador por articulos
publicados en revistas indizadas, cuatro docentes publicaron articulos con
referencias en Scopus y Scielo entre otras.

Dentro del Programa de Promocién y seguimiento de proyectos de investigacion
con fondos concursables, el proyecto de investigacion aplicada presentado por la
Facultad de Medicina Humana-Instituto de Ciencias Biomédicas logré acceder a
fondos.

Aprobacién de 35 informes de investigacion de proyectos correspondientes al afio
2016.

El Vicerrectorado de Investigacion, ha publicado:

- 03 Boletines

- 03 Cuadernos de Investigacion

- Catalogo de Investigaciones Publicadas URP 1999-2016

Se cred la Unidad de Repositorio Institucional de la URP, adscrita al Centro de
Investigacion.

Elaboracién de las bases del Concurso de Proyectos de Investigacion de Tesis de
Pregrado y Posgrado.

Indexacion de seis revistas de la URP y cuatro estan en proceso a ser indexadas.



I Concurso sobre Proyectos de Innovacion Tecnolégica para alumnos de las

..distintas carreras profesionales.de la URP. .

II Jornada de Investigacion Cientifica, Tecnolog|ca y Humanlstlca de Ia URP en
coordinacién con el Centro de Investigacion.

Apoyo a 12 docentes y 11 para su participacion en eventos nacionales e
internacionales en calidad de expositores representantes de la URP.

ORGANOS AUTONOMOS DE LA UNIVERSIDAD

COMITE ELECTORAL
Miembros del Comité Electoral:

Presidente: Dr. Segundo Félix Romero Revilla
Vicepresidente: Dr. Pedro Roberto Herrera Favian
Secretario: Lic. Marino Gonzalo Davila Rosazza
Vocal: Dr. Cirilo Wilfredo Kapsoli Escudero
Miembros: Dr. Eduardo José Arroyo Laguna

Lic. Rodolfo Ventocilla Arias
Alumnos:

Leslie Pamela Gutarra Osorio

Jhan Carlos Maguifa Barranzuela

Desarrollo de tres procesos electorales:

Elecciones de Representantes Estudiantiles y Graduados ante los Consejos de las

. Facultades de Derecho y Ciencia Politica, y Medicina Humana, Periodo 2017-2018.

Elecciones Complementarias de Representantes Estudiantiles ante la Asamblea
Universitaria y Consejo de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, Periodo 2016-2017.

Elecciones Complementarias de un Representante de los Docentes Principales, un
Representante de los Docentes Asociados y un Representante de los Docentes
Auxiliares ante el Consejo de Facultad de la Facultad de Humanidades y Lenguas
Modernas, Periodo 2014-2018.

Elecciones Generales de Representantes Estudiantiles y Graduados ante Ila
Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Consejos de las Facultades de:
Arquitectura y Urbanismo, Ciencias Bioldgicas, Ciencias Econdmicas Yy
Empresariales, Ingenieria, Humanidades y Lenguas Modernas y, Psicologia, Periodo
2017 — 2018.

TRIBUNAL DE HONOR

Presidente: Dr. Hugo Gonzales Figueroa
Secretario: Dr. Edmundo Villacorta Ramirez
Miembros: Dr. Saldafia Fernandez, Cesar Gilberto

Mag. Zevallos Cardich, José Maria

Dr. Raul Chocano Muioz
Alumnos:

Enciso Gutiérrez, Jeason Omar

Campos Alfaro, Mario Gianfranco



El Tribunal de Honor sesioné 38 ocasiones, resolviendo 10 casos de denuncias, 08
casos en praceso. Las actas.de las sesiones se encuentran en el archivo del Tribunal.
de Honor.

FACULTADES

ARQUITECTURA Y URBANISMO

Con la obtencion de la Acreditacion Internacional otorgada por la Red Internacional de
Evaluadores S.C. (RIEV) en el afio 2009, la imagen académica de la Facultad reforzé
su posicion de privilegio en el dmbito académico nacional. En el 2017 se inicié la
elaboracién del expediente para la obtencion de una nueva acreditacion internacional
dirigida por el CINDA y luego, la acreditacién nacional bajo el modelo del SINEACE y
sus exigentes estandares.

La formacién académica de la carrera se sustenta, entre otros, en un Plan de Estudios
adecuado a nuestra realidad, a los cambios tecnoldgicos actuales y a las exigencias de
la Ley 30220.

En los (ltimos tiempos nuestros logros han sido la ejecuciéon de convenios de
intercambio estudiantil, con las escuelas de Arquitectura de las mas prestigiosas
universidades de América Latina y Europa, la permanente renovacion y actualizacién
de todos los equipos y programas del Laboratorio de Coémputo Avanzado y la
construccion, equipamiento y actualizacion del acervo documental de nuestra nueva
biblioteca.

La calidad de nuestra planta docente ha permitido sustentar estos logros. A partir del
proceso inicial de acreditacion-se-han superado largamente las metas de capacitacion -
que se formularon, lo que ha permitido la mejora en grados académicos y ascensos
en categoria y/o escala de los docentes.

Cabe mencionar que la prestigiosa revista América Economia en los Ultimos Rankings
ubica a la carrera de Arquitectura de nuestra Facultad siempre en el primer lugar de
las preferencias entre las mejores Universidades y carreras profesionales del Pert.
Nuestro objetivo contintta siendo consolidar la posicién de vanguardia que tiene la
Facultad, a la que contribuyen solidariamente docentes, estudiantes y egresados.

Escuela Profesional de Arquitectura

Planes de Estudio

Durante el afio 2017, la Escuela Profesional de Arquitectura (EPA) ha asegurado una
transicion fluida entre los dos planes de estudios aln vigentes. A partir del semestre
académico 2015-I1, se inicid la implementacién del Plan de Estudios 52, adaptado a la
Ley 30220 y durante los semestres subsiguientes, la EPA ha administrado un proceso
gradual, de transformacién académica, de los procesos de ensefianza aprendizaje
para permitir la coexistencia equilibrada, entre el plan naciente y el que se encuentra
en proceso de extincion (Plan 50).

Se ha supervisado y administrado la docencia de ambos planes, y asimismo
ternalizado de manera estable, actitudes docentes, estrategias didacticas, métodos
agdgicos y silabos, entre otros aspectos de la pedagogia universitaria, hacia un
que de aprendizaje por competencias. La EPA ha dirigido su empefio a la mejora



asignada a las asignaturas del nuevo Plan de Estudios. La capacitacion de los
. docentes,.previo al inicio. de.cada. semestre,. ha.sido_un.insumo pertinente y.oportuno ..
en esa Direccion.

El avance natural de la implementacion del Plan de Estudios 2015-II, muestra ya
frutos en la formacion de los estudiantes, tanto en las asignaturas obligatorias, como
en las electivas; el aumento de la capacidad de eleccidén entre asignaturas es, sin
duda, un aspecto destacable del nuevo plan. Por otra parte, la Comision de Curriculo
(conformada por los Coordinadores de Areas Académicas) se ha comprometido a
sensibilizar a sus docentes, sobre la importancia de cultivar la actitud de investigacion
académica, en sus respectivas asignaturas, con miras a afrontar el desafio que se
presentard a partir del afio 2018, cuando se instrumenten los trabajos de
investigacion.

A partir de 2017, la Comisién Permanente del Curriculo, esta integrada por:

- Director Escuela Profesional (Presidente) Arq. Jorge Bendezli Zumaeta

- Asesor Escuela Profesional Mag. Arg. Juan de Dios Salas Canevaro
- Coordinador Area Académica de Talleres. Dr. Arq. José Cardenas Muioz

- Coordinador Area Académica de Tecnologia. Mag. Arq. Walter Morales Llanos

- Coordinador Area Académica de Exp. Arquitectdnica: Dr. Arg. Laurente Gutierrez Talledo

- Coordinadora Area Académica de Historia. Argta. Ana Quintana Meza

- Coordinadora Area Académica de Urbanismo. Arqgta. Marcela Villa Luna

Al igual que todos los afos se realizd la evaluacion de los 160 docentes que forman
- parte de 1a Facultad, reconociendo a8 deellos por su mayor participacion- en el
asesoramiento y evaluacién de proyectos conducentes a la obtencién del titulo
profesional de Arquitecto.

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Estamos en un desarrollo continuo con los trabajos de investigacidon que docentes y
estudiantes presentan en diversos congresos cientificos, con una revisidn constante
del plan de estudios. El afio 2016-2017 ha sido de un trabajo constante de
ordenamiento e informes para el proceso de licenciamiento que se ha logrado, a
través de la Facultad el Peri ha quedado bien ubicado entre los estudiantes que
participaron en la Olimpiada Iberoamericana de Biologia obteniendo medalla de oro y
plata, que se llevd a cabo en Portugal.,, hay que destacar el exitoso trabajo de
proyeccion social en la Comunidad de Manchay y la celebracidn del Dia Mundial de la
Alimentacién, las Jornadas Interuniversitarias Expobiol que cada vez es mas exitosa.
Los trabajos en Biotecnologia Vegetal y Ambiental sigue el camino exitoso en
cooperacidn externa y la participacién de alumnos en el Congreso Nacional de
Estudiantes de Biologia, tenemos egresados en mas de 300 empresas a nivel nacional
y también becarios haciendo doctorado en universidades de Brasil.

Escuela Profesional de Biologia Directora: Blga. Graciela Diaz Segura
Escuela Profesional de Ciencias Veterinaria Director: Dr. Guillermo Leguia Puente

Planes de Estudio
Los planes de estudios de las Carreras de Biologia y Ciencias Veterinarias, aprobados
en el Semestre 2015-1I, vienen aplicandose progresivamente, los silabos al igual de



las gufas y manuales de laboratorio, se vienen entregando a los estudiantes desde el
. primer_dia..de .clases, . canjuntamente. con. su publicacién en el Aula Virtual y.pagina
web.

Continuando con su politica de mejora continua, en el afio 2017 la matricula fue
realizada virtualmente.

En concordancia con las disposiciones del SUNEDU el Consejo de Facultad nombré
los Comités de Calidad de las Carreras de Biologia y Medicina Veterinaria, quedando
conformado por los Directores de Escuela, Jefe la Unidad de Grados y Titulos, Jefe
de la Unidad de Registros y Matricula, Jefe de la Unidad de Extensién Cultural y
Proyeccién Social, Jefe de la Unidad de Investigacion y Coordinador Presupuestal, los
que se reunen semanalmente y también asisten a talleres convocados por la Oficina
de Desarrollo Académico y Acreditacion — DACA.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

En el afo académico 2017, en una actitud de reflexion y balance de todas las
actividades académico administrativas, la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, gracias al apoyo de toda la comunidad universitaria de la FACEE, ha
contribuido al éxito institucional tal como sucedié el 2016 con el Licenciamiento de la
URP.

Desde este dmbito, sintetizamos nuestras acciones del 2017 en las mas importantes:

s QObtencidn del diploma del Status de Acreditacion. otorgado por el Presidente de la
Acreditadora ACBSP por la Escuela de Marketing Global y Administracion
Comercial.

e Se concluyd los cambios de los Planes Curriculares de las escuelas (Plan 50-
Plan52)

o Instalacidn de los Comités de Calidad en cada escuela para la acreditacion de las
seis carreras profesionales de la FACEE.

e Aprendizaje vivencial de nuestros estudiantes a través de los viajes nacionales e
internacionales.

e Organizacién de la Escuela de Turismo, Hoteleria y Gastronomia. Estructuracion
de las lineas de investigacién para el sector turismo, hotelero y gastronémico que
se insertara en el nuevo Plan de Estudios.

o Intensificacion de convenios de cooperacion cultural, ecoldgica y cientifica con
diversas instituciones nacionales y extranjeras.

Escuela Profesional de Administracion y Gerencia Director: Mg. Jorge Carbajal
Arroyo

Escuela Profesional de Contabilidad Director: Mg. Leopoldo Muiiante Valenzuela

Escuela Profesional de Economia Director: Ing. Econ. Victor Montero Jara

Escuela Profesional de Turismo, Hoteleria y Gastronomia Director: Lic. Carlos Villena Lescano
Escuela Profesional de Administracion de Negocios Globales Director: Mg. Victor Castro
Montenegro

scuela Profesional de Marketing Global y Administracion Comercial Director: Dr. Carlos Cavani




Planes de Estudio

_.En .el. afio..2017 se_formaron.las..Comisiones.Permanentes de Evaluacion. Curricular. ...
para cada una de las Escuelas Profesionales, Contabilidad y Finanzas, Administracion
de Negocios Globales, Marketing Global y Administracion Comercial, Turismo,
Hoteleria y Gastronomia; para la elaboracién del Plan de Estudios 2018, adecuado a la
Ley Universitaria N©30220.

Para el mejoramiento de la calidad académica y la formacion profesional, cada escuela
trabajé para insertar al Plan Curricular asignaturas que respondan a los nuevos
cambios cientificos y tecnoldgicos, a escala mundial. Asimismo, a través del Taller de
capacitacion “Silabos por Competencia”. Se propuso cambios en la estructura del
silabo para las diferentes asignaturas.

Todas las escuelas asumieron la politica de entregar este material académico, virtual y
fisicamente a todos los alumnos, siendo este material evaluado y actualizado al
término de cada semestre académico.

El 2017 la Escuela de Administracion de Negocios Globales instald su Gabinete
Pedagdgico permitiendo  realizar una actividad académica con asesoramiento,
supervision y responsabilidad.

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

La Facultad de Derecho y Ciencia Politica estd orientada no sélo a cubrir las reales

expectativas del mercado en el ambito juridico, sino, fundamentalmente, a preparar
. .seres _humanos_ con. profundas -convicciones -democraticas y respetuosos de los
derechos fundamentales, y que a su vez, asuman el compromiso social de defensa de
los mismos; a fin de que como profesionales sean un factor para el desarrollo que el
pais necesita.
De esta manera, en el afio 2017 se han realizado distintas actividades con el fin de
instruir a nuestros estudiantes en una cultura humanista y solidaria, las cuales en su
gran mayoria han sido llevadas a cabo a través de nuestro Consultorio Juridico
Gratuito, en la que cada vez mas estudiantes tienen la oportunidad de poner en
practica sus conocimientos y asi, absolver las consultas formuladas por la comunidad
o poblaciones vulnerables del distrito de Surco. En el transcurso del afio 2017, se
logré absolver alrededor de 400 consultas de manera favorable, lo que nos ha
permitido llevar conocimiento e integrar a las comunidades y culturas.
Ademds, se han desarrollado dos proyectos de investigacién a cargo del Instituto de
Investigacién Juridica, en los que se ha podido resaltar las problematicas mas
importantes que afectan al distrito de Santiago de Surco, con la finalidad de hacer
llegar nuestras posibles soluciones, que permitan una mejor relacién entre la
administracidn y sus administrados, pero sobre todo, al respeto de sus derechos.
En ese sentido, se planea para este afio 2018 seguir contribuyendo con la
investigacién al desarrollo equitativo de las comunidades, asi como también, a la
blsqueda de soluciones conjuntas a los problemas que aquejan no solo a la
comunidad surcana sino también a los de otros distritos.




Planes de Estudio

El.02 de agosto.de. 2016, mediante_Acuerdo. de. Consejo Universitario.N®.1718-2016,..
se aprobd modificar el Plan de Estudios 2015-1I, adecudndolo a la Ley Universitaria N©
30220 cumpliendo con la normativa que exige que:

e Las asignaturas de investigacion sean destinadas a la produccién de conocimiento
y al desarrollo de tecnologias en favor de la sociedad; desarrollando para ello los
instrumentos tedricos y empiricos necesarios de la metodologia juridica.

Esto constituye un avance en el drea de investigacion para la carrera de Derecho.
Asimismo, siguiendo con esta politica de mejora de los planes, conjuntamente se
revisaron y actualizaron los silabos de todas las asignaturas, supervisando que la
entrega se realizara el primer dia de clases.

A partir de 2017, la Comisidén Permanente del Curriculo, estara integrada por:

- Dr. Magdiel Gonzales Ojeda

- Mag. Enrico Marcel Huarag Guerrero
- Mg. Marco Antonio Trigoso Sudrez
- Dr. Raul Martin Vidal Coronado

- Lic. Jorge Luis Godenzi Alegre

Finalmente, se realizd la evaluacién de los 39 docentes que forman parte de la
Facultad.

FACULTAD DE INGENIERIA

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Ricardo Palma esta integrada por las
Escuelas Profesionales de Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Ingenieria Electrdnica,
Ingenieria Informatica e Ingenieria Mecatronica.

El mayor logro alcanzado por la Facultad durante el afio 2017 fue la re-acreditacion
por 6 afios de las 5 carreras por ICACIT, que es la institucion nacional acreditadora de
carreras de ingenieria, y haber cumplido con todos los estandares exigidos por ABET,
institucidon de los Estados Unidos de Norteamérica reconocida mundialmente como
acreditadora de carreras de ingenieria. Los resultados los tendremos en agosto del
2018.

El 2017 contamos con la participacion de nuestros estudiantes en proyectos de
innovacion tecnoldgica tanto a nivel nacional como internacional, lo cual continuara en
el afio 2018, asi como la capacitaciéon de nuestros docentes.

Escuela Profesional de Ingenieria Civil Directora: Mg. Enriqueta Pereyra Salardi

Escuela Profesional de Ingenieria Electronica Director: Dr. Santiago Fidel Rojas Tuya

Escuela Profesional de Ingenieria Industrial  Director: Mg. Victor Beltran Saravia

Escuela Profesional de Ingenieria Informatica Director: Dr. Francisco Santiago Aguilar Vasquez
Escuela Profesional de Ingenieria Mecatrénica Director: Ing. Miguel Sanchez Bravo

Planes de Estudio

En el afio 2017 se puso en marcha el nuevo Plan Curricular, por lo que cada escuela
trabajé en actualizar las Guias de los Laboratorios, al igual que se instald el plan de
manejo de reactivos nocivos y peligrosos con envase, la Empresa de Gestién de
Servicios Ambientales SAC. DISAL estuvo a cargo de su traslado; asi también, la



aplicacién del Protocolo de Seguridad del Laboratorio de Quimica, acorde con el
...mejoramiento_de la calidad .académica.y.formacidn. profesional. ..
Todas las escuelas cumplieron con la actualizacién de sumillas, contenldo y b|b||ograf|a
de los silabos, desarrollandose en cada semestre el control y avance de los mismos,
recogiendo mejoras para el desarrollo de los préximos.

Continuando con el proceso de autoevaluacion que hizo posible la acreditacién de las
Escuelas, la Facultad realizd trabajos de mejoramiento en la infraestructura para
cumplir con los estandares exigidos por la SUNEDU.

Dentro del proceso de acreditacion, la Facultad logré por segunda vez la Acreditacion
Nacional por seis afios de ICACIT y se encuentra en proceso de evaluacién para optar
la Acreditacidn Internacional con ABET para el periodo 2018-2023.

FACULTAD DE HUMANIDADES Y LENGUAS MODERNAS

En el afio 2017 hemos mejorado el equipamiento de la Facultad a través, entre otros,
de la implementacién de controles de acceso digital en bibliotecas y laboratorios, la
mejora e incremento de equipos de sonido y multimedia, la implementacion de la Sala
Multiusos y la Sala virtual de profesores. Hemos afianzado el vinculo con
organizaciones del extranjero: asi, se ha implementado este afio el examen SIELE,
certificacion oficial de idioma espafol; y se ha reforzado el vinculo con el Instituto
Goethe y la Embajada de Alemania a fin de lograr la implementacion de una segunda
especialidad en ensefianza del aleman. Nuestra Facultad participé activamente en los
programas de intercambio: recibimos a 27 y 10 del extranjero; 6 alumnos nuestros
viajaron a China y una profesora nuestra ensefid en la Licenciatura en Espanol de la
Universidad de Hebei..

Se ha impulsado asimismo la |nvest|gaC|on, con un ndmero hlstorlcamente aIto de
investigaciones realizadas por nuestros docentes. Esperamos a futuro fortalecer adn
més este aspecto. Son tareas por venir: lograr que la Facultad sea centro de mas
certificaciones oficiales de idioma, en francés y en inglés; la implementacion del
laboratorio de interpretacidon ya adquirido; y la acreditacion de nuestra carrera.

Escuela Profesional de Traduccion e Interpretacion Directora: Dra. Brenda
Camacho Fuentes

Calidad educativa

En el 2017 se renovo la Comision Curricular, a fin de monitorear, evaluar y actualizar
el plan curricular, adecudndolo a la Ley Universitaria N°30220, implementandose los
cursos extracurriculares de Chino a fin de mantener un nivel de aprendizaje adecuado
a la dificultad del idioma.

En la segunda mitad del afio se inicid el proceso de capacitacion para la
autoevaluacién segun el modelo de CINDA, con miras a lograr la acreditacion.

FACULTAD DE PSICOLOGIA

El afio 2017 sorprende a nuestra Facultad centrada en la consolidacion de la
comunidad académica y el fortalecimiento de su imagen institucional. Los dominios
del mejoramiento de la calidad de la ensefianza, la investigacién formativa, las
ctividades culturales, la proyeccion a la comunidad y las premisas organizativas del
ebate académico estudiantil van rindiendo los frutos esperados. En el escenario



externo es tan importante el trabajo asistencial, evaluativo y asesoramiento en Lima

e e - Sur, cama la interaccién académica en base a la videoconferencia con la Universidad. ..
de Alcald de Henares, de Espana. La sociedad nos endosa su confianza al
beneficiarnos con la presencia de sus mejores hijos en nuestras aulas, y los puntajes
altos de nuestros ingresantes —por primera opcién- nos compromete en el objetivo de
acercar mas a las familias a través de los talleres y conferencias creados
especialmente para ellos.

El requerimiento de equipamiento académico y adecuacion de la infraestructura de la
Facultad de Psicologia, es la consecuencia logica de nuestro progreso. Testimonian
este aserto la inauguracién del Aula Magna que facilitard la vida cultural. La
modernizacién de la biblioteca que coadyuvara al mejoramiento de la actividad
intelectual, y la Sala de Estudio que permitira el intercambio de opiniones en torno al
trabajo grupal creando las condiciones para la generacién de productos genuinos
que se expresaran posteriormente en las publicaciones y conferencias propias de los
estudiantes.

Al redactar estas lineas, no debemos omitir que la Comision de Calidad de la
Facultad de Psicologia se encuentra trabajando a tiempo completo, con mucha
competencia, para acreditar a nuestra carrera, lo que es inminente.

Planes de Estudio

En continuacién del Plan de Estudios 2015-1I de la Carrera Profesional de Psicologia
por el Consejo Universitario, se articularon las actividades de proyeccién social y
extensién universitaria y las de.investigacion formativa como rubros de evaluacién en
los silabos, articulando de este modo los aprendizajes con estas actividades.

Se ha capacitado a los ingresantes de los semestres 2017-1 y 2017-II, sobre los
servicios que brindan el Sistema de Bibliotecas de la Universidad Ricardo Palma, el
uso del catdlogo en linea Absysnet y las bases de datos a texto completo de libros,
revistas y tesis con que cuenta la Universidad.

El inventario del acervo bibliografico de la Biblioteca Especializada de Psicologia
muestra la existencia de 7465 ejemplares.

El Programa de Tutoria atendié todos los alumnos ingresantes durante los semestres
académicos 2017-1 y 2017-II. Esta atencion tuvo como coordinadora a la Mag. Ana
Marfa Cossio Ale y a las Tutoras. Lic. Talia Beatriz Tauro Uriarte y Lic. Leslie Denise
Tantalean Oliva.

La Segunda Especialidad de Psicopedagogia ha tenido a 25 alumnos de la XVII
Promocion. El Programa de Complementacion Pedagdgica tiene en su totalidad 15
alumnos.

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
La Facultad de Medicina Humana Manuel Huaman Guerrero en el afo 2017 ha
conseguido importantes logros que son muy dignos de mencionar, entre ellos:

La Acreditacidn de la Facultad de Medicina Humana mediante la Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo AD HOC N2195-2017-SINEACE/CDAH-P de fecha
19 de mayo del 2017se nos otorga la Acreditacion Nacional del Sineace, con una
vigencia de tres afos.




.. _.2.._ A_través _del Instituto..de. Investigacion. en. Ciencias Biomédicas. (INICIB), se ha .
conseguido:

e Por primera vez en el afio 2017 completar la edicién de cuatro nimeros de la
revista de la Facultad de Medicina, lo cual ha permitido alcanzar los estandares
para ingresar la revista y ser indexada a las siguientes bases internacionales:

- Indizacion por Latindex catalogo revista impresa
- Indizacion por Latindex catalogo revista online

- Indizacién por Google Academic

- Indizacién por Academickeys

e La Facultad de Medicina Humana mediante resolucion de la Direccion Ejecutiva
No 117-2017-FONDECYT-DE del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica — Concytec ha seleccionado como ganador al proyecto
de investigacidn denominado “Validacion de Paneles para la deteccion de
mutaciones somaticas en tumores sélidos y su valor pronostico en el manejo de
canceres de pulmén , colon y melanoma en poblacién peruana” con un
presupuesto otorgado de S./ 399,999.96 para realizar la investigacion.

e Se gand los premios KAELIN y ESSALUD, Fundacién Ajino Moto.

e Se presentd 9 trabajos de investigacion de los docentes de la Facultad de
_ Medicina.Humana, los.cuales fueron registrados, aprobados y. financiados por la
Universidad Ricardo Palma.

3. La Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma ha cumplido el
rol social mediante la atencién gratuita a la poblacion afectada por el Fendmeno
del Nifio Costero, en el Departamento de Piura en el Distrito de Catacaos, en la
comunidad de San Pablo.

4. Mediante la escuela de Residentado Medico de la Facultad de Medicina Humana se
ha logrado la adquisicion de la licencia Clinical KEY para acceso a revistas
actualizadas en diferentes especialidades.

Para el afio 2018 proyectamos organizar el Congreso Internacional en una de las aéreas
de Investigacion en el Instituto de Investigacion de Ciencias Biomédicas.

e La actualizacién de los silabos de las especialidades y subespecialidades medicas
segun el modelo dado por CONAREME bajo el esquema de competencias.

e Aumentar el nimero de docentes investigadores y registrados en Regina.
ESCUELA DE POSGRADO

Se ha logrado y se ha mantenido un crecimiento importante en la poblacion
estudiantil de posgrado en los tres Gltimos afios en el que se incluye el 2017. Las




2017, y como consecuencia, esto ha repercutido en las cifras econdmicas de la
Escuela de. Posgrado,. originando. un resultado. econdmico.positivo. - R

Por otro lado, también se ha iniciado con el proceso de la acredltaC|on mternauonal
con el modelo CINDA y para lo cual se ha realizado reuniones de trabajo.

Se ha iniciado el proceso de mejora administrativa y académica, para lo cual se ha
implementado mecanismos de coordinaciéon para que se cumpla estrictamente el
Calendario Académico 2017; es decir, se ha reducido el nimero de solicitudes de
recuperacién de sesiones de clases y el nimero de tardanzas e inasistencias tanto de
estudiantes como de profesores, lo que significd un incremento en la satisfaccién de
los estudiantes.

Se completd el proceso de ordenamiento del archivo de los Planes de Estudios de las
maestrias y del doctorado vigente, realizando las regularizaciones, con el Acuerdo de
Consejo Universitario de su creacién y sobre otras actualizaciones, de acuerdo a las
exigencias de la Ley 30220.

La obtencién del grado de maestro y de doctor sigue siendo mi mayor preocupacion,
es por eso que se han tomado varias medidas como: programar grupos pequefios en |
los cursos de investigacion (metodologia de la investigacion, Seminario de Tesis I,
Seminario de Tesis II y Seminario de Tesis III) y verificar revisar que se cumpla las
metas en cada uno de estos cursos. Se incrementd el monto de pago para los jurados
y asesores de tesis, con la finalidad de compensar a los profesores designados.

Para continuar con el desarrollo de la Escuela de Posgrado, es necesario de la
participacion de todo el equipo, de los Coordinadores y de los estudiantes, sabemos
que tenemos que plantear propuestas de convenios internacionales, y otras que seran
planteadas en el 2018.

PROGRAMA DE ESTUDIOS BASICOS - PEB

Formacion Profesional y Mejoramiento de la Calidad Educativa

Continuando con su politica de mejora continua, en el afo 2017 la matricula fue
realizada via Internet, se eligieron nuevos Coordinadores para las asignaturas: Taller
de Comunicacién Oral y Escrita I, Inglés I, Inglés II, Formacion Histérica del Perq,
realizandose 02 reuniones generales de inicio de semestre y reuniones semanales de
coordinacion de asignaturas, asi como reuniones administrativo — académicas, con
miras a mejorar la calidad de la ensefianza-aprendizaje y los procesos de la unidad.

DISTINCIONES ACADEMICAS

DOCTOR HONORIS CAUSA

Doctor Elmer Emilio Huerta Ramirez, Médico Cirujano por la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, se especializd en medicina interna y oncologia médica en el
Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas (INEN) de Lima, obtuvo su Maestria
en Salud Piblica en la Escuela de Salud Publica de la Universidad Johns Hopkins
(Estados Unidos).

Doctor Francisco Moreno Fernandez, Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia por
la Universidad de Educacién UNED, Madrid (Espafia) y Doctor en Lingiiistica Hispanica
y Filologia por la Universidad Complutense de Madrid; es también Director Ejecutivo
el Instituto Cervantes en la Universidad de Harvard — Observatorio de la Lengua
spafiola y la Cultura en los Estados Unidos.



-..».._Doctor Gustava. Francisco..Gonzales. Rengifo, Bachiller.y Licenciado en Ciencias .con ...

mencién en Biologia por la Universidad Peruana Cayetano Heredia, Médico Cirujano
por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Magister y Doctor en Ciencias con
mencion en Fisiologia, y Doctor en Medicina por la Universidad Peruana Cayetano
Heredia, es Profesor de la Universidad Peruana Cayetano Heredia.

¢ Embajador Hugo de Zela Hurtado, nacido en Tacna y descendiente directo del précer
de la independencia nacional Francisco Antonio de Zela y Arizaga, es un reconocido
miembro del cuerpo diplomatico del Perd; es también educador egresado de la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

e Doctor Roberto Romboli, profesor de Derecho Constitucional en la Facultad de
Jurisprudencia y Profesor de Justicia Constitucional y Ordenamiento Judicial en la
Facultad de Derecho y Derecho Publico General e Instituciones de Derecho Publico en
la Facultad de Ciencias Politicas de la Universidad de Pisa.

e Arquitecto Rodolfo Tisnado Manosalva, estudié arquitectura en la Universidad Nacional
de Ingenieria, fue becado por el gobierno francés y obtuvo su doctorado por la
Universidad de la Sorbona (Francia); también, realizd estudios en el Instituto para el
Estudio del Desarrollo Econdmico y Social, en el Instituto de Urbanismo y en la
Escuela Practica de Altos Estudios, en Francia.

e Arquitecto Santiago Calatrava, nacido en 1951 en Benimémet, pedania de Valencia,
Espafia, se gradud en 1974 como arquitecto en la Escuela de Arquitectura de la
Universidad Politécnica de Valencia. Prosiguié sus estudios de posgrado en Urbanismo
y al poco tiempo, se trasladé a Suiza donde estudié Ingenieria Civil en la célebre
Escuela Politécnica Federal de Zdarich. Entre 1979 y 1981 se doctoré en Ciencias
Técnicas en la misma universidad, con la tesis Acerca de la plegabilidad de las
estructuras y ejercié asimismo la actividad docente, en el Instituto de Estatica de la
Construccion en la misma universidad.

o Doctor Thomas Ward, B.A. en Espanol, Comunicaciones, por la Southern Connecticut
State University, New Haven; M.A. Espafiol (Literatura hispana) y Ph.D., Espaiiol
(Estudios latinoamericanos) por The University of Connecticut, Storrs; es Profesor
Principal de la Loyola University Maryland (Modern Language and Literatures).

PROFESOR (A) HONORARIO (A)

e Arquitecto Alan Crawford, nacido en la ciudad de Edimburgo, capital de Escocia en el
Reino Unido, en 1954, es arquitecto por la Universidad de Brighton en el Reino Unido.
Una vez graduado, trabajé como proyectista en un estudio de arquitectos con sede en
Londres, que lo llevo a desplazar su residencia durante siete anos en el Medio Oriente.
Alli desarrollé proyectos en el Reino de Bahréin, entre los que destacan la creacion de

la ciudad de Hamad, el disefio del primer proyecto para un hogar de ancianos y las

restauraciones del Palacio de Al-Sakhir y la Mezquita del Emir.




donde recibié su Diploma en Artes; asistid a clases magistrales y privadas de canto
..impartidas.. por.. reconocidos maestros. tenores.camo.Franca Corelli, en Milan,. Gianni
Raimondi en Bolofia y del gran tenor sueco Nicolai Gedda. Ya en el ejercicio de su
actividad profesional, ha impartido clases magistrales en la Academia del Teatro Lirico
de La Habana, Cuba, y en el Instituto de Artes de la Universidad de Campinas, Brasil y
en Per(i a través del Taller Internacional de Canto Lirico, el cual congrega a las
personas que cultivan este arte musical en nuestro medio, sobre todo a los alumnos
integrantes del elenco de Tenores de la Universidad Ricardo Palma; debiéndose
resaltar su préxima participacion dirigiendo el proyecto de produccion discografica de
la Universidad Ricardo Palma, el cual registrard el arte vocal de diez tenores
destacados de nuestra Casa de Estudios.

Maestra Carmen Angélica Escobedo Revoredo de Alban, Arquitecta por la Universidad
Nacional Federico Villarreal, realizé sus estudios en la Academia de Musica Sas-Rosay
y en el Conservatorio Nacional de MUsica, donde obtuvo el titulo de profesora de
piano; fue becada por la Comision Fulbright para seguir estudios de Posgrado en la
Universidad de Indiana (Estados Unidos) donde obtuvo el grado de Master of Music.
Asistid, en 1994, a los seminarios de Literatura Pianistica a cargo del reconocido
maestro Menahem Pressler en la Universidad de Indiana (Estados Unidos); dos afios
después, asistié con una beca al 39 Curso Internacional de Interpretacion de Mdsica
Espaiola.

Doctor Dharam Pal Dhall, nacido en Kenya y de nacionalidad britanica, es Licenciado
en Medicina, por la Escuela de Medicina de la Universidad de Manchester, Inglaterra;
Dactor en. Medicina por la Universidad de Aberdeen, .Escocia; es Director del Instituto
Sathya Sai de Educacion en Valores Humanos de Australia y Presidente del Comité de
Educacién de la Fundacion Mundial Sathya Sai.

Arquitecto Enrique Browne Covarrubias es Arquitecto y Magister en Planificacion
Urbana ambos con “Distincion Maxima”, por la Universidad Catdlica de Chile; fue
Alumno Graduado Especial del Instituto Tecnoldgico de Massachusetts; realizd
estudios avanzados en Estados Unidos, Inglaterra y Japon; y obtuvo becas de la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile, de la Fundacién Ford, del Consejo de
Investigacion en Ciencias Sociales y de la Fundacion Guggenheim.

Tenor lirico Francisco Enrique Hugo Petrozzi Franco, ex alumno notable, realizd
estudios de economia en la Universidad Ricardo Palma, y posteriormente obtuvo una
beca para realizar estudios de canto y musica en la Musikhochschule de Wiirzburg,
(Alemania), y en la Escuela Superior de Canto de Madrid. Al término de estos estudios
se desempefié como Profesor de Canto en la University of Western Ontario-Canada.

Doctor Gonzalo Santoja Gomez-Agero es catedratico de Literatura de la Universidad
Complutense y director de la Fundacidn Instituto Castellano y Leones de la Lengua.

Doctor Jiang Chunlan, Egresado de la Universidad Tecnolégica de Wuhan, M.S. y
Ph.D por la Universidad de Jilin de la Republica Popular China, es Presidente de la
Universidad Normal de Hebei, en China.



Doctor Jorge Nufiez del Prado Ismodes, Abogado y Profesor de Educacion Secundaria
en la especialidad de Ciencias.Sociales, es.un..reconacido exponente y difusor del arte
y saber andino a través de la musica y fundador e integrante del célebre conjunto
musical “Los Campesinos”.

Doctor Xue Xianlin, graduado en la Universidad de Sichuan en la carrera de Filosofia,
con estudios de Doctorado en Leyes en la Universidad de Beijing, es Director de la
Oficina de Asuntos Internacionales de la Universidad Normal de Hebei, (China).

Doctor Ciro Ugarte, Médico Cirujano de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, con estudios de posgrado en Salud Pdblica, Medicina
de Emergencias y desastres, y miltiples estudios en Mitigacion, Preparativos y
Respuesta a Desastres, es Director del Departamento de Emergencias en Salud, de la
Organizacién Panamericana de la Salud y de la Organizaciéon Mundial de la Salud en
Washington, DC.;

MEDALLA RICARDO PALMA

Profesor Boris Villegas Tincopa, Licenciado en Educacion por la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega y Magister en Investigacion y Docencia por la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, es profesor de la Universidad Ricardo Palma y del Colegio
Markham.

Doctor Johannes Stickel, es Licenciado y Master en filologia alemana y roménica por la
Universidad.de Poitiers,. Francia. . o e e B

Periodista Maria Ercila Lescano Diaz, realizd sus estudios de Periodismo en la Pontificia
Universidad Catdlica del Perd, y de Sociologia en la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion.

Profesora Martha Flores Matos de Acosta, realizd sus estudios, con especialidad de
Canto, en el Conservatorio Nacional de Musica del Pery, bajo la direccion de la
profesora Carmen Chdavez Delgado, y posteriormente en el Conservatorio Municipal de
Barcelona (Espafia) y en el Conservatorio Giussepe Verdi de Milan (Italia);

Plan Estratégico y Presupuesto 2018.

El Consejo Universitario acordd: aprobar, por unanimidad, el Plan Estratégico
y Presupuesto 2018 de la Universidad Ricardo Palma.




RESUBAEN PRESUPUEST( 2018 EXPRESADCG EN MILES DE SOLES

INGRESOS 225,763 104 214 847 35 14,815
A_ RECURSDS URP- 2018 (1) 217.608 96| 214 B47 55| 2,982 1
B. RECURS0S URP -2017 2,454 1[0 0 of 2,454 1
. RECURSDS DE TERCERDS 6,500 3 af 6,500 3
N. |EGRESOS Y FONDOS ESPECIALES 226,763 1040 186,128 31 40,635 13
A. COSTOS ¥ GASTOS 205 800 il 186,128 a1 19,672 |
Suministros y bienes no depreciables 5,268 20 4,442 2f 324 a
Gastos de parsonal (1} 141,502 &2 132,706 r 58 2,756 4
Servicios prestados por terceros 33,788 14 27835 12 8.151[ 2
Tributes 321 ol 257 of 54 0
Dtras gastos de gestidn §,224 g 4 2,740 1 3,484 " 3
Gastos financierns (3) 743 of 380 of 363 0
Val. D. de activos y provisicnes (2) 17,958 3 17,858 sl 0 ]
Costo de ventas i 0 0 of o 0
B. AMORTIZACION DEUDA (3} 6,238 3 0 3 §.236 3
Deuda 2018 506 il 0 of 806 ]
Deuda anterior 5,430 2 0 o 5430 2
C. INVERSICNES 5,049 4 4 0 8,049 4
Edificins e instalaciones fijas 3,500 1 3,500 1
Unidades de transpoerte 0 1} 0 0
Muebles ¥ enseres 1,277 1 1,277 1
Equipos 3,869 2 3,869 2
Intangibles (4) 50 0 5 ]
Bienes culturales 353 o 353 0
D, FONDO S RESERVA, INVEST. Y OTR. 5,678 3 0 0 5678 3
Fondo de reserva 3,000 1 3,000 1
Fondos de investigacién (5} 1,306 1 1,306 1
Otros fondos (8) 1,372 1 1,372 1

Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre del
2017 — Balance.

El Consejo Universitario acordd: aprobar, por unanimidad, Estado de
Situacién Financiera al 31 de diciembre del 2017 — Balance —cuyo texto
forma parte del presente acuerdo.




UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

ESTADO DE RESULTADOS

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2016

(En soles)

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

SERVICIOS DE ENSENANZA UNIVERSITARIA

OTROS SERVICIOS Y DERECHOS DE ENSENANZA

OTROS INGRESOS DE GESTION

Menos

DESCUENTOS, BECAS Y CONDONACIONES CONCEDIDOS

TOTAL DE INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
GASTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

GASTOS DE PERSONAL

GASTOS DE SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS
GASTOS POR TRIBUTOS

OTROS GASTOS DE GESTION

VALUACION DETERIORO DE ACTIVOS Y PROVISIONES

TOTAL DE GASTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

GANANCIA (PERDIDA) POR ACTIVIDADES DE OPERACION

INGRESOS FINANCIERQOS
GASTOS FINANCIEROS

GANANCIA (PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO

2017

191,982,272.61
20,797,727.53
6,664,129.70

19,007,082.14

2018

190,500,815.47
21,429,759.85
6,811,240.99

200,437,047.70

18,467,743.89

200,274,072.42

144,950,444.23
31,678,581.29
243,723.43
10,132,056.29
28,066,813.22

154,121,833.10
27,244,296.52
260,713.73
9,002,274.23
16,445,841.84

215,071,618.46

207,074,959.42

-14,634,570.76

4,705,415.94
537,324.17

-6,800,887.00

4,747,287.73
354,503.71

-10,466,478.99

-2,408,102.98
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Pago a docente por investigacion.

. .El Consejo Universitario acordd: Aprobar el pago. de la arquitecta. Sisy. Vidal
Rodriguez, quien elabord el proyecto de investigacion 2017: "Refugio
Comunal Contempordneo desde la perspectiva Ecoldgica y Regional ante el
Cambio Climatico en Mancos — Yungay”.

Pago por asesoria de tesis.

El Consejo Universitario acordd: aprobar el pago de la bonificacion
extraordinaria, quien realizé funciones por concepto de Director y Asesor de
Tesis de la Facultad de Ciencias Bioldgicas al profesor Bidlogo Miguel Cobos
Zelada.

Grados y Titulos.

Oficio SG-0563/2018.

El Consejo Universitario acordd: otorgar el Grado académico de bachiller,
maestro y titulo profesional, a los ex — alumnos y bachilleres que a
continuacion se indica:

GRADO ACADEMICO DE BACHILLER
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Carrera: Medicina Humana

Miguel Angel. Montoya Urrelo

Milton César Bernuy Ticona

Diego Enrique La Torre Alejos
Walmer Reinerio Fernandez Gonzales
Victor Juan Vera Ponce

Shirley Catherine Martinez Ugarte
Claudia Yanella Morales Anton
Robinson JesUs Gamarra Quenaya
Jorge Andrés Suasnabar Davila

$2 G0 SRy cE g CoRlS

Carrera: Enfermeria

Maribel Arotoma Perez

Juana Lorena Arroyo Benito
Susy Katy Ferrel Llashac

Lila Flor Espinoza Ambrocio
Jakelin Rocio Alcazar Espinoza

4B WS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Carrera: Administracion
1. Julio Jesus Zapata Vilchez

Carrera: Administracion y Gerencia
1. Diego Antonio Hurtado Bazan



—....Carrera: Contabilidad y Finanzas _.... ...

1. Linda Cary Vasquez Picon
2. Iohaira Yesenia Pareja Palomino

Carrera: Administracion de Negocios Globales
1. Ricardo Andre Adan Juarez

FACULTAD DE HUMANIDADES Y LENGUAS MODERNAS

Carrera: Traduccion e Interpretacion
1. Daniel Aron Garcés Castaineda

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Carrera: Psicologia
Claudia Stefany Hinojosa Sandoval
Margaret Del Mar Malca Llanos
Lourdes Sofia Dongo Bermeo
Myriam Carmen Vargas Caycho
Raisa Rosario Morales Pazos
Susana Sanez Paz Soldan
. Dafne Lorelei Iannacone Alvarifio
Dennys Del Rosario Aybar Osambela
Diego David Sanchez Lépez

CONOUIAWN R

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

Carrera: Derecho

Janira Karen Collantes Graus

Cyntia Pamela Quiroz Castro

Jorge Carlos Caro Monge

Nicolle Maria Huaynate Espinoza
Cristian Eduardo Arteaga Carhuamaca

i e o

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

Carrera: Arquitectura

Silvia Esthefany Junco Galarza
Jeanmarco Vidal Villavicencio
Jhonathan José Seminario Lopez
Katherine Vasquez Becerra

Mall Johana Arciniega Cisneros

e



TITULO PROFESIONAL

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Médico(a) Cirujano(a)

Luis Alfredo Valverde Jara

Jean Franco Torre Anca

Susan Anali Rodriguez Castafieda
Carla Alejandra Palacios Avellaneda
Wendy Zelmira Palomino Zevallos
Evelyn Patricia Granda De la Cruz
Mary Stefany Sopan Lara

Rosa Elena Agliero Herrera

. Erick Martin Hinojosa Gutierrez
10. Jason Hugo Bravo Gutiérrez

11. Alison Rocio Velasquez Vasquez
12. José Luis Rodriguez Bendezu

13. Maruska Jeannina Oré Rincon

CONOU A WN K

Especialista en Anestesiologia
1. Vanessa Doris Paz Iglesias

Especialista en Ginecologia y Obstetricia
1....Ingrid Zulay Galvan Abad

Especialista en Neumologia
1. Yuri Montenegro Neira

Especialista en Endocrinologia
1. Veronicka Ysabel Tejada Moran
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Economista
1. Leslie Wendy Edith Garay Martinez

Licenciada en Administracion y Gerencia
1. Pamela Diaz Alvarado

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Titulo de Segunda Especialidad en Didactica Universitaria
1. Luis Héctor Huamani Huaman



FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

Arquitecta | '

1. Siomara Yarela Cangalaya Grande

GRADO ACADEMICO DE MAESTRO

ESCUELA DE POSGRADO

Maestro en Ingenieria Vial con mencion en Carreteras, Puentes y

Taneles
1. José Luis Granados Noa




